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VALORES

UNIVERSIDAD DE PANAMA
MAPA ESTRATEGICO

MISION

Excelencia y Calidad
Integridad
Responsabilidad
Justicia

Respeto

Tolerancia
Pluralismo

Institucion de referencia en educacion superior, basada en valores,
formadora de profesionales emprendedores, integros con conciencia social
y pensamiento critico, generadora de conocimiento innovador a través de la
docencia, la investigacion pertinente, la extension, produccion y servicios, a
fin de crear iniciativas para el desarrollo nacional, que contribuyan a
erradicar la pobreza y mejorar la calidad de vida de la poblaciéon panamefia.

Equidad
Innovacion
Solidaridad

FORTALEZAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

VISION

Ser una Institucion reconocida y acreditada a nivel
nacional e internacional, caracterizada por la
excelencia en la formacion de profesionales,
integrada con la docencia, la investigacion
pertinente, el desarrollo tecnoldgico, la produccion
y la extension, para contribuir al desarrollo
nacional.

OPORTUNIDADES

Recurso humano calificado

Infraestructura

Presencia a nivel nacional

Vinculos con Organismos Nacionales e
Internacionales

Pertinencia social

Liderazgo en la conduccion

Capacidad de llegar a grandes consensos
Patrimonio propio

Diversidad de Ofertas Académicas
Prestigio y reconocimiento a nivel nacional e
internacional

Apertura Ideolégica

Base Juridica

Autonomia

Pluricultural

Educacion asequible de cobertura nacional
Capacidad de autogestion

AREAS ESTRATEGICAS

Planificacion, Calidad y Evaluaciéon Académica
Académica

Investigacion y Postgrados

Administracion

Extensién

Produccién

Servicios

Innovacién Tecnoldgica

Vida Estudiantil

Mercadeo

Proyectar la Imagen Renovada de la Universidad de Panama.
Desarrollar los vinculos de las distintas unidades académicas con la
sociedad, en aras del desarrollo integral y fortalecimiento de la
cultura nacional.

Desarrollar el Observatorio Ocupacional de los graduados de la
Universidad de Panama. Asegurar la formacion integral de los
profesionales y técnicos con las competencias que demanda el
pais.

Asegurar la formacién de los profesionales y técnicos con las
competencias que demanda el pais.

Implementar el Plan de Mejoramiento del Personal Académico.
Promover una cultura de evaluacion y acreditacion de los programas
académicos, asegurando la calidad en la Educacién Superior
Universitaria.

Impulsar la investigacion de impacto académico.

Incentivar el desarrollo de la investigacion que permita la generacién
y difusion del conocimiento en las distintas disciplinas del
conocimiento.

Vincular a la Universidad de Panama con el Ministerio de Educacion
para el establecimiento de estrategias que contribuyan al
mejoramiento del Sistema Educativo Nacional.

Fortalecer los procesos administrativos institucionales a través de la
formacion y capacitaciéon del recurso humano.

Fortalecer los procesos de cambios institucionales para el desarrollo
del Recurso Humano de la institucion.

Fortalecer las diferentes carreras universitarias con nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Adecuar la Red de Area Local del Campus Universitario.

Modernizar a la Universidad de Panama como ente de
transformacion social permanente hacia la vanguardia de los
cambios educativos, culturales, cientificos y tecnolégicos.

Promover acciones de seguridad para prevencién de situaciones de
desastres y conservacion del entorno.

Promover una Cultura de Responsabilidad Social Universitaria.

Transformacién de la oferta académica-curricular de la
Universidad de Panama para responder a las
necesidades de la sociedad

Participar en la construccion y ejecucion del Plan
Nacional de Desarrollo

Alianzas estratégicas con Organismos Nacionales e
Internacionales

Ampliacién del Canal

Los Tratados de Libre Comercio

Punto de referencia en alternativas de Desarrollo
Nacional

Influencia en la Educacién Media

Certificacion 1ISO

Nuevas fuentes de financiamiento

Acceso a universidades y organismos internacionales
para intercambio, convenios, benchmarking, etc.)

FACTORES CRITICOS DE EXITO

Disefiado bajo la asesoria de la Direccién General de Planificacién y Evaluacién Universitaria,
Universidad de Panama, agosto de 2007.

Mejoramiento de la imagen institucional

Apoyo gubernamental

Presupuesto y financiamiento adecuado

Trabajo en equipo

Fortalecimiento de los vinculos con los sectores
productivos

Autonomia universitaria

Logro de compromiso para el cambio
Equiparacién de Normas ISO en las areas estratégicas
Gestion basada en resultados

Separacion de lo politico de lo académico y de lo
administrativo

Rendicién de cuentas

Trasformacion académica curricular exitosa
Responsabilidad social universitaria
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