UNIVERSIDAD DE PANAMA
VICERRECTORIA ACADEMICA

REGLAMENTO DEL SISTEMA DE EVALUACION
DEL DESEMPENO DEL DOCENTE

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO N°.1: La Universidad de Panama tiene el deber de evaluar a sus
docentes por lo menos una vez al afio, lo cual tendra como propdsito conocer su
nivel de desempefio para promover el perfeccionamiento continuo de su labor en
beneficio del mejoramiento de la calidad de la ensefianza en la Universidad de
Panama.

ARTICULO N°.2: Para los efectos de la integracion y sistematizacion de la
evaluacion se crea el Sistema de Evaluacion del Desempefio del Docente el cual
sera administrado por la Direccion de Evaluacion y Perfeccionamiento del
Desempefio del Docente, adscrita a la Vicerrectoria Académica.

ARTICULO N°.3: Las medidas que se adopten para garantizar el cumplimiento de
los deberes del profesor de la Universidad de Panama, deberan ser aplicadas por la
Unidad Académica correspondiente y por la autoridad respectiva, sin menoscabar
el respeto a la condicibn humana y académica del docente universitario y el
principio de libertad de catedra que le es inherente.

CAPITULO |
ADMINISTRACION DEL SISTEMA

ARTICULO N°.1: La Direccion de Evaluacion y Perfeccionamiento del Desempefio
del Docente, adscrita a la Vicerrectoria Académica sera responsable de:

1.1. Planificar, coordinar, dirigir y evaluar el establecimiento del Sistema y el
desarrollo de todas las actividades que se desprenden de la aplicacién de
los instrumentos de evaluacién, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes.

1.2. Elaborar y proponer a los 6rganos de Gobierno respectivos, las normas e
instrumentos técnicos que se requieran para garantizar la eficiencia del
proceso de evaluacion y perfeccionamiento.

1.3. Proponer y realizar investigaciones tendientes a perfeccionar el sistema
de evaluacion y perfeccionamiento propuesto.



1.4. Preparar la logistica necesaria para cumplir eficientemente con sus
funciones.

ARTICULO N°.2: Existira a nivel de cada Facultad y Centro Regional Universitario,
una Seccion de Evaluacion y Perfeccionamiento del Desempefio del Docente la
cual estard conformada por un Coordinador y un Representante elegido por cada
Unidad Académica Basica existente, y ejerceran sus funciones por el término de
dos (2) afios prorrogables.

ARTICULO N°.3: El Coordinador, sera designado por el Decano de la Facultad,
Director de Centro Regional Universitario y los representantes de las Unidades
Académicas Bésicas que integraran la Seccion de Evaluacion y Perfeccionamiento
seran elegidos por los docentes de dichas unidades.

*  Se entenderd por Unidad Académica Bésica el Departamento, la Escuela y donde no existan aquellos.
Coordinaciones de Facultades a nivel de Centros Regionales y Extensiones Universitarias.

ARTICULO N°.4: El Coordinador de la Seccion de Evaluacion y Perfeccionamiento
del Desempefio del Docente, debe ser Profesor Regular de Tiempo Completo. Los
representantes de las unidades académicas basicas deberan ser, preferiblemente,
Profesores Regulares de Tiempo Completo o de Tiempo Parcial y, en el caso de no
disponer de Profesores Regulares se podra nombrar a Profesores Especiales de
Tiempo Completo o de Tiempo Parcial, con al menos 5 afios de experiencia como
profesores de la Universidad de Panama.

Cada Coordinador de Seccién tendra una descarga horaria de tres (3) horas.

ARTICULO N°.5: La Seccién de Evaluacion y Perfeccionamiento del Desempefio
del Docente, a nivel de cada Facultad o Centro Regional Universitario brindara
apoyo a la Direccion de Evaluacion Docente y Perfeccionamiento del Desempefio
Docente ocupandose de:

5.1. Participar en la planificacion, organizacién, ejecucion, control, evaluacién y
perfeccionamiento del Sistema de Evaluacién del Desempefio del Docente.

5.2. Garantizar la aplicacién de los diferentes instrumentos del Sistema de
Evaluacion del Desempefio del Docente, coordinando todo lo pertinente
con las autoridades de las unidades académicas respectivas.

5.3. Aplicar el reglamento y las normas en todo lo concerniente a la fase de
implantacion y operacionalizacion de la evaluacion del desempefio del
docente.

5.4. Resolver los recursos de apelacion.



5.5. Participar en la planificacién, organizacién, ejecucion, control, evaluacion y
perfeccionamiento de las diferentes acciones de perfeccionamiento,
coordinando todo lo pertinente con las unidades académicas respectivas.

5.6. Aplicar el reglamento y las normas en todo lo concerniente a la fase de
implantacion y operacionalizacion de las acciones de perfeccionamiento
del Sistema.

5.7. Atender los lineamientos de la Direccion superior en beneficio del mejor
desarrollo del Sistema y del proceso de aplicacion y control de las acciones de
perfeccionamiento.

ARTICULO N°.6: En cada Unidad Académica Basica se conformara una Comision
de Evaluacién de tres (3) Profesores Regulares de Tiempo Completo que tendran
como funcion, la evaluacién de todos los docentes mediante la aplicacion del
Instrumento N°.1. En el caso de no disponerse de profesores regulares suficientes,
se podran incorporar Profesores Especiales de Tiempo Completo. En caso de que
la Unidad Académica Basica esté integrada por 30 o mas docentes, la Comision
estara conformada por cinco (5) profesores.

ARTICULO N°.7: La Comisién, a la que se refiere el articulo anterior, estara
integrada por el Director de la Unidad Académica Basica, su representante ante la
Seccion* de Evaluacion y Perfeccionamiento del Desempefio del Docente y un
profesor, escogidos por votacion en la Unidad Académica, y en el caso de que la
Unidad Académica tenga 30 o0 mas docentes estara integrada por 5 profesores, los
cuales ejerceran sus funciones por el término de dos afios prorrogables.

*  Entiéndase Seccion de Evaluacion y Perfeccionamiento de cada Facultad o Centro Regional
Universitario.

ARTICULO N°.8: La Comision de Evaluacion tendra las siguientes funciones:
8.1. Apoyar a la Seccién de Evaluacion y Perfeccionamiento de la Facultad o
Centro Regional Universitario en la divulgaciéon de las informaciones

pertinentes al proceso de Evaluacion.

8.2. Recibir y revisar que esté en debida forma la documentacion que se
empleara en el proceso.

8.3 Evaluar al Profesor por medio del Instrumento N°. 1.
8.4. Coordinar la aplicacion de todos los instrumentos de evaluacion con la
Seccion de Evaluacion y Perfeccionamiento de la Facultad o Centro

Regional Universitario.

8.5. Recibir y tramitar los documentos.



8.6. Resolver los recursos de reconsideracion.

ARTICULO N°.9: Todos los profesores de la Universidad de Panama seran
evaluados con los instrumentos del Sistema, independientemente de la categoria y
dedicacion.

] CAPITULO Il ]
DE LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION

ARTICULO N°.10: Los instrumentos del Sistema de evaluacion son:

10.1. La evaluacion de la Unidad Académica al profesor, el cual se denomina
Instrumento N°.1.

10.2. La evaluacion del estudiante al profesor, el cual se denomina
Instrumento N°.2.

10.3. La autoevaluacion del profesor, el cual se denomina Instrumento N°.3.

10.4. La evaluacion del apoyo a la actividad docente, el cual se denomina
Instrumento N°.4. Constituird uno de los elementos que permitira al
docente poder interponer las reconsideraciones y apelaciones necesarias,
en los aspectos evaluados, como limitantes vinculados a los reactivos
contenidos en los instrumentos. Ademas, el instrumento permitira a la
administracion detectar fallas y limitaciones de los recursos, materiales y
equipos que tienen vinculacion directa con la gestién eficiente de la
docencia.

ARTICULO N°.11: La evaluacion de los profesores sera anual y se realizard,
preferentemente, durante las seis (6) ultimas semanas antes de concluir las clases
del segundo semestre.

ARTICULO N°.12: La Seccion de Evaluacion y Perfeccionamiento de Facultades y
Centros Regionales Universitarios coordinara con las Comisiones de Evaluacion de
las Unidades Académicas Basicas todo lo concerniente a la aplicacion del Sistema
de Evaluacion del Desempefio del Docente.

ARTICULO N°.13: El Director de la Unidad Académica Bésica sera el responsable
de poner a disposicién de la Comisién, a la que se refiere el articulo anterior, la
informacion necesaria para que la misma pueda realizar la funcion asignada.

ARTICULO N°.14: La Comisién de Evaluaciéon de la Unidad Académica Basica
utilizar4 para su labor el Instrumento N°.1, y tomara como base toda informacion
pertinente contemplada en el Estatuto Universitario, los planes, informes de trabajo e



instructivos elaborados para tal fin. Esta evaluacion se ejecutard al finalizar el
Segundo Semestre del Afio Académico.

ARTICULO N°.15: Los miembros de la Comision de la Unidad Académica Basica
seran evaluados por los dos (2) miembros restantes, o por los cuatro (4) restantes,
cuando la Comision esté integrada por cinco (5) miembros.

ARTICULO N°.16: La Comisién de Evaluacion de la Unidad Académica Basica
entregara los resultados a la Seccion de Evaluacion y Perfeccionamiento del
Desempefio del Docente, la cual, a su vez, los remitira a la Direccion de Evaluacion
y Perfeccionamiento del Desempefio del Docente una semana después de haber
concluido el periodo de reclamos.

ARTICULO N°.17: La Seccién de Evaluacion y Perfeccionamiento y las Comisiones
de las Unidades Académicas Basicas organizaran todo lo pertinente para la
aplicacion del Instrumento N°.2 de evaluacion del estudiante al profesor y atenderan
lo siguiente:

17.1. Cada profesor sera evaluado por todos los grupos de estudiantes a
quienes imparte clases, en el semestre en que se aplique la evaluacion.

17.2. Dicha aplicacion se llevara a cabo durante las Ultimas seis semanas de
clases de cada afio académico o semestre en que se aplique la
evaluacion.

17.3. La aplicacion del Instrumento N°.2 estara a cargo de profesores,
profesores asistentes y/o técnicos docentes, con el apoyo de
administrativos, a quienes la Seccion de Evaluacion y Perfeccionamiento
de cada Facultad o Centro Regional Universitario capacitara y supervisara
para cumplir eficientemente dicha tarea.

17.4. A los profesores de servicio se les aplicara el Instrumento de Evaluaciéon
N°.2 por la Comision de la Unidad Académica Basica, en coordinacion con
la Seccién de Evaluacion de la Facultad o Centro Regional Universitario
en donde imparten cursos.

17.5. Al concluir la evaluacién del profesor, el aplicador colocara las hojas de
respuesta utilizadas en un sobre el cual sellara en presencia del grupo de
clases y lo entregaré a la Seccion de Evaluacion y Perfeccionamiento para
su control y posterior envio a la Direccion de Evaluacion vy
Perfeccionamiento. En el caso de los profesores de servicio, la
documentacion se enviara a la Facultad a la cual pertenecen.

17.6. La Direccion de Evaluacion y Perfeccionamiento, en coordinacion con las
Secciones de Evaluacion y Perfeccionamiento de las Facultades y Centros
Regionales Universitarios, devolvera los resultados, debidamente
procesados y sellados, a la Comisidbn de Evaluacién de la Unidad
Académica Bésica en un término maximo de tres meses desde el momento



en que los hubiese recibido.

ARTICULO N°.18: Las Secciones de Evaluacién y Perfeccionamiento y las
Comisiones de Evaluacion de las Unidades Académicas Basicas de Facultades o
Centros Regionales Universitarios, estaran autorizados para resolver cualquier
anomalia que se presente en el proceso de aplicacion e informaran del caso a la
Direccion de Evaluacion y Perfeccionamiento del Desemperio del Docente.

ARTICULO N°.19: La Comision de la Unidad Académica Basica entregara a cada
docente los Instrumentos N°.3 y N°.4, en el mismo periodo en que se aplica el
Instrumento N°.2. El docente los llenara y los devolvera a la Comision de la Unidad
Académica Bésica durante los cinco dias siguientes.

ARTICULO N°.20: La Comisién de Evaluacién de la Unidad Académica Basica
enviara los Instrumentos N°.3 y N°.4 aplicados a la Seccion de Evaluacion y
Perfeccionamiento de Facultades y Centros Regionales Universitarios y ésta los
enviarad a la Direccion de Evaluacién y Perfeccionamiento del Desempefio del
Docente para su debido procesamiento. Los resultados de esta evaluacion se
entregaran al profesor, conjuntamente con la evaluacion de los estudiantes.

CAPITULO Il
DE LA ENTREGA DE LOS RESULTADOS

ARTICULO N°.21: La Direccién de Evaluacion y Perfeccionamiento del Desempefio
del Docente, utilizando el formato correspondiente, preparara el informe final de los
resultados en el término maximo de tres (3) meses a partir del momento en que la
Seccién de Evaluacion le hiciese llegar los instrumentos aplicados.

ARTICULO N°.22: La Direccién de Evaluacion y Perfeccionamiento del Desempefio
del Docente devolvera a la Comision de la Unidad Académica Basica, por intermedio
de la Seccion de Evaluacion y Perfeccionamiento de la Facultad o Centro Regional
Universitario, la puntuacion total por area de cada docente.

ARTICULO N°.23: La Comision de la Unidad Académica Béasica entregara a los
docentes los resultados de a evaluacion, a mas tardar al finalizar la cuarta semana
de clases del nuevo afio académico.

ARTICULO N°24: Los resultados finales de la evaluacion, debidamente sellados,
seran entregados a la Seccion de Evaluacion de las Facultades o Centros Regionales
Universitarios y ésta los remitird a las Comisiones de Evaluacion de las Unidades
Académicas Baésicas, que se encargaran de entregarlos Unica y exclusivamente al
profesor evaluado y bajo ninguna circunstancia a alguna otra persona salvo
autorizacion escrita del interesado.



CAPITULO IV
DEL CONTROL DE LOS RESULTADOS

ARTICULO N°.25: El docente que tuviese un reclamo que hacer dispondra de diez
(10) dias habiles para presentar Recurso de Reconsideracion a la Comision de la
Unidad Académica Basica, a partir de la entrega de los resultados y el respectivo
Recurso de Apelacion ante la Seccion de Evaluacion y Perfeccionamiento, para lo
cual dispondra de igual término, contados a partir de la notificacion. Agotados los
recursos anteriores, el docente podra recurrir ante el Consejo Académico, mediante
el Recurso Extraordinario de Revisién, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su
notificacion, cuya tramitacion sera normada por el Consejo Académico.

ARTICULO N°.26: La Direccion de Evaluacion y Perfeccionamiento del Desempefio
del Docente coordinard, con las Secciones de Evaluacion y Perfeccionamiento del
Desempeiio del Docente de las Facultades y Centros Regionales Universitarios, las
acciones de perfeccionamiento que se deriven, de los resultados de la evaluacion.

ARTICULO N°.27: La Direccion de Evaluacion y Perfeccionamiento mantendra un
archivo actualizado de todas las evaluaciones de cada profesor.

CAPITULO V
DE LA APLICACION DE LOS RESULTADOS

ARTICULO N°.28: La aplicacion de los resultados de la evaluacion se hara de
acuerdo a lo establecido en el Estatuto Universitario y los Reglamentos Universitarios
pertinentes.

ARTICULO N°.29: A todo docente que obtuviese: un porcentaje total de 91 y méas y
todos sus promedios por area excedan el 75%, la Universidad; por intermedio de los
Decanos o Directores de Centros Regionales Universitarios, le tomara en
consideracion para:
a) la designacion a cargos académicos y administrativos en las Facultades o
Centro Regional Universitarios;
b) ascensos de categoria y concursos a catedras mediante la asignacion de 3
puntos;
c¢) horarios preferenciales (Acuerdo No.6-93 de 10 de marzo de 1993);
d) licencias;
e) becas;
f) sabaticas;
g) recontratacion;
h) reconocimientos y distinciones tal como Ilo establecen el Estatuto
Universitario, y el presente Reglamento.

Las acciones sefaladas en los literales d, e y f, seran otorgadas sin perjuicio de las
necesidades de la Unidad Académica, en funcion de las areas de especialidad.



ARTICULO N°.30: Las Facultades o Centros Regionales Universitarios, organizaran
anualmente actividades de reconocimiento y estimulo publico para los docentes que
obtuviesen un porcentaje total de 91 y mas y que cumpliesen con sus
responsabilidades, segun los resultados de la evaluacion realizada.

ARTICULO N°.31: Las certificaciones, sobre la labor docente, seran otorgadas por la
Vicerrectoria Académica, en funcion del promedio de la evaluacion de los tres ultimos
anos.

ARTICULO N°.32: Cuando la evaluacion del desempefio del docente no alcance un
75% en una de las areas, correspondera a la Vicerrectoria Académica, por via de la
Comision de la Unidad Académica Basica, notificarle e indicarle las acciones de
perfeccionamiento que se ofreceran para su superacion.

ARTICULO N°.33: El docente que deba participar en acciones de perfeccionamiento,
en correspondencia con lo sefialado en el articulo 32, debera hacerlo en la Universidad
de Panama y en su defecto, en cualquier Institucion de Ensefianza Superior
debidamente reconocida por la Universidad de Panama y presentar, antes de finalizar
el afo académico en que se le han entregado los resultados de la evaluacion, la
certificacion correspondiente.

ARTICULO N°.34: Al profesor que no asista a los cursos y seminarios sefialados en
el articulo anterior, se le aplicara las sanciones tipificadas en el articulo 120 y 121 del
Estatuto Universitario y podra hacer uso de los recursos en él establecidos. Los
cursos a que se refiere este articulo no daran puntos para efectos de concursos y
ascensos.

ARTICULO N°.35: Si en el desempefio de la funcion docente (Planificacion,
Desarrollo del Curso, Estrategias Metodolégicas y Evaluacion), el profesor

a)obtiene una (1) evaluacién por debajo de 75%, en un area determinada, se obliga a
participar en actividades de perfeccionamiento,

b)en un periodo de dos (2) afios obtiene dos (2) evaluaciones por debajo de 75%, en
un area determinada, recibird amonestacion escrita por el Decano de su Facultad
o Director de Centro Regional Universitario,

c)en un periodo de tres (3) afios obtiene tres (3) evaluaciones por debajo de 75% en
un area determinada, el Consejo Académico determinara su reubicacion,
suspension o remocion, atendiendo a las particularidades de cada caso.

ARTICULO N°.36: Al docente que en el area de Deberes obtenga:
a) en el primer aflo de su evaluacion un resultado por debajo de 75%, recibird una

amonestacion escrita por parte del Decano de su Facultad o Director de Centro
Regional Universitario.



b) en dos afios consecutivos de su evaluacion, un resultado por debajo de 75%, sera
suspendido o removido por el Consejo Académico.

ARTICULO N°37: El docente que al momento de la aplicacién de los instrumentos
rehusa ser evaluado, su evaluacion, para ese afo, se considerara inferior a 75% en
todas las éreas.

ARTICULO N°.38: Derdgase el Acuerdo del Consejo General Universitario N° 1-96,
por el cual se aprobd el Acuerdo N° 4-96 del Consejo Académico que modificd los
Articulos 158, 159, 160 y 161 del Estatuto Universitario.

"Acuerdo N°. 4-96 del Consejo Académico:

El articulo 158 quedara asi:

Articulo 158: Para ascender de una categoria de Profesor Regular a otra,
siempre que el interesado haya obtenido una evaluacion buena o excelente,
se utilizara el Cuadro de Evaluacion contenido en este Capitulo y se exigira
haber acumulado 25 puntos adicionales para ascender de la categoria de
Profesor Auxiliar a la categoria de Agregado; y 30 puntos para ascender de la
categoria de Agregado a la categoria de Profesor Titular. Dichos puntos
deberan obtenerse en concepto de titulos, otros estudios, ejecutorias o
publicaciones, con posterioridad a la fecha de la solicitud o de cierre del
concurso con el que obtuvo su anterior categoria.

El articulo 159 quedara asi:

Articulo 159: Podran ser Profesores Agregados los Profesores Auxiliares que
tengan un minimo de 4 afios de experiencia docente en los que hayan obtenido
una evaluacion buena. o excelente en la Universidad de Panama y cumplan
con los requisitos que establece el presente Capitulo.

El articulo 160 quedara asi:

Articulo 160: Podran ser Profesores Titulares los Profesores Agregados que
tengan un minimo de 7 afios de experiencia docente en los que hayan obtenido
una evaluacion buena o excelente en la Universidad de Panama y cumplan con
los requisitos que establece el presente Capitulo.

El articulo 161 quedara asi:

Articulo 161: Cada vez que tenga derecho a aumento por antigledad, el
Profesor Titular presentara al Vicerrector Académico, por intermedio del
Decano o Director de Centro Regional, su solicitud por escrito, la que le sera
resuelta automaticamente a partir de la fecha de la solicitud. Para el aumento
por antigledad solo se computaran los afios en que el profesor haya obtenido
una evaluacion buena o excelente."

ARTICULO N°.39: Restablézcase la vigencia de los Articulos 158, 159, 160 y 161 del
Estatuto Universitario, tal como estaban antes de la modificacion.



‘Articulo_158: Para ascender de una categoria de profesor regular a otra,
siempre que el interesado haya cumplido con las responsabilidades propias del
cargo, se utilizara el Cuadro de Evaluacién contenido en este Capitulo y se
exigird haber acumulado 25 puntos adicionales para ascender de la categoria
de Profesor Auxiliar a la categoria de Agregado; y 30 puntos para ascender de
la categoria de Agregado a la categoria de profesor Titular. Dichos puntos
deberan obtenerse en concepto de titulos, otros estudios, ejecutorias o
publicaciones, con posterioridad a la fecha en que obtuvo su anterior categoria.

Articulo 159: Podran ser Profesores Agregados los Profesores Auxiliares que
tengan un minimo de 4 afos de experiencia docente en la Universidad de
Panama y cumplan con los requisitos que establece el presente Capitulo.

Articulo _160: Podran ser Profesores Titulares los Profesores Auxiliares que
tengan un minimo de 4 afos de experiencia docente en la Universidad de
Panama y cumplan con los requisitos que establece el presente Capitulo.

Articulo 161: Cada vez que tenga derecho a aumento por antigledad, el
Profesor Titular presentara al Vicerrector Académico, por intermedio del
Decano, su solicitud por escrito, la que le sera resuelta automaticamente a
partir de la fecha de la solicitud."

Este reglamento deja sin efecto todas las disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO N°.40: Las presentes disposiciones seran parte integrante del
Reglamento de Carrera Docente.

CAPITULO VI
DE ALGUNAS NORMAS TRANSITORIAS

ARTICULO N°.41: El Sistema de Evaluacion sera implantado gradualmente y con la
eleccion democrética de los representantes de las Secciones de Evaluaciéon y las
Comisiones de las Facultades y Centros Regionales Universitarios para garantizar su
eficiente ejecucion.

ARTICULO N°.42: Dado que al concluir el afio académico 1996, la aplicacion de los
instrumentos no fue completa y que Unicamente se evalu6 al profesor en un grupo, los
resultados no seran incluidos en su expediente personal y no podran ser considerados
para ningun tipo de accion de personal que se establezca en el Reglamento de
Evaluacion del Desempefio del Docente.



ACUERDOS DE CONSEIO ACADEMICO N° 38-97, DE 10 DE SEPTIEMBRE DE 1997.
RATIFICADO EN CONSEJO GENERAL UNIVSITARIO N°4-97, DE 14 DE OCTUBRE DE 1997.

I. Se aprob¢ el Sistema de Evaluacion del Desemperio del Docente.

Il. Se aprobd el Reglamento del Sistema de Evaluacion del Desempefio del Docente.

Se aprobo la creacion de la Direccion de Evaluacion y Perfeccionamiento del
Desempefio del Docente adscrita a la Vicerrectoria Académica.

IV. Se aprob6 una descarga horaria de tres (3) horas semanales a cada coordinador

de Seccion de Evaluaciéon y Perfeccionamiento del Desempefio del Docente de
las respectivas Facultades y Centros Regionales.

V. Se aprobé el nuevo formato de Plan de Trabajo e Informe de Labores, con sus

VI.

VILI.

VIILI.

respectivos instructivos. a partir del primer semestre de 1998 los cuales
reemplazaran los formularios utilizados con anterioridad.

Se aprobo la asignacion de tres (3) puntos, para Ascensos de Categoria y
Concursos a Catedra, a todo docente que obtuviese un porcentaje de 91y masy
todos sus promedios por area excedan el 75%, a partir del segundo semestre de
1997. Este acuerdo se incorpora al Cuadro de Evaluacion del Capitulo V del
Estatuto Universitario.

Se aprobo la adicion del literal d, al Articulo N°.4, del Reglamento de Licencias,

Becas y Sabédticas para Docentes e Investigadores de Facultades, Centros

Regionales e Institutos de la Universidad de Panama.

Articulo N°.4: Los aspirantes a licencias remuneradas para realizar estudios de

Especializacion, Maestria, Doctorado o Post-Doctorado deberdn cumplir las

siguientes requisitos:

a) Realizar estudios en areas prioritarias para la Universidad

b) Haber prestado dos afos de servicios continuos como docentes o
investigador de la Universidad,

c) Haber sido aceptado por la Universidad o Institucion donde van a realizar

los estudios;

d) "Haber obtenido un pontaje de 80% o mas, en sus dos Ultimas
evaluaciones, hasta el momento anterior a la solicitud de la licencia"

Se aprobd la adicion del Articulo IX al Reglamento para la Seleccion de Nuevos
Profesores Eventuales y Asistentes.

"Articulo IX: El profesor que ingresa o reingresa al cuerpo docente de la
Universidad de Panama, debera presentar certificacién de la Institucion o, en
su defecto, de Institucion de Ensefianza Superior reconocida por la Universidad
de Panama, al segundo afio de su ejercicio docente, que acredite



conocimientos en Estrategias Metodoldgicas o Evaluacion en el nivel superior
o Planificacién del Curso de una asignatura u otras areas propias del ejercicio
docente":

IX. Se aprobd el reemplazo del Formulario Provisional de Evaluacion para
Profesores Especiales y Profesores Asistentes con cinco o mas afios de labor
docente, en la Universidad de Panama (Nombramiento por Resolucion en base al
Articulo 105 modificado del Estatuto Universitario) por el instrumento N°.1, de tal
manera que exista en la Universidad de Panama un solo mecanismo de
evaluacion del docente. EI mismo se hara efectivo a partir del segundo semestre
de 1998.

X. Se aprobo el inicio inmediato de actividades de perfeccionamiento derivadas de la
evaluacion diagnostica del afio 1996, coordinadas por la Direccion de Evaluacion y
Perfeccionamiento del Desempefio del Docente, de acuerdo con las necesidades de
las respectivas unidades académicas.

XI. Se aprob6 la realizacion de un Seminario de Induccion para Decanos, Directores de
Escuelas y Directores de Departamentos de las distintas Facultades de la Universidad
de Panamé sobre los siguientes topicos:

1. Funciones de los Directores de Escuela y Departamentos.

2.Funciones de las Juntas Departamentales y Juntas de Escuela.

3.Deberes de los Profesores de tiempo completo y tiempo parcial.

4.Reglamentos y normas que rigen la vida académica
universitaria (Reglamento del Sistema de Evaluacion del
Desempefio del Docente)

Xll. Se aprobo la aplicacion de los instrumentos N°.2, N°.3 'y N°.4, el segundo semestre
del ario académico 1997.

Xlll. Se aprobé aplicar el instrumento N°.2 solamente a dos (2) grupos del total de los
atendidos por el profesor, en el segundo semestre de 1997, en virtud del caracter
gradual y progresivo del sistema de evaluacion y de limitaciones econdmicas.

XIV. Se aprobd no incluir a los Profesores Asistentes en la evaluacion del segundo
semestre de 1997, en virtud de caracter gradual y progresivo del Sistema de
Evaluacién y de limitaciones econémicas.

XV. Se aprobo la aplicacion de la totalidad del componente instrumental del Sistema de
Evaluacion del Desemperio del Docente (instrumento N°.1, N°.2, N°.3 y N°.4) cada
afo a partir del segundo semestre del afio Académico 1998.



ACUERDO N° 7 DEL CONSEJO ACADEMICO N° 42-97, DE 8 DE OCTUBRE DE 1997.
RATIFICADO EN CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO N°.4-97, DE 14 DE OCTUBRE DE
1997.

Se acordé la suspension del Numeral 3 (Planeamiento, preparacion de clases, material
didactico y evaluacion) y Numeral 4 (Otras actividades docentes) del Instructivo para
elaborar el Plan de Trabajo, Instrumento N°.1 del’ Sistema de Evaluacion del
Desempefio Docente, hasta tanto se discuta en Consejo Académico y se presente una
recomendacion final al Consejo General Universitario.



