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X ENCUENTRO NACIONAL DE DESARROLLO COMUNITARIO   
Ciudad de Panamá, Camping Resort  2 y 3 de octubre de 2009. 

 
 

LEMA 
 

PERSPECTIVA DEL DESARROLLO 
COMUNITARIO:"HACIA UN MODELO DE DESARROLLO 

INTEGRAL SOSTENIBLE". 
 

Invitación 
 
 

El Centro Regional Universitario de Panamá Oeste, estudiantes y docentes de la 
Licenciatura en Desarrollo Comunitario con Énfasis en Promoción y Organización 
Social,  de la Escuela de Trabajo Social, Facultad de Administración Pública  tiene el 
agrado  de invitar a las y los profesionales y estudiantes de Desarrollo Comunitario, 
Trabajo Social, Ciencias Sociales y afines al X ENCUENTRO NACIONAL DE 
DESARROLLO COMUNITARIO, cuyo tema central es, PERSPECTIVA DEL 
DESARROLLO COMUNITARIO:"HACIA UN MODELO DE DESARROLLO 
INTEGRAL SOSTENIBLE",  el cual se realizará en el Camping Resort, los días 2 y 3 
de Octubre de 2009. 
 
 
Este encuentro se constituye en la oportunidad para analizar los avances, obstáculos y 
desafíos asociados con el desarrollo humano integral sostenible,  regional y local en los 
contextos actuales, en las demandas, resignificaciones y retos que los objetivos  y metas 
del desarrollo territorial le establecen a nuestra profesión y profesiones o campos afines, 
incluyendo el trabajo inter y transdisciplinario. Se  busca la reflexión sobre  las más  
recientes  discusiones,  intervenciones y experiencias en el ámbito del desarrollo 
comunitario y otras profesiones asociadas con el  procesos de desarrollo regional y local 
involucrando la discusión  sobre los problemas sociales contemporáneos y su 
correspondencia con las políticas sociales, pobreza e inequidad social, las nuevas 
modalidades de intervención y algunos campos que han descuidado el que hacer 
profesional. 
 
 
Este evento propone el debates acerca de las problemáticas sociales tales como 
experiencias  el modelo de desarrollo humano integral sostenible, fomento ambiental y 
ecológico en la formación de una cultura al ambiente sostenible, reasentamientos de 
familias, ubicadas en zonas de riesgos no mitigables, comunidades desplazadas y su 
organización para su restablecimiento en proyectos de viviendas. Experiencias de la 
organización comunitaria, gestión de programas y  proyectos sociales comunitarios, 
experiencias practicas en las instituciones, con equipo multidisciplinarios en áreas de 
pobreza y extrema pobreza. 
 
 

OBJETIVOS GENERALES 
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• Analizar la temática de modelo de desarrollo integral sostenible como estrategia 
en la reducción de la pobreza y el mejoramiento del ambiente. 

• Promover  un espacio de intercambio de reflexiones y experiencia entre 
estudiantes y  profesionales de Desarrollo Comunitario, Trabajo Social y  otras 
disciplinas. 

  
OBJETIVOS ESPECIFICOS 

  
 Identificar el marco conceptual del modelo de desarrollo humano integral y el 

estudio de una cultura ambiental. 
 Integrar las experiencias de los estudiantes y profesionales en las  

actualizaciones de nuevos conocimientos en el campo del desarrollo 
comunitario. 

 Conocer las experiencias comunitarias en  comunidades colombianas. 
 Sensibilizar a los estudiantes, profesionales e instituciones en el fortalecimiento 

de programas y proyectos dirigidos al desarrollo humano integral,  reducción de 
la pobreza e inequidad social. 

 
 

EJES TEMÁTICOS y RESUMEN 
 

Se ha establecido dinamizar la reflexión acerca del tema y los propósitos del evento, a 
partir de los siguientes ejes temáticos y un breve resumen: 
 
CONFERENCIAS MAGISTRALES 
 
EL MODELO DE DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE:  UN MODELO 
PARA LA REFLEXIÓN Y EL FORTALECIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN 
Y DESARROLLO DE LA COMUNIDAD 

 
Cuando hablamos de un modelo nos referimos a una construcción social y 
organizada de experiencias y conocimientos acumulados de la praxis social.  Un 
modelo contribuye a sistematizar y a guiar pero de ninguna manera es una receta 
rígida y final.  Teniendo estos conceptos claros, se presenta el Modelo de 
Desarrollo Humano Sostenible, el cual ha sido el fruto de la acumulación de 
experiencias del modelo de Desarrollo Humano adoptado por el PNUD y del 
modelo de Desarrollo Sostenible, adoptado por las organizaciones de ambiente, 
a partir de la Cumbre de la Tierra. 
 
El modelo de Desarrollo Humano Sostenible busca la integración de visiones  y 
conceptos, colocando al ser humano en el centro del desarrollo y entendiendo 
que las políticas económicas, sociales y ambientales debieran estar en un mismo 
plano para asegurar su bienestar. Como asegura uno de sus exponentes, Richard 
Jolly (1997), el crecimiento económico no es sostenible si no se sustenta en una 
base social fuerte.  Por lo tanto, la interrelación de economía, desarrollo social y 
ambiente son interdependientes y deben estar al servicio de las personas. 
 
En esta ponencia se identifican los componentes del modelo, así como los 
conceptos que lo sustentan, revisando las corrientes que gestaron su origen.  Sin 
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embargo, a diferencia de los modelos precedentes que fueron adoptados por 
diferentes organizaciones internacionales, el modelo de Desarrollo Humano 
Sostenible no se ha abierto camino con facilidad, posiblemente por la 
complejidad de sus desafíos. 
 
Sin embargo, sus contenidos conceptuales y la lógica de su argumentación son 
sumamente útiles para quienes trabajan por el desarrollo de las comunidades y 
requieren un enfoque integrador de los complejos factores que se reproducen y 
articulan en ese nivel.  La afirmación de que las comunidades son la caja de 
resonancia de la sociedad, invita a la comprensión de otras dimensiones de las 
relaciones sociales, pero sobre todo a entender que su desarrollo sólo será 
posible cuando logren ellas mismas protagonizar y asumir responsablemente el 
fomento de sus capacidades y potencialidades, a fin de que puedan encontrarse 
con las correspondientes oportunidades que les permitan  disfrutar de los frutos 
del desarrollo.  Los gobiernos y la sociedad civil, así como la empresa privada 
tienen una responsabilidad ética en facilitar las condiciones que favorezcan el 
logro de este objetivo de la sociedad panameña.  
 

 
DESARROLLO SOSTENIBLE: FOMENTO DE LA CULTURA ECOLÓGICA 
Y MEDIO AMBIENTE 

 
El diagnóstico de  los  signos  vitales de  la  tierra permite  sugerir  que  el 
planeta  está  desarrollando  fiebre,  y  el  pronóstico  indica  que 
probablemente  empeore  su  condición.    El  calentamiento  del  sistema 
climático  es  inequívoco  y  muy  probablemente  es  ocasionado  por  las 
actividades  humanas.    En  septiembre  de  2009,  los  medios  de 
comunicación publican una noticia expuesta por  la Organización de  las 
Naciones Unidas, quien indicó que se predice un incremento de 3 °C en 
la  temperatura mundial.    Igualmente, está misma organización hace 22 
años  atrás,  formalizó  el  término  desarrollo  sostenible.    Este  tipo  de 
desarrollo  preveía  satisfacer  las  necesidades  de  las  generaciones 
presentes  sin  comprometer  las  posibilidades  de  las  del  futuro  para 
atender sus propias necesidades.   En  la actualidad, posiblemente  lograr 
esta  sostenibilidad  está  sujeta  a  condicionales  de  índole:  ambiental, 
social, económico y político.  Es necesario realizar esfuerzos inmediatos, 
focalizados  y  localizados  para  paliar  las  secuelas  de  los  actuales 
problemas,  y  encaminarnos  a  un  desarrollo  amigable,  ordenado  y 
armónico con el ambiente.   Una alternativa es el  fomento de  la cultura 
ecológica para  la protección  y preservación del medio  ambiente.   Esta 
exposición pretende mostrar: 1. Concepción de desarrollo  sostenible; 2. 
Necesidad de fortalecer la cultura ecológica; 3. Gestión ambiental para el 
desarrollo  sostenible de Panamá 2008‐2012; y 4. Experiencia de gestión 
ambiental  del  proyecto  de  conservación  del  Águila  Arpía  que 
contribuyen al desarrollo sostenible local en Darién. 
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MODELO PROSPECTIVO Y LOS PROCESOS DE DESARROLLO 
COMUNITARIO  SOSTENIBLES. 
 

El trabajo presentado propone la adopción del modelo prospectivo en el abordaje 
de la comunidad, como una posibilidad de contribuir y aportar en procesos de 
desarrollo sostenibles y sustentables. Se constituye en una propuesta inicial que 
integra un modelo aplicado en la administración, al nivel de intervención 
comunitaria en las Ciencias Sociales.  

 
 
TARDE DE DIA 2 DE OCTUBRE. 

 
CONFERENCIAS 
 

 
REASENTAMIENTOS DE FAMILIAS, UBICADAS EN ZONAS DE 
RIESGOS NO MITIGABLES EN CARTAGENA COLOMBIA 
 
Descripción de la problemática de las familias asentadas en zonas de riesgo 
no mitigable en esta región del país y las acciones adelantadas para 
recuperar esas zonas, acciones de sensibilización empleadas en la 
conformación acciones sostenibles y sustentables conducentes en el 
mejoramiento de la calidad de vida de esos, hogares, los procesos 
metodológicos empleados, intervenciones institucionales, intervenciones 
del Trabajador Social y reflexiones acerca de las acciones cumplidas, 
dentro del contexto profesional, rol y las iniciativas presentadas dentro de 
un marco general en esta temática. REASENTAMIENTOS DE FAMILIAS, 
UBICADAS EN ZONAS DE RIESGOS NO MITIGABLES. 

 
COMUNIDADES DESPLAZADAS Y SU ORGANIZACION PARA 
SU RESTABLECIMIENTO EN PROYECTOS DE VIVIENDAS. EN 
CARTAGENA COLOMBIA 

 
Planteamientos generales relacionados con conceptos de población 
desplazada, marcos legales,  situación presentada en una de las ciudades 
receptora del fenómeno del desplazamiento, como lo es Cartagena 
(Colombia), producto del conflicto originado en distintas zonas del país. 
Relatoría de la oferta institucional frente a esta problemática y la 
intervención profesional del Trabajador en este tema, los procesos 
adelantados a la fecha desde el tema de la vivienda y la restitución de las 
familias en tal sentido. 

 
 

PANEL (TARDE) 
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• EXPERIENCIAS COMUNITARIA EN LA PROVINCIA DE 
DARIEN, DISTRITO DE SAN MIGUELITO Y LA REGION  DE 
PANAMA OESTE. 

        
METODOLOGÍA 

 
 

 
Ponencias centrales por ejes temáticos: estarán a cargo de profesionales e 
investigadores con trayectoria en una línea temática del encuentro. 
 
Panel: estará a cargo de estudiantes y profesionales que compartirán las experiencias 
comunitarias propias de cada región, en cuanto al modelo de intervención comunitaria. 
 
La duración para presentación  de  las conferencias magistrales, oscilará en tiempos de 
30 y 45 minutos, en el panel cada expositor/a tendrá 20 minutos, según el tema y la 
programación. 
 
El Encuentro incluye una animación sociocultural por cada Unidad Académica 
participante, con el objetivo de fomentar la identidad cultural de nuestros pueblos y la 
importancia en los programas y proyectos comunitarios. 
 
 

 
CONFERENCISTAS Y PONENCIAS CENTRALES 

 
PONENTES NACIONALES 

 
 

TEMA: EL MODELO DE DESARRROLLO HUMANO INTEGRAL SOSTENIBLE 
 
Doctora Amelia Márquez de Pérez: Profesora Titular de la Universidad de Panamá, Escuela 
de Trabajo Social. Ph.D. en Política Social de la Universidad de Brandeis, Estados 
Unidos. Se desempeño en Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo  como 
consultora y Coordinadora de la Unidad de Monitoreo, Evaluación y Servicios 
Estratégicos (UMESE).  Escritora y ponente de congresos nacionales e internacionales. 

 
TEMA: FOMENTO AMBIENTAL Y ECOLOGICO EN LA FORMACION DE UNA 
CULTURA AL AMBIENTE SOSTENIBLE. 
 
Magíster José de Jesús Vargas: Licenciado en Biología con especialización en biología 
ambiental. Maestría en Scientiarum en Manejo de Fauna Silvestre en  Venezuela. Coordinador  
y Biólogo Ambienta del Programa de Conservación e Investigación de Aves Rapaces de la 
Fundación Fondo Peregrino, de Estados Unidos. 
 
Licenciada Griselda Gallardo. Licenciada en Desarrollo Comunitario del Centro Regional de 
San Miguelito, labora en el Ministerio de Obras Públicas. 
 
EXPERIENCIAS COMUNITARIAS EN PANAMA. 

1. Extensión de Darién Luz Genis Villota  
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2. CRU de San Miguelito Martín Pérez  
3. CRU de Panamá Oeste, Alexis Pérez y Xiomara Flores 
 

 
PONENTES  INTERNACIONALES 

 
TEMA: MODELO PROSPECTIVO Y LOS PROCESOS DE DESARROLLO 
COMUNITARIO  SOSTENIBLES. 
 
Magister Clemencia Gaitán Didier. Trabajadora Social. Especialista en Dirección 
Prospectiva y Estratégica de organizaciones Universitarias. Magister en Educación, 
Doctoranda en Género, Feminismo e  Igualdad de oportunidades. Docente de planta 
categoría Asociada de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. Investigadora 
reconocida por COLCIENCIAS. Ponente en eventos internacionales y autora en las 
áreas de comunidad, prospectiva y proyectos sociales. 
 
TEMA: REASENTAMIENTOS DE FAMILIAS, UBICADAS EN ZONAS DE 
RIESGOS NO MITIGABLES. 
 
Licenciada Janice Domínguez: Trabajadora Social,  Especialista en Teorías, Técnicas, 
Métodos de Investigación Social y Gerencia Social. Coordinadora de Proceso Investigativos 
Asentamientos Humanos en CORVIVIENDA. 
 
TEMA: COMUNIDADES DESPLAZADAS Y SU ORGANIZACION PARA EL 
RESTABLECIMIENTO DE PROYECTOS DE VIVIENDAS. 
 
Licenciada Ayda Rosa Torres García. Trabajadora Social, Especialista en Vivienda 
Nueva, con experiencia  en la Administración Distrital. Con experiencia en trabajo 
comunitario relacionado en poblaciones vulnerables carentes de vivienda. 
 
 
 

ORGANIZACIÓN DEL X ENCUENTRO NACIONAL DE DESARROLLO 
COMUNITARIO 2009 

 
Profesor Antonio Oses: Director del Centro Regional Universitario de Panamá 

Oeste. 
Profesora Eduvina Valencia: Sub-Directora del CRU de Panamá Oeste. 
Profesora Anabel Chen:  Coordinadora de la Licenciatura en Desarrollo 

Comunitario, enlace con los Centros Regionales invitados 
y con los expositores nacionales  e internacionales, asesora 
de comisiones. 

Profesora Jasmina Navas: Coordinadora General del X Encuentro Nacional de 
Desarrollo Comunitario y asesora de comisión. 

 
Asesoras de Comisiones:  Profesora Inés Martínez y Profesora  

Edisa Donado 
 
Comisión de Protocolo, Arreglos del Local:  I y II año del CRU de Panamá Oeste 
Comisión de Promoción y Relaciones Públicas: III año 
Comunicación, logística:    IV año 
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Comisión Académica.    V año y docentes 
Comisión de Finanzas:  Virginia Espinosa (V año) y Edwin 

Marciaga (III año). 
Secretaria de la Dirección:  Señora Yolanda de Arrocha 
Personal de apoyo:  Conductor Alcibíades Jaramillo. 

_____________, _____________ 
 

COMITÉ ORGANIZADOR INTEGRADO  POR LOS DELEGADOS 
ESTUDIANTILES DE LA LICENCIATURA EN DESARROLLO COMUNITARIO 

CON ENFASIS EN PROMOCIÓN Y ORGANIZACIÓN SOCIAL DEL CRU 
Panamá Oeste 

 
Angélica Serrano, Pastor Tejada, Mixela Samaniego, Ángela Marciana, Edwin 
Marciana, Jose Chávez, Guadalupe Sanjur, Rafael Sinistierra, Virginia Espinosa y 
Magalys Alvarado, como aquellos tesoreros de grupo  y estudiantes voluntarios que 
hicieron posible esta  actividad académica. 
 
 

UNIDADES ACADÉMICAS DE APOYO AL X ENCUENTRO NACIONAL DE 
DESARROLLO COMUNITARIO, 2009 

 
Rectoría 
Vicerrectoria de Extensión, Grupo Experimental Universitario (GECU) 
Extensión Universitaria de Darién 
Centro Regional Universitario de San Miguelito 
Dirección de Relaciones Públicas 
Dirección de Cooperación Internacional 
Departamento de Transporte 
Dirección de Recursos Humanos 
 

EMPRESAS PATROCINADORAS 
Noverama, S.A. 
Autoridad de Canal de Panamá*Por confirmar 
Cristo Para Todas las Naciones 
Diputados/as 
Otras por confirmar 

 
 

COSTOS DE LOS PARTICIPANTES 

 
PARTICIPANTES 
 

*Costos en dólares 

Egresados  Nacionales/ 
Profesionales 

$ 55.000 

Estudiantes CRU Panamá 
Oeste 

$ 55.000 

Docentes   $.40.00 
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Estudiantes y docentes  de 
los CRU y Extensión. 

$.40.00 

 
*El costo de inscripción cubre la alimentación, refrigerios, hospedaje, certificación,   
papelería, uso de las instalaciones del hotel y el parque acuático del Camping Resort.  
 
El evento se filmará por el GECU,  para obtener copia del mismo comunicare a 
desarrollocomunitario@yahoo.es, encuentro09@yahoo.es . 
 
 
Preparador por: Magister Anabel Chen 

 
 
 
 
 
 
 

INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA DEL CAMPING RESORT 
visite: ww.hotelcampingresort.com 

 

 
Vista Panoramica    Entrada del Hotel 
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