CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
ACUERDOS
REUNION N° 6-15, CELEBRADA EL 1 DE DICIEMBRE DE 2015

1. Se APROBO con modificaciones el Acta de la Reunién N°4-15 celebrada el
13 de octubre de 2015.

2. Se APROBO la Resoluciéon N°4-15-SGP sobre la Aplicacién de la Evaluacién
del Rendimiento por Resultados para el afio académico 2015.

RESOLUCION N° 4-15-SGP

EN CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE PANAMA
En uso de sus facultades legales, estatutarias y reglamentarias

CONSIDERANDO:

Que el Reglamento del Sistema de Evaluacién de los Profesores fue aprobado por
el Consejo General Universitario en su reunion N°1-13 del 20 de febrero de 2013 y
modificado en sus articulo N°1 y 6 en la reunion del Consejo General Universitario
N°4-14 del 23 de octubre de 2014.

Que el Reglamento no ha podido ser aplicado totalmente debido a que aun no se
han completado algunas etapas previas necesarias.

Que es importante que la Universidad de Panama evalue a sus profesores en el
cumplimiento de los aspectos fundamentales de las funciones académicas que
debe realizar cada profesor;

RESUELVE:

RECOMENDAR las siguientes medidas para agilizar y flexibilizar el proceso de
Evaluacion en lo referente al Rendimiento por Resultados para el afio académico
2015;

1. El profesor entregara un informe con las evidencias o certificaciones de
la labor realizada, al Decano, Director de Centro Regional, Coordinador
de Extension Universitaria o Director de Instituto, acompafnados de una
nota, en la cual enumerara cada uno de los documentos entregados, para
su cotejo al momento de la recepcion. Esta nota se le sellara como prueba
de la entrega.

2. En el caso que el profesor no cuente con la certificaciéon de una labor
realizada, debera entregar la evidencia de su realizacion, acompafiada
con los documentos que la sustentan.

3. La evaluacion del Informe de cada profesor se realizara en la Direccién
de Evaluacion de los Profesores, por la Comision de Evaluacién de los
profesores, que designe el Decano, Director de Centro Regional
Universitario, Director de Instituto o Coordinador de Extension
Universitaria que no dependa de un Centro Regional Universitario.

4. Como resultado de esta evaluacion la Vicerrectoria Académica certificara
la calificacién como Satisfactorio o No Satisfactorio, de cada profesor.}

5. Para la evaluaciéon del afio 2015, el Informe debera ser presentado por
los profesores hasta el viernes 5 de febrero de 2016, a las 4:00 p.m. y no
habra prérroga para la entrega del mismo. La lista de los profesores que
entregaron su Informe debera ser remitida a la Vicerrectoria Académica,
via correo electrénico, ese mismo dia 5 de febrero.
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Seran validas para esta evaluacion, todas las actividades académicas y
administrativas, no vinculadas a la docencia, establecidas en las reglamentaciones,
realizadas hasta el 31 de diciembre de 2015.

3. Se APROBO el traslado permanente del profesor Zyddi Vissuetti, a la Facultad
de Ciencias Agropecuarias, Sede Chiriqui, por la situacién de salud que
presenta el profesor. Esta aprobacion se fundamenta en la Ley 42 del 27 de
agosto de 1999.

4. Se APROBO el Reglamento de Suficiencia que a letra dice:

REGLAMENTO DE EXAMEN DE SUFICIENCIA

Articulo 1. EIl objetivo del presente reglamento es el de normar el Examen de
Suficiencia, establecido en el Articulo 278, literal e) del Estatuto de la Universidad
de Panama.

Articulo 2. El Examen de Suficiencia es un medio para evaluar el aprendizaje, que
tiene por objeto la aprobacién de un curso sin necesidad que el estudiante tenga
que asistir al mismo. Se exceptuan de este examen los estudios de postgrado y los
que, por su naturaleza, sean determinados por las respectivas unidades
académicas, a través de sus 6rganos de gobierno

Articulo 3. El Examen de Suficiencia, por asignatura, se presenta una sola vez y
debe ser solicitado al Director de Escuela o Coordinador de Carrera. Se aplicara
al inicio del periodo académico.

Articulo 4. Verificado el cumplimiento de los prerrequisitos de la asignatura, el
Director de Escuela o Coordinador de Carrera autorizara el pago por el derecho al
examen y tramitara la solicitud al Decano de la Facultad que ofrece el servicio de la
asignatura, o al Director del Centro Regional o al Coordinador de Extension
Universitaria.

Articulo 5. El Decano, Director de Centro Regional o Coordinador de Extension
Universitaria, encomendara al Director de Departamento o Coordinador de Facultad
correspondiente, la designacién de una Comisién conformada por tres profesores
que, preferiblemente dicten o hayan dictado la asignatura objeto del examen de
suficiencia. El presidente de la Comision debe ser un especialista del area de la
asignatura. La Comision designada se encargara de elaborar, aplicar y evaluar el
examen.

Articulo 6. El Examen de Suficiencia comprendera todo el contenido programatico
oficial de la asignatura, del periodo académico. La Comision designada elaborara
un temario, con la bibliografia recomendada, que servira de base para el examen.
Esta informacién se entregara al estudiante, por lo menos con quince (15) dias
calendario de anticipacion a la fecha de aplicacién del examen.

Articulo 7. La evaluacion del examen la hara la Comision. El tipo de examen, los
criterios de evaluacion y la calificacion final, que debera ser entregada a mas tardar
siete (7) dias habiles después de aplicado el examen, quedaran consignados en un
Acta que firmaran los miembros de la comision y que debera ser remitido a la
Secretaria General por el Decano de la unidad que aplicé el examen, o por el
Director del Centro Regional o Coordinador de Extensién Universitaria.
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Articulo 8. La calificacion en la asignatura en el periodo académico
correspondiente, estara determinada exclusivamente por la calificaciéon del examen
de suficiencia.

Articulo 9. El costo por tener derecho al examen sera fijado por el Consejo
Administrativo.

Articulo 10. Las situaciones especiales que surjan y que no estén contempladas
en este Reglamento deberan ser presentadas al Consejo Académico para su
discusién y aprobacion.

Articulo 11. El presente reglamento empezara a regir a partir de su aprobacién por
el Consejo General Universitario.

5. Se APROBO el Reglamento de Examen de Convocatoria que a letra dice:

REGLAMENTO DE EXAMEN DE CONVOCATORIA

Articulo 1. El objetivo del presente reglamento es el de normar el Examen de
Convocatoria establecido en el Articulo 278, literal d) del Estatuto de la Universidad
de Panama.

Articulo 2. ElI Examen de Convocatoria es un medio para evaluar el aprendizaje,
que tiene por objeto sustituir en sus efectos la nota final de no aprobacién de un
curso. Se exceptuan de este examen los estudios de postgrado y los que, por su
naturaleza, sean determinados por las respectivas unidades académicas, a traves
de sus organos de gobierno.

El costo por tener derecho al examen sera fijado por el Consejo Administrativo.

Articulo 3. No se podra presentar Examen de Convocatoria en mas de dos
asignaturas, ni en una en la que el estudiante haya presentado Examen de
Recuperacion. El Examen de Convocatoria en una asignatura se realizara en fecha
posterior a la establecida para el Examen de Recuperacion.

Articulo 4. El Examen de Convocatoria, por asignatura, se presenta una sola vez y
debera ser solicitado al Director de Escuela o Coordinador de Escuela, al finalizar
el periodo académico en el que se obtuvo la calificacidn de no aprobacion de la
asignatura.

El Examen de Convocatoria se realizara, a mas tardar dentro del periodo académico
siguiente al de la obtencién de la calificacion de no aprobacién.

Articulo 5. Verificado el cumplimiento de los requisitos para la presentacion del
Examen de Convocatoria, el Director de Escuela o Coordinador de Escuela,
autorizara el pago por el derecho al examen y tramitara la solicitud al Decano que
ofrece el servicio de la asignatura o al Director del Centro Regional o Coordinador
de Extension Universitaria.

Articulo 6. EI Decano, Director de Centro Regional o Coordinador de Extension
Universitaria, encomendara al Director de Departamento o Coordinador de Facultad
correspondiente, la designacion de una Comision conformada por tres profesores
que, preferiblemente dicten o hayan dictado la asignatura objeto del Examen de
Convocatoria, para que se encargue de elaborar, aplicar y evaluar el examen.
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Articulo 7. EI Examen de Convocatoria comprendera todo el contenido
programatico oficial de la asignatura, del periodo académico. La Comisién
designada elaborara un temario, con la bibliografia recomendada, que servira de
base para el examen. Esta informacion se entregara al estudiante, por lo menos con
diez (10) dias habiles de anticipacidn a la fecha de aplicacion del examen.

Articulo 8. La evaluacion del examen la hara la Comision. El tipo de examen, los
criterios de evaluacién y la calificacién final, que debera ser entregada siete (7) dias
habiles después de aplicado el examen, quedaran consignados en un formulario
que firmaran los miembros de la comisidén y que debera ser remitido a la Secretaria
General por el Decano, Director de Centro Regional o Coordinador de Extensién
Universitaria.

Articulo 9. ElI Examen de Convocatoria debera ser aprobado con un minimo de
71% de la maxima calificacion; en caso contrario, el examen no surtira ningun
efecto. Si el Examen de Convocatoria es aprobado, la nota de la asignatura en el
periodo académico correspondiente estara determinada exclusivamente por la
calificacién del Examen de Convocatoria.

Articulo 10. Las situaciones especiales que surjan y que no estén contempladas
en este Reglamento deberan ser presentadas al Consejo Académico para su
discusion y aprobacion.

Articulo 11. El presente reglamento reemplaza al aprobado en el Consejo General
Universitario No. 1-96 del 29 de febrero de 1996 y empezara a regir a partir de su
aprobacion por el Consejo General Universitario.

6. Se APROBO por primera vez, que el Seminario Las TICs: Una Herramienta
para la Ensefianza en el Nivel Superior se evalle en todas las Areas de
Conocimiento de la Universidad.

Igualmente, se RECOMENDO que en la préxima reunién de este 6rgano de
gobierno se realice una propuesta mas amplia que, ademas de los Seminarios
que utiliza las TICs, abarque otros aspectos.

7. Se APROBO, por primera vez, el Informe D.C.l. 23-2015, referente a la
asignacion de puntos al Profesorado en Educacién, para la Facultad de
Ciencias de la Educacion, que sefiala lo siguiente:

a) Que al titulo de Profesor en Educacion aprobado mediante CA 4-03 de 22
de enero de 2003 y que solo tiene 33 créditos, se le otorgue tres (3)
puntos en el Cuadro de Evaluacion de Titulos, Otros Estudios y
Ejecutorias del Estatuto Universitario, validos para todas las areas de los
Departamentos de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

b) Que el titulo de Profesor en Educacién que estuvo vigente entre 1986 y
2002 y que tiene una carga de 56 créditos, se le otorgue igual puntuacion
que el profesorado en Educacion Media con Especializacion, es decir seis
(6) puntos, en el Cuadro de Evaluacion de Titulos, Otros Estudios y
Ejecutorias del Estatuto Universitario validos para todas las areas de los
Departamentos de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

c) De modificarse y aprobarse el nuevo plan de estudios del Profesorado en
Educacién con una carga de 56 créditos o mas, a este nuevo plan se le
otorgue seis (6) puntos, al igual que al plan de estudio que estuvo vigente
entre 1988 y 2002.
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8. Se APROBO el Reglamento General sobre los Derechos de Propiedad
Intelectual que a la letra dice:

REGLAMENTO GENERAL SOBRE LOS DERECHOS DE PROPIEDAD
INTELECTUAL DE LA UNIVERSIDAD DE PANAMA.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. OBJETO: El presente reglamento tiene como objeto lo siguiente:

a) Establecer el marco juridico aplicable a la propiedad intelectual generada en la
Universidad.

b) Estimular la generacion de la produccion intelectual mediante el debido
reconocimiento y el respeto a los derechos morales y patrimoniales que les
asiste a sus autores.

c) Lograr reconocimiento nacional e internacional por la excelencia en la gestion
del conocimiento producido en la Universidad.

Articulo 2. CAMPO DE APLICACION: El presente reglamento se aplica al personal
académico, a los estudiantes de cualquier nivel (pregrado, grado y postgrado) y a
toda persona que reciba o utilice fondos, instalaciones, materiales y recursos de la
Universidad o reciba apoyos en dinero o en especie de esta.

Articulo 3. DEFINICION DE PROPIEDAD INTELECTUAL: La propiedad intelectual
es la proteccién a las producciones del talento humano en el tiempo y mediante las
formalidades que establezca la Ley.

La propiedad intelectual comprende el derecho de autor, los derechos conexos, la
propiedad industrial y el derecho de obtentor.

Articulo 4. DESCRIPCION DE LAS OBRAS O CREACIONES PROTEGIDAS:
Entre las creaciones protegidas por el derecho de autor estan todas las obras
literarias, artisticas o cientificas, las traducciones, adaptaciones, transformaciones
o arreglos de obras y de expresiones del folklore, asi como también las antologias
o compilaciones de obras diversas y las bases de datos que, por la seleccion o la
disposicion de las materias, constituyan creaciones personales.

Los derechos conexos protegen las interpretaciones o ejecuciones de los artistas,
los fonogramas y a los organismos de radiodifusion.

La propiedad intelectual protege la invencién, los modelos de utilidad, los modelos
y dibujos industriales, los secretos industriales y comerciales, las marcas de los
productos y servicios, las marcas colectivas y de garantia, las indicaciones de
procedencia, las denominaciones de origen, los nombres comerciales y las
expresiones y sefiales de propaganda.

El derecho de obtentor protege las obtenciones vegetales.

Articulo 5. APOYO. La Universidad de Panama, ademas de apoyar al personal
académico y estudiantil que realiza la investigacion, reconocera y gestionara los
derechos de propiedad intelectual de sus creadores, segun el régimen legal
pertinente.

Articulo 6. LEGISLACION APLICABLE: Los productos y resultados de la
investigacion que se genere en las unidades académicas y administrativas de la
Universidad de Panama estaran sujetos al cumplimiento de lo establecido en las
leyes que regulan el derecho de autor y la propiedad industrial respectivamente, y
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las normas concordantes, asi como a los convenios internacionales sobre la
materia.

Articulo 7. DE LA BUENA FE. La Universidad conforme al principio de la buena fe
presume que la produccion y resultados de investigacion son de la autoria de quien
registra su investigacion en la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado y que por
lo tanto, no se han vulnerado los derechos sobre la propiedad de terceras personas.
En caso de que se demuestre que la investigacion respectiva es autoria de terceros,
los gastos y honorarios por procesos administrativos o judiciales de oposicion o de
nulidad, asi como la indemnizacion por dafios y perjuicios, seran asumidos total y
exclusivamente por las personas infractoras o violadoras de derechos de terceros,
quedando la Universidad de Panama exenta de cualquier tipo de responsabilidad.

CAPITULOII
DE LA TITULARIDAD

Articulo 8. DE LOS DERECHOS PATRIMONIALES. En las obras creadas en
ejercicio de la docencia, asi como las lecciones o conferencias y los informes
resultantes de investigaciones realizadas en el ambito académico, los derechos
patrimoniales perteneceran a los respectivos autores, a menos que éstos hayan
cedido la titularidad de los derechos patrimoniales a la Universidad de Panama.

Se procedera con la cesion de los derechos patrimoniales a la Universidad de
Panama, por cualquier medio admitido en derecho, siempre que se cumplan las
condiciones siguientes:

a. Cuando las obras sean creadas como parte de las obligaciones legales,
estatutarias y reglamentarias de su personal académico, estudiantes o cualquier
otra persona vinculada a su servicio.

b. Cuando se hayan utilizado las instalaciones o recursos de la Universidad de
Panama, para el desarrollo de las obras cientificas, tecnolégicas, literarias y
artisticas.

c. Cuando las obras creadas por los autores sea en cumplimiento de contratos o
convenios celebrados con la Universidad de Panama.

Articulo 9. DERECHOS MORALES DE LOS AUTORES. Los autores tendran
derechos morales inalienables, inembargables, irrenunciables e imprescriptibles a:

a. Resolver sobre la divulgacién total o parcial de la obra y, en su caso, el modo
de hacer dicha divulgacion.

b. No dar a conocer, sin el consentimiento del autor, el contenido esencial de la
obra antes de que el autor lo haya hecho o la obra se haya divulgado.

c. Ser reconocido como autor, determinando que la obra lleve las indicaciones
correspondientes y de resolver si la divulgacién ha de hacerse con su nombre,
seuddnimo o signo, o en forma anénima.

d. Incluso frente al propietario del objeto material que contiene la obra, el derecho
de prohibir toda deformacion, mutilacién, alteracion o cualquier otro atentado a
la misma, que pueda poner en peligro el decoro de la obra o su reputacion como
autor.

Paragrafo: Los derechos morales seran ejercidos por los autores en cuanto no sea
incompatible con los derechos y obligaciones de la Universidad.

Articulo 10. ACTOS DERIVADOS DE LA TITULARIDAD DE LOS DERECHOS
PATRIMONIALES. La Universidad de Panama en uso de la titularidad de los
derechos patrimoniales, que ha sido cedida por el autor o los autores, podra con
fines comerciales o no a:
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a. Realizar o autorizar las traducciones, adaptaciones, arreglos y otras
transformaciones de la obra.

b. Fijar la obra por cualquier forma o procedimiento, conocido o por conocerse, 0
a la obtencién de copias de toda o parte de ella, entre otros modos, por imprenta,
dibujo, grabado, fotografia, modelado o mediante cualquier procedimiento de
las artes graficas y plasticas, asi como por el registro mecanico, reprografico,
electronico, fonografico o audiovisual, incluyendo su almacenamiento digital,
temporal o definitivo.

c. Autorizar o no autorizar la puesta a disposicion del publico de los ejemplares de
la obra, por medio de la venta u otra forma de transmisién de la propiedad,
alquiler, préstamo publico o cualquier modalidad de uso.

d. Comunicar al publico la obra por cualquier medio contemplado en la ley.

Articulo 11. EXCLUSIONES. Quedan excluidas de la titularidad de los derechos
patrimoniales de la Universidad de Panama, las obras que a continuacion se
detallan:

a. Las conferencias, notas de clases y lecciones elaboradas por el personal
académico, estudiantes y cualquier otra persona vinculada a su servicio,
presentados o dictados de manera oral por éstos, asi como, las interpretaciones
de conciertos y obras efimeras.

b. Los programas de ordenador (software) creados sin requerir el uso de los
medios, facilidades e instalaciones de la Universidad, ni el producto constituya
una responsabilidad laboral o académica.

c. Las obras cientificas, tecnoldgicas, literarias y artisticas creadas, fuera de las
funciones y responsabilidades que tienen los autores como personal
académico, estudiantes y terceras personas vinculadas a los servicios de la
Universidad de Panama, siempre y cuando, no hayan hecho uso de las
instalaciones o los recursos de la Institucion.

Paragrafo: Las obras sefialadas en los literales anteriores, no deben dar como
resultado un conflicto de intereses.

Articulo 12. TITULARIDAD DE PATENTE, REGISTRO Y DERECHO DE
OBTENTOR. La Universidad de Panama, salvo pacto en contrario, sera titular de
patente, registro y derecho de obtentor, en casos de invenciones, disefos
industriales, modelos de utilidad, marcas, nhombres comerciales, denominaciones
de origen, variedades vegetales y cualquier creacion, que sea resultado de las
actividades del personal académico, estudiantes o cualquier otra persona vinculada
a su servicio, en los siguientes casos:

a. Cuando las creaciones sean desarrolladas dentro de investigaciones realizadas
por el personal académico, estudiantes o cualquier otra persona vinculada a su
servicio, como parte de sus compromisos laborales, contractuales o
académicos con la institucion.

b. Cuando se haya producido dentro del ambito laboral o académico del personal
académico, estudiantes o cualquier otra persona vinculada a su servicio,
utilizando las instalaciones y/o los recursos o medios de que dispone la
Universidad.

c. Cuando sean producto de una pasantia, licencia por estudios o consultorias
cientificas y tecnoldgicas en la Universidad de Panama.

d. Cuando sean producto de investigaciones realizadas por terceros en virtud de
convenios o contratos.

e. Cuando sean el producto de un trabajo de graduacion, trabajo de grado o tesis
doctoral que se haya financiado por la Universidad de Panama y que no se
posea financiamiento externo ni haya sido desarrollada conjuntamente con
terceros.
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CAPITULO lll
DE LAS REGALIAS

Articulo 13. BENEFICIOS ECONOMICOS. Una vez deducidos los gastos de
tramitacion para el registro de los derechos de propiedad intelectual, los beneficios
econdmicos, sean sumas fijas o regalias o una combinaciéon de ambas, que reciba
la Universidad de Panama, por la explotacion de los derechos sobre los productos
y resultados de las investigaciones registradas por su personal académico,
estudiantes y cualquier otra persona vinculada a su servicio, seran distribuidos de
la siguiente forma:

a) Setenta por ciento (70%) para la Universidad de Panama. Este recurso sera
administrado por la Vicerrectoria de Investigacién y Postgrado.

b) Treinta por ciento (30%) para el investigador o los investigadores. La
distribucion de este porcentaje lo hara la Vicerrectoria de Investigacion vy
Postgrado

Paragrafo 1. Idéntica distribucion sera aplicada cuando los beneficios econémicos
se reciban en virtud de:

a) Participacion en procesos de seleccion de contratistas a nivel nacional o
internacional.

b) Convenios, acuerdos y contratos suscritos con universidades e instituciones
publicas o privadas nacionales e internacionales

Paragrafo 2. Cuando la Universidad de Panama publique o reproduzca las obras
podra incentivar al personal académico, estudiantes y cualquier otra persona
vinculada a su servicio, reconociéndoles no menos del 5% de los ejemplares
editados.

CAPIiTULO IV

DE LA CESION DE LOS DERECHOS PATRIMONIALES

Articulo 14. CESION DE DERECHOS PATRIMONIALES. La cesién de los
derechos patrimoniales a la Universidad de Panama, se hara a titulo oneroso y los
autores o creadores de la obra tendran una participacion en los ingresos o
beneficios econdmicos, segun lo establecido en el articulo 12.

La explotacion de la obra se hara en la forma que se establezca o se deduzca del
contrato de cesion y sea indispensable para cumplir con su finalidad.

Articulo 15. CESION EN EXCLUSIVA. La cesién de los derechos patrimoniales a
la Universidad de Panama, se hara en exclusiva que otorga al cesionario la facultad
de utilizar la obra con exclusién de otra persona y, salvo pacto en contrario, la de
otorgar licencias o autorizaciones no exclusivas a terceros, asi como la legitimacion,
con independencia de la del titular cedente, para perseguir las violaciones que
afecten a las facultades que se le hayan concedido.

CAPITULO V

DEL USO, REGISTRO Y EXPLOTACION DEL NOMBRE, EMBLEMAS Y
DEMAS SIGNOS DISTINTIVOS DE LA UNIVERSIDAD Y PROHIBICIONES

Articulo 16. USO, REGISTRO Y EXPLOTACION. El uso, registro y explotacion del
nombre, emblemas, simbolos y demas signos distintivos de la Universidad de
Panama se realizara de conformidad con los parametros siguientes:
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a)

El nombre asi como el emblema, insignias, siglas, denominaciones,
abreviaciones de denominaciones, simbolos y demas signos distintivos de la
Universidad de Panama, de sus Facultades, Centros Regionales, Extensiones
Universitarias, Institutos, Escuelas, Departamentos y Programas Anexos,
podran registrarse ante las autoridades competentes, como nombres
comerciales 0 como marcas respectivamente, previa recomendacion de la
Unidad de Propiedad Intelectual, adscrita a la Vicerrectoria de Investigacion y
Postgrado y la aprobacion del Consejo Administrativo y para tales efectos el
Rector ordenara la realizacion de los tramites pertinentes.

La autorizacion para el uso del nombre asi como del emblema, insignias, siglas,
denominaciones, abreviaciones de denominaciones, simbolos y demas signos
distintivos de la Universidad de Panama, de sus Facultades, Centros
Regionales, Extensiones Universitarias, Institutos, Escuelas, Departamentos y
Programas Anexos, en obras, proyectos, programas y creaciones estara
precedida de un analisis caso por caso por parte del Rector, previa
recomendacién de la Unidad de Propiedad Intelectual, adscrita a la Vicerrectoria
de Investigacion y Postgrado, tomando en consideracion la politica, la calidad,
la pertinencia y los beneficios sociales e institucionales.

El uso del nombre y emblemas de la Universidad de Panama es obligatorio en
todas las paginas de enlace a Internet (web page) siempre que dichas paginas
funcionen en los servidores de dominio de la Universidad de Panama (web site).
Si por alguna razon se requiriere crear una pagina de enlace o un grupo de
noticias en un servidor que no pertenezca al dominio de la Universidad de
Panama, para que ese sitio pueda portar el nombre y emblema de la
Universidad de Panama, debera contar con la autorizacién del Rector, previa
recomendacioén de la Unidad de Propiedad Intelectual, adscrita a la Vicerrectoria
de Investigacion y Postgrado.

La elaboracion de objetos en los cuales se imprima, estampe o de cualquiera
otra forma se incluya el nombre, emblema, insignias, siglas, denominaciones,
abreviaciones de denominaciones, simbolos y demas signos distintivos de la
Universidad de Panama, de sus Facultades, Centros Regionales, Extensiones
Universitarias, Institutos, Escuelas, Departamentos y Programas Anexos,
requiere una licencia de uso, gratuita u onerosa segun la destinacion de los
objetos. Los recursos econdmicos que puedan generarse a través de estos
contratos de licencia de uso se destinaran a apoyar y fortalecer el
funcionamiento de los programas de pregrado y postgrado, de investigacion y
de extension de la Universidad de Panama.

El personal académico en sus publicaciones, investigaciones y creaciones
podran mencionar el nombre de Universidad de Panama solamente como
prueba de la formacion y procedencia del autor o autores lo cual, en ningun
caso, constituye un aval institucional.

No se podra utilizar el nombre, emblema, insignias, siglas, denominaciones,
abreviaciones de denominaciones, simbolos y demas signos distintivos de la
Universidad de Panama, de sus Facultades, Centros Regionales, Extensiones
Universitarias, Institutos, Escuelas, Departamentos y Programas Anexos, en las
solicitudes de personerias juridicas para fundaciones sin fines de lucro, sin la
autorizacion del Consejo Administrativo.

Articulo 17. Se prohiben los actos que a continuacién se detallan:

La reproduccion de la obra o la obtencion de copias de toda o parte de ella, sin
autorizaciéon del autor o del que detente la titularidad de los derechos
patrimoniales.
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b) La reproduccioén ilegal de las obras en los centros de copiados que existan en
la Universidad.

c) Lareproduccion ilegal de programas de ordenador (software), peliculas y demas
obras o creaciones.

CAPIiTULO VI
SANCIONES Y DISPOSICIONES FINALES

Articulo 18. PROCESO DISCIPLINARIO. El que incurra en contravenciones o
infracciones de las normas que protegen los derechos de propiedad intelectual, sera
sometido a procesos disciplinario, de conformidad al procedimiento aplicable al
personal académico, estudiantes y personal administrativo, sin perjuicio de la
responsabilidad patrimonial, civil y penal en que puedan incurrir por el mismo hecho.

Articulo 19. PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD. Las ideas expresadas en las
obras e investigaciones, publicadas o divulgadas por la Universidad de Panama,
como resultado de los trabajos del personal académico, estudiantes y demas
personas vinculadas a su servicio, son de exclusiva responsabilidad de sus autores
y no comprometen a la institucion en ninguna forma, ni por su contenido, ni su
pensamiento, ni por los resultado, en caso contrario, la responsabilidad por dafios y
perjuicios sera del infractor.

Articulo 20. OPCIONES A TRABAJO DE GRADUACION. Los derechos
patrimoniales sobre las opciones de trabajo de graduaciones realizada por los
estudiantes para graduarse la detenta el autor o los autores, salvo que se den las
situaciones siguientes:

a) Que el trabajo final, tesis o trabajo de grado sea realizado en el marco de un
proyecto de investigacion o extension financiado por la Universidad

b) Cuando dicho trabajo de grado haya sido financiado por una entidad externa a
la Universidad.

Paragrafo: En estos dos casos los derechos patrimoniales se comparten entre el
(los) estudiante (s) que elaboraron el trabajo de grado y la entidad financiadora, en
la proporcidén que se establezca en el acuerdo o contrato de financiamiento.

Articulo 21. ENTRADA EN VIGENCIA. El presente reglamento entrara a regir a
partir de su aprobacion por el Consejo de Investigacion y publicacion en la Gaceta
Oficial.

9. Se APROBO el Reglamento para la Implementacién de Cursos Virtuales en
la Universidad de Panama, que a letra dice:

REGLAMENTO PARA LA IMPLEMENTACION DE CURSOS VIRTUALES
EN LA UNIVERSIDAD DE PANAMA

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente reglamento se constituye en el marco legal que permite la
aprobacion de cursos por sistemas tutoriales en red, dentro del cual, se deben
desarrollar las actividades de educacidén continua, cursos, carreras, programas de
pre-grado, grado y postgrado que incluyan la educacion virtual.

En el casode programas de pre-grado, se exceptua las que tengan laboratorios
y practicas clinicas.

Articulo 2. El presente reglamento tiene por objetivo normar los aspectos relevantes
en cuanto a procedimientos y actividades de ensefianza aprendizaje de actividades
de educacion continua, cursos, carreras, programas de pre-grado, grado vy
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postgrado que desarrolla la Universidad de Panama, que incluyan el componente
virtual en su oferta académica.

Articulo 3. El presente reglamento ofrece lineamientos y pautas que permiten
promover un desarrollo ordenado del proceso de ensefanza-aprendizaje a distancia
en entornos virtuales, en el ambito de la educacion superior, a fin de alcanzar los
niveles académicos de calidad.

ORGANIZACION Y ADMINISTRACION

Articulo 4. ElI Campus Virtual de la Universidad de Panama, es la unidad
responsable de asegurar que todos los componentes: soporte, organizacional,
tecnolégico, didactico y especialistas estén presentes para el desarrollo de
programas en entornos virtuales de aprendizaje con la calidad necesaria 'y estara
adscrito al Rector.

Articulo 5. La educacion continua, cursos, carreras, programas de pre-grado,
grado y postgrado, pueden tener tres variantes segun su cobertura, la cual debe
estar claramente definida para su registro:
e Cursos o0 programas presenciales con apoyo en entornos virtuales de
aprendizaje.
e Cursos o programas semi-presenciales, con componente virtual y presencial.
e Cursos o programas en entornos virtuales sin componente presencial.

Articulo 6. Las Unidades Académicas de la Universidad, que aspiren a ofertar
cursos de educacion continua, carreras, programas de pre-grado, grado y
postgrado, en entornos virtuales de aprendizaje deberan contar con la aprobacién
previa de las unidades académicas, autoridades u organos de gobierno
correspondientes. Previo analisis y recomendacion de las juntas departamentales

SOBRE DERECHOS Y PROPIEDAD INTELECTUAL

Articulo 7. La Universidad de Panama en conjunto con el profesor mantiene los
derechos de autor y produccion intelectual de los contenidos del curso, su disefio
de ensefianza-aprendizaje y la plataforma interactiva del aula virtual. Se permite
utilizar los contenidos con finalidades de aprendizaje, estudio, reflexion,
investigacion, referencia, citando debidamente la fuente, en base a la Ley 15 de 8
de agosto de 1994, de Derecho de Autor.

Articulo 8. La informacion contenida en los perfiles de los profesores y estudiantes
con sus direcciones de correo electronico y datos personales, y demas informacion,
son de uso exclusivo para los fines de la tarea formativa que se desarrolla en el aula
virtual.

DISENO Y ESTRUCTURA CURRICULAR

Articulo 9. Para lograr la aprobacion de los cursos en la variante virtual, los mismos
deben contener los siguientes requisitos.

Del componente Académico:

1. Descripcion del modelo académico que sustenta el curso, carrera o
programa.

2. Caracteristicas de la poblacion estudiantil que sera atendida, régimen de

seleccion, admision, permanencia 'y egreso.

Programa de induccién y capacitacion permanente de los estudiantes.

Estrategias metodoldgicas para la atencion de los estudiantes.

Politicas establecidas por la institucion en materia de capacitacion formacién

académica e investigacion.

6. Plan de estudio y programas de asignaturas con el disefio curricular en la
modalidad propuesta.

7. Los cursos propuestos en entornos virtuales deberan contener una guia de
aprendizaje.

8. Criterios de evaluacion del curso en entornos virtuales.

ok w
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9. Mecanismos de evaluacion de los profesores tutores.
Del componente Tecnolégico:

1. Descripcién y evidencia de la infraestructura y soportes tecnolégicos de la
plataforma educativa interactiva, instalada y administrada por el Campus
Virtual de la Universidad de Panama, para el desempeio de los estudiantes
y profesores.

CREDITOS Y CARGA HORARIA

Articulo 10. Todos los cursos, carreras, programas de estudios y actividades de
educacion continua, con componente virtual, deben ser especificados con sus
respectivos codigos y nombre que lo identifique.

Articulo 11. Las actividades de los cursos, carreras, programas de estudios y
educacién continua con componente virtual, deben contar con el tiempo estimado
requerido para ser completadas por los estudiantes, al igual que el tiempo de
soporte y retroalimentacién que requiere del profesor.

Articulo 12. En el sistema de educacion a distancia un crédito corresponde a
dieciséis (16) horas tedricas y treinta y dos (32) horas practicas en el plan o
programa de estudio de actividades académicas documentadas y justificadas con
los objetivos y criterios de evaluacién del curso.

Articulo 13. Los contenidos de los programas en el entorno virtual estaran
estructurados de forma tal que sustituyan o complementen los entornos
presenciales.

COSTOS Y PAGOS

Articulo 14. Le correspondera al Consejo Administrativo determinar los honorarios
de los profesores que dictan clases en entornos virtuales, en aquellos casos en que
la carga horaria no forme parte de la organizacion docente. En el caso de los cursos
de postgrado se aplicara la tarifa establecida.

Articulo 15. Le correspondera al Consejo Administrativo fijar los costos de los
cursos, carreras, programas de estudios y actividades de educacion continua
brindados en el entorno virtual.

SOBRE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS PROFESORES

Articulo 16. Son funciones de la coordinacion académica de un curso o programa,
velar por el cumplimiento de todos los requisitos técnico-pedagdgicos establecidos
en los planes y programas de estudio en coordinacion con el Campus Virtual.

Articulo 17. Los profesores, tutores o especialistas que sean contratados para
desarrollar o impartir cursos en estos planes y programas de estudio, deben poseer
la formacion y las competencias pedagdégicas, comunicativas y tecnolégicas que se
requieren para desempenarse en la variante virtual.

Paragrafo: Se consideraran, para este efecto, tanto los créditos y titulos como
la experiencia y ejecutorias docentes. Ademas mostrar documentacion
comprobatoria de su competencia pedagogica y tecnoldgica para desempefiarse
como profesor (a) en esta variante. Presentar evaluaciones del desempefo en
esta modalidad, evaluaciones de los estudiantes

Articulo 18. Son tareas del profesor(a) dar el seguimiento permanente a cada
estudiante, a través de la interaccién constructiva dentro del Aula Virtual.

Articulo 19. Al término del curso los estudiantes deberan obtener una calificaciéon
final como resultado de su participacion.

SOBRE RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 20. Los estudiantes en la modalidad que desarrolla el presente reglamento,
ademas de las indicadas en el Estatuto Universitario vigente, son:
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a. Mantenerse informado acerca de los contenidos, las lecturas, actividades
y asignaciones del curso mediante un ingreso sistematico y frecuente al aula
virtual de la plataforma.

b. Cumplir con todas las tareas, foros y actividades detalladas por el
programa académico, en el tiempo y forma establecida. El incumplimiento
de las tareas en tiempo y forma impediran la aprobacion del curso.

c. Notificar a la coordinacion académica, con copia al profesor tutor, si, por
alguna razén excepcional, se encontrara en una circunstancia especial que
le impidiera continuar con el curso. Debe seguir indicaciones de las
establecidas para retiros de cursos ya en el estatuto

d. El ingreso de cada estudiante al Aula Virtual es personal, por ningun
motivo se aceptara compartir los derechos de acceso o la intervencion de
otra persona.

Articulo 21. Las tareas o asignaciones de caracter evaluativo bien sean parciales
o finales, solicitados como resultado de una actividad de aprendizaje de los cursos,
carreras, programas de estudios y de educacién continua, deberan ser de propiedad
intelectual del estudiante que lo presenta indicando las fuentes consultadas.

Articulo 22. El incumplimiento de los deberes senalados en el estatuto y
reglamentos universitarios, dara lugar a la aplicacion del régimen disciplinario.

Articulo 23. Si por algun motivo o circunstancia de fuerza mayor o caso fortuito, un
estudiante se ve impedido de continuar el curso, se aplicara lo normado en los
Reglamentos o lo establecido en el Estatuto Universitario.

DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Articulo 24. Este reglamento podra ser revisado, actualizado o modificado de
acuerdo a las necesidades y normas de la Universidad de Panama

Articulo 25. Aquellos aspectos no contemplados en este reglamento deberan ser
desarrollados en reglamentos especificos.

Articulo 26. Este reglamento empezara a regir a partir de su aprobacion.

Articulo 27. Los siguientes términos utilizados en el presente reglamento deben
ser entendidos conforme al presente glosario:

1. Aula Virtual: Entorno digital que permite la imparticion de acciones de
e-learning. Normalmente, en un aula virtual, los alumnos tienen acceso
al programa del curso, a los contenidos y a las actividades disefiadas
por el profesor. Ademas, puede utilizar herramientas de interaccion
tales como: foro de discusion, chat y correo electrénico.

2. Campus Virtual: Unidad académico-técnico que administra los
servicios educativos a través de la plataforma virtual.

3. Crédito Académico: Es una unidad de medida de |la carga académica
de la asignatura, es decir, una medida del tiempo de trabajo de los
estudiantes para alcanzar las metas de aprendizaje. El crédito
académico permite comparar y homologar estudios realizados en
diversas instituciones.

4. Educacion a Distancia: Modalidad formativa en la que el tutor y los
alumnos estan separados en el espacio y algunas veces en el tiempo.

5. Educacion Semi-Presencial: Es una variante educativa en la que los
estudiantes no tienen la necesidad de asistir diariamente a un salén de
clases fisicamente, sino que acuden a tutorias, laboratorios, pruebas o
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evaluaciones cada cierto tiempo, complementando con actividades
presenciales o virtuales el resto del curso.

Educacién Virtual: Es una variante educativa, basada en el uso
intensivo de las nuevas tecnologias, estructuras operativas flexibles y
métodos pedagdgicos altamente eficiente en el proceso ensefianza-
aprendizaje que permite que las condiciones del tiempo, ocupacién o
edad de los estudiantes no sean factores limitantes o condicionantes
para el aprendizaje.

Facilitador: Persona, comunmente denominada maestro, docente o
profesor, que interviene para que el alumno logre cada vez mayor
autonomia del aprendizaje y transmite a sus alumnos las estrategias
necesarias, para adquirir la cultura académica que propicie o que
tengan acceso a la informacién de manera planificada.

Foro: Espacio virtual donde la comunicacion entre los factores se da
con respuesta diferida. Permite intercambio, dialogos y debates en
torno a problemas, casos y situaciones, enfoques y teorias, analisis de
fuente y documento, ademas de proponer instancias de aprendizajes
colaborativos.

Guia de aprendizaje: Es el material digital que actua como elemento
integrador, al brindar a los participantes y al facilitador orientaciones
sobre aspectos metodologicos, didactico y evaluativos de la tutoria con
una dosificacién del tiempo y del aprendizaje auto-dirigido.

Modelo Académico: Es la recopilacion de distintas teorias que
orientan a los facilitadores en la elaboracion de los programas, médulos
y planes de estudios.

Plataforma virtual: Se refiere unicamente a la tecnologia utilizada para
la creacién y desarrollo de cursos o médulos didacticos en la Web.

Propiedad Intelectual: Supone el reconocimiento de un derecho
particular a favor a un autor u otros titulares del derecho, sobre las
obras del intelecto humano.

Soportes Tecnoldgicos: Es un rango de servicios que proporcionan
asistencia en el hardware o software en una computadora, o algun otro
dispositivo electronico.

Tutor: Profesional académico que, utilizando los elementos didacticos-
pedagogicos y las herramientas de comunicacion a su alcance,
identifican las necesidades del estudiante, guia sus actividades, orienta
su aprendizaje, fomentando el auto-aprendizaje vy estimulando la
actitud analitica, critica y constructiva.
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