REGLAMENTO DE CARRERA

Titulo |
Disposiciones Generales

ARTICULO 1.- El presente Reglamento desarrolla la CarrerdmiAistrativa
Universitaria, creada mediante la Ley 11 de 8 déjde 1981, en su Articulo N° 50 y 51,
la cual comprendera al personal administrativeadgriversidad de Panama.

Estas disposiciones regularan, entre otros aspadimsnistrativos, todo lo relacionado a
derechos, deberes, prohibiciones, estabilidad, nasse salarios, incentivos, licencia,
jubilaciones, reconocimientos de mérito, régimescigiinario, derecho de apelacion y
medidas de proteccion y seguridad social del patsamministrativo, asi como también un
Manual Descriptivo de Clasificacion de Cargos.

ARTICULO 2- Este Reglamento tiene como objetivo regularrédaciones laborales
entre la Universidad y el Personal Administratiasddo en un sistema de administracion
de personal de caracter técnico y cientifico, enual se tomaran en cuenta los méritos,
competencia e idoneidad de los mismos.

ARTICULO 3- El Reglamento de la Carrera del Personal Adimativo estara
fundamentado en los siguientes principios generales

a. Estabilidad en el empleo del servidor admintistva condicionada a su eficiencia,
conducta laboral y cumplimiento de sus deberes.

b. A igual trabajo, prestado en idénticas comdies, corresponde siempre igual
remuneracion.

c. lgualdad de oportunidades de todos los semsdaniversitarios para ser promovidos
dentro de la Institucion, condicionada al mérita ysu eficiencia en la prestacion del
servicio.

ch. Igualdad de trato, consideracion y respeta fmtos los servidores administrativos, sin

distincion de sexo, edad, raza, clase social, igediicas, religiosas o de cualquier otra

indole.

d. Todos los servidores administrativos tendraeae y oportunidad a recibir facilidades
de bienestar social y a superarse profesionalmeotéorme a la capacidad financiera
de la Institucion.

ARTICULO 4.- Para ingresar a la Carrera Administrativa Ursitaria se requiere:

a. Ser de nacionalidad panamefa y estar en ptareodg los derechos civiles y politicos.
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b. Reunir los requisitos minimos que se exijan pi@sempenar el cargo segun el Manual
Descriptivo de Cargos.

c. No tener incompatibilidad para el pleno ejercitel cargo, tal como desempefiar puestos
con jornadas simultaneas de trabajo

Ch. Haber aprobado satisfactoriamente los examenasbas y demas requisitos exigidos
para su seleccion.

d. Haber cumplido satisfactoriamente con el peribelprueba

e. Ser nombrado como empleado permanente en um icafgido dentro del Régimen de
la Carrera Administrativa.

ARTICULO 5.- No estaran sujetos al Régimen de Carrera Adiramiiga:

a. Los servidores cuyo nombramiento depende delenaion.

b. Los servidores ejerzan cargos de libre designacide las autoridades
universitarias, tales como: Vicerrectores, Sedt@eneral, Secretario Privado, personal
de servicio y de asesoria y Vicerrectores: Secost@&dministrativos de Facultad, Centros
Regionales e Institutos.

c. Los funcionarios temporales y eventuales erlampiaspectos referentes al régimen de
estabilidad.

ch. Los estudiantes contratados por la Universptad practicas laborales dentro y fuera
de la Institucion, en programas de Bolsas de Toapajmilares.

d. Cualesquiera otros que se establezcan en lasi@onde Personal.

ARTICULO 6. El servidor de Carrera que llegue a ocupar éecen o de libre
designacion en la Universidad de Panama, tendechiera ser reintegrado al puesto de
carrera que ocupaba antes de su eleccion o deignaca vez cese en el ejercicio del
mismo.

ARTICULO 7.- La creacion de cargos de libre designacion deber aprobada por la
Comision de Personal, a solicitud del Rector. Lasdades encargadas de la
Administracion de la Carrera Administrativa podr&somendar al Rector la inclusion o
exclusion de algun cargo dentro de ésta, mediar@gaticion debidamente fundamentada.

Titulo 11
De La Organizacion De La Carrera Administrativa

ARTICULO 8- Ademas del Consejo Administrativo tendran respobilidades en la
administracion de la Carrera del Personal Admiaisto de la Universidad de Panama, las
siguientes unidades:

1. La Vicerrectoria Administrativa

2. La Direccion de Personal




3. La Direccion de Planificacion Universitaria
ARTICULO 9.- Son funciones de la Vicerrectoria Administrativa

a. Ejecutar las directrices de generalesde la Carrera Administrativa de acuerdo con
los lineamientos del Consejo Administrativo.

b- Coordinar las actividades de las distintagdages administrativas que estén
vinculadas a la ejecucion de las normas del preseeglamento.

ARTICULO 10- Son funciones de la Direcciéon de Personal:

a. Aplicar e interpretar las politicas, normas gcedimientos del Reglamento de Carrera
del Personal Administrativo en lo que respectechut@miento, seleccion, clasificacion,
remuneracion, capacitacion, evaluacion del desempeiros programas de personal.

b. Recomendar ante el 6rgano o autoridad competenteformas o modificaciones que
requiera el Reglamento de Carrera del Personalistmativo.

c. Aplicar los mecanismos adecuados para mantelamiones laborales armoniosas entre
la Administracion y el personal administrativo.

ch. Participar en la formulacidon de programas masrque regulen las jubilaciones y

pensiones del personal administrativo.

d. Disefar y mantener un sistema de informacidmadizado de los servidores que forman
parte del personal de la Carrera Administrativabreolos siguientes aspectos:
nombre, cargo que desempefia, tiempo de servidaricsg cualesquiera otros datos de
importancia.

e. Llevar un expediente individual de cada fundimnadministrativo que contenga
aspectos importantes de su historia laboral, @be@so: nombramiento, clasificacion,
salarios, sanciones, superacion profesional, evi@in@ incentivos.

f. Mantener el control de asistencia del personahinistrativo y la aplicacion de las
sanciones disciplinarias e incentivos que se derileese control.

g. Desarrollar actividades para el reconocimietonéritos al personal administrativo.

h. Atender las consultas y reclamos relacionadadainterpretacion y aplicacion de las

normas de este Reglamento present@adogfuncionarios.

ARTICULO 11.- Son funciones de la Direccion de Planificacianivdrsitaria:

a. Asesorar a la Vicerrectora Administrativa y ®leeccion de Personal en aspectos
relacionados con los sistemas, procedimientos yahoét para la aplicaciéon del presente
Reglamento.

b. Participar en la revision de politicas, normpcedimientos y sistemas que
permitan realizar los ajustes necesarios al Regitome

C. Realizar estudios y proyecciones sobre requenitos futuros de personal

administrativo, conforme a las politicas de dedlarde la Universidad de Panama.

ARTICULO 12- Créase la Comision de Personal Administrati@agual tendra las
siguientes funciones:




a. Servir como organismo de consulta y conciliacéorre la Institucion y el personal
administrativo ante las controversias que se s@ars@h relacion con la interpretacion y
aplicacion del presente Reglamento.

b. Recibir informacién sobre los procesos discgrilms que se sigan al personal
administrativo y velar por el cumplimiento de lagantias de audiencia y otros beneficios
en dichos procesos para la aplicacion de las medigiplinarias que establezca este
Reglamento.

c. Rendir, ante la autoridad u 6rgano corresponelidos informes sobre los distintos
aspectos de este Reglamento que sean sometidasoassderacion, dentro de un plazo de
diez (10) dias habiles, contados a partir de shaec

ch. Resolver los recursos de apelacion cuandateede amonestaciones escritas.

d. Rendir un informe anual al Rector de todas ¢égsidades realizadas.

e. Dictar su Reglamento Interno para los efeceoswdorganizacion y funcionamiento, el
cual debe ser aprobado por el Consejo Administrativ

f. Recibir informacion y opinar sobre las peti@s de inclusién y exclusién de cargos que
las unidades encargadas de la administracion @ateera del Personal Administrativo,
hagan llegar al Rector.

g. Revisar periédicamente el Reglamento de conftachicon las necesidades del
funcionamiento universitario a fin de que el érganaespondiente realice las
modificaciones pertinentes.

h. Los miembros de la Comision de Personal tendc@eso a la informacion sobre los
nombramientos, contratacion de personal, traslatosncias mayores de un mes,
despidos, sanciones, aumentos salariales, clasdfites y evaluaciones de cargos Yy
cualquier otro asunto referente a la AdministracamPersonal.

i. Decidir sobre otros cargos que no estén supdtosgimen de Carrera Administrativa.

ARTICULO 13- La Comision de Personal estara compuesta pop i) miembros
principales, con sus respectivos suplentes, asi:

a. Dos (2) representantes nombrados por el Ret#dngs cuales uno de ellos actuara
como presidente.

b. El Director de Personal

C. Dos (2) representantes de la Asociacion Grequal agrupe a la mayoria de los
empleados administrativos de la Universidad de fana

ARTICULO 14.- Los miembros de la Comision de Personal debesamir los
siguientes requisitos:

a. Ser de nacionalidad panamefa.

b. Estar en pleno goce de los derechos civileditiqos.
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C. Haber sido evaluados durante el ultimo afioudgesempefio con una calificacion
minima de satisfactorio.

ch. Ser empleado permanente.
d. No haber sido sancionado por faltas graves ahilo afio.

Paragrafo: Los requisitos sefialados en los literales ¢ ,ysdo son aplicables a los
representantes de la asociacion gremial que agaipl mayoria de empleados
administrativos de la Universidad de Panama.

Titulo 1
De Los Derechos, Deberes Y Prohibiciones Del Patsdaministrativo De La
Universidad De Panama

Capitulo |
De Los Derechos

ARTICULO 15- Son derechos del personal administrativo, adendés los que
establecen la Constitucion, la Ley Orgéanica, ehtasd y demas reglamentos universitarios,
los siguientes:

a. Recibir una remuneracion justa y decorosa derdo con las funciones inherentes
al cargo que desempefa y a la escala general desue la Institucion.

b. Tener estabilidad en el cargo, condicionada whpdimiento de los deberes
establecidos en este Reglamento, a su eficiermmagucta laboral.

C. No ser sancionado con medidas disciplinaries,gee medie justa causa y por
medio de los procedimientos previamente estable@daeste Reglamento.

ch Ser promovido a un cargo de mayor jerarquiadegado sus meéritos, conducta
laboral y eficiencia, segun lo que establece ekente Reglamenty sujeto a las
posibilidades administrativas y presupuestargasdnstitucion.

d. Recibir un mes de vacaciones anuales remuneraesigués de once (11) meses de
labores continuas en la Institucion.

e. Obtener el beneficio de la jubilacion, cuandmla con los requisitos previstos en
la Ley.

f. Recibir una pension de invalidez, siempre quénae los requisitos legalmente
establecidos.

g. Recibir licencia con sueldo, por motivos de enfdad, gravidez, matrimonio,
estudios especiales y cuando preste serviciofa dapendencias estatales, siempre que no
reciba remuneracion en éstas.

h. Recibir licencia sin sueldo, en los casos espesique establezca el presente
Reglamento.

I Ejercer el derecho de asociacion yemater a Organos Colegiados de Gobierno
Universitario, segun lo establecen las disposesoiegales vigentes y el presente
Reglamento.

J- Recibir una compensacion por la prestacile sus servicios en horas
extraordinarias.
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K. Asistir a cursos, seminarios y otras formas cdgacitacion y superacion

profesional, de acuerdo con las necesidades y gdasilidades economicas de la
Universidad, por el tiempo que permita la Ley yreglamentos.

l. Recibir aumentos periédicos de sueldos, losesuake regularan con base en el
presupuesto universitario y la escala de sueldos.

Il. Hacer uso de todos los recursos y accionedlesidas por la Constitucion, la Ley

y los reglamentos en defensa de sus derechos.

Capitulo Il
De Los Deberes

ARTICULO 16- Son deberes del servidor universitario, adenea®sl que establecen

la Constitucion, la Ley Orgéanica, el Estatuto y denreglamentos universitarios, los

siguientes:

a. Respetar, cumplir y hacer cumplir la Ley Organel Estatuto, los reglamentos y demas

normas correspondientes al Reglamento de CarreRedmnal Administrativo.

b. Asistir al trabajo puntualmente de acuerdo ddmrario y la jornada establecida.

c. Desempeiiar las funciones que le sean sefals€@dn el puesto que ocupen con

eficiencia y dedicacion.

Ch. Cumplir con las ordenes e instrucciones imgastipor los superiores jerarquicos,

siempre que las mismas no sean contrarias a layLey presente Reglamento, y

realizar las labores adicionales que se le asighamtualmente, de acuerdo con las

necesidades, prioridades y urgencias de la Ingiituc

d. Conducirse en forma cortés y respetuosa coaugesiores jerarquicos, los servidores de

la Institucidn, estudiantes y publico en geneyakoadyuvar en la armonia entre los

miembros de la familia universitaria.

e. Mantener una conducta que contribuya a elevarestigio de la Universidad.

f. Conservar en buen estado los instrumentos, rakery bienes que se le hayan
entregado para la realizacion de su trabajo y geotel patrimonio de la Universidad.

g. Trabajar jornadas extraordinarias cuando eligerasi lo requiera, previa notificacion

escrita.

h. Presentarse a la igualmente en condiciones tasntdisicas para ejecutar igualmente

sus labores; igualmente, en estado apropiado de personal y vestido en forma

conveniente de acuerdo con las funciones que desemp

I. Marcar personalmente la tarjeta o registro detexscia al comenzar y terminar el horario

de trabajo.

j. Cumplir con los procedimientos establecidos eite eReglamento para obtener los

permisos cuando tenga que ausentarse de su aradaje en horas laborables.

k. Portar la tarjeta de identificacion que lo adeedomo servidor universitario y usarla

para fines oficiales, la cual debera devolver coaedmine su relacion laboral con la

Institucion.

|. Proteger el patrimonio de la Institucion y léegridad fisica de los servidores que laboran

en ella, asi como la de terceras personas quempwuedse afectadas.

1I. Informar a las autoridades competentes sobadguier cambio de domicilio, estado

civil, nivel de estudios, etc., para mantener diado los registros de personal.
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m. Colaborar con la Universidad cuando se presamtsiniestro o riesgo inminente que
pueda poner en peligro la Institucion y a los ggeencuentran en ella.

n. Cumplir con los programas de adiestramiento pacéacion destinados a mejorar su
desempenio dentro de la Universidad.

A. Informar a los superiores sobre cualquier antamglie se presente dentro de la
Institucion o unidad donde trabaja.

0. Mantener en forma confidencial los datos codi@nien informes y documentos que
estén en los archivos que maneja o tenga accesoapan de su trabajo, salvo que su
divulgacion sea autorizada por los superioresqeréos.

p. Velar por el mejoramiento de la Universidad kfdecionario universitario.

Capitulo IlI
Prohibiciones

ARTICULO 17- Queda prohibido al funcionario lo siguiente:

a. Contravenir los deberes contemplados en la lezyegl presente Reglamento.

b. Revelar datos e informaciones de caracter adtrativo y docente, de indole
confidencial, a los cuales tenga acceso el fundompar razén de su trabajo.

c. Recibir o solicitar dadivas o recompensas pejdaucion de funciones propias del cargo
que desempefia, 0 a cambio de un nombramiento, desaemso o mejoramiento de la
condicion de cualquier empleado.

Ch. Abandonar el trabajo sin que medie causa iesdid.

d. Realizar actividades de indole partidista d@rambras de trabajo y obligar a los
empleados a asistir a actos politicos.

e. Faltar al trabajo no realizar sus labores s mpedie causa justificada ni permiso del
superior.

f. Utilizar para su uso personal los materiales sprede propiedad de la Institucion o darle
un uso distinto al que requiere la naturalezardébjo que desempefa

g. Presentarse al trabajo en estado de ebriedaj ¢ols efectos de sustancias alucindégenas.
h. Realizar, sin previa autorizacion, actividades go sean afines con el desempefio de sus
labores en el area de trabajo.

I. Realizar actos que atenten contra la integrigada de la Institucion y la seguridad de las
personas que laboran en ella.

j. Cualesquiera otras actividades que sefaleyayleste Reglamento.

Titulo IV
De La Clasificacion De Los Puestos

ARTICULO 18- El Sistema de Clasificacion de Puestos agrupastos de Acuerdo
con la similitud de deberes, responsabilidadesl|mie dificultad, complejidad y requisitos
para desempefiarlos con el propdsito de orientar adininistracion de personal, en las
areas de reclutamiento, seleccion, capacitaciémjmeracion y otras.

ARTICULO 19- La Clasificacion de Puestos se basa en las doasi y
responsabilidades asignadas a los mismos y no areesnte en las cualidades o
condiciones de quienes los ocupen.




ARTICULO 20- Habra un Manual Descriptivo de Clases de Puegiescontendra las
especificaciones o descripciones de los puestasgb&ersonal Administrativo, tales como:
titulo, grado, cddigo, salario, detalles de lagdarinherentes al puesto, la supervision
recibida o ejercida, los requisitos minimos de adidm, experiencia, conocimientos,
habilidades y destrezas que habran de exigirsaemegivayan a ocupar un determinado
puesto.

ARTICULO 21.- Las reclasificaciones de los puestos se efectudtdante los seis
primeros meses de cada afo fiscal. Ningun cardoapser reclasificado mas de una vez
durante el mismo afo.

ARTICULO 22- A los servidores universitarios se les podragremi funciones
extraordinarias que no correspondan a su claseiekq por un término no mayor de tres
(3) meses, siempre y cuando asi lo exijan las rEmss del servicio y no reste mérito al
servidor. Esta asignacion no amerita la reclasifin de su cargo, pero se anotara en el
expediente personal del funcionario.

ARTICULO 23- Cada dos (2) afos, se realizara una revisiorergemle todos los
cargos existentes con el fin de hacer los ajuste®dgificaciones que requiera el Manual
Descriptivo de Clases de Puestos, segun las nadesidle la Institucion.

ARTICULO 24- Las reclasificaciones de puestos se efectuaran:

a. A solicitud del Jefe inmediato.

b. A solicitud del servidor, si su solicitud fuessgada por el jefe inmediato.

C. Por iniciativa de la Direccion de Personal, @ainprobar que las funciones de un

puesto han variado.

ARTICULO 25.- Se crearan los mecanismos adecuados tendiemesitaner un flujo de
comunicacion permanente entre las distintas ungladdministrativas que tiene
responsabilidades en la tramitacion de acciones péesonal (Personal, Finanzas,
Planificacidon Universitaria, Asesoria Legal y Centde Computo), para mantener
actualizada la informacién que genera y recibe cadade esas unidades, en materia de
clasificacion y descripcion de puestos.

ARTICULO 26.- Las reclasificaciones de puestos no causargmigies sobre los derechos
de los servidores incorporados al Sistema de GatledrPersonal Administrativo.

Titulo V
Del Reclutamiento y Seleccion

ARTICULO 27.- Créase un Sistema de Reclutamiento y Selecqid®,comprendera un
conjunto de procedimientos e instrumentos tendseatecaptar y evaluar los méritos y
capacidades de las personas que aspiran a desempeafeierminado cargo administrativo
en la Universidad.




ARTICULO 28- La Direccion de Personal en coordinacion con jefes de los
departamentos correspondientes y previo estudiolode requerimientos del cargo,
determinara la clase de prueba psico-técnica y aldicacion que se utilizara para
determinar las aptitudes y méritos de los aspisaatdicho cargo.

ARTICULO 29- En la seleccion de aspirantes de cargos admatingis se debera
tomar en cuenta los siguientes aspectos:

a. Nivel Académico

b. Experiencia y antecedentes laborales.

c. Resultados de las pruebas psicotécnicas y @éspsci

ch. Resultados de las entrevistas.

ARTICULO 30- Los resultados de las evaluaciones o de losaaéates laborales de
los aspirantes a cargos administrativos seran oaathes en forma confidencial y
Gnicamente tendran acceso a los mismos el persmmapetente y responsable de su
custodia.

ARTICULO 31- Al producirse una vacante dentro de la Carredenivistrativa, ésta
deberd someterse en primera instancia, a conauemo. Solo en los casos en que no se
hayan presentado interesados o que los concursdetda Institucion no rednan los
requisitos minimos para el cargo, se abrira a asoocexterno.

ARTICULO 32- Los concursos deberan anunciarse con diez i@ habiles de
anticipacion a la fecha en que habran de presentassinteresados, para lo cual debera
colocarse avisos en lugares visibles y concurrdota Institucion, (Facultades, Institutos,
Centros Regionales Universitarios, Extensiones Btese Universidades Populares). En
los casos de concursos externos éstos deben pabliea los diarios de mayor circulacion
dentro del pais durante dos (2) dias consecutiielsaviso debera contener la clase de
cargo y los requisitos que deben reunir los as@san

ARTICULO 33- Los resultados del concurso se haran del conecim de los
interesados.
ARTICULO 34- La reclamacion al concurso se presentara eérmliio de cinco (5)

dias habiles después de entregados los resultaldoBiyeccion de Personal tendra cinco
(5) dias habiles para resolverla.

ARTICULO 35- La Direccion de Personal, de comun acuerdo t@feede la Unidad
respectiva, enviara al Rector el resultado del esw; y éste nombraréa al concursante de
mayor puntuacion. No obstante, cuando no exidtxeaticia superior a los 5 puntos, el
Rector podra nombrar a cualquiera de ellos.

ARTICULO 36- El periodo de prueba para ingresar a la Camérainistrativa, no
sera menor de tres (3) meses, ni mayor de sermg6¢s, de acuerdo con la naturaleza del
cargo.
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ARTICULO 37- Si cumplido el periodo de prueba el funcionakgmmostro reunir las
condiciones necesarias para el desempefio del cagonombrado en la Institucion con
los derechos y garantias que le concede la Leg, Rsglamento y demas disposiciones
legales vigentes.

ARTICULO 38- El funcionario que haya ejercido un cargo imamente y en forma
satisfactoria, por un tiempo equivalente al peripabatorio y haya sido seleccionado para
un cargo permanente se le podra exonerar de cudigtio periodo de prueba, siempre que
el nuevo cargo sea afin al que ocupaba de mamepoteal.

ARTICULO 39- El funcionario universitario tomara posesion €@ cargo en un
término no mayor de diez (10) dias, a partir denddificacion de su nombramiento
permanente, y debera en este acto prestar jurarderdomplir con la Constitucién, la Ley
Organica, el Estatuto, los Reglamentos y las furesanherentes a su puesto.

Titulo VI
De La Capacitacion De Los Funcionarios

ARTICULO 40- Créase un sistema de capacitacion que realizaghamas dirigidos a
desarrollar, asesorar y habilitar a los funciorsam@ministrativos en la comprension y
aplicacion de los conocimientos, métodos, técnicgsocedimientos necesarios para el
mejor desempeiio de sus funciones.

ARTICULO 41- La Direccion de Personal ejecutara los progradeasapacitacion de
los funcionarios que laboran en la Universidadaparcual debera velar porque exista la
debida relacion entre dichos programas con logigbgede la Institucién, las funciones que
desempefan y con los requerimientos minimos deltpue

ARTICULO 42- Los Jefes de Departamentos postularan al pdrgaegparticipara en
los programas de capacitacion, en base a los adssltde estudios de necesidades de
mejoramiento del personal. Se le dard prefereaclas funcionarios que laboran en
aquellas areas que necesiten con mayor urgencepéitacion de su personal y, dentro de
ellos, se escogeran principalmente aquellos empdeaa través de una Comision de
Seleccion y Seguimiento, que por dedicacion e éstedemostrado justifiquen su
participacion en dichos programas.

ARTICULO 43- Los cursos de capacitacion seran obligatoraya jos funcionarios
gue hayan sido escogidos por la Institucion y debasistir a los mismos con regularidad.

ARTICULO 44- El aprovechamiento de los funcionarios en lazioaes de
capacitacion seran tomado en cuenta en los corssugaluaciones, ascensos, aumentos de
sueldos y reclasificaciones que se presentenlestiaucion.
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ARTICULO 45.- La Universidad mantendra relaciones de coooilimae intercambio
con las dependencias del Estado que organicengmnagrde capacitacion, con el fin de que
los funcionarios universitarios puedan aprovecbsmntismos.

ARTICULO 46.- Se le brindaran facilidades a los funcionari@apasistir a las
diversas actividades de capacitacion que se raaliestro o fuera de la Institucion, siempre
que estas actividades estén relacionadas con Isajarg no interfieran con el normal
funcionamiento de la unidad administrativa dondeian.

ARTICULO 47- El funcionario que haya concluido satisfactoeate un curso de
adiestramiento recibird un certificado donde seedit# su participacion, aprobacion,
duracién y otras referencias del curso.

ARTICULO 48- Los funcionarios que hayan asistido a los cumescapacitacion
deberan presentar a su superior jerarquico unnrg@obre su participacion en los mismos
y difundir a otros empleados de la Universidadclmsocimientos y experiencias adquiridas.

ARTICULO 49- Para el desarrollo de las acciones de capamitacipodra hacer uso
de los recursos profesionales, docente y admitiigisaexistentes en la Institucion.

Titulo VII
De la Evaluacion del Desempefio del Personal

ARTICULO 50- Créase el Sistema de Evaluacion del Desempefi@ateonal que
consistira en la aplicacion de una serie de norpnasocedimientos que tienen como
finalidad conocer la conducta laboral y medir elehide eficiencia del personal
administrativo de la Universidad de Panama. La&dion de Personal coordinara todas las
acciones relativas a dicha evaluacion. Este sateenda consultado con la Comision de
Personal.

ARTICULO 51.- Los resultados de la evaluacion del desempeiiopeesonal se
tomaran en consideracion para fundamentar las reexique se decidan en relacién con
ascensos, licencias, traslados, despidos, becaspscule capacitacion, reclasificacion,
nombramientos, concursos y remuneraciones.

ARTICULO 52- La evaluacion del desempefio del personal seaaplcada afio para
los funcionarios permanentes y cada seis (6) memeslos eventuales y temporales y la
misma cubrira el periodo comprendido entre enatigigmbre de cada afio.

ARTICULO 53.- La evaluacion del desempefio del personal serdzadal por el
supervisor del funcionario universitario y ratifilzapor el Jefe de la Unidad respectiva. En
caso de no estar de acuerdo el funcionario podpédnex sus razones a través de los
recursos de reconsideracion o apelacion segurse) dantro de un plazo no mayor de diez
(10) dias habiles, contados a partir de la entilega evaluacion.
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ARTICULO 54.- Los supervisores, antes de realizar la evalnadé desempefio,
deben asegurarse de que el servidor conoce lamf@scque le corresponde desempeniar y
la forma en que debe ejecutarlas.

ARTICULO 55- La Direccion de Personal se encargara de adigmalificacion y, de
acuerdo con los resultados obtenidos, se califiedos empleados en base a la escala de:
Excelente, Satisfactorio y Deficiente.

Esta evaluacion se notificara por escrito a losregados y copia de ella se archivara en el
expediente individual del empleado.

ARTICULO 56.- Un funcionario administrativo podra ser cahfio deficiente,
cuando su desempefio asi lo evidencia y cuandosidgyanformado previamente, que su
rendimiento esta por debajo de lo satisfactoricayfdrma en que pueda mejorar su
desempeiio.

TITULO VI
DE LOS INCENTIVOS AL PERSONAL

ARTICULO 57- La Universidad otorgara incentivos a aquellewislores que por su
labor meritoria, eficiencia y dedicacion a su tjals®e hagan merecedores de los mismos.

ARTICULO 58- Los incentivos se concederan en base a:
a. Puntualidad
b. Asistencia
C. Eficiencia
ch. Antigiedad
d. Ideas y sugerencias innovadoras
e. Otros aspectos similares.

ARTICULO 59.- La Direcciébn de Personal estudiara y recomenddr&Consejo
Administrativo los incentivos que deben otorgarsesduncionarios meritorios.

ARTICULO 60.- Los incentivos que conceda la Institucion podndséstir, entre otros, en
certificados de reconocimiento, broches, menciomemorificas y reconocimiento
econdmico, conforme a la capacidad presupuestaia dniversidad. Se dejara constancia
de estos incentivos en el expediente individuafulationario.
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Titulo IX
De Los Ascensos Y Traslados

Capitulo |
De Los Ascensos
ARTICULO 61.- El ascenso es la accion mediante la cual un idoado
administrativo es promovido a ocupar un cargo qugica tareas de mayor complejidad,
responsabilidad y mejor remuneracion dentro dedatuicion.

ARTICULO 62- Dentro de la Institucion se haran dos (2) tippsscensos, a saber:

a. Permanentes y
b. Temporales.
ARTICULO 63- El ascenso permanente es la promocién de umofugr@o a un cargo

de mayor responsabilidad y complejidad en form@nidiea y con el correspondiente
incremento salarial.

ARTICULO 64.- El ascenso temporal es la promocion de unidmrvcon caracter
provisional, a un cargo de nivel superior al queedgpefia ordinariamente. El ascenso
temporal puede estar 0 no sujeto a incrementaoaalar

ARTICULO 65.- Los ascensos temporales se haran por un perdwyor de tres (3)
meses. En caso que la necesidad del servicigloena, se podra extender por un periodo
hasta de un afio. Este ultimo periodo debera semerado de acuerdo con el cargo.

ARTICULO 66.- Si el empleado estuviese ejerciendo funcionesespondiente y
hubiere transcurrido un periodo mayor de tres (8sew sin que el supervisor haya
solicitado la extension del periodo a un (1) afidurcionario debera ocupar de inmediato
su cargo original. En caso de que el cargo seaqdellos que requieran concurso, el
empleado podra participar como candidato en el migon el debido reconocimiento por
los servicios prestados.

ARTICULO 67- La Direccion de Personal sera la Unidad Admiaista encargada de
coordinar todas las acciones relacionadas coriwaliesy tramite de los ascensos.

ARTICULO 68- Para los ascensos se tomaran en consideraciéwalaacion del
desempeio personal y su antigiiedad. Cuando s deatascensos permanentes, se
consideraran los resultados de los concursos ogern

ARTICULO 69- El sistema de ascenso, basado en concursosdsteo sera aplicado
para:
a. Designar cargos de confianza tal como lo estatdeArticulo 5.

b. Ascender aquellos funcionarios que
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por motivos de reclasificacion del cargo, les cgpomnda un puesto de mayor nivel en la
estructura ocupacional.

C. Ascender temporalmente por un

periodo menor de doce (12) meses a un funcionarimamente.

CAPITULO II
DE LOS TRASLADOS
ARTICULO 70.- El traslado es la accibn mediante la cual seilmawa un funcionario

de una unidad a otra, dentro de la Instituciong pgrcer un mismo tipo de cargo, con igual
remuneracion.

ARTICULO 71- Los traslados pueden ser permanentes o0 tempograstaran sujetos
a la aprobacion del Vicerrector Administrativo.

ARTICULO 72- El traslado permanente consiste en el cambiardéuncionario de
una unidad a otra, para ejercer un mismo tipo dgoc&on igual remuneracion y en forma
definitiva.

ARTICULO 73- El traslado temporal es el cambio de un fundionaniversitario de
una unidad a otra, dentro de la Institucion, pgecer un mismo tipo de cargo, con igual
remuneracion, por un periodo que no debera ser mugydres (3) meses. En los casos
especiales estos traslados podran ser prorrogados 1) mes adicional.

ARTICULO 74- El funcionario que vaya a ser trasladado debsmar los requisitos
minimos gque exige la posicion que va a ocupar.

ARTICULO 75- Los traslados permanentes seran efectuadoslagorsiguientes
razones:

a. Cuando por necesidades del servicio, previansafitdtado por una unidad, se requiera
trasladar a un funcionario, siempre y cuando fukmetro del area geografica donde
desempeia su labor, ya sea en el Campus Centaitm dle los Centros Regionales
Universitarios. Este traslado debera contar camplabacion del Jefe inmediato y del
Jefe de la Unidad, previo aviso al trabajador.

b. Cuando el funcionarios solicite el traslado. €ste caso se requiere la aprobacion del
Jefe Inmediato y del Jefe de la Unidad donde |labarbfuncionario.

c. Cuando el Jefe Inmediato solicite el trasladorpaones de incompatibilidades con el
trabajador.
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Titulo VII
De La Jornada De Trabajo

Capitulo |

De La Jornada Regular

ARTICULO 76- Jornada de Trabajo es todo el tiempo en el elduncionario
universitario permanece a disponibilidad de seowilg la Institucion.

ARTICULO 77- La jornada de trabajo dentro de la Instituci@masregularmente
diurna. Los funcionarios administrativos de la \émsidad de Panama deberan trabajar
cuarenta (40) horas semanales, durante cincodS)alborables, de lunes a viernes.

ARTICULO 78- La Administracion podra determinar jornadas nows y mixtas en
ciertas dependencias que, por razon de las nedesiddel servicio que prestan sus
empleados deban trabajar dentro de un horariotlistiTambién podra determinar horarios
semanales que incluyan el sabado y/o el domingo, rgeonociendo el derecho a dos (2)
dias consecutivos de descanso obligatorio cada ¢h)alias trabajados.

ARTICULO 79- Se entendera por jornada diurna aquella compmtandentro del
periodo de 6:00 a.m. a 6:00 p.m.

Jornada nocturna es aquella comprendida dentrpet&do de 6:00 p.m. a 6:00 a.m.
También se considera jornada nocturna aquella gu@@enda mas de tres (3) horas dentro
del periodo nocturno.

La jornada mixta es aquella que comprende hordssddistintos periodos, siempre que no
abarque mas de tres (3) horas dentro del perioctamo.

ARTICULO 80- La duraciéon maxima de la jornada diurna es deod8) horas y la
semana laborable de cuarenta (40) horas.

La jornada maxima nocturna es de siete (7) holassgmana laborable de treinta y cinco
(35) horas.

La duracidbn maxima de la jornada mixta es de dieras y media (7 1/2), y la semana
laborable respectiva de treinta y siete horas yian@¥ 1/2).

ARTICULO 81- El trabajo realizado en la jornada nocturna quaprende siete (7)
horas en la jornada mixta que comprende siete lyomnasdia (7 1/2), se remunerara como
ocho (8) horas de trabajo diurno para los efectbsalario estipulado.
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Cuando asi lo exijan las necesidades del sengeipodra adoptar un horario especial para
desempeiar un determinado tipo de trabajo. Ers estsos, cuando se altere el horario
oficial, siempre debera cumplirse con el tiempo iméxfijado y este cambio debera
comunicarse previamente al personal de la unidadirestrativa e informarse a la
Direccion de Personal.

Capitulo Il
De La Jornada Extraordinaria

ARTICULO 82- Jornada extraordinaria es el tiempo de trabageaycede los limites
sefialados en el Articulo 80.

ARTICULO 83- La jornada extraordinaria se pagara con tiengupensatorio o en
efectivo, segun determine la Administracion. Secprara que los empleados sean
retribuidos en primer lugar con tiempo compensatorEn caso de que por razones de
funcionamiento de la unidad no se pueda otorgdrodiempo compensatorio, la jornada
extraordinaria se remunerara en efectivo, siempeeegista la partida presupuestaria.

ARTICULO 84- Para realizar trabajos extraordinarios se atamddas siguientes
pautas:
a. Solo se autorizara trabajos extraordinariososrcasos de urgente necesidad: esto

es, cuando los mismos no puedan postergarse dalidasas imprevistas o fuera
del control de la Universidad, y su desatenciordpusausar perjuicios en el normal
desenvolvimiento de la Unidad o de la Institucion.

b. Los trabajos extraordinarios no podran exceddras (3) horas diarias ni de veinte
(20) horas quincenales sin el consentimientofdetionario.
C. Corresponde al Jefe inmediato del funcionarmdieen qué casos deben realizarse

trabajos extraordinarios y solicitar al Jefe de Uaidad Administrativa su
autorizacion.
d. El funcionario que realice trabajos extraordwssin autorizacion del superior, no
tendra derecho a recibir
ninguna clase de retribucion.

ARTICULO 85- Para la retribucion de los trabajos extraordasase observaran las
siguientes reglas:
a. Cuando el funcionario deba realizar trabajosaexdinarios dentro de un periodo

que coincida con la hora de comer, se pagaramaleado los gastos de su
alimentacion, establecida para estos efectos.

b. Los Directores y Jefes de Departamentos noiréoibningun tipo de retribucion por
realizar trabajos extraordinarios, pero si recibigastos de alimentacion cuando
dicho trabajo coincida con la hora de comer.

C. El sueldo mensual tope o base del cual selagdcel pago de horas extraordinarias
sera de QUINIENTOS BALBOAS (B/.500.00). Los funcaios cuyo salario sea
mayor, seran retribuidos tomando como base |lasantes
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mencionada.
ch. Solo se retribuira el trabajo extraordmaobre el cual haya un control directo,
mediante el uso de la tarjeta de tiempo u otro onefgictivo de registro.

ARTICULO 86.- La jornada extraordinaria, ya sea en tiempo @nmsatorio o en
efectivo, se pagara con recargo, asi: con un 5@#do fuese prolongacion de la jornada
nocturna; con un 25% en los otros casos.

En los casos en que el funcionario labore en dédiedta o duelo nacional, en dias
decretados libres por la Institucién para todoesspnal administrativo, o en los dias de
descanso semanal de acuerdo con su horario sedwtrabajo, se le reconocera el tiempo
laborado mas un recargo del 50%.

La remuneracion por hora se calculara dividiendsueldo mensual regular del servidor entre
treinta (30), y el resultado entre ocho (8).

Titulo IX
De La Asistencia Y Puntualidad

Capitulo |
Disposiciones Generales

ARTICULO 87- Se entendera por asistencia el deber que tiede toncionario
administrativo de presentarse a trabajar a latiegdn todos los dias laborables, cumpliendo
con el horario establecido y en forma puntual.

ARTICULO 88- Habra un registro de asistencia de las entradaidas de las entradas

y salidas de los funcionarios por medio de tagjetstas de asistencia. Todos los empleados
deberan marcar personalmente sus tarjetas enl@esrele tiempo o firmar las listas de
asistencia, tanto al inicio como al final de lanpmta de trabajo.

ARTICULO 89- Los Directores de Departamentos, y aquellos sotiuncionarios
debidamente autorizados por el Rector, Vicerresfolecanos y Directores de Centros
Regionales, no tendran que marcar o firmar registeoasistencia.

ARTICULO 90- El registro de asistencia de los funcionaridsed& ser remitido dentro
de los dos (2) primeros dias habiles, despuésdiiziido el mes, a la Direccion de Personal,
para los fines de control de asistencia y puntadlake los empleados.

Capitulo Il
Las Tardanzas

ARTICULO 91.- Se entiende por tardanza la llegada al puesti@blajo seis (6) minutos
después de la hora de entrada, de acuerdo coragbhestablecido en la Institucion.
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ARTICULO 92- Los Jefes de las Unidades Administrativas debeedar para que los
funcionarios cumplan cabalmente con el horaricoéstalo.

ARTICULO 93- Las tardanzas pueden ser justificadas o injoatihs. Las tardanzas
son justificadas cuando se producen por hechopuedan afectar a los funcionarios tales
como huelga de transporte, fuertes lluvias, trabaxtraordinarios, el cumplimiento de
citas previas para recibir atencion medica y duexshos de caso fortuito o de fuerza mayor.

Las tardanzas seran consideradas como injustiicadando el funcionario no presente
excusa alguna o en caso de presentarla, la missearebidamente justificada.

ARTICULO 94- Las tardanzas se dividen en tardanzas menoreygres.

Las tardanzas menores comprenden la llegada atiudnon entre los seis y quince minutos
después de la hora de entrada y las tardanzas esayomprenden las llegadas entre los
dieciséis y cincuenta y nueve minutos después laeréade entrada.

ARTICULO 95- Las tardanzas injustificadas se computaran nadémsunte y se
sancionaran de la siguiente manera:

a. Por cada diez (10) tardanzas menores, se dasta@itequivalente a medio dia de
trabajo.

b. Por cada cinco (5) tardanzas mayores, se deséogitequivalente de medio dia de
trabajo.

C. Por cada tardanza injustificada del servidor,uda hora o mas, se procedera

al descuento de ese tiempo.

ARTICULO 96.- Se considera reincidencia en tardanzas, cuandma@onario, en un
periodo de tres (3) meses consecutivos, se ledes@ontado en tal concepto por lo menos
una vez e incurre nuevamente en la misma falta.

La reincidencia en tardanzas podra ser sancioreadauwerdo con los Articulos 177, literal b)
y 180, literal a), del presente Reglamento.

ARTICULO 97- El funcionario que al entrar no marque la tar@tno firme la lista de
asistencia, se considerara que ha incurrido emartaedmayor a menos que pruebe haber
llegado a la hora de entrada y justifique el ncehafarcado o firmado.

Capitulo IlI
De Las Ausencias

ARTICULO 98- Las ausencias pueden ser justificadas o injedis.

ARTICULO 99- Las ausencias justificadas son aquellas ocadasngor hechos
imprevistos del funcionario y aquellas que la tostdn autoriza por normas o situaciones
especiales a saber:
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a. Duelo por muerte del conyuge y de un parientepaimero a segundo grado de
consaguinidad, hasta por ocho (8) dias calendgrame, madre, hijos, hermanos,
abuelos y nietos.

Cualquier exceso a este tiempo sera resuelto astraiivamente, atendiendo cada caso

individualmente y en atencion a su circunstancia.

b. Duelo por muerte de un pariente de tercer goloconsaguinidad, o el primero o
segundo de afinidad, hasta por un (1) dia labergid (a), sobrino (a), suegro (a), yerno,
nuera y cufiado (a).

c. Enfermedad del funcionario administrativo: Qi@ia ausencia por enfermedad pasa de
dos (2) dias, el servidor debera presentar unfiCadd Médico y se descontara la
ausencia de los quince (15) dias de licencia celds@a que tiene derecho.

d. Aquéllas que a criterio del Jefe de la Unideidet una justificacion.
ARTICULO 100- Las ausencias injustificadas corresponde a lsosc en que el

funcionario no acuda a trabajar y no presenta ningdtivo aceptable que justifique su
ausencia.

ARTICULO 101- En caso de que el funcionario incurra en ausemjustificada, se
procedera al descuento del tiempo no trabajado.

En cambio, si la excusa presentada por el fundmearaceptada por el superior, éste llegara
a un acuerdo con el empleado sobre la forma masommte de compensar el tiempo no
trabajado.

ARTICULO 102- La reincidencia en ausencias injustificadas samncionada en la
forma que lo establece el Titulo XV sobre Régiméstiplinario del presente Reglamento.

Se entendera por reincidencia la comision de lanaifalta en dos 0 mas ocasiones, en un
periodo de tres (3) meses consecutivos.

ARTICULO 103-  Las ausencias deberan notificarse a mas taosa(2)l horas después de
la hora oficial de entrada, a menos que existanalgpedimento justificable; en tal caso, se
debera notificar el motivo de la ausencia cuandorationario llegue a la oficina, sin que
dicha notificacion implique necesariamente, justifion de la ausencia.

ARTICULO 104- Los funcionarios seran notificados mensualmedé@mtro de su
respectiva unidad administrativa, sobre las auasryciardanzas en que hayan incurrido.
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Titulo IX
De Los Permisos, Licencias, Vacaciones Y Viaticos

Capitulo |
De Los Permisos

ARTICULO 105-  Se entiende por permiso la autorizacién quéeeel funcionario para
dejar de asistir a su trabajo, por un determinaaioeno de horas.

ARTICULO 106- Los Jefes deberan procurar que la concesioredrigns altere en lo
menos posible, el funcionamiento normal de la whiddministrativa donde el empleado
preste sus servicios.

ARTICULO 107- Los permisos deben solicitarse en el formuladorespondiente y
aprobarse con anticipacion a su uso. En aquedlssscde fuerza mayor en que no pueda
preverse el permiso, el funcionario hara la petic@omunicacion verbal, de ser esto posible,
y posteriormente llenara el formulario correspontdie En ausencia del Jefe, los permisos
podran ser autorizados por el empleado encargada dmidad respectiva o el superior
jerarquico.

ARTICULO 108-  Los funcionarios podran solicitar permisos & jera ausentarse de la
oficina para atender asuntos personales, los coalégberan exceder de dos (2) horas. Sin
embargo, los Jefes podran hacer las excepcionasogsileren convenientes y concederle un
lapso mayor. Los permisos no deberan excederideeg(i15) en un afo.

ARTICULO 109-  El tiempo utilizado por el funcionario en razde los permisos que
excedan a lo indicado en el Articulo 108, deber&empensado por éste de comun acuerdo
con su Jefe.

ARTICULO 110- A los funcionarios que laboren en la Institucjoa la vez desempefien
cargos docentes en la Universidad, se les podi@edenpermisos hasta de cinco (5) horas a
la semana, siempre que no se altere el funciontmmermal de la Unidad Administrativa
donde presten sus servicios.

ARTICULO 111- A los funcionarios que cursen estudios univarisis, se les podra
conceder permisos hasta de cinco (5) horas sersguela asistir a la Universidad, siempre
gue no se altere el funcionamiento normal de lalathiAdministrativa en la cual presten sus
Servicios.

ARTICULO 112- A aquellos funcionarios que tengan que asistircuasos de
adiestramiento y capacitacion de acuerdo con labkestido en el Articulo 46, se les
concedera permiso para asistir a los mismos duehmieriodo del Curso. En estos casos, el
funcionario no tendra la obligacion de compens#ieeripo no trabajado.

ARTICULO 113-  Los funcionarios deberan tratar de recibir s#ogi médicos en horas
gue no sean laborables. Sin embargo, cuandotenligermisos para acudir a citas médicas
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en horas de trabajo, durante varios dias seguiddieimos, deberan presentar al Jefe una
constancia del médico que los atendio.

ARTICULO 114- Los integrantes principales y suplentes de lataliDirectiva de la
Asociacion de Empleados de la Universidad tendeamizo para utilizar horas laborables
con el fin de asistir a sus reuniones ordinariasuaz a la semana.

En el caso de reuniones extraordinarias, el Sexré&aneral de la Asociacion de Empleados
debera notificar con veinticuatro (24) horas décgacion al Vicerrector Administrativo, con

el fin de que este funcionario pueda comunicasaées inmediatos de los integrantes de la
Junta Directiva, el permiso correspondiente.

ARTICULO 115- Los miembros del Consejo Consultivo de la Astdm de
Empleados de la Universidad estan autorizados yidizar horas laborables con el fin de
asistir a reuniones ordinarias una (1) vez cadg2jaseses.

El uso del tiempo laborable para asistir a reursiomdraordinarias del Consejo consultivo
debera ser notificado al Vicerrector Administratiemn veinticuatro (24) horas de
anticipacion.

ARTICULO 116-  Los funcionarios administrativos asociados téngrermiso para asistir
a tres (3) Asamblea Generales Ordinarias de lai&goa por afio. La solicitud de este
permiso se hara escrito ante el Rector, por lo sm@om setenta y dos (72) horas de
anticipacion a la fecha de dicha reunion.

ARTICULO 117-  Los capitulos de la Asociacion de los Centrogi®mles tendran
permiso para realizar reuniones ordinarias dov€2¢s al mes, en horario acordado con el
Director del Centro correspondiente.

ARTICULO 118-  El Secretario General de la asociacion gremialagrupe a la mayoria
de los empleados administrativos de la Universidkd Panama, podra ausentarse
justificadamente de sus labores para dedicarsaaohes de la asociacion sin requerir de
permiso. La Universidad brindara a veintiséis (B#jectivos de las Secretarias de la
asociacion, del tiempo y las facilidades necesg@@a que puedan realizar las actividades
correspondiente al cargo que desempefian.

ARTICULO 119-  Cuando un miembro de la Junta Directiva debardglar actividades
especiales, relacionadas con su cargo en la Asatjat Secretario General de la Asociacion
debera solicitar por escrito el permiso correspamtdi al Director del Departamento donde
labora el empleado, sefialando el objeto y dura@bpermiso. Los permisos asi concedidos
no se tomaran en cuenta para las evaluacionesegoggan a los funcionarios dentro de la
Carrera Administrativa.

ARTICULO 120-  Cuando un miembro de la Asociacion necesiteaumiso para realizar
alguna tarea relacionada con la misma, el Seae@eneral debera tramitar el permiso
mediante solicitud escrita a la Direccion de Pakogue conjuntamente con el Jefe del
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Departamento donde labora el empleado, conced@ermaiso procurando que el mismo no
afecte en lo posible el desenvolvimiento normdadeidad correspondiente.

ARTICULO 121-  Los funcionarios administrativos que forman @até los Organos de
Gobierno Universitario, tendran permiso permangat@ asistir a las reuniones convocadas
por dichos organismos y para atender las respdidsalgs y actividades que le corresponden
como miembros del mismo.

ARTICULO 122-  En los casos en que se realicen reuniones dasvea la Asociacion,
se mantendran algunos miembros laborando y séyadague se mantengan funcionando los
servicios basicos de la Universidad.

Capitulo Il
De Las Licencias

ARTICULO 123 Se entiende por Licencia el derecho que tiene fadcionario para
ausentarse justificadamente del trabajo con peavi@rizacion de la autoridad competente y
conocimiento del Jefe de la Unidad donde laborateméendo su cargo.

ARTICULO 124- Los funcionarios administrativos tendran dereahecibir Licencias
con Sueldo y Licencias sin Sueldo.

La Licencia con Sueldo es el derecho que tiene fadcionario de ausentarse de su cargo,
por las razones previamente sefialadas en las oispes legales vigentes y el presente
Reglamento, recibiendo la remuneracion correspotelie

La Licencia sin Sueldo es el derecho que tieneriulosionarios de ausentarse de su puesto
con previa autorizacion, pero sin recibir remuniéraalguna.

ARTICULO 125-  Las Licencias con o sin sueldo solo podran segadas al personal
permanente con dos (2) afios minimos de servicitncanen la Universidad, salvo que se
trate de Licencias por Gravidez, Enfermedad, Resgofesionales o Matrimonio.

ARTICULO 126- Licencia por enfermedad es el derecho que serieede al funcionario
para ausentarse del trabajo hasta por quince (&S)al afio, con derecho a sueldo, por
enfermedad debidamente comprobada, contados a @artia fecha de su ingreso a la
Institucion.

ARTICULO 127- Licencia por Gravidez es el derecho que tieda funcionaria en estado
de embarazo a un descanso forzoso remunerado alasio habitual, por noventa y ocho
(98) dias, distribuidos en seis (6) semanas amepailto y ocho (8) semanas después del
parto.
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ARTICULO 128- Todo empleado tiene derecho que tiene todaidoaga en estado de
embarazo a un descanso forzoso remunerado cotaso kabitual, por noventa y ocho (98)
dias, distribuidos en seis (6) semanas antes delyacho (8) semanas después del parto.

ARTICULO 129- Licencia por matrimonio es el derecho que tie® servidor a cinco (5)
dias de asueto con derecho a sueldo, cuando gantigbcias.

ARTICULO 130- La Licencia por Estudios es el derecho que lavéiaidad concede a
sus funcionarios para ausentarse del trabajo; cn Sueldo, para realizar estudios dentro
o fuera del pais.

Estas Licencias seran aprobadas por el Rectoifigadas por el Consejo Administrativo, de
acuerdo con lo que sefale la Ley y la capacidamdiera de la Institucion.

ARTICULO 131- Al empleado que se le conceda una Licencia yiizar estudios o
acciones de perfeccionamiento, dentro o fuera di, mlebera firmar un contrato con la
Universidad de Panama, donde se compromete a wantprestando sus servicios a la
Institucion, una vez haya terminado sus estudmsyup periodo de por lo menos el doble del
tiempo de duracion de la Licencia. En caso de gutincionario no cumpla con esta
obligacion, debera devolver a la Institucion lasnas recibidas en proporcion a su
incumplimiento.

ARTICULO 132- A los empleados que han sido designados porniaetsidad para
representar a la Institucion dentro o fuera dels,pan competencias deportivas,
conferencias, congresos u otras actividades sisilage les podra otorgar Licencia con
Sueldo. Esta Licencia serad concedida por el Repravia consulta con el Jefe de la
Unidad donde labora el servidor.

Ademas de la Licencia con Sueldo, la Universidadtdpotorgar un subsidio para gastos de
acuerdo con la posibilidad de la Institucion.

ARTICULO 133-  Los funcionarios tendran derecho a Licenciagahper sesenta (60)
dias para prestar asistencia técnica a otras depead del Estado o a una Institucion
extranjera, con derecho a sueldo, siempre que @rnalaependencia no reciba remuneracion.
Sin embargo, en caso de que las necesidades deisér requieran, la Licencia se podra
prorrogar por un tiempo mayor, que no debera exaian (1) afno.

ARTICULO 134- El Rector podra conceder Licencias sin Suelda peestar servicio a
otra dependencia oficial, a otro Gobierno o un @igyao Internacional, en los siguientes
casos:

a. Para realizar trabajos que no estén directamelaigonados con las funciones de la
Universidad, pero que sean de beneficio para lac&aidn Nacional o para el
mejoramiento de la Administracion Publica, hastayyo (1) afio.

b. Para prestar asistencia técnica en campos deialigacion propios de las funciones
de la Universidad, hasta por dos (2) afios.
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C. Para trabajar en la ensefianza, promocion, c@midn 0 mejoramiento de las
actividades en las cuales la Universidad tenganterés directo por razén, de sus
funciones hasta por dos (2) afos.

ch. Para prestar servicios en otras Ircstines oficiales, hasta por seis (6) meses.

ARTICULO 135- Ademas de las Licencias contenidas en el Adienterior, el Rector
podra conceder las siguientes Licencias sin Sueldo:

a. Hasta por sesenta (60) dias consecutivos m@dteen el periodo de un (1) afio, por
razones personales urgentes.

b. Hasta por un (1) afio para finalizar estudiogemitarios o trabajos de graduacion.

C. Hasta por un (1) afio para cualquier circunséaqoe a juicio del Rector amerite

conceder dicha Licencia.

ARTICULO 136- Las Licencias no pueden revocarse por el quedasede, pero son
renunciables en todo caso por el beneficiado, wkuntad, con excepcion de las Licencias
por Enfermedad, Gravidez y Riesgos Profesionales.

Capitulo IlI
De Las Vacaciones

ARTICULO 137-  Las vacaciones son el derecho que tiene todmoiuario a treinta (30)
dias de descanso remunerado, después de oncegdds de servicio continuos.

ARTICULO 138- Las vacaciones son un derecho adquirido poffunsionarios de la
Institucion; por lo tanto, en caso de despido, meraudel cargo u otra circunstancia especial,
al empleado se le pagaran los meses de vacacioads cprrespondan.

ARTICULO 139-  Para los efectos del célculo de las vacacigrstas se contaran a partir
de los once (11) meses de la fecha en que el etoghedpiere iniciado labores.

ARTICULO 140- Cada unidad debera preparar el calendario decikmes de sus
servidores correspondientes al siguiente afio, tdman consideracion los intereses de la
oficina y del empleado. Este calendario de vacasialebera ser enviado a la Direccion de
Personal a mas tardar el ultimo dia laborable @sl de noviembre de cada afio.

ARTICULO 141- Las vacaciones deberan solicitarse a la Diraccié Personal con
quince (15) dias de anticipacion al periodo queoleesponde tomarlas, de acuerdo con el
calendario preparado.

ARTICULO 142- Pueden acumularse las vacaciones corresponsliant®s (2) afios,
previo acuerdo entre el Jefe de la Unidad y el eagw. En caso que se pospongan por
mas tiempo se requerira de la autorizacion deldrect

En todo caso, el derecho de vacaciones no se @giendese ejerce.
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ARTICULO 143-  Las vacaciones deberan tomarse en forma codansan embargo, de
acuerdo con las necesidades del servicio, el &fa Unidad Administrativa esta facultado
para fraccionar las vacaciones previo el conseeatitnidel funcionario.

ARTICULO 144-  El funcionario al que se le conceda Licenciaueenada para prestar
servicios en otras dependencias del Gobierno organ@mos Internacionales, no perdera su
derecho a vacaciones.

ARTICULO 145- En caso de que el funcionario universitario dubpspitalizado por
enfermedad o accidente durante el periodo de vaw;i el tiempo que dure dicha
hospitalizacion y la incapacidad posterior, no@asitleraran vacaciones y se imputara como
Licencia por Enfermedad, postergandose el usofgutiisde las vacaciones mientras dure la
hospitalizacion. EIl funcionario debe notificaraalstitucion el hecho de la hospitalizacion y
adjuntar los comprobantes considerados para efgeteste Articulo.

Capitulo IV
De Los Viaticos

ARTICULO 146-  Tendran derecho a viéticos los funcionarios span enviados por sus
superiores a realizar trabajos para la Instituennugares distintos de su area habitual de
trabajo.

ARTICULO 147-  Los viaticos se pagaran segun la escala quel@ata la Institucion, la
cual estara sujeta a revisiones periddicas y @log gastos extraordinarios de transporte,
alojamiento y alimentacion.

Titulo Xl
De La Jubilacion Y Pension Por Invalidez

ARTICULO 148-  Se entendera por jubilacion el derecho que tiede empleado de
retirarse del trabajo y percibir una suma de dirggre reemplace su salario, la cual sera
pagada de por vida, siempre y cuando el empleanplaucon los requisitos de edad y afos
de servicios establecidos en la Ley.

ARTICULO 149- Los funcionarios administrativos tendran dereahjabilarse cuando
se encuentren en las siguientes situaciones:

a. Al cumplir veintiocho (28) afios de servicio éfex en la Universidad de Panama

b. Al cumplir treinta 30) afios de servicio efectam la Administracion Publica, de los
cuales por lo menos quince (15) hayan servidctigéenente en la Universidad de
Panama.

C. Al cumplir veinte (20) o méas afos de serviciecéf/o en la Institucion, siempre que

el interesado tenga sesenta (60) o0 mas afios desaedvaron y cincuenta y cinco
(55) si es mujer.
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ARTICULO 150- Los funcionarios  universitarios  recibiran  los néficios
correspondientes al régimen del fondo de jubiladémronformidad con lo establecido por la
Ley 11 de 1981.

ARTICULO 151-  Los funcionarios universitarios podran acogetsg&gimen especial de
pensiones anticipadas de la Caja de Seguro Se®ahpre que reunan los requisitos que
establece la Ley.

ARTICULO 152-  El monto de las pensiones de vejez para loseadps administrativos
sera determinado por las leyes especiales del telimgle Educacion, las generales de la Caja
de Seguro Social y por el fondo complementarioodeskrvidores publicos, sin perjuicio de
los programas que para el incremento de los fodéoeetiro y jubilacion pueda crear la
Universidad en el futuro.

ARTICULO 153-  Los funcionarios universitarios tendran dereatrecibir los beneficios
de los ajustes periddicos de las pensiones yagibiles decretadas, de conformidad con lo
que dispone la Ley.

ARTICULO 154-  La pension de invalidez comenzara a pagarseedaddcha en que se
declare tal estado.

Titulo XIV
Del Sistema De Remuneracion

Capitulo |
Disposiciones Generales

ARTICULO 155-  El Sistema de Remuneracion es el medio a tdeiésual se determina
el salario que le corresponde a cada empleadougedaccon el principio que establece que a
trabajo igual, desempefiado en idénticas condiciaoe®sponde siempre igual salario.

ARTICULO 156- Cada clase de puesto tendra un salario basepresentara el minimo
salarial que devengue una persona que ejerza iscisrigs en condiciones normales dentro
de la Institucion. Ningun funcionario devengarasateario inferior a la clase y grado del
puesto que ocupa.

ARTICULO 157- La Escala General de Salarios es el Instrumepte regula la
remuneracion gue le corresponde a cada empleaftorrm@na la clase de cargo, las funciones
que desempefia, meéritos y antigiedad, y cubrirastéa® cargos que forman parte del
Régimen de la Carrera Administrativa de la Univiadide Panama.

ARTICULO 158- La Escala General de Salarios debera ser reviséegralmente cada
cuatro (4) afos para hacerle los ajustes convesier§in embargo, se le podra hacer ajustes
antes de dicho periodo cuando la misma no gualat=e con el costo de la vida, cuando los
salarios que se dan en el mercado para puestasmaxteristicas semejantes sean superiores
a los de la Universidad y cuando la capacidad fieaa de la Institucion lo permita.
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ARTICULO 159-  Los aumentos en relacion con las etapas salsusal llevaran a efecto
cada dos (2) afos de acuerdo con las normas ydomoeatos establecidos.

ARTICULO 160- Los aumentos de acuerdo con las etapas satasi@ldeterminaran de
conformidad con el resultado de la evaluacion dskethpefio personal, el cual se hara en la
forma indicada en el presente Reglamento.

ARTICULO 161-  Cuando el funcionario haya alcanzado la etapa ¢ su categoria se
debera considerar los incrementos salariales em &#da antigiiedad Unicamente. En este
caso, la cuantia de ese incremento sera iguauaria del Ultimo ajuste y se otorgara cada dos
(2) afos. Sin embargo, este incremento variarge smodifica la escala salarial o si el
empleado pasare a ocupar una nueva clase de puastogrado diferente.

ARTICULO 162- Los nombramientos iniciales se efectuaran mégliaros
procedimientos establecidos en el presente Regtamese les asignara a los funcionarios
administrativos el salario base del cargo en dl lsagan sido nombrados. Sin embargo, el
funcionario podra recibir un salario superior akédalel grado asignado cuando reuna
requisitos mayores a los exigidos para desempéftargo y antigiedad como funcionario
publico, para lo cual se le debera ubicar en |gaetarrespondiente. La determinacion de esta
accion le corresponde al Rector.

ARTICULO 163- Los nombramientos y ascensos del personal & fir conformidad
con la escala salarial establecida.

Bajo ninguna circunstancia nadie puede ser noml@adma posicion con salario inferior al
salario base de la Universidad para esa posicion.

Titulo XI
Del Régimen Disciplinario

Capitulo |
Disposiciones Generales

ARTICULO 164- ElI Régimen Disciplinario tiene como objeto asaguel buen
funcionamiento de la Institucion, basado en lalegon de la conducta y las relaciones del
empleado universitario con la Administracion.

ARTICULO 165- Los empleados administrativos que no cumplan sus deberes y
obligaciones seran sancionados, conforme lo estlelepresente Reglamento, sin perjuicio
de la responsabilidad civil o penal en que puedariit por el mismo hecho.

ARTICULO 166- Le corresponde a los jefes de las distintas ripeias realizar una
labor de mando efectiva, basada en el respeto mgte permita fomentar las relaciones
armoniosas de trabajo entre sus empleados.

ARTICULO 167- Para la aplicacion de una medida disciplinarianafuncionario se
debera tomar en cuenta la gravedad de la faliegriducta que ha mantenido el empleado
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dentro de la Institucion y demas circunstancias cparibuyan a atenuar o agravar una
medida punitiva.

ARTICULO 168-  Los funcionarios que laboran en la Instituci@betan colaborar con
las autoridades u organismos encargados de efdamiamvestigaciones correspondientes,
facilitando cualquier informacion de utilidad paed esclarecimiento de los hechos
investigados.

ARTICULO 169- Las sanciones de suspension o destitucion debediificarse
personalmente y por escrito, indicandose los fuedéns de hecho y derecho de la misma 'y
los recursos a que tiene derecho el funcionariade contra tales medidas.

Capitulo Il
Las Faltas Y Sanciones

ARTICULO 170- Las sanciones disciplinarias son medidas dectaradministrativo
gue se imponen a un funcionario por la comisionrefalta.

Dichas sanciones deben aplicarse en el orden lestipen el articulo siguiente. Sin embargo,
de acuerdo a la gravedad de la falta, se podréipdesde esa secuencia.

ARTICULO 171-  Las sanciones disciplinarias de acuerdo comdarode gravedad de la
falta, son las siguientes:

Amonestacion verbal

Amonestacion escrita

Suspension temporal sin sueldo de 1 as3 dia
ch. Suspension temporal sin sueldo de 4 a 6 ylias
c.  Destitucion del cargo.

o T

ARTICULO 172- La amonestacion verbal consiste en una llardadatencion privada que
le hace el jefe inmediato al funcionario, por langon de una falta disciplinaria de menor
gravedad. De ésta se dejara constancia en evamila unidad administrativa, luego que el
funcionario la firme como notificado.

ARTICULO 173- Al funcionario se le amonestara verbalmentexdaancurra por primera
vez, en las siguientes faltas:

a. Cometer irregularidades menores en la asist@acitanzas, ausencias, etc.)

b. Descuido en el uso y conservacion de utiles temades de oficina e instrumentos de
trabajo.

c. Dejar de marcar la tarjeta o el registro deersisa.

Ch. Usar excesivamente el teléfono para llamadasipales.

d. Cometer irregularidades leves en el desempeBogifeinciones.

e. Cualquier otra falta leve, que a criterio dé Jequiera de una amonestacion verbal.

ARTICULO 174- La amonestacion escrita es la llamada de atengié se le notifica por
escrito a un funcionario que haya cometido una fglte amerite tal sancion. La nota que
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contenga dicha sancién, debera entregarse al emoplei@ctado y se enviara copia al
expediente del mismo.

La amonestacion escrita sera aplicada por el &dfe ldnidad Administrativa.

ARTICULO 175- Son causales de amonestacion escrita las sigsien

a. Reincidir en aquellas faltas cuya comision prian@s sancionada con amonestacion verbal.
b. Comportarse en forma irrespetuosa con sus ¢@mps superiores y publico en general.

c. Utilizar los teléfonos oficiales para realizamadas personales de larga distancia sin previa
autorizacion.

ch. Salir o marcar salida antes de la hora sworiaation del Jefe.

d. Negligencia en la realizacion de las tareasadas.

e. Cualquier otra falta o incumplimiento de losetels contemplados en el Articulo 16 que a
criterio del Jefe, requiera de una amonestacidaitasc

ARTICULO 176- La suspension temporal sin sueldo es la acadsegarar al funcionario
de su cargo, durante un periodo de tiempo detedmjr&in derecho a remuneracion. La
suspension puede ser de 1 a 3 dias y de 4 a 6 dias.

Le corresponde al Jefe de la Unidad solicitar lapension y la aplicacion de ésta
correspondera al Vicerrector Administrativo.

ARTICULO 177- Son causales de suspension temporal sin swdgdono a tres dias, las
siguientes:

a. Reincidir en faltas que hayan dado lugar a astacién por escrito.
b. Reincidencias en tardanzas.
c. Reincidencias en ausencias injustificadas.
ch. Marcar deliberadamente la tarjeta de otroesdp u ordenar a otro a que lo haga por él
d. Incurrir en irregularidades en el desempenaidmagyo, que perjudiguen la eficiencia de la
unidad.
e. Hacer escandalo o participar en rifias en al ldg trabajo
f. Cualquier otra falta grave en el cumplimientdaiedeberes contemplados en el Articulo 16
de este reglamento.

ARTICULO 178- La suspension temporal sin sueldo durante uiogede tiempo de 4 a 6
dias, se aplicara en aquellos casos en que ebhar® haya reincidido en alguna de las
causales sefialadas en el Articulo anterior, y quesp gravedad requiera una suspension
mayor de la sefialada, pero que a criterio del sapap amerite una destitucion.

ARTICULO 179- La destitucion consiste en la separacion dafitlel funcionario de su
cargo y la misma debera ser ejecutada por el Rector

ARTICULO 180- Son causales de destitucion las siguientes:
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a. Reincidir en mas de dos ocasiones en faltashgyan dado lugar a las suspensiones
anteriormente descritas.

b. Abandonar el cargo injustificadamente duranteci(5) dias consecutivos 0 mas, sin
aviso.

c. Revelar al publico informacion o copia de docntog que cause perjuicio a la Institucion
sin autorizacion previa del superior o personaresida para tal efecto.

ch. Incurrir en faltas graves de probidad, coralimminoral o comision de hechos delictivos
que perjudiquen el buen funcionamiento de latlrgtn.

d. Presentarse, frecuentemente, a trabajardmjofluencias del alcohol o de drogas.

e. Reincidir en desacato de las 6rdenes de trabpgrtidas por sus superiores sin que medie
justificacion.

f. Solicitar o recibir dadivas por ejercer funciereherentes a su cargo.

g. Incurrir en cualquier otra falta grave conterdpkaen las prohibiciones del Articulo 17.

Capitulo IlI
De La Audiencia

ARTICULO 181- Todo funcionario administrativo a quien se lencaique la posible
imposicion de una sanciéon de suspension o destitdendra derecho a una audiencia, previa
a la aplicacion de la medida, en donde se le eacishi version de los hechos, presentara las
pruebas que considere pertinentes y solicitaraniasstigaciones que sean necesarias para
demostrar su inocencia, cuando las mismas seaedmaes.

ARTICULO 182-  El funcionario debera presentar su solicitucdagare se le celebre una
audiencia, durante un término que no debera exdedeinco (5) dias habiles a partir de la
fecha en que el empleado recibié notificacion poried de la posible imposicion de la
sancion disciplinaria por haber incurrido en deteada falta.

ARTICULO 183-  La celebracion de la audiencia se llevara a eafte la Comision de
Personal mediante los procedimientos estableo@tosn periodo no mayor de cinco (5) dias
habiles a partir de la fecha de recibo de la $otici

ARTICULO 184- Tanto la Administracion como el empleado tendderecho a
presentar y aducir las pruebas que consideren n@nies.

Se mantendra un expediente debidamente foliadocquéendra todos los documentos
relacionados.

ARTICULO 185-  Dentro de la audiencia se podra ordenar, aipetie parte interesada,
una investigacion que no durard mas de quinced{@S)habiles. La investigacion se hara con
el objeto de comprobar si existen las pruebasisofees para imponer la sancion. A la
Comision de Personal le correspondera realizaiiregatigacion.
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Capitulo IV
De La Aplicacion De Las Sanciones Disciplinarias

ARTICULO 186- La aplicacion de las sanciones disciplinariabedesolicitarse a las
autoridades u organos competentes dentro de ua ptamayor de dos (2) meses, después
gue se tuvo conocimiento de la falta.

ARTICULO 187- Las sanciones disciplinarias deben aplicarsaalerdo con la falta
cometida.

ARTICULO 188-  Cuando el funcionario hubiese incurrido en waitaf que amerite una
determinada sancion, la Comisién de Personal rewdan& a la autoridad competente la
sancion correspondiente.

ARTICULO 189-  Si un funcionario cometiese mas de una faltaiglisaria al mismo
tiempo, recibira la sancion que corresponde dtiafi@as grave.

Capitulo V
De Los Recursos Contra Las Sanciones

ARTICULO 190- Contra las decisiones disciplinarias de las rad#des caben los
recursos de reconsideracion y de apelacion endsapson la finalidad de que se revoque,
aclare o modifique la sancion impuesta al funcionadministrativo.

ARTICULO 191-  La reconsideracion se interpone por escrito lant@isma autoridad que
dicté la medida disciplinaria dentro del términooiteco (5) dias habiles, contados a partir de
la fecha de su notificacion. Dicha autoridad defselver el recurso en un plazo de diez (10)
dias habiles.

ARTICULO 192- El recurso de apelacion se interpone dentrordé&mmino de cinco
(5) dias habiles, a partir de la notificacion denkedida disciplinaria.

El afectado aunque no sustente su apelacion, @ilmplica la desercion del recurso.

ARTICULO 193-  Conoceran del recurso de apelacion las sigusentoridades:

a. El Vicerrector Administrativo cuando se tratead®onestacion escrita.
b. El Rector, cuando se trata de suspension tetrginorgoce de sueldo.
C. El Consejo Administrativo, cuando se trate égtitlicion.

ARTICULO 194-  La amonestacion verbal no admite recurso alguno.

ARTICULO 195- El funcionario que haya sido destituido, no podesempefiar ningin
cargo dentro de la Institucion antes de transasridos afos, siempre que compruebe
plenamente que ha superado la conducta que motis€psracion.
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Titulo XVI

De La Terminacion De Trabajo, De Las Peticionese¢lBnos Y De Las Medidas De
Proteccion Social De Los Funcionarios Administragiv

Capitulo |

Terminacion De La Relacion De Trabajo Del Funciam&dministrativo Con La
Institucion

ARTICULO 196-  Se entiende por terminacion de la relacion kbelrcese definitivo de
las funciones del personal administrativo de I&tlrson.

ARTICULO 197- Son causas de terminacion de la relacion dejoaltas siguientes:

a. Renuncia.

b. Jubilacion.

c. Destitucion.

d. Invalidez.

e. Expiracion del tiempo pactado en el contrato.
f. No aprobar el periodo probatorio.

Capitulo Il
De Las Peticiones, Quejas O Reclamos

ARTICULO 198- La Institucion creara los mecanismos y procesitais adecuados, para
que los funcionarios puedan presentar sus petepneclamos.

ARTICULO 199- Las solicitudes y reclamos deben versar sotsectmdiciones de
trabajo del funcionario dentro de la Unidad Adntiaitva donde labora, las relaciones de
trabajo y la aplicacion de normas y medidas pdepe la Administracion.

ARTICULO 200- Cuando el funcionario tenga alguna solicitud ezlamacion que
presentar debera agotar la via regular dentro tdmildad Administrativa donde labora. En
caso de no obtener respuesta 0 una solucion ade@eedcogera a los procedimientos sobre
solicitudes y reclamaciones.

ARTICULO 201-  El funcionario debera presentar su solicitud eclamacion en un
término no mayor de quince (15) dias habiles, trpi momento en que se suscitd el hecho
que dio origen a la reclamacion.

ARTICULO 202-  El funcionario debera tener respuesta de laigali y reclamacion
formulada en un término no mayor de diez (10) didsiles pasado el momento de su
presentacion.

ARTICULO 203-  Los mecanismos sobre solicitudes y reclamacidaedss funcionarios,
no atenderan asuntos relacionados con otros recesipulados en este Reglamento.
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Capitulo Il
Medidas De Proteccion Y Bienestar Social De Losclumarios Administrativos

ARTICULO 204- Las medidas de proteccién y bienestar socialptiearan mediante
programas cuyos contenidos contemplen actividadéisrales, recreativas, de asistencia
social, ayuda economica, fortalecimiento institneloy relaciones laborales.

ARTICULO 205- Para ejecutar estos programas de protecciéneyestar social se
utilizaran los recursos humanos y materiales cergie cuenta la Universidad de Panama y
se podran realizar en la medida en que lo permitapacidad financiera de la Institucion.

ARTICULO 206- Le corresponde a la Direccion de Personalro#ta los programas de
bienestar social a los que refiere el presente titu

Disposiciones Transitorias

ARTICULO 207-  El personal administrativo que fuese empleadmaeente al momento
de entrar a regir el presente reglamento, ingresartbmaticamente a la Carrera
Administrativa.

Disposicion Final

ARTICULO 208- Este Reglamento entregara a regir treinta (385 después de su
publicacion en la Gaceta Universitaria




