
ADMINISTRADOR WEB 

A- DATOS GENERALES DEL PUESTO:  

 

1- CÓDIGO: 0013012C 

 

2- PUNTOS OBTENIDOS:  284 

  

3- GRADO:  16 

 

4- SUELDO BASE:    B/. 1,175.00 

 

B- NATURALEZA DEL PUESTO:  

Cargo de Nivel Profesional que realiza tareas de Complejidad Considerable en el análisis, diseño y desarrollo de aplicaciones 

informáticas para el Portal Web cumpliendo con  los requerimientos establecidos concepto y diseño.  Es responsable de instalar, 

probar y mejorar los aplicativos elaborados para el Portal así como de la publicación, mantenimiento y documentación. 

Cargo exclusivo de la Dirección de Informáticas. 

C-TAREAS Y COMPETENCIAS: 

 TAREAS COMPETENCIAS 

1- Realizar el diseño, desarrollo e implementación de las aplicaciones para el 

Portal Web. 
CONOCIMIENTOS: 

Entornos virtuales. 

2- Analizar y revisar en conjunto con el usuario, los volúmenes de datos a 

procesar, asesorar sobre la metodología más conveniente a utilizar. 

Administración y evaluación de sitios Web. 

3- Descomponer los procesos en módulos simples e independientes a fin de 

facilitar la comprensión y codificación. 

Administración de sistemas operativos y base de 

datos. 

4- Diseñar la modelación de los datos. Programación de aplicaciones (en Perl, PHP, 

Java, Python, ASP, .NET, etc.). 



5- Preparar el cronograma de actividades antes de iniciar el desarrollo y los 

planes de contingencia respectivos. 

Conocimiento general del idioma inglés. 

De la administración de servidores (Linux, 

Solaris, Windows Server). 

6- Elegir el lenguaje y base de datos a emplear y evalúa las complicaciones y el 

tiempo que tomará el desarrollo. 

Diseño De diseño gráfico, animaciones y 

manipulación de imágenes digitales. 

7- Diseñar la modelación de los datos. Lenguaje de Marcado de Hipertexto (HTML) 

Redacción y ortografía. 

8- Ejecutar y probar las aplicaciones diseñadas, utilizando muestras de 

información real. 
HABILIDADES Y DESTREZAS: 

Manejo de aulas virtuales. 

9- Definir y supervisar la realización de los ajustes y modificaciones a las 

aplicaciones desarrolladas. 

Expresarse oralmente de un modo claro y 

efectivo. 

10- Colaborar en las pruebas de lógica de las aplicaciones.  Capacidad de concentración. 

11- Verifica la documentación tanto técnica como de usuario que levanta el 

equipo de trabajo. 

Hablar en público. 

12- Presentar informes de sus actividades realizadas o en proceso. Redactar informes técnicos. 

13- Realizar otras tareas relacionadas con el cargo que contribuyan al logro de los 

objetivos de la unidad. 

Considerable fluidez en la expresión escrita. 

 ACTITUDES Y VALORES: 

 Responsabilidad. 

 Motivador. 

 Colaboración. 

 Honesto. 

 Proactivo. 

 Compromiso Institucional. 

 

  



D-ESPECIFICACIONES DEL PUESTO  (Requisitos Mínimos) 

 

1-EDUCACIÓN:  

 

1.1-Estudios Universitarios completos a nivel de Licenciatura o Ingeniería en Informática más Diplomado y estudios de 

Postgrado en la especialidad. 

 

1.2-Estudios Universitarios completos a nivel de Licenciatura o Ingeniería en Informática más Diplomado en la 

especialidad. 

 

2-EXPERIENCIA: 

 

2.1-De tres (3) años y siete (7) meses a cuatro (4) años de experiencia como WEB Master. 

 

2.2-De dos (2) años y siete (7) meses a tres (3) años de experiencia en trabajos relacionados con la administración y 

manejo Portales WEB. 

 

3-RESPONSABILIDADES: 

 

3.1-POR TOMA DE DECISIONES: Cargo de Nivel Profesional de Complejidad Considerable que exige toma de 

decisiones. 

 

3.2-POR MANEJO DE INFORMACIÓN CONFIDENCIAL: Cargo de Nivel Profesional de Complejidad Considerable 

que maneja Información Confidencial. 

 

3.3-POR MANEJO DE CONTACTOS INTERNOS: Cargo de Nivel Profesional de Complejidad Considerable que exige 

Contacto Interno para su desempeño. 

3.4-POR MANEJO DE CONTACTOS EXTERNOS: No aplica. 



3.5-POR SUPERVISIÓN DE PERSONAL: No aplica. 

3.6-POR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y/O MAQUINARIAS: Regular. 

3.7-POR VALORES: No aplica. 

 

E-ESFUERZO: 

 

1-ESFUERZO FÍSICO: Mínimo. 

 

2-ESFUERZO MENTAL Y/O VISUAL: Cargo de Nivel Profesional de Complejidad Considerable que exige Esfuerzo Mental 

y /o Visual. 

 

F-CONDICIONES DE TRABAJO: 

 

1-AMBIENTE DE TRABAJO: Confortable. 

 

2-RIESGO LABORAL: Mínimo. 
 


