
ADMINISTRADOR DE REDES 

A- DATOS GENERALES DEL PUESTO:  

 

1- CÓDIGO:  90310331 

 

2- PUNTOS OBTENIDOS: 278 

 

3- GRADO: 16 

 

4- SUELDO BASE:  B/. 1,175.00 

 

B- NATURALEZA DEL PUESTO:  

 

Cargo de Nivel Profesional de Complejidad Promedio  que realiza tareas relacionadas. Verifica y comprueba el funcionamiento 

de los enlaces de comunicación y el comportamiento de la Red Universitaria.  Revisa los fallos de la red y examina las 

transmisiones, accesos, direccionamiento y conexiones de la misma. Elabora  estadísticas de los recursos en línea y diseño de 

redes de comunicación y datos. 

C-TAREAS Y COMPETENCIAS: 

 TAREAS COMPETENCIAS 

1- Verificar el funcionamiento de los enlaces de comunicación dentro de la red. CONOCIMIENTOS: 

Instalación de cableado estructurado. 

2- Comprobar el comportamiento de la red, de acuerdo a planes y programas. El diseño e instalación de Lan y Wan. 

3- Revisar los fallos en la red, suspensiones del servicio de Internet, según 

requerimientos. 

Instalación, mantenimiento y configuración de 

redes. 

4- Inspeccionar la transmisión, acceso, direccionamiento y conexiones de la red. Instalación, configuración y  administración de 



sistemas operativos. 

5- Elaborar semanalmente estadísticas sobre los recursos en línea. Redacción y ortografía. 

6- Diseñar y planificar el desarrollo de redes de comunicación y datos, según 

necesidades y programas. 

Conocimiento general del idioma Inglés. 

7- Llevar el control con evidencias el desempeño del personal bajo su 

responsabilidad. 

HABILIDADES Y DESTREZAS: 

Capacidad para trabajar números. 

8- Evaluar el desempeño del personal bajo su responsabilidad según normas y 

procedimientos vigentes. 

Expresarse oralmente de un modo claro y fluido. 

9- Presentar informes de sus actividades realizadas o en procesos. Atender y usar los principios de la estructura 

mecánica y sus operaciones. 

10- Realizar otras tareas relacionadas con el cargo que contribuyan al logro de los 

objetivos de la unidad. 

Capacidad de organización. 

 Normal fuerza y resistencia física general. 

 Fluidez en la expresión escrita. 

 Redactar informes técnicos. 

 ACTITUDES Y VALORES: 

 Responsabilidad. 

 Honestidad. 

 Colaboración. 

 Discreción. 

 Tolerancia. 

 Compromiso Institucional. 

 



D-ESPECIFICACIONES DEL PUESTO  (Requisitos Mínimos) 

 

1-EDUCACIÓN:  

 

1.1-Estudios Universitarios completos a nivel de Licenciatura o Ingeniería Licenciatura en Electrónica o en de Sistemas 

Computacionales. 

 

1.2-Estudios Universitarios completos a nivel de Licenciatura o Ingeniería Licenciatura en Electrónica o en de Sistemas 

Computacionales mas Diplomado. 

 

REQUIERE  IDONEIDAD PROFESIONAL (Si) 

 

2-EXPERIENCIA: 

 

2.1-De dos (2) años y siete (7) meses a tres (3) años. 

 

2.2-De dos (2) años y un (1) mes a dos (2) años y seis (6) meses de experiencia desempeñada satisfactoriamente en el 

diseño desarrollo y mantenimiento de redes. 

 

3-RESPONSABILIDADES: 

 

3.1-POR TOMA DE DECISIONES: Cargo de Nivel Profesional de Complejidad Promedio que exige toma de decisiones. 

 

3.2-POR MANEJO DE INFORMACIÓN CONFIDENCIAL: Cargo de Nivel Profesional de Complejidad Promedio que 

maneja Información Confidencial. 

 

3.3-POR MANEJO DE CONTACTOS INTERNOS: Cargo de Nivel Profesional de Complejidad Promedio que exige Contacto  

Interno para su desempeño. 

3.4-POR MANEJO DE CONTACTOS EXTERNOS: No aplica. 

Externo para su desempeño. 



 

3.5-POR SUPERVISIÓN DE PERSONAL: No aplica. 

3.6-POR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y/O MAQUINARIAS: Regular. 

3.7-POR VALORES: No aplica. 

 

E-ESFUERZO: 

 

1-ESFUERZO FÍSICO: Mínimo. 

 

2-ESFUERZO MENTAL Y/O VISUAL: Cargo de Nivel Profesional de Complejidad Promedio que exige Esfuerzo Mental y /o 

Visual. 

 

F-CONDICIONES DE TRABAJO: 

 

1-AMBIENTE DE TRABAJO: Confortable. 

 

2-RIESGO LABORAL: Mínimo. 

 


