
ANALISTA DE LABORATORIO ESPECIALIZADO DE CIENCIAS AGROPECUARIAS 

 

A- DATOS GENERALES DEL PUESTO:  

 

 

1- CÓDIGO: 40110601 

 

2- PUNTOS OBTENIDOS: 324 

 

3- GRADO: 19 

 

4- SUELDO BASE: B/. 1,325.00 

 

B- NATURALEZA DEL PUESTO: 

 

Cargo de Nivel Profesional de Complejidad Considerable que realiza tareas relacionadas con el análisis de muestras y preparación de 

soluciones químicas. Entrega resultados de análisis e informes técnicos y apoya en servicios técnicos a otras instituciones estatales o privadas. 

 

C- TAREAS Y COMPETENCIAS: 

  

TAREAS COMPETENCIAS 

1-Recolectar y analizar muestras de tejidos vegetal, suelos, raciones de alimentos, 

agua, fertilizantes, pesticidas para su investigación y reconsideración del uso 

adecuado. 

CONOCIMIENTOS: 

Patología animal. 

2-Realizar pruebas de infiltración de suelos. Procesos y análisis químicos. 

3-Efectuar ensayos en invernaderos y campos de diferentes siembras que se realizan 

para colaborar con los trabajos de investigación de la Facultad. 

Cromatografía. 

4-Preparar las diferentes soluciones de acuerdo a las investigaciones químicas que 

se realizan para colaborar con los trabajos de investigación de la Facultad. 

Reactivos. 

5-Preparar y entregar los informes técnicos sobre las investigaciones realizadas. Pesticidas y herbicidas. 



6-Apoyar en las clases técnicas de los docentes de la Facultad de Ciencias 

Agropecuaria. 

Equipos de laboratorio. 

7-Atender solicitudes de instituciones del Estado o privada que requiera servicios 

técnicos de la especialidad, previa autorización del coordinador  del o Director del 

Laboratorio. 

Medidas de seguridad e higiene aplicada a los 

laboratorios. 

8-Elaborar informes de sus actividades en proceso o concluidas. Redacción y ortografía. 

9-Realizar otras tareas  relacionadas a su cargo que contribuyan al logro de los 

objetivos de la unidad. 
HABILIDADES/DESTREZAS: 

 Manejo de equipos de laboratorio. 

 Redacción de informes técnicos. 

 Preparación de soluciones químicas. 

 Manejo de productos químicos. 

 Visomotora. 

 ACTITUDES/VALORES: 

 Responsabilidad. 

 Puntualidad. 

 Honestidad. 

 Proactivo. 

 Respeto. 

 Compromiso Institucional. 

 

D- ESPECIFICACIONES DEL PUESTO (Requisitos Mínimos) 

 

1-EDUCACIÓN: 

 

1.1-Estudios Universitarios a nivel de Licenciatura en el área de Biología, Química, Ingeniería Agronómica y Medicina Veterinaria 

más Diplomado y estudios de Postgrado en las áreas de Biología, Química, Ciencias Veterinarias o Agropecuarias. 

 

1.2-Estudios Universitarios a nivel de Licenciatura o Ingeniería en el área de Biología, Química, Ingeniería Agronómica y Medicina 

Veterinaria más Diplomado en la especialidad del cargo. 



 

REQUIERE IDONEIDAD PROFESIONAL: SI          

  

1- EXPERIENCIA: 

 

2.1-De tres (3) años y un (1) mes a tres (3) años y seis (6) meses de experiencia en labores que involucren con el análisis de 

muestras y reparación de soluciones químicas. 

  

2.2-Dos (2) años y un siete (7) meses a tres (3) años de experiencia en labores que involucren con el análisis de muestras y 

preparación de soluciones químicas.  

 

2- RESPONSABILIDADES: 

 

3.1-POR TOMA DE DECISIONES:   Cargo de Nivel Profesional de Complejidad Considerable que exige toma de decisiones.   

 

3.2-POR MANEJO DE INFORMACIÓN CONFIDENCIAL:   Cargo de Nivel Profesional de Complejidad Considerable que 

manejan  Información Confidencial.  

 

3.3-POR MANEJO DE CONTACTOS INTERNOS:   Cargo de Nivel Profesional de Complejidad Considerable que exige Contactos  

Internos para su desempeño. 

 

3.4-POR MANEJO DE CONTACTOS EXTERNOS: Cargo de Nivel Profesional de Complejidad Considerable que exige Contactos  

Externos para su desempeño. 

 

3.5-POR SUPERVISIÓN DE PERSONAL:   No aplica.  

 

3.6-POR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y/O MAQUINARIAS:   Regular. 

 

3.7-POR VALORES:   No aplica. 



E- ESFUERZO: 

 

1-ESFUERZO FÍSICO:   Regular 

 

2-ESFUERZO MENTAL Y/O VISUAL: Cargo de Nivel Profesional de Complejidad Considerable que exige Esfuerzo Mental y/o Visual.  

F-CONDICIONES DE TRABAJO: 
 

1-AMBIENTE DE TRABAJO:   Regular. 

 

2-RIESGO LABORAL: Regular.   

 

 

 


