
ARQUITECTO 

 

A- DATOS GENERALES DEL PUESTO:  

 

1- CÓDIGO:      50120221 

 

2- PUNTOS OBTENIDOS: 292 

 

3- GRADO: 17 

 

4- SUELDO BASE:  B/. 1,225.00 

 

B- NATURALEZA DEL PUESTO: 

Cargo de Nivel Profesional de Complejidad Considerable que realiza tareas programando, coordinando las labores de diseño y 

evaluación de obras arquitectónicas o programas; coordina y supervisa el diseño y evaluación de obras de construcción. 

 

C- TAREAS Y COMPETENCIAS: 

  

TAREAS COMPETENCIAS 

1-Elabora proyectos, planos arquitectónicos y especificaciones para la 

construcción de toda clase de edificios.  
CONOCIMIENTOS: 
Programas especiales de dibujo y desarrollo de 

planos arquitectónicos. 

2-Planea y proyecta obras de construcción; inspecciona, repara edificios de todas 

clases, monumentos, parques, plazas y jardines, decoración interior y exterior de 

toda clase de edificios. 

Presupuestos de obras arquitectónicas. 

3-Inspecciona y elabora presupuestos de obras arquitectónicas. Planear, elaborar y proyectar obras de 

construcción. 



4-Planea y diseña decoración de interiores y exteriores. Cálculos matemáticos. 

5-Realiza evaluaciones técnicas y económicas sobre licitaciones, concursos de 

precios, materiales y equipos. 

Criterios técnicos. 

6-Proyecta y dirige los aspectos arquitectónicos de obras de construcción. Habilidad tecnológica. 

7-Elabora y emite los informes, avalúos y peritaje en todo lo concerniente a la 

profesión de Arquitecto. 

Controles de calidad. 

8-Inspecciona que las edificaciones cumplan con los métodos de depreciación 

acelerada. 

Inspección de obras. 

9-Ejerce cualquier otra función que, por su carácter o por los conocimientos 

especiales que requiera, sea privativa del Arquitecto. 

Evaluación del desempeño del personal. 

10-Elaborar Informes de sus actividades en proceso o concluidas. Avalúos y peritajes. 

11-Realizar otras tareas relacionadas con el cargo que contribuyan al logro de los 

objetivos de la unidad 

Ortografía y redacción. 

 HABILIDADES/DESTREZAS: 

Lectura de planos isométricos. 

 Agilidad mental y visual. 

 Elaboración de presupuestos. 

 Preparación de informes técnicos  

 Comunicarse eficazmente. 

 Inspección de obras. 

 Realizar cálculos de materiales rápida 

 ACTITUDES/VALORES: 

 Responsabilidad. 

 Honestidad. 

 Puntualidad. 

 Meticulosidad. 

 Compromiso Institucional. 

 



D- ESPECIFICACIONES DEL PUESTO (Requisitos Mínimos) 

 

1- EDUCACIÓN:  

1.1-Licenciatura en Arquitectura, más curso o seminario sobre computadora en Programa de Auto Cad. 

  

REQUIERE IDONEIDAD PROFESIONAL: SI 

 

2- EXPERIENCIA: 

2.1-De  Dos (2) años y siete (7) meses a Tres (3) años de experiencia como Arquitectura. 
 

2.2De dos (2) años y un (1) mes a dos (2) años y seis (6) meses.de experiencia en labores de Arquitectura. 

 

3- RESPONSABILIDADES: 

 

3.1-POR TOMA DE DECISIONES: Cargo de Nivel Profesional de Complejidad Considerable que exige toma de decisiones. 

 

3.2-POR MANEJO DE INFORMACIÓN CONFIDENCIAL:   Cargo de Nivel Profesional de Complejidad Considerable que 

maneja información confidencial 

 

3.3-POR MANEJO DE CONTACTOS INTERNOS: Cargo de Nivel Profesional de Complejidad Considerable que exige 

Contactos Internos para su desempeño. 

 

3.4-POR MANEJO DE CONTACTOS EXTERNOS:   Cargo de Nivel Profesional de Complejidad Considerable que exige Contactos 

Externos para su desempeño. 

 

3.5-POR SUPERVISIÓN DE PERSONAL:   No aplica. 

 

3.6-POR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y/O MAQUINARIAS: Mínima. 



 

3.7-POR VALORES:   No aplica.  

 

E-ESFUERZO: 

 

1-ESFUERZO FÍSICO:   Mínimo. 

2-ESFUERZO MENTAL Y/O VISUAL: Cargo de Nivel Profesional de Complejidad Considerable que exige Esfuerzo Mental y/o Visual. 

 

F-CONDICIONES DE TRABAJO: 

 

1-AMBIENTE DE TRABAJO: Confortable. 

2-RIESGO LABORAL: Mínimo. 


