
ARQUITECTO SUPERVISOR 

A- DATOS GENERALES DEL PUESTO:  

  

1- CÓDIGO: 50120232 

 

2- PUNTOS OBTENIDOS:311 

 

3- GRADO:  18 

 

4- SUELDO BASE:   B/. 1,275.00 

 

B- NATURALEZA DEL PUESTO:  

 

Cargo de Nivel Profesional, de Complejidad Considerable realizando tareas propias de la profesión de Arquitecto en el diseño e 

inspección de obras de construcción. Supervisa personal de menor nivel y colabora en la ejecución de las tareas de dirigir el 

departamento. 

C-TAREAS Y COMPETENCIAS: 

  

TAREAS COMPETENCIAS 

1. Diseñar proyectos, planos arquitectónicos de acuerdo a especificaciones. CONOCIMIENTOS: 

Elaborar planos. 

2. Inspeccionar el trabajo de los arquitectos para comprobar el cumplimiento de 

normas y procedimientos. 

Elaboración de presupuestos. 

3. Planear proyectos de obras siguientes: Edificios de todas clases, monumentos, 

parques, plazas y jardines, decoración interna y externa de toda clase de 

edificios, según necesidades. 

Planificación y programación de proyectos. 



4. Proyectar y dirigir los aspectos arquitectónicos de la planificación física 

institucional. 

Formulación y evaluación de proyectos. 

5. Preparar especificaciones técnicas para la elaboración de pliegos de cargos 

para obras de construcción. 

Nomas y procedimientos para obras de 

construcción. 

6. Elaborar y emitir informes de avalúos y peritaje en todo lo concerniente a la 

profesión de Arquitecto. 

Programación y control de presupuesto. 

7. Asesorar a la Dirección de materia de diseño de planos e inspección de obras. Legislación sobre actos públicos. 

8. Coordinar el diseño y desarrollo de planos. Normas de seguridad. 

9. Revisar planos arquitectónicos confeccionados. Normas Universitarias. 

10. Supervisar los trabajos que se realizan en el área de inspección y diseño de 

obras de construcción para garantizar se cumpla con las obras de 

construcción. 

Supervisión de personal. 

11. Dar seguimiento a la ejecución del presupuesto de la Dirección en materia de 

obras de construcción. 

Redacción y ortografía. 

12. Preparar adendas para proyectos en ejecución, según instrucciones superiores. HABILIDADES/DESTREZAS: 

Manejar equipo y herramientas de arquitectura. 

13. Supervisar a los Arquitectos de la unidad en el desarrollo de sus trabajos. Elaborar programas. 

14. Llevar el control con evidencias del desempeño de los funcionarios bajo su 

responsabilidad. 

Manejar equipo Informático. 

15. Evaluar el desempeño del personal bajo su responsabilidad. Supervisar proactivamente. 

16. Presentar informes de sus actividades en proceso o concluidas. Tratar personal. 

17. Realizar cualquier otra tarea que contribuya al logro de los objetivos de la 

unidad. 

Redactar informes técnicos. 

 Observar detalles. 

 Numérica para hacer cálculos. 

 Dar instrucciones orales y escritas. 

 ACTITUDES/VALORES: 

 Responsabilidad. 



 Transparencia. 

 Honestidad. 

 Puntual. 

 Comunicación. 

 Respetuoso. 

 Compromiso Institucional. 

 

D-ESPECIFICACIONES DEL PUESTO  (Requisitos Mínimos) 

 

1-EDUCACIÓN:  

 

1.1-Licenciatura en Arquitectura. 

 

REQUIERE IDONEIDAD PROFESIONAL:    SI         

 

2-EXPERIENCIA: 

 

2.1-De dos (2) años y siete (7) meses a tres (3) años como Arquitecto con Supervisión de Personal. 

 

2.2-De dos (2) años y un (1) mes a dos (2) años y seis (6) meses en labores como Arquitecto. 

 

3-RESPONSABILIDADES: 

 

3.1-POR TOMA DE DECISIONES: Cargo de Nivel Profesional, de Complejidad Considerable que exige toma de 

decisiones. 

 

3.2-POR MANEJO DE INFORMACIÓN CONFIDENCIAL: Cargo de Nivel Profesional, de Complejidad Considerable 

que maneja Información Confidencial. 



 

3.3-POR MANEJO DE CONTACTOS INTERNOS: Cargo de Nivel Profesional, de Complejidad Considerable que exige 

Contacto Interno para su desempeño. 

3.4-POR MANEJO DE CONTACTOS EXTERNOS: Cargo de Nivel Profesional, de Complejidad Considerable que exige 

Contacto Externo para su desempeño. 

3.5-POR SUPERVISIÓN DE PERSONAL: Cargo de Nivel Profesional, de Complejidad Considerable que ejerce 

supervisión. 

3.6-POR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y/O MAQUINARIAS: Mínima. 

3.7-POR VALORES: No aplica. 

 

E-ESFUERZO: 

 

1-ESFUERZO FÍSICO: Mínimo. 

 

2-ESFUERZO MENTAL Y/O VISUAL: Cargo de Nivel Profesional, de Complejidad Considerable que exige Esfuerzo Mental 

y /o Visual. 

 

F-CONDICIONES DE TRABAJO: 

 

1-AMBIENTE DE TRABAJO: Normal. 

 

2-RIESGO LABORAL: Regular. 

 

 


