
ASISTENTE DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y/ O RECREATIVAS 

 

 

A-DATOS GENERALES DEL PUESTO:  

  

1. CÓDIGO:10710301 

 

2. PUNTOS OBTENIDOS: 192 

 

3. GRADO: 9 

 

4. SUELDO BASE:   B/. 850.00 

 

B-NATURALEZA DEL PUESTO:  

 

Cargo de Nivel Asistencial de Complejidad Considerable  que asiste a los Coordinadores de actividades deportiva y/o recreativas en 

la  organización y control de estos eventos, en Unidades académicas del campus o regionales. Apoya en el desarrollo de eventos 

estudiantiles en general  Lleva el control del mantenimiento al equipo que utiliza. 

C-TAREAS Y COMPETENCIAS: 

 

TAREAS COMPETENCIAS 

1-Apoyar a los coordinadores en la elaboración del plan y los programas anuales 

de Deportes, Recreación u otros que se requieran. 
CONOCIMIENTOS: 

Reglas deportivas. 

2-Coordinar con las autoridades comunitarias o institucionales la realización de 

eventos deportivos, recreativos u otros.  

Normas de ligas universitarias. 

3-Organizar y dirigir eventos deportivos o recreativos las actividades de recreación Entrenamiento. 



y/o cultura. 

4- Colaborar en la coordina con empresas públicas y privadas la consecución de 

recursos para los eventos recreativos y/o culturales. 

Primeros auxilios 

5-Controlar y dar seguimiento a la ejecución de las actividades programadas Programas deportivos y recreativos. 

6- Participar de la evaluación del  el impacto social y el costo beneficio de las 

actividades ejecutadas 

Redacción y ortografía. 

7-Elaborar Informes de sus actividades en proceso o concluidas. Mantenimiento de equipo según disciplina. 

8-Realizar otras tareas relacionadas con el cargo que contribuyan al logro de los 

objetivos de la unidad. 
HABILIDADES/DESTREZAS: 

Viso motora. 

 Redactar informes técnicos. 

 Impartir instrucciones verbales o escritas. 

 Comunicarse eficazmente. 

 Realizar el mantenimiento y cuidado a los 

equipos de deportes. 

 ACTITUDES/VALORES: 

 Respeto. 

 Responsabilidad. 

 Puntualidad. 

 Integridad. 

 Compromiso Institucional 

 

 

D-ESPECIFICACIONES DEL PUESTO  (Requisitos Mínimos) 

 

1-EDUCACIÓN:  

 

1.1-Estudios incompletos a nivel técnico hasta 2 años aprobados o estudios universitarios aprobados hasta  dos  años  

 o estudios universitarios aprobados hasta un tercer año Educación Física, o de las Ciencias Sociales. 

 

1.2-Estudios Secundarios completos. 

 



 

2-EXPERIENCIA: 

 

 2.1-De un (1) año y un   (1) mes hasta  un (1) año y siete (7) meses de experiencia desempeñada satisfactoriamente como  

coordinador de deportes  o actividades culturales o recreativas. 

 

2.2-De siete  (7) meses  a un (1) año de experiencia en la institución 

 

3-RESPONSABILIDADES: 

 

3.1-POR TOMA DE DECISIONES: Cargo de Nivel Asistencial de Complejidad  Considerable  que exige toma de 

decisiones. 

 

3.2-POR MANEJO DE INFORMACIÓN CONFIDENCIAL: No aplica 

 

3.3-POR MANEJO DE CONTACTOS INTERNOS: Cargo de Nivel Asistencial de Complejidad  Considerable que exige 

Contacto Interno para su desempeño. 

 

3.4-POR MANEJO DE CONTACTOS EXTERNOS: Cargo de Nivel Asistencia  de Complejidad  Considerable que exige Contacto 

Interno para su desempeño. 

 

3.5-POR SUPERVISIÓN DE PERSONAL: NO APLICA 

3.6-POR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y/O MAQUINARIAS: Regular  

 

3.7-POR VALORES: No aplica. 

 

  



E-ESFUERZO: 

 

1-ESFUERZO FÍSICO: Regular. 

 

2-ESFUERZO MENTAL Y/O VISUAL: Cargo de Nivel Asistencial de Complejidad  Considerable  que exige Esfuerzo Mental 

y /o Visual. 

 

F-CONDICIONES DE TRABAJO: 

 

1-AMBIENTE DE TRABAJO: Normal 

 

2-RIESGO LABORAL: Regular. 

 


