
ASISTENTE DE PSICÓLOGO  

A-DATOS GENERALES DEL PUESTO: 

  

 

1- CÓDIGO:20190201 

 

2- PUNTOS OBTENIDOS:  230 

 

3- GRADO: 12 

 

4- SUELDO BASE: B/. 975.00 
 

B-NATURALEZA DEL PUESTO: 

 

Cargo de Nivel Técnico de Complejidad Considerable asistiendo a 1 Psicólogo en la aplicación y calificación de  evaluaciones 

psicológicas y otras funciones técnicas. 

 

C-TAREAS Y COMPETENCIAS: 

  

TAREAS COMPETENCIAS 

1-Asistir  al psicólogo en la aplicación de pruebas psicológicas. CONOCIMIENTOS: 

Pruebas psicológicas. 

2-Aplicar y calificar pruebas psicológicas de acuerdo a instrucciones. Terapias psicológicas. 

3-Realizar entrevistas psicológicas, bajo supervisión. Normas y procedimientos universitarios. 

4-Orientar a los usuarios sobre los servicios que ofrece la unidad. Estadística. 

5-Participar, de ser necesario, en tratamientos psicoterapéuticos. Metodología de la investigación. 

6-Colaborar en el desarrollo de eventos de capacitación. Redacción y ortografía. 

7-Colaborar en la validación de pruebas psicológicas. Relaciones humanas. 

8-Participar en el diseño y validación  de pruebas de conocimientos generales. Lenguaje informático. 

9-Elaborar estadísticas de sus procesos de trabajo.  

HABILIDADES/DESTREZAS: 



Manejar computadora. 

10-Presentar informes de sus actividades en proceso o concluidas. Analizar e interpretar conductas. 

11-Realizar otras tareas relacionada con el cargo que contribuya al logro de los 

objetivos de la unidad. 

Analizar e interpretar resultados de pruebas 

psicológicas. 

 Diagnosticar perfiles de personalidad. 

 Definir temas y problemas de investigación. 

 Redactar informe técnicos. 

 Elaborar cuadros. 

 Empático y desarrollar reportes. 

 Comunicar ideas. 

 ACTITUDES/VALORES: 

Ética. 

 Responsabilidad. 

 Discreción. 

 Puntualidad. 

 Organizado. 

 Tolerancia. 

 Parsimonia. 

 Objetividad. 

 Imparcialidad. 

 Compromiso Institucional. 

 

D-ESPECIFICACIONES DEL PUESTO: (Requisitos  Mínimos) 

 

1-EDUCACIÓN 

 

1.1-Estudios Universitarios a nivel de Licenciatura en Psicología incompletos hasta 4º ó 5º año aprobados. 

 

1.2-Título Universitario a nivel Técnico ó 3 años aprobados a nivel de Licenciatura en Psicología. 

 

 



 

2-EXPERIENCIA 

 

2.1-De dos (2) años y siete (7) meses a tres (3) años de experiencia como asistente de Psicólogo. 

 

2.2-De dos (2) años y un (1) mes a dos (2) años y seis (6) meses en la institución. 

 

3-RESPONSABILIDADES  

 

3.1-POR TOMA DE DECISIONES: Cargo de Nivel Técnico de Complejidad Considerable que exige  tomar Decisiones. 

 

3.2-POR INFORMACIÓN CONFIDENCIAL: Cargo Técnico de Complejidad Considerable que exige manejar  

Información Confidencial. 

 

3.3-POR CONTACTOS INTERNOS: Cargo Técnico de Complejidad Considerable que exige manejar Contactos  

Internos  

 

3.4-POR CONTACTOS EXTERNOS: Cargo Técnico de Complejidad Considerable que exige manejar Contactos  

Externos. 

 

3.5-POR SUPERVISIÓN EJERCIDA: No aplica. 

 

3.6-POR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y/O MAQUINARIAS: Mínimo. 

 

3.7-POR VALORES: No aplica. 

 

E-ESFUERZO 

 

1-ESFUERZO FÍSICO: Mínimo. 

 

2-ESFUERZO MENTAL Y/O VISUAL: Cargo Técnico de Complejidad Considerable que exige esfuerzo Mental y/o Visual. 

 



 

F-CONDICIONES DE TRABAJO 

 

1-AMBIENTE  DE TRABAJO: Confortable. 

 

2-RIESGO LABORAL: Mínimo. 
 


