
AUXILIAR PECUARIO 

 

A- DATOS GENERALES DEL PUESTO:  

 

1- CÓDIGO:40140621 

 

2- PUNTOS OBTENIDOS: 128 

 

3- GRADO:  4 

 

4- SUELDO BASE: B/. 600.00 

 

 

B- NATURALEZA DEL PUESTO: 

 

Cargo de Nivel Auxiliar de Complejidad Promedio que realiza tareas relacionadas con la crianza, cuidado, atención y alimentación de los 

animales de granjas. Apoya con el aseo y mantenimiento del área de trabajo. Revisa, repara, construye cercas y corrales. 

  

C- TAREAS Y COMPETENCIAS: 

  

TAREAS  COMPETENCIAS 

1-Revisar, reparar y hacer cercas y corrales. CONOCIMIENTOS: 

Fisiología animal y vegetal. 

2-Revisar diariamente los animales para determinar su estado de salud. Técnicas y procedimientos reproductivo animal. 

3-Bañar los animales, desparasitarlos y trasladarlos a su galera y/o parcela. Conservación, preparamiento y mejoramiento de 

suelos. 

4-Reportar al jefe inmediato sobre los animales enfermos o heridos. Clasificación y selección de las diferentes de razas 

de especie animal. 

5-Apoyar al Médico Veterinario en la atención a los animales. Técnicas para atender heridas en los animales. 

6-Atender las heridas leves de los animales. Plaguicidas. 

7-Vacunar animales. Maquinaria Agrícola. 



8-Ordeñar las vacas. Normas de Higiene y Seguridad Laboral. 

9-Realizar pruebas de mastitis. Primeros auxilios. 

10-Preparar y distribuir la alimentación de los diferentes animales.  Redacción y ortografía. 

13-Brindar apoyo general en las vaquerías, porquerizas, área avícola de carnes y 

subastas. 
HABILIDADES/DESTREZAS: 

Visomotora. 

14-Brindar apoyo en prácticas docentes. Operar maquinarias agrícolas. 

14-Realizar labores de limpieza y mantenimiento de las áreas e instalaciones de 

trabajos. 

Manejar químicos y productos veterinarios. 

15-Elaborar informes de sus actividades en proceso o concluidas. Utilizar plaguicidas. 

16-Realizar otras tareas relacionadas con el cargo que contribuyan al logro de los 

objetivos de la unidad. 

Controlar animales. 

 Aplicar técnicas de limpieza. 

 Seguir instrucciones orales y/o escritas. 

 Redactar informes. 

 Aplicar medidas de seguridad laboral. 

 Trabajar en equipo. 

 ACTITUDES/VALORES: 

 Puntualidad. 

 Responsabilidad. 

 Honestidad. 

 Cooperación. 

 Respeto. 

 Compromiso Institucional. 

 

D- ESPECIFICACIONES DEL PUESTO (Requisitos Mínimos) 

 

1-EDUCACIÓN: 

 

1.1-Primer Ciclo Completo o Certificado del Noveno Grado del Primer Nivel. 

 

1.2-Educación Primaria Completa. 



2-EXPERIENCIA: 

 

2.1-De siete (7) meses a un (1) año de experiencia como Auxiliar Pecuario. 

 

2.2-Hasta seis (6) meses. de experiencia en labores agropecuarias. 

 

3-RESPONSABILIDADES: 

 

3.1-POR TOMA DE DECISIONES:   Cargo de Nivel Auxiliar de Complejidad Promedio que exige toma de decisiones.   

 

3.2-POR MANEJO DE INFORMACIÓN CONFIDENCIAL:   No aplica. 

 

3.3-POR MANEJO DE CONTACTOS INTERNOS:   Cargo de Nivel Auxiliar de Complejidad Promedio que exige Contactos  

Internos para su desempeño. 

 

3.4-POR MANEJO DE CONTACTOS EXTERNOS: No aplica. 

 

3.5-POR SUPERVISIÓN DE PERSONAL:   No aplica.    

 

3.6-POR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y/O MAQUINARIAS:   Regular. 

 

3.7-POR VALORES:   No aplica. 

E- ESFUERZO: 

 

1-ESFUERZO FÍSICO:   Muy Grande. 

 

2-ESFUERZO MENTAL Y/O VISUAL: Cargo de Nivel Auxiliar de Complejidad Promedio que exige Esfuerzo Mental y/o Visual.  

 

F-CONDICIONES DE TRABAJO: 

 



1-AMBIENTE DE TRABAJO:   Poco Confortable. 

 

2-RIESGO LABORAL: Grande. 

 

 

 

 


