
BACHILLER AGROPECUARIO 

 

 

A- DATOS GENERALES DEL PUESTO:  

 

 

1- CÓDIGO: 40120111 

 

2- PUNTOS OBTENIDOS:183 

 

3- GRADO:  9 

 

4-  SUELDO BASE:  B/. 850.00 

 

B- NATURALEZA DEL PUESTO: 

 

Cargo de Nivel Asistencial de Complejidad Promedio que realiza tareas asistiendo en el desarrollo de investigaciones o proyectos agrícolas y 

pecuarios, prestando apoyo en la instalación y manejo de equipos o maquinarías agrícolas. 

 

C- TAREAS Y COMPETENCIAS: 

  

TAREAS  COMPETENCIAS 

1-Brindar apoyo en los trabajos de investigación agrícola y pecuario. CONOCIMIENTOS: 

2-Realizar visitas al campo. Teórico práctico relacionado con el suelo, cultivo, 

producción y cría animal. 

3-Realizar trabajos de tomando en cuenta los objetivos asignados para mejorar los 

métodos y normas de las labores de campo. 

Equipos, herramienta y materiales agropecuarios. 

4-Apoyar en trabajos de selección, cría de ganado, revisión de los establos, cercas e 

instalaciones agropecuarias. 

Sanidad Animal. 

 Manejo y control de plaguicidas. 

5-Apoyar en el control de las actividades sanitarias del área agropecuaria. Normas de higiene y seguridad laboral. 

6-Prestar apoyo en las instalación y manejo de los equipo o maquinarias agrícolas. Primeros auxilios. 



7-Mantener en orden los equipos y área de trabajo, reportando a su jefe inmediato 

las anomalías detectadas. 

Redacción y ortografía. 

8- Elaborar informes de sus actividades en proceso o concluidas. Relaciones humanas. 

9-Realizar otras tareas  relacionadas a su cargo que contribuyan al logro de los 

objetivos de la unidad. 
HABILIDADES/DESTREZAS: 

Manejar equipos, herramientas o materiales 

agrícolas. 

 Aplicar las normas de higiene y seguridad laboral. 

 Organizar el trabajo. 

 Seguir instrucciones orales o escritas. 

 Elaborar informes. 

 Trabajar en equipo. 

 ACTITUDES/VALORES: 

 Puntualidad. 

 Responsabilidad. 

 Respeto. 

 Cooperación. 

 Honestidad. 

 Compromiso Institucional. 

 

D- ESPECIFICACIONES DEL PUESTO (Requisitos Mínimos) 

 

1-EDUCACIÓN: 

 

1.1-Secundaria completa (Bachiller Agropecuario o su equivalente en alguna de las Ciencias Agropecuaria). 

 

1.2-Secundaria incompleta hasta 4º ó 5º año aprobado. 

 

REQUIERE IDONEIDAD PROFESIONAL:      SI  del (Concejo Técnico de Agricultura). 

 

 

2-EXPERIENCIA: 

 



2.1-Un (1) año y un (1) mes a un (1) año y seis (6) meses de experiencia en labores Agropecuarias. 

 

2.2-De siete (7) meses a un (1) año de experiencia en labores Agropecuarias. 

 

3-RESPONSABILIDADES: 

 

3.1-POR TOMA DE DECISIONES:   Cargo de Nivel Asistencial de Complejidad Promedio que exige toma de decisiones.   

 

3.2-POR MANEJO DE INFORMACIÓN CONFIDENCIAL:   No aplica. 

 

3.3-POR MANEJO DE CONTACTOS INTERNOS:   Cargo de Nivel Asistencial de Complejidad Promedio que exige Contactos  

Internos para su desempeño. 

 

3.4-POR MANEJO DE CONTACTOS EXTERNOS: No aplica. 

 

3.5-POR SUPERVISIÓN DE PERSONAL:   No aplica.  

 

3.6-POR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y/O MAQUINARIAS: Grande. 

 

3.7-POR VALORES:   No aplica. 

E- ESFUERZO: 
 

1- ESFUERZO FÍSICO:   Regular. 

 

2- ESFUERZO MENTAL Y/O VISUAL: Cargo de Nivel Asistencial de Complejidad Promedio que exige Esfuerzo Mental y/o Visual.  

 

F-CONDICIONES DE TRABAJO: 
 

1-AMBIENTE DE TRABAJO:   Poco Confortable. 

 



2-RIESGO LABORAL: Grande. 

 

 

 


