
CAMARÓGRAFO 

A- DATOS GENERALES DEL PUESTO:  

 

1- CÓDIGO:  00650201  

 

2- PUNTOS OBTENIDOS: 189 

 

3- GRADO:  9 

 

4- SUELDO BASE: B/. 850.00 

 

B- NATURALEZA DEL PUESTO:  
 

Cargo de Nivel Técnico de Complejidad Promedio que realiza tareas de grabación de los diferentes eventos que se realizan en la 

Institución o que estén relacionados con sus labores.  Efectúa edición de grabaciones que se proporcionan a los diferentes medios de 

comunicación del país. 

C- TAREAS Y COMPETENCIAS: 

TAREAS COMPETENCIAS 

1-Grabar en video digital o cámara de cine las actividades de la Institución o 

relacionada a ella, según programas o proyectos. 
CONOCIMIENTOS: 

Photo Shop. 

2-Remitir los diferentes videos a los medios de comunicación, para su difusión, 

según pautas establecidas. 

Edición de audio y video. 

3-Realizar toma general de diferentes programas tales como seminario y 

conferencias, en atención a programas. 

Plataforma Windows y Macintosh 

4-Instalar y operar equipos de grabación, según procedimientos. Iluminación en estudio. 

5- Grabar videos según pautas del productor. Inglés. 

6-Revisar, corregir y editar grabaciones. Manejo de cámara fotográfica y video en alta 

definición. 

7- Estudiar libretos e intercambiar información con los actores antes de la 

grabación. 

Programa Mac Final Cut. 

8-Colaborar en la preparación de escenarios, según las pautas del proyecto. Redacción y ortografía. 

9-Revisar material editado, hacer los ajustes correspondientes según los Producción. 



procedimientos. 

10-Revisar antes y después de cada grabación el equipo y corregir los desperfectos 

del mismo.  
HABILIDADES/DESTREZAS: 

Creatividad. 

11-Llevar el control del mantenimiento periódico del equipo de trabajo. Improvisación. 

12-Elaborar informes de sus actividades en proceso o concluidas. Buena condición física. 

13-Realizar otras tareas relacionadas a su cargo que contribuyan al logro de los 

objetivos de la unidad. 

Tener paciencia. 

 Resolver problemas técnicos. 

 Redactar informes.  

 Trabajo en equipo. 

 Trabajar bajo presión. 

 ACTITUDES/VALORES: 

Responsabilidad. 

 Honestidad. 

 Puntualidad. 

 Agudeza. 

 Eficiencia. 

 Excelencia. 

 Originalidad. 

 Compromiso institucional. 

 

 

 

D-ESPECIFICACIONES DEL PUESTO  (Requisitos Mínimos) 

 

1- EDUCACIÓN:  

 

1.1-Estudios Universitarios incompletos a nivel de Técnico o Licenciatura hasta dos (2) años aprobados en Carrera Técnica o 

de Licenciatura. 

 

1.2-Secundaria Completa más curso de fotografía. 

 

2-EXPERIENCIA: 

 

2.1-De un (1) año y un (1) mes a un (1) año y seis (6) meses de experiencia como Camarógrafo. 



 

2.2-De siete (7) meses a un (1) año de labores de comunicación social. 

 

3-RESPONSABILIDADES: 

 

3.1-POR TOMA DE DECISIONES: Cargo de Nivel Técnico de Complejidad Promedio que exige toma de decisiones. 

 

3.2-POR MANEJO DE INFORMACIÓN CONFIDENCIAL: No aplica. 

 

3.3-POR MANEJO DE CONTACTOS INTERNOS: Cargo de Nivel  Técnico de Complejidad Promedio que exige Contacto 

Interno para su desempeño. 

3.4-POR MANEJO DE CONTACTOS EXTERNOS: Cargo de Nivel Técnico de Complejidad Promedio que exige Contacto 

Externo para su desempeño. 

 

3.5-POR SUPERVISIÓN DE PERSONAL: No aplica.  

3.6-POR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y/O MAQUINARIAS: Mínimo.  

3.7-POR VALORES: No aplica. 

 

E-ESFUERZO: 

 

1-ESFUERZO FÍSICO: Mínimo. 

 

2-ESFUERZO MENTAL Y/O VISUAL: Cargo de Nivel Técnico de Complejidad Promedio que exige Esfuerzo Mental y /o 

Visual. 

 

F-CONDICIONES DE TRABAJO: 

 

1-AMBIENTE DE TRABAJO: Normal. 

 

2-RIESGO LABORAL: Regular. 

 

 



 


