
DIRECTOR DE ARTES VISUALES 

 

 

A- DATOS GENERALES DEL PUESTO:  

 

1- CÓDIGO:    10610802 

 

2- PUNTOS OBTENIDOS: 190 

 

3- GRADO: 9 

 

4- SUELDO BASE: B/. 850.00 

 

 

B- NATURALEZA DEL PUESTO: 

Cargo de Nivel Técnico que Complejidad Promedio  elabora programas, hace  diseños gráficos de catálogos, de carteles y 

escenográficos.  Instruye en talleres a estudiantes, prepara montajes y proyectos de exposición, colabora en los beneficios a la 

comunidad que se desarrolla en la unidad. 

 

C- TAREAS Y COMPETENCIAS: 

 

TAREAS COMPETENCIAS 

1-Elaborar  el programa anual de las actividades de artes visuales, muestras 

pictóricas y  exposiciones entre otras, en la  Dirección de Cultura. 
CONOCIMIENTOS: 

2-Programa, organiza y controla el montaje de exposiciones en galerías u otros 

lugares, a solicitud. 

Coordinación de programas y presentaciones. 

3-Cordina con instituciones y unidades internas para el desarrollo de sus 

actividades. 

Artes visuales en general. 

4-Determinar organización de las obras de artes visuales, según los 

procedimientos. 

Relaciones Humanas. 

5- Supervisar  el montaje de muestras pictóricas en la Institución o fuera de ella, 

según instrucciones.                   

Coordinación de grupos. 

6-Elaborar el presupuesto del diseño o  la Coordinación  de eventos de Artes 

Visuales  para su aprobación.         

Redacción y ortografía. 

7-Escribir textos para catálogos u otros documentos.  



HABILIDADES/DESTREZAS: 

8-Dictar charlas o clases de Artes Visuales, según necesidades. Capacidad artística. 

9-Atender y orientar docentes, estudiantes y administrativos, sobre sus procesos 

de trabajo. 

Concentración en medio de las distracciones. 

10-Elaborar  informes de sus actividades en proceso y concluidas. Creatividad. 

11-Realizar otras tareas relacionadas con el cargo que contribuyan al logro de los 

objetivos de la unidad. 

Elaborar programas. 

 Coordinación de vista, manos y pie. 

 Redactar informes. 

 Agudeza visual y oído. 

 ACTITUDES/VALORES: 

 Responsabilidad. 

 Honestidad. 

 Respeto. 

 Compromiso Institucional. 

 

D- ESPECIFICACIONES DEL PUESTO (Requisitos Mínimos) 

 

1- EDUCACIÓN:  

 

1.1-Estudios universitarios a nivel de Licenciatura o Ingeniería incompletos hasta 4° ó 5° año aprobado completos en 

Arte Visuales. 

  

1.2-Título Universitario a nivel Técnico o 3 años aprobados a nivel de licenciatura en Artes Visuales. 

 

2- EXPERIENCIA: 

 

 2.1-De un (1) año y siete (7) meses a dos (2) años en Dirección de Grupos Artísticos y Musicales. 

  

 2.2-De un (1) año y un (1) meses a un (1) año y seis (6) meses en labores relacionadas al cargo. 

 

 

3- RESPONSABILIDADES: 

 

3.1-POR TOMA DE DECISIONES:    Cargo de Nivel Técnico profesional de Complejidad Promedio que exige 

toma de decisiones. 



 

3.2-POR MANEJO DE INFORMACIÓN CONFIDENCIAL:   No aplica. 

 

3.3-POR MANEJO DE CONTACTOS INTERNOS:   Cargo de Nivel Técnico de Complejidad Promedio que 

exige Contactos Internos para su desempeño. 

 

3.4-POR MANEJO DE CONTACTOS EXTERNOS:   Cargo de Nivel Técnico de Complejidad Promedio que 

exige Contactos Externos para su desempeño. 

 

3.5-POR SUPERVISIÓN DE PERSONAL: No aplica. 

 

3.6-POR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y/O MAQUINARIAS: Mínima. 

 

3.7-POR VALORES:   No aplica. 

 

E-ESFUERZO: 

 

1-ESFUERZO FÍSICO:   Mínimo. 

 

2-ESFUERZO MENTAL Y/O VISUAL: Cargo de Nivel  Técnico de Complejidad Promedio que exige Esfuerzo 

Mental y/o Visual.  

 

F-CONDICIONES DE TRABAJO: 

 

1-AMBIENTE DE TRABAJO:   Confortable. 

 

2-RIESGO LABORAL: Mínimo. 

 

 

 


