
ESPECIALISTA EN ANÁLISIS CLÍNICO VETERINARIO 

 

A- DATOS GENERALES DEL PUESTO:  

 

 

1- CODIGO:   40310242 

 

2- PUNTOS OBTENIDOS: 256 

 

3- GRADO:  14 

 

4- SUELDO BASE: B/. 1,075.00 

 

B- NATURALEZA DEL PUESTO: 

 

Cargo de Nivel Profesional de Complejidad Promedio que toma o recibe muestras de sangre, heces, orina, bioquímica sanguínea, electrolitos, 

gases arteriales y pruebas de Elisa rápidas.  Analiza e interpreta resultados.  Presenta informes técnicos. 

 

C- TAREAS Y COMPETENCIAS: 

  

TAREAS COMPETENCIAS 

1-Tomar y Recibir muestras. CONOCIMIENTOS: 

2-Verificar si cumplen con los estándares para ser procesadas. Generales de Hematología. 

3-Realizar las diferentes pruebas, procesos y/o procesamiento a la muestra, de 

acuerdo al tipo de análisis solicitado. 

Parasitología. 

4-Analizar e interpretar resultados. Urinalisis y urocultivo. 

5-Realizar informes de acuerdo a resultados emitidos o seleccionados de la tabla de 

Datos. 

Bromatología, histología, microbiología. 

6-Revisar las muestras periódicamente según el tiempo y examen de cada una. Uso de los equipos de laboratorio. 

7-Mantener las normas de control de calidad de las muestras, insumos y de los 

desechos del proceso realizado. 

Programas computacionales. 

8-Emitir los resultados mediante un informe escrito. Cálculos matemáticos. 

9-Realizar el debido inventario de insumos. Normas de bioseguridad. 



10-Monitorear las temperaturas de los equipos. Tabla de Datos. 

11-Dar mantenimiento a los equipos. Redacción y ortografía. 

12-Presentar proyecciones que contribuyan al mejor funcionamiento de la unidad en 

que trabaja. 
HABILIDADES/DESTREZAS: 

Con los reactivos y químicos. 

13- Elaborar informes de sus actividades en proceso o concluidas. Manejar apropiadamente los equipos. 

14- Realizar otras tareas relacionadas con el cargo que contribuyan al logro de los 

objetivos de la unidad. 

Efectuar mezclas de químicos. 

 Manejar cuadros estadísticos. 

 Redactar informes técnicos. 

 Interpretar resultados. 

 ACTITUDES/VALORES: 

 Probidad. 

 Respeto. 

 Responsabilidad. 

 Puntualidad. 

 Compromiso Institucional. 

 

D- ESPECIFICACIONES DEL PUESTO (Requisitos Mínimos) 

 

1-EDUCACIÓN:  

 

1.1-Estudios Universitarios Completos a nivel de Licenciatura como Médico Veterinario. 

 

  2-EXPERIENCIA: 

 

2.1-De dos (2) años y un (1) mes a dos (2) años y seis (6) meses. 

 

2.2-De un (1) año y siete (7) meses a dos (2) años. 

3-RESPONSABILIDADES: 

 

3.1-POR TOMA DE DECISIONES: Cargo de Nivel Profesional de Complejidad Promedio que exige toma de decisiones. 

 



3.2-POR MANEJO DE INFORMACIÓN CONFIDENCIAL: Cargo de Nivel Profesional de Complejidad Promedio que maneja 

información confidencial. 

 

3.3-POR MANEJO DE CONTACTOS INTERNOS: Cargo de Nivel Profesional de Complejidad Promedio que exige Contactos 

Internos para su desempeño. 

 

3.4-POR MANEJO DE CONTACTOS EXTERNOS: Cargo de Nivel Profesional de Complejidad Promedio que exige Contactos 

Externos para su desempeño. 

 

3.5-POR SUPERVISIÓN DE PERSONAL: No aplica. 

 

3.6-POR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y/O MAQUINARIAS: Mínima. 

 

3.7-POR VALORES: No aplica.  

 

E-ESFUERZO: 

 

1-ESFUERZO FÍSICO: Mínimo. 

2-ESFUERZO MENTAL Y/O VISUAL: Cargo de Nivel Profesional de Complejidad Promedio que exige Esfuerzo Mental y/o  

Visual. 

 

 

 

F-CONDICIONES DE TRABAJO: 

 

1-AMBIENTE DE TRABAJO: Confortable. 

 

2-RIESGO LABORAL: Regular. 


