
GUARDAPARQUES 

 

A- DATOS GENERALES DEL PUESTO:  

 

1- CÓDIGO:  40120310 

 

2- PUNTOS OBTENIDOS: 168 

 

3- GRADO: 7 

 

4- SUELDO BASE: B/.750.00 

 

B- NATURALEZA DEL PUESTO: 

Cargo de Nivel Profesional de Complejidad Promedio que dirige a laOrquesta Folklórica, planifica, coordina y organiza  

Cargo de Nivel Asistencial de Complejidad Promedio que realiza tareas relaciona al mantenimiento de los recursos naturales  y la 

protección del ambiente y la naturaleza en áreas protegidas, senderos ecológicos o parques naturales. 

 

C- TAREAS Y COMPETENCIAS: 

TAREAS COMPETENCIAS 

1. Hacer cumplir las normas, reglamentaciones y disposiciones que regulen el 

área protegida, senderos ecológicos o parques naturales. 

CONOCIMIENTOS:r  

2. Participa en establecer los mecanismos de vigilancia y control para proteger el 

ecosistema del área protegida, sendero ecológico o parque natural. 

Inventario y aprovechamiento de áreas naturales 

protegidas. 

3. Planifica recorridos dentro y alrededor del área protegida, senderos ecológicos 

o parques naturales. 

Conservación del medio ambiente tanto de flora y 

fauna. 

4. Realiza tareas de mantenimiento de áreas verdes de uso público, 

mantenimiento y reconstrucción de senderos. 

Normas, reglamentaciones que regulen las áreas 

protegidas. 

5. Participa en la prevención y control de incendio forestal  

6. Participa en la evaluación de la erradicación de especies exóticas o especies 

amenazadas de la flora y fauna. 

 

HABILIDADES/DESTREZAS:  
-  Evaluar y analizar información. 

7. Realiza monitoreo diario de la flora y la fauna del área. -  Calcular áreas y volúmenes de trabajo. 

8. Realiza actividades de apoyo a las investigaciones para la colecta de flora y 

fauna. 

-  Transmitir conocimientos. 



9. Informa y  orienta a visitantes, personal de la institución, estudiantes y 

público en general que visita el área protegida. 

-  El manejo de herramientas y equipos forestales. 

10. Cumple con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral, 

establecidos por la institución. 

 

11. Mantiene en orden equipo y sitio de trabajo, reportando cualquier anomalía.  ACTITUDES Y VALORES: 

12. Realiza el trazado, construcción y mantenimiento de campamentos, picas,  

vías y cortafuegos forestales. 

 

13. Elabora informes periódicamente de las actividades realizadas. Responsabilidad. 

 Puntualidad. 

 Integridad. 

 Compromiso Institucional. 

  

 

D- ESPECIFICACIONES DEL PUESTO (Requisitos Mínimos) 

 

1- EDUCACIÓN:  

 

1.1. Estudio Técnico Superior en Recursos Naturales Renovables o carrera afín. 

 

1.2.      Secundaria completa o Técnico Medio en el área forestal, más curso en el área, de por lo menos dos (2) años de 

duración. 

 
 

2. EXPERIENCIA: 

 

2.1. De (1) año a siete meses a (2) dos años de experiencia progresiva de carácter operativo en el área de los recursos 

naturales renovables. 

2.2. De un (1) año y un (1) mes a un (1) año y seis (6) meses de experiencia como Guardaparque. 

 

 

3. RESPONSABILIDADES: 

 

3.1. POR TOMA DE DECISIONES:   Cargo de Nivel Asistencial de Complejidad Promedio que toma decisiones. 



Cargo de Nivel Asistencial de Complejidad Promedio que toma decisiones. 

 

      3.2.POR MANEJO DE INFORMACIÓN CONFIDENCIAL:   No aplica. 

 

3.3.POR MANEJO DE CONTACTOS INTERNOS:   Cargo de Nivel Asistencial de Complejidad Promedio que maneja 

contactos internos. 

 

3.4.POR MANEJO DE CONTACTOS EXTERNOS: Cargo de Nivel Asistencial de Complejidad Promedio que maneja 

contactos externos. 

  

3.5.POR SUPERVISIÓN DE PERSONAL:  No aplica. 

 

3.6.POR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y/O MAQUINARIAS:   Mínima. 

3.7.POR VALORES:    No aplica. 
 

 

E.  ESFUERZO: 
 
1-ESFUERZO FÍSICO: Regular. 

 
 

2-ESFUERZO MENTAL Y/O VISUAL: Cargo de Nivel Asistencial de Complejidad Promedio que exige esfuerzo mental 

y/o visual. 

 

   
F-CONDICIONES DE TRABAJO: 

 
1-AMBIENTE DE TRABAJO:   Normal. 

 
2-RIESGO LABORAL: Regular. 

 
 


