
INGENIERO AGRÓNOMO 

 

A- DATOS GENERALES DEL PUESTO:  

 

1- CÓDIGO: 40150231 

 

2- PUNTOS OBTENIDOS: 329 

 

3- GRADO: 20 

 

4- SUELDO BASE: B/. 1,375.00 

 

B- NATURALEZA DEL PUESTO: 

 

Cargo de Nivel Profesional de Complejidad Considerable que realiza tareas relacionadas con la formulación, elaboración, planificación y 

desarrollo de investigaciones en el área de Ciencias Agropecuarias promoviendo la adopción de prácticas y procedimientos eficaces que 

proporcionan productos de calidad.   

 

C- TAREAS Y COMPETENCIAS: 

  

TAREAS  COMPETENCIAS 

1-Formular y elaborar investigaciones sobre diversos tópicos de las Ciencias 

Agropecuarias aplicando métodos nuevos y mejorando los existentes. 
CONOCIMIENTOS: 

Agronomía general. 

2-Planificar y desarrollar proyectos agropecuarios para tecnificar y renovar las 

labores de rendimiento y calidad de los productos. 

Productos químicos. 

3-Recopilar, organizar y analizar los resultados de problemas generados para 

promover el mejoramiento y rendimiento de la explotación agrícola acorde con los 

principios de conservación ambiental. 

Matemática y física. 

4-Coordinar y evaluar los procedimientos de análisis aplicado en los programas. Sanidad animal. 

5-Coordinar y supervisar todos las actividades de Producción, Investigación y 

Extensión del Programa. 

Herramientas, equipos y materiales agrícolas. 

6-Asesorar y orientar a los productores sobre los métodos de producción, 

promoviendo la adopción de prácticas y procedimientos agropecuarios eficaces. 

Estadística. 

7-Organizar actividades de capacitación y orientación a los estudiantes con mira a 

promover la adopción de prácticas y procedimientos eficaces. 

Riesgos laborales. 



8-Brindar apoyo docente en las actividades de laboratorio. Relaciones humanas. 

9-Participar en reuniones de coordinación de actividades a realizarse. Supervisión del personal. 

10-Elaborar Informes de sus actividades en proceso o concluidas. Programas informáticos. 

11-Realizar otras tareas relacionadas con el cargo que contribuyan al logro de los 

objetivos de la unidad. 

Redacción y ortografía. 

 HABILIDADES/DESTREZAS: 

Planificar, organizar y controlar actividades. 

 Manejar equipos de laboratorio. 

 Manejar  y aplicar productos químicos. 

 Manejar equipos, herramientas y materiales 

agrícolas. 

 Redactar informes técnicos 

 ACTITUDES/VALORES: 

 Responsabilidad. 

 Respeto 

 Puntualidad. 

 Tolerancia. 

 Cooperación. 

 Honestidad. 

 Compromiso Institucional. 

 

 

D- ESPECIFICACIONES DEL PUESTO (Requisitos Mínimos) 

 

1-EDUCACIÓN. 

 

1-1-Estudios Universitarios a nivel de Licenciatura en Ingeniería Agronómica. 

 

REQUIERE IDONEIDAD PROFESIONAL:    SI      

 

2-EXPERIENCIA: 

 

2.1-De tres (3) años y un (1) mes a tres (3) año y seis (6) meses de experiencia como Ingeniero Agrónomo. 

 

2.2-De dos (2) años y siete (7) meses a tres (3) años de experiencia como Ingeniero Agrónomo. 



 

3-RESPONSABILIDADES: 

 

3.1-POR TOMA DE DECISIONES:   Cargo de Nivel Profesional de Complejidad Considerable que exige toma de decisiones.   

 

3.2-POR MANEJO DE INFORMACIÓN CONFIDENCIAL:   Cargo de Nivel Profesional de Complejidad Considerable que 

manejan  Información Confidencial. 

 

3.3-POR MANEJO DE CONTACTOS INTERNOS:   Cargo de Nivel Profesional de Complejidad Considerable que exige Contactos  

Internos para su desempeño. 

 

3.4-POR MANEJO DE CONTACTOS EXTERNOS: Cargo de Nivel Profesional de Complejidad Considerable que exige Contactos  

Externos para su desempeño. 

 

3.5-POR SUPERVISIÓN DE PERSONAL:   No aplica. 

 

3.6-POR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y/O MAQUINARIAS: Regular. 

 

3.7-POR VALORES: No aplica. 

 

E- ESFUERZO: 

 

1-ESFUERZO FÍSICO:   Grande. 

 

2-ESFUERZO MENTAL Y/O VISUAL: Cargo de Nivel Profesional de Complejidad Considerable que exige Esfuerzo Mental y/o Visual.  

 

F-CONDICIONES DE TRABAJO: 

 

1-AMBIENTE DE TRABAJO:   Poco Confortable. 

 

2-RIESGO LABORAL: Grande. 

 

 

 

 


