
INGENIERO MECÁNICO INDUSTRIAL 

 

A- DATOS GENERALES DEL PUESTO:  

 

1- CODIGO:  50410201 

 

2- PUNTOS OBTENIDOS:300 

 

3- GRADO:  18 

 

4- SUELDO BASE: B/. 1,275.00 

 

 

B- NATURALEZA DEL PUESTO: 

 

Cargo de Nivel Profesional de Complejidad Considerable que realiza tareas relacionadas al diseño, instalación, reparación y 

mantenimiento de equipos y sistemas electromecánicos.  Elabora informes técnicos. 

 

C- TAREAS Y COMPETENCIAS: 

 

TAREAS COMPETENCIAS 

1-Formular y dar seguimiento a proyectos técnicos y administrativos. CONOCIMIENTOS: 

2-Elaborar programas agroindustriales de mantenimiento preventivo y correctivo 

de equipos y maquinarias industriales. 

Lectura de planos. 

3-Vigilar el procesamiento de ganado porcino y bovino. Diseños de obras civiles. 

4-Dar mantenimiento preventivo a las maquinarias industriales, según programa. Realizar cálculos matemáticos. 

5-Reparar equipos y maquinarias industriales, según necesidades. Inspección de instalaciones. 

6-Sugerir estrategias técnicas y procedimentales para el manejo de proyectos 

ambientales. 

Redacción y ortografía. 

7-Orientar a estudiantes o público en general sobre proyectos ambientales. Calidad de materiales de construcción. 

8-Elaborar informes de sus actividades en procesos o concluidas. Manejo de computadoras. 

9-Realizar otras tareas  relacionadas a su cargo que contribuyan al logro de los 

objetivos de la unidad. 
HABILIDADES/DESTREZAS: 

Inspección proactiva. 

 Interpretar planos isométricos. 

 Comunicarse eficazmente. 

 Realizar cálculos de materiales rápidamente. 



 Dar seguimiento al trabajo. 

 Redacción de informes técnicos. 

 ACTITUDES/VALORES: 

 Organizado. 

 Responsabilidad. 

 Puntual. 

 Cooperador. 

 Probidad. 

 Compromiso Institucional. 

 

D- ESPECIFICACIONES DEL PUESTO (Requisitos Mínimos) 

 

1- EDUCACIÓN:  

1.1-Estudios Universitarios Completos a Nivel de Ingeniería en Mecánica Industrial, más Diplomado y estudio de Postgrado en la 

especialidad.  
 

1.2-Estudios Universitarios Completos a Nivel de Ingeniería en Mecánica Industrial más Diplomado. 

 

2- EXPERIENCIA: 

 

2.1-De tres (3) años  y un (1) mes a tres (3) años y seis (6) meses como Ingeniero Mecánico Industrial. 

  

        2.2-De dos  (2) años y  siete (7) meses a Tres  (3) años de labores relacionadas al cargo. 

 

3- RESPONSABILIDADES: 

 

3.1-POR TOMA DE DECISIONES: Cargo de Nivel Profesional de Complejidad Considerable que exige toma de decisiones.   

 

3.2-POR MANEJO DE INFORMACIÒN CONFIDENCIAL: No aplica. 

 

3.3-POR MANEJO DE CONTACTOS INTERNOS: Cargo de Nivel Profesional de Complejidad Considerable que exige Contactos 

Internos para su desempeño. 

 



3.4-POR MANEJO DE CONTACTOS EXTERNOS:   Cargo de Nivel Profesional de Complejidad Considerable que exige Contactos 

Externos para su desempeño. 

 

3.5-POR SUPERVISIÓN DE PERSONAL:   No aplica. 

 

3.6-POR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y/O MAQUINARIAS: Grande. 

 

3.7-POR VALORES:   No aplica. 

E- ESFUERZO: 

1-ESFUERZO FÍSICO:   Regular. 

2-ESFUERZO MENTAL Y/O VISUAL: Cargo de Nivel Profesional de Complejidad Considerable que exige Esfuerzo Mental y/o Visual. 

 

 

F-CONDICIONES DE TRABAJO: 

1-AMBIENTE DE TRABAJO:   Regular. 

2-RIESGO LABORAL: Regular. 

 


