INSTRUCTOR DE TEATRO

A- DATOS GENERALES DEL PUESTO:

1

CODIGO: 10661003

2

PUNTOS OBTENIDOS: 204

3- GRADO: 10

4

SUELDO BASE: B/. 900.00

B- NATURALEZA DEL PUESTO:

Cargo de Nivel Técnico de Complejidad Promedio impartiendo clases de teatro, organizando, dirigiendo y asesorando a Grupos Teatrales.

Participa en actividades culturales que desarrolla la Unidad.

C- TAREAS Y COMPETENCIAS:

TAREAS

COMPETENCIAS

1-Programa y organiza actividades, para la ensefianza y promocion de teatro.

CONOCIMIENTOS:
Programacién y organizacion de actividades.

2-Imparte clases de teatro.

Escenografia.

3-Promociona las clases a través de anuncios, volantes, boletines, noticias, etc.

Direccion de grupos teatrales.

4-Dirige grupo teatral.

Redaccion y ortografia.

5-Brinda entrenamiento especial a miembros del grupo en materia de
entrenamiento de voz, expresion corporal y las técnicas de actuacion

Luces, sonidos, vestuario de acuerdo a la obra.

6-Presenta obras teatro

HABILIDADES/DESTREZAS:
Visomotora.

7-Asesora a grupos teatrales.

Comunicarse eficazmente.

8-Conducir programas radiales sobre cultura universitaria.

Realizar célculos de materiales.

9-Elaborar informes técnicos de las actividades en procesos o concluidas.

Manejo de la expresioén corporal.

10- Realizar otras tareas relacionadas a su cargo que contribuyan al logro de los
objetivos de la unidad.

Definicion de las técnicas de actuacion apropiadas




Control de la voz.

Redactar informes técnicos.
Creatividad.
ACTITUDES/VALORES:
Respeto.

Responsabilidad.
Puntualidad.

Integridad.

Compromiso Institucional

D- ESPECIFICACIONES DEL PUESTO (Requisitos Minimos)
1- EDUCACION:

1.1-Titulo Universitario a nivel Técnico 6 Tres (3) afnos aprobados a nivel de Licenciatura en Teatro.

1.2-Estudios Universitarios incompletos a nivel Técnico o de Licenciatura hasta 2 afos aprobados.

2- EXPERIENCIA:

2.1-De un (1) aio v siete (7) meses a dos (2) afios en labores como instructor de teatro.

2.2-De un (1) afo v un (1) mes a un (1) afio y seis (6) meses en Bellas Artes.

3- RESPONSABILIDADES:

3.1-POR TOMA DE DECISIONES: Cargo de Nivel Técnico de Complejidad Promedio que exige toma de decisiones.

3.2-POR MANEJO DE INFORMACION CONFIDENCIAL: No aplica.

3.3-POR MANEJO DE CONTACTOS INTERNOS: Cargo de Nivel Técnico de Complejidad Promedio que exige Contactos
Internos para su desempefio.

3.4-POR MANEJO DE CONTACTOS EXTERNOS: Carqgo de Nivel Técnico de Complejidad Promedio gue exige Contactos




Externos para su desempefio.

3.5-POR SUPERVISION DE PERSONAL: No aplica.
3.6-POR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y/O MAQUINARIAS:  Minima.
3.7-POR VALORES: No aplica.
E- ESFUERZO:
1-ESFUERZO FiSICO: Regular.

2-ESFUERZO MENTAL Y/O VISUAL: Cargo de Nivel Técnico de Complejidad Promedio qgue exige Esfuerzo Mental y/o Visual.

F-CONDICIONES DE TRABAJO:
1-AMBIENTE DE TRABAJO: _Normal.

2-RIESGO LABORAL: Reqular.



