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El presente reglamento tiene el objeto de regular el Sistema de
Evaluacion de los Profesores de la Universidad de Panama, en las
funciones de Docencia, Administracién, Investigacién, Extension,
Produccion y Servicios. Esta administrado por la Direccion General de
Evaluacion de los Profesores, bajo la responsabilidad de la Vicerrectoria
Académica.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: La Universidad de Panama tiene la responsabilidad de evaluar
a todos sus profesores al menos una vez al ano, con el propdsito de medir
su logro en la gestidon, promover el perfeccionamiento continuo, la calidad
de las funciones académicas.

Articulo 2: La funcién docente de los profesores de tiempo parcial y de
tiempo completo se evaluara con el instrumento de Evaluacion del
Estudiante al Profesor en la Funcién Docente.

Articulo 3: Las actividades académicas y administrativas vinculadas a la
docencia de los profesores de tiempo parcial y de tiempo completo se
evaluaran con el instrumento de Evaluacion de la Funcion Académica -
Administrativa del Profesor.

Articulo 4: Las funciones de administracion, investigacion, extension,
produccion y servicio de los profesores de tiempo completo, se evaluaran
con el instrumento de Evaluacion de las Funciones de Rendimiento por
Resultados.

Articulo 5: A los profesores que ejerzan los cargos de autoridades
principales establecidas en el Articulo 27 de la Ley 24 de 14 de julio de
2005 y Articulo 79 del Estatuto de la Universidad de Panama, al Director
General de Planificacion, Director General de Asesoria Juridica,
Presidente del Organismo Electoral Universitario, Defensor de los
Derechos de los Universitarios y al Secretario Privado del Rector, se les
evaluara unicamente la funcién de Docencia, por medio del Instrumento
de Evaluacion del Estudiante al Profesor.
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CAPITULO Il
ADMINISTRACION DEL SISTEMA

Articulo 6: La Direccidon General de Evaluacion de los Profesores es la
responsable de:

a.

Planificar, coordinar, dirigir y evaluar el proceso de evaluacion de
los profesores y el desarrollo de todas las actividades que se
desprenden de la aplicacion de los instrumentos de evaluacion, de
acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto Universitario, Capitulo V vy
este Reglamento.

Disefar y proponer a los Organos de Gobierno respectivos, los
instrumentos de evaluacion de docencia para su aprobacion y
posterior validacion, ademas de los procedimientos de ejecucion y
control del proceso de evaluacion del profesor.

Elaborar y proponer los manuales de procedimiento y guias para la
aplicacion de los instrumentos de evaluacion.

Proponer y realizar investigaciones tendientes a mejorar el Sistema
de Evaluacion de los Profesores.

Garantizar que se impartan los cursos para las diferentes acciones
de perfeccionamiento.

Presentar a la Vicerrectoria Académica un plan anual de trabajo y
rendir informes semestrales de la labor realizada.

Preparar la logistica necesaria para cumplir eficientemente con sus
funciones.

. Coordinar todo lo concerniente a la aplicacion, procesamiento vy

control de los resultados de la evaluacion de los profesores.
Calcular la evaluacion final de los profesores, para cada una de sus
evaluaciones.

Emitir las certificaciones oficiales correspondientes y entregarlas a
los profesores.

Mantener un expediente actualizado con toda la documentacion
relacionada con las evaluaciones de cada profesor.

Dar seguimiento a los resultados de las evaluaciones de los
profesores.

m. Proponer modificaciones al presente reglamento.

Ejercer otras funciones que le asignen los Organos de Gobierno vy el
Estatuto.
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Articulo 7: Existira en cada Facultad, Centro Regional o Extensidon
Universitaria, un Coordinador de Evaluacioén, el cual sera designado por
el Decano de la Facultad, Director de Centro Regional Universitario o
Coordinador de Extension Universitaria. El Coordinador de Evaluacion
debe ser un Profesor regular de Tiempo Completo, presidira la Seccion de
Evaluacion de los Profesores.

Articulo 8: El Coordinador de Evaluacion sera el enlace entre la Unidad
Académica y la Direccion General de Evaluacion de los Profesores y es
responsable de recibir, tramitar, entregar documentos, ademas de
coordinar en la ejecucion del proceso de evaluacion.

Articulo 9: En cada Departamento y en las Coordinaciones de Facultades,
se conformara una Comisidn de Evaluacion integrada por el Director de
Departamento en las Facultades o Coordinador de Facultad en los
Centros Regionales y dos (2) profesores regulares escogidos por votacion
en Junta de Departamento o Junta de Coordinacion de Facultad de los
cuales uno presidira la misma. En el caso de que la Unidad Académica
tenga 30 o mas docentes la comision estara conformada por 5 profesores
y se usara el mismo mecanismo de eleccion.

En el caso de no disponerse de profesores regulares suficientes, se
podran incorporar Profesores Especiales de Tiempo Completo
nombrados por resolucion o en su defecto con al menos cinco (5) anos de
experiencia como profesores de la Universidad de Panama.

Los miembros de la Comision de Evaluacidon ejerceran sus funciones por
un término de tres (3) anos prorrogables y se deberan enviar las actas de
la reunion a la Direccion General de Evaluacion de los Profesores, para
gue se mantenga un registro actualizado de los profesores acreditados.

Articulo 10: La Comision de Evaluacion tendra las siguientes funciones:
a. Apovyar a la Direccidon General de Evaluacion de los Profesores en la
divulgacion de las informaciones pertinentes al proceso de
evaluacion.
b. Recibir y revisar que esté en debida forma la documentacién que
se empleara en el proceso vy asistir a las capacitaciones que
organiza la Direccion de Evaluacion de los Profesores.
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c. Evaluar las tareas administrativas vinculadas a la funcidn
académica - administrativa de docencia y en la funcion de
Rendimiento por Resultados (Administracion, Investigacion,
Produccion, Servicios y Extension) que realice el profesor, a través
de los Instrumentos correspondientes.

d. Organizar con el coordinador de evaluacion, la aplicacién de todos
los instrumentos de evaluacidon y garantizar que en cada unidad
académica se realice eficientemente el proceso de evaluacion de
sus profesores.

e. Recibir, atender, tramitar y resolver los recursos de reconsideracion
a la evaluacion.

f. Participar en las jornadas de trabajo organizadas por la Direccion
General de Evaluacidon de los Profesores.

g. Ejercer otras funciones que le asignen los Organos de Gobierno y el
Estatuto.

Articulo 11: Existira una Seccion de Evaluacion de los Profesores, en cada
Facultad, Centro Regional y Extension Universitaria, la cual estara
conformada por el Coordinador de Evaluacion de la Facultad, Centro
Regional y Extension Universitaria, quien la presidira y por el presidente
de la comision de cada Departamento y de cada Coordinacion de
Facultad y de cada Extension Universitaria, los cuales ejerceran las
funciones por el término de tres (3) anos prorrogables.

Articulo 12: La Seccidon de Evaluacion de los Profesores, a nivel de cada
Facultad, Centro Regional o Extensidn Universitaria, brindara apoyo a la
Direccidn General de Evaluacion de los Profesores ocupandose de:

a. Participar en la planificacion, organizacion, ejecucion y control del
proceso de evaluacion.

b. Garantizar la aplicacidon de los diferentes instrumentos del Sistema
de Evaluacion de los Profesores, coordinando todo lo pertinente
con las autoridades e instancias de las unidades académicas
respectivas.

c. Aplicar el reglamento y las normas en todo lo concerniente a la
aplicacion de la evaluacion.

d. Atender los lineamientos de la Direccidon General de Evaluacion, en
beneficio del mejor desarrollo del Sistema y de la divulgacion
oportuna del proceso de evaluacion.
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e. Participar en las jornadas de trabajo organizadas por la Direccidon
General de Evaluacidon de los Profesores.

f. Ejercer otras funciones que le asignen los Organos de Gobierno vy el
Estatuto.

CAPITULO Il
DE LAS INSTANCIAS EVALUADORAS

Articulo 13: Para el proceso de Evaluacion de los profesores, que incluye
las tareas vinculadas a la docencia y es obligatoria para todos los
profesores, independientemente de la categoria y dedicaciéon, la
Comision de Evaluacion, evalua la funcion académica- administrativa que
el profesor realiza en la unidad académica a la que pertenece y los
estudiantes evaluan el desempeno del profesor en el aula de clases.

Articulo 14: Para el proceso de Evaluacion del Rendimiento por
Resultados aplicado a los profesores con dedicacion de Tiempo
Completo, se incluye de manera obligatoria, la funcidon de administracion
correspondiente a las tareas no vinculadas a la docencia y al menos, una
funcion académica entre las cuales estan la Investigacion, Extension,
Produccién o Servicios.

Articulo 15: La Direccion General de Evaluacion de los Profesores,
elaborara los instrumentos de evaluacion de las funciones de Docencia y
de la funcion de Administracién no vinculada a la docencia. Para los
instrumentos de Investigacion, Extensidon, Produccion y Servicios, la
Direccidon General de Evaluacion trabajara de manera conjunta con las
Vicerrectorias correspondientes. Estos instrumentos seran llevados ante
el Consejo Académico para su aprobacion.
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CAPITULO IV
DE LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

SECCION PRIMERA
NORMAS COMUNES

Articulo 16: La Seccion de Evaluacion de los Profesores de las Facultades,
Centros Regionales y Extensiones Universitarias, coordinara con las
Comisiones de Evaluacion de las Unidades Académicas Basicas, todo lo
concerniente a la aplicacion del Sistema de Evaluacion de los Profesores.

Articulo 17: Los Instrumentos del Sistema de Evaluacion son:

a. Evaluacion de la funcidon académica - administrativa del profesor,

Instrumento N2 1.

b. Evaluacidon del estudiante al profesor en la funcidbn docente,

Instrumento N2 2.

c. Evaluacion de las funciones de Rendimiento por Resultados,

Instrumento N° 3.

SECCION SEGUNDA

DE LA EVALUACION DE DOCENCIA

Articulo 18: Las unidades académicas, expediran las certificaciones que
reflejen el cumplimiento de las actividades realizadas por el profesor
durante el ano académico de acuerdo al siguiente cuadro:

UNIDAD RESPONSABLE

ACTIVIDAD

Director de Escuela,
Director de
Departamento
respectivo en las
Facultades,
Coordinador de
Facultad o Secretaria
Administrativa en los
Centros Regionales o a
quien se designe de
acuerdo a sus
responsabilidades
administrativas.

- Asistencia a clases del profesor.

- Asesoria a los estudiantes en sus consultas, tesis,
trabajos de graduacion, practica profesional y demas
alternativas de graduacion y/o servicio social.

- Asistencia a las Juntas de Departamento, Juntas de
Escuela o Juntas de Coordinacion de Facultad.

- Asistencia a las Juntas de Facultad, Juntas de
Centro Regional o Junta Consultiva.

- Atencién a tiempo de los reclamos académicos de
los estudiantes.

- Entrega puntual de todas las calificaciones de sus
cursos en el periodo estipulado.

- Total de reuniones que asiste el profesor en las
comisiones asignadas.
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Paragrafo: Las certificaciones de las actividades de perfeccionamiento
académico tanto de su disciplina, como de métodos y técnicas del
proceso ensenanza - aprendizaje y del uso de las tics, el profesor debe
entregar una copia adicional para que repose en su expediente en el
Departamento en el caso de las Facultades y en las Coordinaciones de
Facultades en los Centros Regionales y Extensiones Universitarias.

Articulo 19: Cada miembro de la Comision de Evaluacion, sera evaluado
por los otros miembros.

Articulo 20: La evaluacion del estudiante al profesor se realizara durante
las ultimas cuatro (4) semanas de clases. Los profesores del Banco de
Datos seran evaluados preferentemente en el primer semestre y el resto
en el segundo semestre. No se podra evaluar en periodo de examenes
semestrales.

La evaluacion se realizara en al menos dos de los cursos atendidos. Si
solo tiene un curso asignado, su evaluacion tendra validez.

Articulo 21: Todos los profesores seran evaluados en las actividades
realizadas en el desarrollo de las asignaturas que imparte, de acuerdo a
las areas contenidas en el instrumento de evaluacion aprobado.

Articulo 22: La evaluacion final de la docencia sera el promedio
ponderado de la evaluacidon de la funcion académica - administrativa del
profesor (65%) y la evaluacion del estudiante al profesor en la funcion
docente (35%).

Articulo 23: El porcentaje que representa la evaluacion final de la
Docencia se valorara asi:

a) de 91% a 100% Excelente

b) de 81% a 90% Bueno

c) de 71% a 80% Regular

d) menos de 71% No Satisfactorio

SECCION TERCERA
DE LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO POR RESULTADOS

Articulo 24: Se entiende por Rendimiento por Resultados el seguimiento
y medicion de las actividades inherentes al cargo de profesor, que
permiten a la unidad académica a la que pertenece el profesor, conocer
la produccion individual y de conjunto del profesor, en el area en que se
desenvuelve.
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Articulo 25: Todo profesor de Tiempo Completo debe cumplir, dentro de
sus cuarenta (40) horas, actividades de docencia, investigacion,
extension, produccion, servicios y administracion, las cuales se evaluaran
anualmente con el instrumento de evaluacién de las funciones de
rendimiento por resultados, con base en las evidencias correspondientes.

Articulo 26: La funcion de Administracion de las tareas no vinculadas a la
docencia, es obligatoria y se evaluaran actividades como la labor en
comisiones que le sean asignadas y todas las aquellas establecidas en los
articulos 214 y 215 del Capitulo V del Estatuto Universitario, que puedan
considerarse como actividades administrativas.

La certificaciéon de participacion en la planificacion u organizacion de
eventos académicos, cientificos o culturales programados por la
Universidad de Panama y las actividades de las comisiones para las
cuales fue designado, sera emitida por el Director de Escuela, el Director
de Departamento, el Coordinador de Facultad, la Secretaria
Administrativa o la Secretaria Académica, dependiendo de quien dirigid
la actividad.

Articulo 27: El profesor presentara la evidencia del cumplimiento de las
funciones de Investigacidon, Extensidn, Produccion y Servicios. Para tal
efecto, la entidad en donde se realiz6 la actividad, emitira constancia de
la realizacion de la misma.

Paragrafo: la Unidad Académica registrara la evidencia en la Vicerrectoria
correspondiente.

Articulo 28: Para los efectos de la evaluacion del Rendimiento por
Resultados del profesor, todas las funciones que éste realice, tendran el
mismo valor y la suma representara el cien por ciento (100%) sobre el que
se evaluara su rendimiento.

Articulo 29: La evaluacion del Rendimiento por Resultados se calificara
de la siguiente manera:

a) Excelente

b) Bueno

c) Regular

d) No satisfactorio
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Articulo 30: Los parametros para que la Comisiéon de Evaluacion aplique
el Instrumento para la Evaluacion del Rendimiento por Resultados son los
siguientes:

Calificaciéon Total de evidencias a presentar del Instrumento
de Evaluaciéon del Rendimiento por Resultados
Resultado Excelente | El profesor que cumpla con los dos (2) items de la
funciobn de administracion no vinculada a la
Docencia, la cual es obligatoria, y mas de dos (2)
items de al menos una de las siguientes funciones:
Investigacion, Extension, Produccidn o Servicios.
Resultado Bueno El profesor que cumple con los dos (2) items de la
funcion de administracibn no vinculada a la
Docencia la cual es obligatoria, y con dos (2) items
de wuna (1) de las siguientes funciones:
Investigacion, Extension, Produccion o Servicios.

Resultado Regular El profesor que cumple con un item de la funcidn
de administracion no vinculada a la Docencia la
cual es obligatoria y un item de las siguientes
funciones: Investigacion, Extension, Produccidn o
Servicios.

El profesor que cumple con dos items de la funcidn
de administracion no vinculada a la Docencia o con
dos items de las siguientes funciones:
Investigaciéon, Extensidon, Produccion o Servicios.

Resultado No | El profesor que cumple con un solo item de
satisfactorio cualquiera de las funciones o no cumple con
ninguno.

Con el cumplimiento del numeral 4 de la funcion de Investigacion del
instrumento de evaluacion de las funciones de rendimiento por
resultados que dice: “entregd evidencia en la unidad académica o en la
Vicerrectoria de Investigacidon y Postgrado de una publicacion en una
revista indexada” o el numeral 4 de la funcidn de produccidon: “entregd
evidencia de la publicacion de un libro”, ademas de la funcidn
administrativa no vinculada a la docencia, se le considerara
automaticamente como Excelente.
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CAPITULO V
DE LA ENTREGA DE LOS RESULTADOS

Articulo 31: La Direccion General de Evaluacion de los Profesores,
recibira, registrara, verificara y procesara todos los instrumentos de
evaluacion que reciba de las Comisiones y utilizando el formato
correspondiente, preparara el informe de los resultados de ambas
evaluaciones en el término maximo de tres (3) meses a partir del
momento en que la Comision de Evaluacion de cada Unidad Académica
Basica haga llegar por conducto del Coordinador de Evaluacion de la
Facultad, Centro Regional o Extension Universitaria, los instrumentos
aplicados.

Articulo 32: La evaluacion de Docencia y la evaluacion del Rendimiento
por Resultados seran firmadas por el Director General de Evaluacion de
los Profesores y por el Vicerrector Académico. El resultado de la
evaluacion, sera notificado al profesor mediante una certificacion oficial
emitida por la Direccidon General de Evaluacion de los Profesores.

Articulo 33: La Direccion General de Evaluacion de los Profesores
devolvera a la Comision de cada Unidad Académica Basica, por
intermedio de la Seccidén de Evaluacion de los Profesores de la Facultad,
Centro Regional o Extension Universitaria, el resultado de las
evaluaciones aplicadas a cada profesor y el compendio de los resultados,
a los Decanos y Directores de Centros Regionales.

Articulo 34: La Comision de Evaluacion de los Profesores de la Unidad
Académica Basica, entregara a los profesores los resultados de las
evaluaciones, en reunion de Junta de Departamento o Junta de
Coordinacion de Facultad, convocada por la autoridad correspondiente y
exclusivamente para este fin. Esta convocatoria se publicara en un lugar
visible y se enviara copia a la Direccion General de Evaluacién de los
Profesores.

Articulo 35: Una vez realizado el acto oficial de entrega de resultados, las
Comisiones de Evaluacion deben devolver en los proximos quince (15)
dias habiles las evaluaciones que no fueron retiradas al Coordinador de
Evaluacion de la Unidad Académica, para que éste las remita a la
Direccion General de Evaluacion de los Profesores.

n
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CAPITULO VI
DE LOS RECURSOS DE RECONSIDERACION Y
APELACION

Articulo 36: De no estar de acuerdo con los resultados de la evaluacion,
el profesor tendra derecho a presentar recurso de reconsideracion ante
las Comisiones de Evaluacion de las Facultades, Centros Regionales o
Extension Universitaria, dentro de un término de diez (10) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la notificacién de la evaluacion.

Si el profesor no esta de acuerdo con el fallo de la reconsideracion, podra
presentar recurso de apelacion ante el Consejo de Facultades o Consejo
de Centros Regionales respectivo, dentro de un término de diez (10) dias
habiles contados a partir de la notificacion del fallo del recurso de
reconsideracion.

Articulo 37: El profesor tiene la obligacion de retirar los resultados de su
evaluacion. Al momento de hacerlo, debe firmar un control de entrega y
colocar la fecha en que recibid su evaluacion.

Si el profesor no asiste al acto oficial de entrega de evaluaciones,
dispondra de un término de un mes, contado a partir de la comunicacion
oficial de entrega de evaluaciones de la Unidad Académica Basica, para
retirarla. Si no cumple con esta obligacion, se entendera notificado del
mismo. Una vez haya transcurrido el término senalado, perdera su
derecho a presentar los recursos de reconsideracion y apelacion.
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CAPITULO VI
DEL CONTROL DE RESULTADOS Y ACCIONES DE
SEGUIMIENTO

Articulo 38: La Direccion General de Evaluaciéon de los Profesores,
coordinara con las Secciones de Evaluacion de las Unidades Académicas,
las acciones de perfeccionamiento, el control y analisis de los resultados
que se deriven del proceso de evaluacion.

Articulo 39: Luego de la entrega de resultados y transcurridos los
términos para interponer los recursos de reconsideracion, se preparara
un informe de los resultados de la evaluacion de los profesores y se
enviara al Rector, Vicerrector Académico, Decanos, Directores de Centros
Regionales.

Articulo 40: En el resultado de la evaluacion, se les indicara a los
profesores los incentivos por su excelente desempeno o las acciones de
perfeccionamiento con las que debe cumplir luego de una baja
evaluacion.

Articulo 41: Cuando la evaluacion del profesor no alcance un 71% en el
instrumento de evaluacion del Estudiante al Profesor en la funcidon
docente, correspondera a la Direccion General de Evaluacion de los
Profesores, por via de la Comision de la Unidad Académica Basica, hacer
una notificacion indicandole la accion de perfeccionamiento que debe
cumplir para mejorar su practica docente.

Articulo 42: La aplicacion de las acciones producto de los resultados de
la evaluacion se haran de acuerdo a lo establecido en el Estatuto
Universitario y los Reglamentos.

Articulo 43: El profesor con una evaluacion de 91% en Docencia para los
tiempo parcial o mas y Excelente o Bueno en Rendimiento por Resultados
para los tiempo completo, tendra como incentivos las siguientes
preferencias en:

a. Otorgamiento de licencias y becas,

b. Participacibn en intercambio académico o movilidad
académica, de acuerdo con la realidad financiera de la
Institucion.

c. Apoyo en viajes y viaticos para asistencia a congresos
internacionales.
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d. Otros reconocimientos otorgados por la Universidad de
Panama.

Se le reconocera un punto por cada ano de evaluacion de 91% o mas en
la evaluacion de docencia, hasta un maximo de diez puntos, para
ascensos de categoria, concursos para profesores regulares y para banco
de datos. Lo certificara anualmente el Director de Evaluacién de los
Profesores.

El profesor que presenta evidencia de publicacibn en una revista
Indexada o publicacion de un libro, sera exonerado de presentar
evaluacion de Rendimiento por Resultados para el ano siguiente, siempre
que en la publicacidon el autor senale que es profesor de la Universidad
de Panama.

Articulo 44: El profesor que obtenga un resultado promedio de menos del
71% en el instrumento de evaluacion del estudiante al profesor, se le dara
la oportunidad de tomar un curso o seminario de perfeccionamiento
didactico de al menos 40 horas.

Articulo 45: El profesor podra tomar los cursos o seminarios de
perfeccionamiento didactico en cualquier Unidad Académica de la
Universidad de Panama vy presentara, antes de finalizar el ano académico
en que se le han entregado los resultados de su evaluacion, la
certificacion correspondiente en su unidad académica y en la Direccidon
General de Evaluacion de los Profesores con la constancia de entrega en
su unidad, para mantener un control de las acciones de seguimiento.

Articulo 46: El profesor que no asista a los cursos o seminarios de
perfeccionamiento didactico, se le aplicara las sanciones disciplinarias
correspondientes, tipificadas en el Capitulo V del Estatuto Universitario y
podra hacer uso de los recursos en él establecidos.

Articulo 47: Si en el resultado la Evaluacion de Docencia el profesor
obtiene:

a. Un resultado por debajo del 71%, recibira una amonestacion verbal
por parte del Decano de la Facultad o Director de Centro Regional
Universitario.

b. Durante dos (2) anos consecutivos, evaluaciones por debajo de 71%
recibirda amonestacion escrita por el Decano de su Facultad, o
Director de Centro Regional Universitario.

Cc. En un periodo no mayor de cinco (5) anos recibe tres (3)
evaluaciones por debajo de 71%, el Consejo Académico cambiara su
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dedicaciéon de tiempo completo a tiempo parcial por un semestre y
si es de tiempo parcial se le suspendera por un semestre.

En el caso de un profesor de Banco de Datos, con una (1) evaluacion por
debajo del 71% recibira una amonestacion por escrito por parte del
Decano de la Facultad o Director de Centro Regional, la segunda vez
consecutiva sera suspendido por el Consejo Académico por el término de
un ano.

Articulo 48: Si en el resultado de la Evaluacién de Rendimiento por
Resultados el profesor obtiene:

a. Un resultado regular o no satisfactorio una vez, recibira una
amonestacion verbal por parte del Decano de la Facultad o Director
de Centro Regional Universitario.

b. Durante dos (2) anos consecutivos, evaluaciones regular o no
satisfactorio, recibira amonestacion escrita por el Decano de su
Facultad o Director de Centro Regional Universitario.

C. Si en un periodo no mayor de cinco (5) anos recibe tres (3)
evaluaciones con resultado regular o no satisfactorio, el Consejo
Académico cambiara su dedicacion de tiempo completo a tiempo
parcial por un semestre.

d. Si en un periodo no mayor de 5 anos recibe tres (3) evaluaciones
con resultado regular o no satisfactorio, y ademas recibio tres (3)
evaluaciones de docencia por debajo del 71%, el Consejo
Académico lo suspendera por el término de un ano.

Paragrafo: Cuando un profesor obtenga en las evaluaciones de Docencia
y Rendimiento por Resultados, evaluaciones regulares o no satisfactorias
que conduzcan a una sancion en el mismo periodo de evaluacioén, solo se
aplicara la sancién de mayor gravedad.

Articulo 49: El profesor que al momento de la aplicacion de los
instrumentos rehusa a ser evaluado, el resultado de su evaluacion de
docencia para ese ano, se considerara como no satisfactoria y se le
aplicara las sanciones disciplinarias correspondientes, tipificadas en el
Capitulo V del Estatuto Universitario y podra hacer uso de los recursos en
él establecidos.

Articulo 50: El profesor tiempo completo que no cumple con la entrega
del informe requerido para ser evaluado en Rendimiento por Resultados
obtendra automaticamente un resultado No Satisfactorio.
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CAPITULO VI
DEL GLOSARIO

Articulo 51: Los siguientes términos utilizados en este Reglamento se
entenderan conforme a este glosario:

Docencia: Funcion académica orientada a la formacion profesional
integral del recurso humano que demanda la sociedad; se expresa en el
modelo educativo que asume la institucion, que se concreta en los
distintos niveles y modalidades de la oferta educativa y en los procesos
curriculares. Comprende politicas de transferir conocimiento, la gestidony
evaluacion curricular, el uso de tecnologias para el desarrollo del proceso
educativo y la integracién de la docencia con la investigacion vy la
extension.

Investigacion: Funcion académica orientada a crear, recrear y transferir
conocimientos y tecnologia que contribuyen al desarrollo sostenible y
responsable de la sociedad y que favorezcan la pertinencia, eficiencia y
eficacia de la docencia y la extensidon. Comprende politicas de
investigacion, gestion y evaluacibn de proyectos de investigacion,
publicacion de las investigaciones e integracion de la investigacion a la
docencia y extension.

Extension: Funcion académica orientada a la vinculacion de los procesos
académicos con la sociedad y el Estado, en la que esta inmersa la
Universidad a través de la comunicacidon, prestacion de servicios,
produccion de bienes, asesorias y otras modalidades. Comprende
politicas de extensidon social, gestion, evaluaciéon y divulgacion de
proyectos de extensiéon, asi como la integracion de la extension con la
docencia y la investigacion.

Produccion: Funcion académica dirigida a la creacién y/o procesamiento
de un bien derivado de la innovacidon o de la transferencia de los
resultados de la investigacion cientifica, tecnologica o humanistica,
incluyendo su concepcioén, aplicacion y la proteccion de la propiedad
intelectual (ejemplo: formulas, prototipo, pruebas, disenos
arquitecténicos, composicion musical, artes graficas y publicaciones
varias entre otros).

Produccion material: Funcidon académica relacionada con la generacion
de bienes materiales y servicios generales mediante una actividad
artesanal o industrial generadora de bienes.
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Servicios: Funcion académica dirigida a la satisfaccion de demanda
mediante la innovacidén o la transferencia de los resultados de la
investigacion cientifica, tecnoldégica o humanistica, o su aplicacion
(ejemplo: asesorias, proyectos y analisis).

Administracion: Funcidn académica correspondiente a las actividades
especificas realizadas por los profesores en el marco del cumplimiento
de los procesos académicos-administrativos de su unidad o de la
institucion. Esta funcidn consiste en las actividades de apoyo
administrativo y van desde las horas asignadas de matricula, trabajo de
comisiones, reuniones de coordinacion hasta labores en una direccidn
especifica.
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CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 52: Este reglamento se pondrda en vigencia a partir de su

aprobacion por el Consejo General Universitario y su publicacion en
Gaceta Oficial.

APROBADO POR EL CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO REUNION N°
03-19 DE 28 DE AGOSTO DE 2019.

PUBLICADO EN GACETA OFICIAL DIGITAL NO.28878-A, DEL MIERCOLES
9 DE OCTUBRE 2019.
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UNIVERSIDAD DE PANAMA ST
VICERRECTORIA ACADEMICA f \
DIRECCION DE EVALUACION DE LOS PROFESORES

EVALUACION DEL ESTUDIANTE AL PROFESOR EN LA FUNCION DOCENTE
DATOS DEL PROFESOR FECHA DE APLICACION: DiA D:I MES |:||:| ANO DD

NOMBRE SEDE

CODIGO DEL PROFESOR FACULTAD

NOMBRE DEL CURSO DEPTO./ESCUELA
DATOS DEL ESTUDIANTE

COD. DE HORARIO DDDDD con.oeasic. | || [ ][ [ ] sexo M| |F[ | aNoquecursa | ]

INSTRUCCIONES
Observe maxima objetividad al evaluar al profesor Complete todos los datos solicitados
Marque su respuesta con un gancho

A. PLANIFICACION DEL CURSO (P) NIVEL DE DOMINIO Y PONDERACION

Conteste las preguntas de la No. 1 a la No. 3 con la escala. Sl NO
Al inicio del periodo académico el profesor:

1 | éPresentd el programa del curso o indicd dénde obtenerlo?

2 | éExplicd cdmo se desarrollaria el programa del curso?

3 | ¢Proporciono referencias bibliograficas impresas o digitales para el desarrollo del curso?

B. DESARROLLO DEL CURSO (DC) NIVEL DE DOMINIO Y PONDERACION

Conteste las preguntas de la No. 4 a la No. 6 con la escala. EXCELENTE | BUENO REGULAR | DEFICIENTE

4 ¢Cémo desarrolld el contenido del curso?

5 | éLos temas de mayor dificultad fueron reforzados?

6 | ¢La metodologia empleada facilito la comprensidn de los temas?

C. RELACION PROFESOR — ESTUDIANTE (RE) NIVEL DE DOMINIO Y PONDERACION
Conteste las preguntas de la No. 7 a la No. 9 con la escala. CASI ALGUNAS
Indique si el profesor: SIEMPRE | SIEMPRE VECES NUNCA

7 | éMotivé la participacion de los estudiantes en las diversas actividades del curso?

8 | éMostrd una actitud abierta y tolerante al didlogo?

9 | ¢Fue respetuoso en su trato con los estudiantes?

D. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES (E) NIVEL DE DOMINIO Y PONDERACION
Conteste las preguntas de la No. 10 a la No. 12 con la escala. CASI ALGUNAS
Indique si el profesor: SIEMPRE | SIEMPRE VECES NUNCA

10 | ¢Realizd actividades complementarias en el proceso de ensefianza - aprendizaje?
(Conferencias, giras, charlas, conversatorios, congresos, lluvia de ideas, etc.)

11 | éEl profesor evalud de acuerdo a los temas desarrollados en el curso y a los criterios
que establecio al inicio del semestre, considerando la normativa vigente?

12 | ¢Considerd, en la evaluacidn, las diversas actividades desarrolladas en el curso?
(exdmenes parciales, asistencia, trabajos en clases, laboratorios, talleres,
investigaciones, etc.)

E. DEBERES DOCENTES (D) NIVEL DE DOMINIO Y PONDERACION
Conteste las preguntas de la No. 13 a la No. 15 con la escala. CASI ALGUNAS
Indique si el profesor: SIEMPRE | SIEMPRE VECES NUNCA

13 | éRespondid las preguntas de los estudiantes?

14 | ¢Devolvid y discutid los resultados de los exdmenes parciales, trabajos en clases,
laboratorios, talleres e investigaciones?

15 | ¢Asistié puntualmente a impartir clases?

AL TERMINAR DE CONTESTAR, DEVUELVA ESTE FORMULARIO AL APLICADOR
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APROBADO POR EL CONSEJO ACADEMICO EN REUNION N° 15-18 DE 29 DE AGOSTO

DE 2018.

20




