
MÚSICO 

A- DATOS GENERALES DEL PUESTO:  

 

1- CÓDIGO:  99999925 

 

2- PUNTOS OBTENIDOS: 245 

 

3- GRADO: 13 

 

4- SUELDO BASE: B/. 1,025.00 

 

B- NATURALEZA DEL PUESTO:  
 

Cargo de Nivel Profesional de Complejidad Promedio que realiza tareas ejecutando partituras de obras musicales seleccionadas 

para presentaciones, según la actividad; repara, da mantenimiento y afina el instrumento musical.   

C-TAREAS Y COMPETENCIAS: 

TAREAS COMPETENCIAS 

1-Ejecutar las partituras de las obras musicales en la presentación. CONOCIMIENTOS: 

Todo lo concerniente a la música. 

2-Ejecutar los tiempos según indicaciones del Director de la Orquesta. Afinación de notas musicales. 

3-Realizar ensayos de las obras musicales seleccionadas. Mantenimiento del instrumento musical. 

4-Practicar la ejecución de los tiempos, ritmos, según las partituras de las obras 

musicales seleccionadas. 

Afinación de instrumentos musicales. 

5-Realizar reparaciones menores y dar mantenimiento a los instrumentos musicales 

desarmándolos y limpiándolos. 

Limpieza de instrumentos musicales. 

6-Preparar y afirmar el instrumento para la realización de ensayos y la presentación. Líquidos y solventes especiales de 

limpieza de instrumentos musicales. 



7-Ejecutar repetitivamente el instrumento hasta obtener el centro de afinación 

instruido por el concertino. 

Redacción y ortografía. 

8-Apoyar en la instalación de equipos y arreglos del área donde se ubicará la 

orquesta. 
HABILIDADES/DESTREZAS: 

Comunicación efectiva. 

9-Colocar sillas, atriles en las posiciones que corresponda según normas 

protocolares. 

Diferenciar ritmos musicales. 

10-Elaborar informes de sus actividades concluidas o en proceso. Lecturas de partituras. 

11-Realizar otras tareas relacionadas a su cargo que contribuyan al logro de los 

objetivos de la unidad. 

Afinación de instrumentos musicales. 

 Redactar informes técnicos 

 ACTITUDES/VALORES: 

Probidad. 

 Sociabilidad. 

 Autoconfianza. 

 Responsabilidad. 

 Puntualidad. 

 Compromiso Institucional. 

 

D-ESPECIFICACIONES DEL PUESTO  (Requisitos Mínimos) 

 

1- EDUCACIÓN:  

 

1.1-Estudios universitarios completos a nivel de Licenciatura en Música.  

 

2-EXPERIENCIA: 

 

2.1-De dos (2) años y un (1) mes a dos (2) años y seis (6) meses de experiencia en la práctica de instrumentos musicales. 

 

3-RESPONSABILIDADES: 

 



3.1-POR TOMA DE DECISIONES: Cargo de Nivel Profesional de Complejidad Promedio que exige toma de decisiones. 

 

3.2-POR MANEJO DE INFORMACIÓN CONFIDENCIAL:  No aplica. 

 

3.3-POR MANEJO DE CONTACTOS INTERNOS: Cargo de Nivel  Profesional de Complejidad Promedio que exige 

Contacto Interno para su desempeño. 

3.4-POR MANEJO DE CONTACTOS EXTERNOS: Cargo de Nivel Profesional de Complejidad Promedio que exige 

Contacto Externo para su desempeño. 

 

3.5-POR SUPERVISIÓN DE PERSONAL: No aplica. 

3.6-POR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y/O MAQUINARIAS:  Mínimo.  

3.7-POR VALORES: No aplica. 

 

E-ESFUERZO: 

 

1-ESFUERZO FÍSICO: Regular. 

 

2-ESFUERZO MENTAL Y/O VISUAL: Cargo de Nivel Profesional de Complejidad Promedio que exige Esfuerzo Mental y /o 

Visual. 

 

F-CONDICIONES DE TRABAJO: 

 

1-AMBIENTE DE TRABAJO: Confortable. 

 

2-RIESGO LABORAL: Regular. 


