
MECÁNICO AUTOMOTRÍZ 

 

A- DATOS GENERALES DEL PUESTO:  

  

1- CÓDIGO: 90410201 

 

2- PUNTOS OBTENIDOS:  190 

 

3- GRADO: 9 

 

4- SUELDO BASE: B/. 850.00 

 

B- NATURALEZA DEL PUESTO: 

 

Cargo de Nivel Asistencial de Complejidad Promedio que bajo supervisión directa brinda criterios técnicos en la reparación y mantenimiento 

de los vehículos de la institución que pueden incluir anillado de motores, sistemas de suspensión y dirección, sistemas de frenos y cambio de 

plato, disco y  balineras de transmisión entre otros. 

 

C-TAREAS Y COMPETENCIAS: 

TAREAS COMPETENCIAS 

1. Brindar criterios técnicos en la reparación y mantenimiento  de los diferentes 

vehículos automotrices. 
CONOCIMIENTOS 

Mecánica automotriz y diesel. 

2. Desmontar y armar motores para reparar o corregir fallas. Electromecánica elemental. 

3. Elaborar programa de mantenimiento preventivo y correctivo de los vehículos. Reparación, mantenimiento, cambio de motores, 

frenos, dirección y transmisión, diferencial, 

carburador, funcionamiento de automóviles. 

4. Cambiar de plato de presión, disco de presión, balineras de transmisión, tacos, 

bandas, punta de flecha, correas de alternador, compresor, revestimiento 

completo de motor. 

Redacción y ortografía. 

5. Reparar  sistemas de dirección y suspensión, de frenos, correa de tiempo. Tramitación de licencias, registros únicos, placas 



vehiculares. 

6. Brindar mantenimiento preventivo al vehículo asignado (aceite, agua, aire de 

las llantas, batería, luces, etc.). 

Los diferentes tipos de marcas de vehículo 

liviano y pesado. 

7. Diagnosticar daños al vehículo automotrices, según solicitudes de servicios. HABILIDADES/DESTREZAS: 

Rapidez de manipulación. 

8. Presenta informe de sus actividades en proceso o concluidas. Coordinación de vista, manos y pies. 

9. Realizar otras tareas relacionada con el cargo que contribuya al logro de los 

objetivos de la unidad. 

Agudeza visual y del oído. 

 Destreza en los dedos. 

 Redactar informes. 

 Desmontar y desarmar máquina de vehículos. 

 Movimiento independiente de las dos manos. 

 Percepción de tamaño,  cantidad, formas, 

velocidad, distancia y profundidad. 

 Aptitudes mecánicas. 

 ACTITUDES/VALORES: 

Responsabilidad. 

 Respeto. 

 Honestidad. 

 Puntual. 

 Lealtad. 

 Compromiso institucional. 

 

 

 

 

 

D- ESPECIFICACIONES DEL PUESTO   
 

1- EDUCACIÓN:  



 

1.1-Secundaria Completa en Mecánica Automotriz y Diesel. 

 

1.2-Primer Ciclo vocacional en Mecánica ó Primer Ciclo básico general más curso de Mecánica Automotriz y/o Diesel. 

 

REQUIERE CERTIFICACIÒN ESPECIAL: Sí  Licencia de conducir comercial o profesional. 

 

2- EXPERIENCIA: 

 

2.1-De un (1) año y un (1) mes a un (1) año y seis (6) meses como Mecánico Automotriz y Diesel. 

 

2.2-De siete (7) meses a un (1) año.de experiencia como Mecánico Automotriz y Diesel. 

 

3- RESPONSABILIDADES: 

 

3.1-POR TOMA DE DECISIONES: Cargo de Nivel Asistencial de Complejidad Promedio que exige toma de decisiones.   

 

3.2-POR MANEJO DE INFORMACIÓN CONFIDENCIAL: No aplica. 

 

3.3-POR MANEJO DE CONTACTOS INTERNOS: Cargo de Nivel Asistencial de Complejidad Promedio que exige Contacto  

Interno para su desempeño. 

 

3.4-POR MANEJO DE CONTACTOS EXTERNOS: No aplica. 

 

3.5-POR SUPERVISIÓN DE PERSONAL: No aplica. 

 

3.6-POR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y/O MAQUINARIAS: Muy Grande. 

 

3.7-POR VALORES: No aplica. 

 



E-ESFUERZO: 

 

1-ESFUERZO FÍSICO: Grande. 

 

2-ESFUERZO MENTAL Y/O VISUAL: Cargo de Nivel Asistencial de Complejidad Promedio que exige Esfuerzo Mental y/o Visual. 

 

F-CONDICIONES DE TRABAJO: 

 

1-AMBIENTE DE TRABAJO: Poco Confortable. 

 

2-RIESGO LABORAL: Grande. 

 

 

 


