
MECÁNICO DE EQUIPO PESADO AGRÍCOLA 

 

A- DATOS GENERALES DEL PUESTO:  

 

1- CÓDIGO: 90410422 

 

2- PUNTOS OBTENIDOS: 184 

 

3- GRADO: 9 

 

4- SUELDO BASE: B/. 850.00 

 

B- NATURALEZA DEL PUESTO: 

 

Cargo de Nivel Asistencial de Complejidad Promedio que bajo supervisión directa brinda criterios técnicos en la reparación y 

mantenimiento del equipo agrícola pesado de la Institución.   Supervisa la utilización correcta del equipo y presenta informes de la 

atención realizada. 

 

C-TAREAS Y COMPETENCIAS: 

TAREAS COMPETENCIAS 

1. Brindar criterios técnicos en la reparación y mantenimiento  de los diferentes 

equipos agrícola pesado (Tractores, Rastra, Chapiadora, Piladora de Pasto, 

Embaladoras, Cosechadora, Arador, Secadora de Grano, Clasificadora de 

Grano, Mesa de Gravedad. 

CONOCIMIENTOS: 

Mecánica de equipo pesado agrícola. 

2. Programar el mantenimiento preventivo y la reparación del equipo agrícola Sistema hidráulico. 



pesado. 

3. Diagnosticar daños del equipo pesado. Redacción y ortografía. 

4. Presentar informe de las reparaciones y mantenimientos realizados. Reparación y mantenimiento de equipo pesado 

agrícola.  

5. Realizar trabajos de soldadura al equipo pesado agrícola según la necesidad. Comportamiento del equipo agrícola (motor, 

sistema hidráulico). 

6. Colaborar con la calibración del equipo agrícola. Diferentes de equipo pesado agrícola. 

7. Ordenar y limpiar las herramientas utilizadas para el mantenimiento o 

reparación del equipo pesado. 
HABILIDADES/DESTREZAS: 

Rapidez de manipulación. 

8. Elaborar Informes de sus actividades en proceso o concluidas. Coordinación de vista, manos y pies. 

9. Realizar otras tareas relacionadas con el cargo que contribuyan al logro de los 

objetivos de la unidad. 

Agudeza visual y del oído. 

 Redactar informes. 

 Destreza en los dedos. 

 Detectar daños en el equipo agrícola. 

 Aptitudes mecánicas. 

 ACTITUDES/VALORES: 

Responsabilidad. 

 Respeto. 

 Creatividad. 

 Honestidad. 

 Puntual. 

 Persistencia. 

 Compromiso institucional. 

 

 

 



D-ESPECIFICACIONES DEL PUESTO   

 

1- EDUCACIÓN:  

 

1.1-Primer Ciclo Completo o Certificado del Noveno Grado del Primer Nivel. 

 

1.2-Educación Primaria Completa. 

 

REQUIERE CERTIFICACIÓN ESPECIAL: SÍ  Licencia de conducir. 

 

2- EXPERIENCIA: 

2.1-De siete (7) meses a un (1) año como Mecánico de Equipo Pesado Agrícola. 

2.2-Hasta seis (6) meses como Mecánico de Equipo Pesado Agrícola. 

 

3- RESPONSABILIDADES: 

 

3.1-POR TOMA DE DECISIONES: Cargo de Nivel Asistencial de Complejidad Promedio que exige toma de decisiones.   

 

3.2-POR MANEJO DE INFORMACIÓN CONFIDENCIAL:   No aplica. 

 

3.3-POR MANEJO DE CONTACTOS INTERNOS:   Cargo de Nivel Asistencial de Complejidad Promedio que exige Contacto  

Interno para su desempeño. 

 

3.4-POR MANEJO DE CONTACTOS EXTERNOS:   No aplica. 

 



3.5-POR SUPERVISIÓN DE PERSONAL:     No aplica. 

 

3.6-POR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y/O MAQUINARIAS:   Considerable. 

 

3.7-POR VALORES:   No aplica. 

E- ESFUERZO: 

1-ESFUERZO FÍSICO:    Considerable  

2-ESFUERZO MENTAL Y/O VISUAL: Cargo de Nivel Asistencial de Complejidad Promedio que exige Esfuerzo Mental y/o Visual 

F-CONDICIONES DE TRABAJO: 

1-AMBIENTE DE TRABAJO:   Poco Confortable. 

 

2-RIESGO LABORAL: Muy Grande. 

 

 

 


