OPERADOR DE RADIO

A- DATOS GENERALES DEL PUESTO:
1- CODIGO: 00611141
2- PUNTOS OBTENIDOS: 184
3- GRADO: 9

4- SUELDO BASE: B/. 850.00

B- NATURALEZA DEL PUESTO:

Cargo de Nivel Asistencial de Complejidad Considerable operando la cabina de la radio produciendo cufias comerciales

presentando programas y colaborando en las practicas docentes.

C-TAREAS Y COMPETENCIAS:

TAREAS

COMPETENCIAS

1. Operar la cabina de radio, Conecta y enciende los equipos.

CONOCIMIENTOS:

El uso y operacién de equipo de radio de cabina.

2. Intercalar cuiias o promociones dentro de la programacion musical.

Practicas de electronica.

3. Elegir el tema de la produccion de programas que se realizaran en la Institucion
definiendo los recursos, el plan y los objetivos a alcanzar conforme a la
produccién.

Produccion.




4. Producir cuiias comerciales y programas radiales grabados. Locucion.
5. Confeccionar cronogramas para producir programas culturales, educativos, Redaccion y ortografia.
dirigiendo y coordinando la produccién de acuerdo a las normas culturales
ejecutando las politicas predeterminadas de acuerdo a los programas producidos
en la Radio.
6. Incorporar musicalizacion adecuadas a cufias y programas. Edicion.
7. Evaluar los guiones, el lenguaje de audio de programas de Radio en relacion a HABILIDADES/DESTREZAS:
todos los aspectos técnicos y el tipo. Calidad de trabajo.
8. Colaborar con la docencia para realizacion de guiones con los estudiantes. Atencién al cliente.
9. Grabar programas como noticias, radio novelas y otros. Redactar informes.
10. Instalar equipos manuales (churre, grabadoras, micr6fonos). ACTITUDES/VALORES:
11. Elaborar informes de sus actividades concluidas o en proceso. Prudencia.
12. Realizar otras tareas relacionadas con el cargo que contribuyan al logro de los Idoneidad.
objetivos de la unidad.
Transparencia.
Respeto.
Compromiso institucional.

D-ESPECIFICACIONES DEL PUESTO (Requisitos Minimos)

1-EDUCACION:

1.1-Estudios Universitarios Incompletos a nivel Técnico de Licenciatura hasta dos (2) afios aprobados mas curso en el

uso v operacién de equipo de radio cabina.

1.2-Estudios Secundarios Completos.

REQUIERE CERTIFICACION ESPECIAL:  Si




2-EXPERIENCIA:

2.1-De un (1) aflo vy un (1) mes a un (1) afio y seis (6) meses de experiencia como Comunicador Radiofénico.

2.2-De siete (7) meses a un (1) afo de experiencia como Comunicador Radiofonico

3-RESPONSABILIDADES:

3.1-POR TOMA DE DECISIONES: Cargo de Nivel Asistencial de Complejidad Considerable que exige toma de
decisiones.

3.2-POR MANEJO DE INFORMACION CONFIDENCIAL: Cargo de Nivel Asistencial de Complejidad Considerable que
maneja Informacion Confidencial.

3.3-POR MANEJO DE CONTACTOS INTERNOS: Cargo de Nivel Asistencial de Complejidad Considerable que exige Contacto
Interno para su desempenio.

3.4-POR MANEJO DE CONTACTOS EXTERNOS: Cargo de Nivel Asistencial de Complejidad Considerable que exige
Contacto Externo para su desempefio.

3.5-POR SUPERVISION DE PERSONAL: No aplica.
3.6-POR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y/O MAQUINARIAS: Regular
3.7-POR VALORES: No aplica.
E-ESFUERZO:
1-ESFUERZO FiSICO: Minimo.

2-ESFUERZO MENTAL Y/O VISUAL: Cargo de Nivel Asistencial de Complejidad Considerable que exige Esfuerzo Mental y
/o Visual.




F-CONDICIONES DE TRABAJO:
1-AMBIENTE DE TRABAJO: Confortable.

2-RIESGO LABORAL: Reqular.



