PRESUPUESTISTA

A- DATOS GENERALES DEL PUESTO:
1- CODIGO: 00390212
2- PUNTOS OBTENIDOS: 197
3- GRADO: 10

4- SUELDO BASE: B/. 900.00

B- NATURALEZA DEL PUESTO:

Carqgo de Nivel Técnico de Complejidad Promedio que es responsable de calcular costos de materiales, mano de obra y equipos de

construccidn para elaborar los presupuestos. Aplica en la Direccién de Ingenieria y Arguitectura.

C- TAREAS Y COMPETENCIAS:

TAREAS

COMPETENCIAS

1-Investigar los costos de mano de obra, materiales y equipos en el mercado segln
especificaciones.

CONOCIMIENTOS:

Preparacion y elaboracion de presupuestos.

2-Efectuar célculos para determinar costos de proyectos, segin especificaciones.

Calculos matematicos.

3-Manterner y actualizar una base de datos con los precios de materiales, mano de
obra y equipo utilizados frecuentemente en obras de construccion.

Costos de materias primas.

4-preparar presupuestos de obras civiles para licitaciones publicas, concursos y
solicitudes de precios.

Materiales de construccion.




5-Cotejar el presupuesto final con los presupuestos por areas especificas, para
realizar los ajustes seguin especificaciones.

Los elementos para determinar los costos de un
proyecto.

6-Elaborar informes técnicos de las actividades en procesos o concluidas.

Tecnologia.

7-Realizar otras tareas relacionadas a su cargo que contribuyan al logro de los
objetivos de la unidad.

Redaccion y ortografia.

HABILIDADES/DESTREZAS:
Viso motora.

La utilizacion de los programas computacionales.

Comunicarse eficazmente.

Realizar calculos de materiales.

Mantener actualizada la base de datos de precios.

Redactar informes.

Mantener contactos en el sector de la
construccioén.

ACTITUDES/VALORES:

Meticulosidad.

Responsabilidad.

Puntualidad.

Integridad.

Compromiso Institucional

D- ESPECIFICACIONES DEL PUESTO (Requisitos Minimos)

1- EDUCACION:

1.1-Titulo Universitario a nivel Técnico 6 tres (3) anos aprobados a Nivel de Licenciatura o Ingenieria.




1.2-Estudios Universitarios incompletos a Nivel Técnico o de Licenciatura hasta dos (2) afos aprobados.

2- EXPERIENCIA:

2.1-De un (1) afio vy siete (7) meses a dos (2) aflos como Presupuestita.

2.2-De un (1) afio v un (1) mes a un (1) afio v seis (6) meses en labores relacionadas con el cargo.

3- RESPONSABILIDADES:

3.1-POR TOMA DE DECISIONES: Cargo de Nivel Técnico de Complejidad Promedio que exige toma de decisiones.

3.2-POR MANEJO DE INFORMACION CONFIDENCIAL: Cargo de Nivel Técnico de Complejidad Promedio que
maneja Informacion Confidencial.

3.3-POR MANEJO DE CONTACTOS INTERNOS: Cargo de Nivel Técnico de Complejidad Promedio qgue exige
Contactos Internos para su desempefio.

3.4-POR MANEJO DE CONTACTOS EXTERNOS: Cargo de Nivel Técnico de Complejidad Promedio gue exige
Contactos Externos para su desempefio.

3.5-POR SUPERVISION DE PERSONAL: No aplica.
3.6-POR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y/O MAQUINARIAS: Minima.
3.7-POR VALORES: No aplica.

E- ESFUERZO:



1-ESFUERZO FiSICO: Minimo.

2-ESFUERZO MENTAL Y/O VISUAL: Cargo de Nivel Técnico de Complejidad Promedio gue exige Esfuerzo Mental y/o
Visual.

F-CONDICIONES DE TRABAJO:
1-AMBIENTE DE TRABAJO: Confortable.

2-RIESGO LABORAL: Minima.



