
PRODUCTOR 

 

 

A- DATOS GENERALES DEL PUESTO:  

 

1- CÓDIGO:   10660411 

 

2- PUNTOS OBTENIDOS: 242 

 

3- GRADO: 13 

 

4- SUELDO BASE: B/. 1,025.00 

 

 

B- NATURALEZA DEL PUESTO: 

 

Cargo de nivel profesional de Complejidad Promedio que organiza y dirige la producción de videos para reproducirse en programas 

de televisión de la Institución. Colabora brindando asesoría a docentes, investigadores y estudiantes en relación a la elaboración y 

producción de guiones técnicos y/o literarios de carácter educativo, científico, institucional, cultural, social, entre otros. 

 

C- TAREAS Y COMPETENCIAS: 

  

TAREAS COMPETENCIAS 

1-Planificar la producción de programas de televisión que se realiza en la 

Institución. 
CONOCIMIENTOS: 

2-Examinar y seleccionar el material y recursos para la realización de la 

producción 

Programas de televisión. 

3-Elaborar guiones audiovisuales para diferentes tipos de producciones. Planificación de producciones televisivas. 

4-Asesorar solicitantes de documentales, en filmaciones, en procesos de edición, 

en cuñas, etc. 

Elaboración de guiones. 



5-Mantener actualizada una lista de precios de materiales, equipos y mano de 

obra según los precios del mercado. 

Normas y procedimientos institucionales. 

6-Preparar presupuesto de obras civiles para solicitud de precios, concursos de 

precios y licitaciones públicas asegurando la confidencialidad de la información 

Elaboración de presupuesto de obras civiles. 

7-Coordinar el presupuesto final de los proyectos con los costos proporcionados 

por los Electricistas, Fontaneros, Técnicos de Aire Acondicionados y otros. 

Cultura general. 

8-Coordinar documentales para TV. Redacción y ortografía. 

6-Elaborar informes de sus actividades en procesos o concluidas. Tecnología. 

7- Realizar otras tareas  relacionadas a su cargo que contribuyan al logro de los 

objetivos de la unidad. 
HABILIDADES/DESTREZAS: 

Visomotora. 

 Comunicarse eficazmente. 

 Realizar cálculos de materiales. 

 Seleccionar materiales de interés social. 

 Redactar informes técnicos. 

 Realizar guiones. 

 ACTITUDES/VALORES: 

 Meticulosidad. 

 Responsabilidad. 

 Puntualidad. 

 Integridad. 

 Compromiso Institucional. 

 

D- ESPECIFICACIONES DEL PUESTO (Requisitos Mínimos) 

 

1- EDUCACIÓN:  

 

1.1-Estudios Universitarios Completos a nivel de Licenciatura en Comunicación Social más Diplomado. 

 

1.2-Estudios Universitarios Completos a nivel de Licenciatura en Comunicación Social. 

 



2- EXPERIENCIA: 

 

2.1-De dos (2) años y siete (7)  meses a tres (3) años. 

  

2.2-De dos años y un (1) mes a dos (2) años y seis (6) meses en labores relacionadas al cargo. 

 

3- RESPONSABILIDADES: 

 

3.1-POR TOMA DE DECISIONES:    Cargo de Nivel Técnico de Complejidad Promedio que exige toma de decisiones.   

 

3.2-POR MANEJO DE INFORMACIÓN CONFIDENCIAL:   No aplica. 

 

3.3-POR MANEJO DE CONTACTOS INTERNOS:   Cargo de Nivel Técnico de Complejidad Promedio que exige Contactos 

Internos para su desempeño. 

 

3.4-POR MANEJO DE CONTACTOS EXTERNOS:   Cargo de Nivel Técnico de Complejidad Promedio que exige Contactos 

Externos para su desempeño. 

 

3.5-POR SUPERVISIÓN DE PERSONAL:    No aplica. 

 

3.6-POR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y/O MAQUINARIAS:    Mínima. 

 

3.7-POR VALORES:   No aplica.  

 

E- ESFUERZO: 

 

1-ESFUERZO FÌSICO:   Mínima. 

 

2-ESFUERZO MENTAL Y/O VISUAL: Cargo de Nivel Profesional de Complejidad Promedio que exige Esfuerzo Mental y/o Visual.  

 



F-CONDICIONES DE TRABAJO: 

 

1-AMBIENTE DE TRABAJO:   Confortable. 

 

2-RIESGO LABORAL: Mínima. 
 


