
QUÍMICO 

 

A-DATOS GENERALES DEL PUESTO: 

 

1. CÓDIGO:  20270111 

 

2. PUNTOS OBTENIDOS: 311 

 

3. GRADO: 18 

 

4-  SUELDO BASE: B/. 1,275.00 

 

 

B-NATURALEZA DEL PUESTO: 

 

Cargo de Nivel Profesional de Complejidad Considerable  que realiza tareas en la unidad de control de químicos de los 

laboratorios del área científica.   Puede actuar  como Regente Químico Institucional. 

 

C-TAREAS Y COMPETENCIAS: 

  

TAREAS COMPETENCIAS 

1-Programar, organizar y controlar las actividades de la unidad de Control de 

Químicos de acuerdo a los protocolos establecidos. 
CONOCIMIENTOS: 

Normas sobre el uso de reactivos y sustancias 

controladas 

2-Velar por el cumplimiento de las normas y procedimientos de seguridad 

establecidos para la manipulación de químicos. 

Reglamentos de CONAPRED 

3-Mantener informado a la CONAPRED de la proyección de reactivos a 

disposición de la Universidad. 

Primeros auxilios 

4-Actualizar los inventarios de reactivos controlados y vigilados, aplicando las 

normas establecidas. 

Técnicas de supervisión 

5-Supervisar los laboratorios para asegurar el cumplimiento de normas de Redacción y ortografía. 



bioseguridad establecidas. 

6-Verificar la calidad de los reactivos recibidos a través de compras 

institucionales. 

Redacción de informes 

7-Revisar requisiciones para adquirir materiales químicos y comunicar esta 

información a CONAPRED. 

Inventarios 

8-Participar de reuniones con autoridades y personal técnico de laboratorios para 

hacer docencia sobre normas de seguridad en el manejo de químicos, 

compartidos por CONAPRED. 

Estadística 

9-Asistir a declaración jurada en la CONAPRED, como regente químico  de la 

Universidad, según instrucciones. 

Tipos de reactivos 

10-Preparar informes  para  CONAPRED de reactivos vigilados y controlados, 

bajo  custodia de los Laboratorios de la Universidad. 

Calidad de reactivos 

11-Elaborar Informes de sus actividades en proceso o concluidas. Lenguaje informático 

12-Realizar otras tareas relacionada con el cargo que contribuya al logro de los 

objetivos de la unidad 

Elaboración de programas 

 Equipos de bioseguridad 

 HABILIDADES/DESTREZAS: 

Manejar equipo informático 

 Memorizar números y palabras 

 Hablar en público 

 Supervisar personal 

 Manipular químicos 

 Organizar insumos 

 Redactar informes técnicos. 

 Comunicar ideas 

 Tomar inventarios 

 Redactar informes técnicos 

 ACTITUDES/VALORES: 

Ética. 

 Responsabilidad. 

 Discreción. 



 Organizado. 

 Honestidad. 

 Respetuoso. 

 Puntualidad. 

 Compromiso Institucional. 

 

D-ESPECIFICACIONES DEL PUESTO: (Requisitos  Mínimos) 

 

1-EDUCACIÓN 

 

1.1-Licenciatura en Química. 

 

REQUIERE IDONEIDAD PROFESIONAL: Si 

 

2-EXPERIENCIA 

 

2.1-Tres (3) años y siete (7) meses a cuatro (4) años de experiencia  como profesional de la química. 

 

2.2-Tres (3) años y un (1) mes a tres (3) años y seis (6) meses de experiencia en  labores de química en la 

Universidad. 

 

3-RESPONSABILIDADES  

 

3.1-POR TOMA DE DECISIONES: Cargo de Nivel Profesional de Complejidad  Considerable que exige tomar 

Decisiones. 

 

3.2-POR INFORMACIÓN CONFIDENCIAL: Cargo Profesional de Complejidad Considerable que exige manejar 

Información Confidencial. 

 

3.3-POR CONTACTOS INTERNOS: Cargo Profesional de Complejidad Considerable que exige manejar Contactos  

Internos para su desempeño. 



 

3.4-POR CONTACTOS  EXTERNOS: Cargo Profesional de Complejidad Considerable que exige manejar Contactos  

Externos para su desempeño. 

 

3.5-POR SUPERVISIÓN EJERCIDA: Cargo Profesional de Complejidad Considerable que ejerce Supervisión. 

 

3.6-POR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y/O MAQUINARIAS: Grande. 

 

3.7-POR VALORES: No aplica. 

 

E-ESFUERZO 

 

1-ESFUERZO FÍSICO: Mínimo. 

 

2-ESFUERZO MENTAL Y/O VISUAL: Cargo Profesional de Complejidad Promedio que exige esfuerzo Mental y/o Visual. 

 

F-CONDICIONES DE TRABAJO 

 

 

1-AMBIENTE  DE TRABAJO: Confortable. 

 

2-RIESGO LABORAL: Grande. 

 

 


