SUPERVISOR DE CONDUCTOR DE VEHICULO ACUATICO

A- DATOS GENERALES DEL PUESTO:
1- CODIGO: 60340221

2

PUNTOS OBTENIDOS: 136

3

GRADO: 5

4- SUELDO BASE: B/. 650.00

B- NATURALEZA DEL PUESTO:

Cargo de Nivel Auxiliar de Complejidad Promedio que bajo supervision directa conduce y da el mantenimiento menor al vehiculo acudtico,
para el traslado de personal administrativo, docente y estudiantil de la Institucién y en ocasiones publico en general, a diferentes areas del
pais. Supervisa y evalla el desempeno del personal bajo su cargo. Es responsable de los vehiculos acuaticos asignados.

C-TAREAS Y COMPETENCIAS:

TAREAS COMPETENCIAS

1- Coordinar y asignar las tareas a los subalternos. CONOCIMIENTOS

Caodigo de sefiales y prioridades.

2- Conduce vehiculos acuaticos para transportar a funcionarios administrativos, | Geografia del pais.
docentes, estudiantes y en ocasiones publico en general, en ausencia temporal
de los conductores.

3- Traslada materiales, equipos, insumos o correspondencia a diferentes areas | Mecanica y electromecanica elemental de
internas y externas de la institucion. vehiculo acuatico.

4- Realizar el mantenimiento basico preventivo del vehiculo acuatico asignada | Régimen de la Navegacion Maritima, Fluvial y




(verificar el nivel de agua, aceite, baterias, luces, condicion del motor, etc.). Lacustre.

5- Supervisar y evaluar el desempefio del personal bajo su cargo. Nudos marinos.

6- Abastecer segun orden, el vehiculo acuatico de combustible. Trazado de rumbos.

7- Capacitar al personal en cuanto a las técnicas maritimas u otras segun su | Climay sus variantes.
especialidad.

8- Presentar informe sobre dafos, desperfectos, necesidad de mantenimiento o | Técnicas de maniobras.
reparacion al vehiculo.

9- Llevar el control con evidencias el desempefio del personal bajo su | Reglamento interno para prevenir los abordajes.
responsabilidad.

10- Evaluar el desempefio del personal bajo su responsabilidad segun normas y | Saber nadar.
procedimientos vigentes.

11- Elaborar Informes de sus actividades en proceso o concluidas. Control de averia e Incendio.

12- Realizar otras tareas relacionadas con el cargo que contribuyan al logro de los | Primeros auxilios.
objetivos de la unidad.

Técnicas de supervivencia en el Mar.

Atencién al cliente.

Redaccion y ortografia.

HABILIDADES Y DESTREZAS:
Dominar el Reglamento Maritimo.

Detectar averias en el motor.

En Agudeza visual y del oido.

Estimar velocidad de objetos.

En Manejo y buen control de vehiculos.

Seguir instrucciones verbales y escritas.

Ubicacion rapida de areas geogréficas.

Redactar informes.

ACTITUDES Y VALORES:
Responsabilidad.

Respeto.




Honestidad.

Puntualidad.
Perseverancia.
Cooperador.

Amabilidad.

Compromiso Institucional.

D-ESPECIFICACIONES DEL PUESTO
1-EDUCACION:

1.1-Primer ciclo Completo o Certificado del Noveno Grado del Primer Nivel.

1.2-Primaria Completa.

REQUIERE CERTIFICACION ESPECIAL: SI.
2-EXPERIENCIA:

2.1-De un (1) afo vy un (1) mes a un (1) afio y seis (6) meses como Conductor de Vehiculo Acuético.

2.2-De siete (7) meses a un (1) aflo como Conductor de Vehiculo Acuético.

3-RESPONSABILIDADES:

3.1-POR TOMA DE DECISIONES: Cargo de Nivel Auxiliar de Complejidad Promedio gue exige toma de decisiones.

3.2-POR MANEJO DE INFORMACION CONFIDENCIAL: Cargo de Nivel Auxiliar de Complejidad Promedio que maneja
informacion confidencial.




3.3-POR MANEJO DE CONTACTOS INTERNOS: Cargo de Nivel Auxiliar de Complejidad Promedio que exige Contacto
Interno para su desempenio.

3.4-POR MANEJO DE CONTACTOS EXTERNOS: Carqgo de Nivel Auxiliar de Complejidad Promedio que exige Contacto
Externo para su desempefio.

3.5-POR SUPERVISION DE PERSONAL: Cargo de Nivel Auxiliar de Complejidad Promedio gue ejerce supervision.

3.6-POR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y/O MAQUINARIAS: Grande.
3.7-POR VALORES: Regular.
E-ESFUERZO:
1-ESFUERZO FiSICO: Regular.

2-ESFUERZO MENTAL Y/O VISUAL: Cargo de Nivel Auxiliar de Complejidad Considerable que exige Esfuerzo Mental y/o Visual

F-CONDICIONES DE TRABAJO:
1-AMBIENTE DE TRABAJO: Reqular.

2-RIESGO LABORAL: Grande.



