
TÉCNICO AGROPECUARIO 

 

A- DATOS GENERALES DEL PUESTO:  

 

1- CÓDIGO: 40130211 

 

2- PUNTOS OBTENIDOS: 226 

 

3- GRADO: 12 

 

4- SUELDO BASE: B/.975.00 

 

 

B- NATURALEZA DEL PUESTO: 

 

Cargo de Nivel Técnico de Complejidad Promedio que realiza tareas relacionadas con el apoyo técnico utilizados dentro de los 

experimentos e investigaciones realizada en la unidad, el cual es dirigido y supervisado por los Profesionales Agropecuarios.  

 

C-TAREAS Y COMPETENCIAS: 

  

TAREAS  COMPETENCIAS 

1-Realizar trabajos técnicos sobre diferentes cultivos agrícolas y productos 

agropecuarios 
CONOCIMIENTOS: 

Técnicas Agropecuarias. 

2-Ordenar y preparar la información de acuerdo a la muestra establecida. Redacción y ortografía. 

3-Colaborar con los profesionales de las Ciencias Agropecuarias en los diferentes 

proyectos programados por la unidad. 

Manejo y control de plaguicidas. 

4-Colaborar con los experimentos e investigación en la ejecución de diversas 

tareas. 

Métodos de cultivo, cuidado de campos, 

enfermedades y plagas que afectan al sector 

agropecuario. 

5-Apoyar en el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de 

laboratorio. 

Química. 



6-Llevar el control del mantenimiento suministrado a los equipos. Equipos de laboratorio. 

7-Apoyar al supervisor en la orientación brindada a los productores sobre los 

diferentes temas relacionado con la producción agrícola. 

Equipos y Maquinarias Agrícolas. 

8-Colaborar con las actividades de capacitación organizada por la unidad. HABILIDADES/DESTREZAS: 

Organizar el trabajo. 

9-Elaborar informes de sus actividades en proceso o concluidas. Programar y evaluar trabajo. 

10-Realizar otras tareas  relacionadas a su cargo que contribuyan al logro de los 

objetivos de la unidad. 

Manejar equipos e instrumentos de laboratorio. 

 Manejar maquinarias agrícolas. 

 Utilizar aplicar productos químicos. 

 Redactar informes técnicos. 

 Trabajar en equipo. 

 ACTITUDES/VALORES 

 Puntualidad. 

 Responsabilidad. 

 Respeto. 

 Iniciativa. 

 Honestidad. 

 Compromiso Institucional. 

 

D-ESPECIFICACIONES DEL PUESTO (Requisitos Mínimos) 

 

1-EDUCACIÓN: 

 

1.1-Título Universitario a nivel Técnico ó 3 años aprobados a nivel de Licenciatura o Ingeniería en el área de las 

Ciencias Agropecuarias. 

 

 

REQUIERE IDONEIDAD PROFESIONAL: SI          

 

 



2-EXPERIENCIA: 

 

 2.1-De un (1) año y siete (7) meses a dos (2) años de experiencia en labores Agropecuarias. 

 

2.2-De un (1) año y un (1) mes a un (1) año y seis (6) meses de experiencia en labores Agropecuarias. 

 

3-RESPONSABILIDADES: 

 

3.1-POR TOMA DE DECISIONES:   Cargo de Nivel Técnico de Complejidad Promedio que exige toma de decisiones.   

 

3.2-POR MANEJO DE INFORMACIÓN CONFIDENCIAL:   No aplica. 

 

3.3-POR MANEJO DE CONTACTOS INTERNOS:   Cargo de Nivel Técnico de Complejidad Promedio que exige Contactos  

Internos para su desempeño. 

 

3.4-POR MANEJO DE CONTACTOS EXTERNOS: Cargo de Nivel Técnico de Complejidad Promedio que exige Contactos  

Externos para su desempeño. 

 

3.5-POR SUPERVISIÓN DE PERSONAL:   No aplica. 

 

3.6-POR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y/O MAQUINARIAS:   Regular. 

 

3.7-POR VALORES:   No aplica. 

E- ESFUERZO: 
 

1-ESFUERZO FÍSICO:   Regular. 

 

2-ESFUERZO MENTAL Y/O VISUAL: Cargo de Nivel Técnico de Complejidad Promedio que exige Esfuerzo Mental y/o 

Visual.  

 



F-CONDICIONES DE TRABAJO: 
 

1-AMBIENTE DE TRABAJO:   Poco Confortable. 

 

2-RIESGO LABORAL: Grande. 

 

 
 

 


