TECNICO AUDIOVISUAL

A- DATOS GENERALES DEL PUESTO:
1- CODIGO: 00660421

2

PUNTOS OBTENIDOS: 183

3

GRADO: 9
4- SUELDO BASE: B/.850.00
B- NATURALEZA DEL PUESTO:
Cargo de Nivel Técnico de Complejidad Promedio gue es responsable de revisar, orientar, entregar, recibir y dar mantenimiento a

diferentes equipos audiovisuales tales como proyector, retroproyector, multimedia. Opera el equipo para reproducir cassette de
peliculas, en las salas y en las diferentes unidades administrativas de la Institucidn.

C- TAREAS Y COMPETENCIAS:

TAREAS COMPETENCIAS
1-Revisar, orientar y entregar el equipo retroproyector, proyector, pantallas y CONOCIMIENTOS:
peliculas de video de acuerdo a las solicitudes de los usuarios. Instalacion de equipos informaticos.

2-Brindar asistencia a los docentes, administrativos o estudiantes en el manejo de | Tecnologia.
equipo solicitado, siguiendo instrucciones de su superior.

3-Realizar reparaciones menores de equipos de audiovisual. Manejo de camara de grabacion.

4-Recibir y verificar las condiciones del equipo y de las cintas de video cuando el | Sistema operativo.
usuario lo entrega para llevar control del uso.

5-Filmar los diferentes eventos que se realizan en las diferentes unidades, segun Ensamblaje de piezas.




instrucciones recibidas.

6-Realizar copias de cintas de video de acuerdo a las necesidades del usuario.

Edicion de documentos.

7-Realizar mantenimiento y limpieza del equipo audiovisual para conservarlo en
buen estado.

Redaccidn y ortografia.

8-Reproducir peliculas, opera ademas equipo como: retroproyector, proyector,
multimedia en la sala de proyeccion o en algin departamento de la Universidad
que solicite el servicio para colaborar en la labor educativa.

Reparacion de equipo Audiovisual.

9-Descarte de equipos audiovisuales, previas instrucciones del jefe inmediato.

Edicién de videos.

10-Elaborar informes técnicos de las actividades en proceso o concluidas.

Mantenimiento de equipos.

11-Realizar otras tareas relacionadas a su cargo que contribuyan al logro de los
objetivos de la unidad.

Relaciones Humanas.

Programas de presentaciones visuales.

Primeros auxilios.

HABILIDADES/DESTREZAS:

Filmar eventos.

Instalar equipos.

Operar equipos audiovisuales.

Comunicarse eficazmente.

Reparar equipos.

La busqueda de soluciones a dafios.

Redactar informes técnicos.

ACTITUDES/VALORES:

Meticulosidad.

Responsabilidad.

Puntualidad.

Integridad.

Compromiso Institucional.

D- ESPECIFICACIONES DEL PUESTO (Requisitos Minimos)




1- EDUCACION:

1.1-Titulo Universitario a nivel Técnico 6 Tres (3) afos aprobados a nivel de Licenciatura o Ingenieria en Electrénica.

1.2-Estudios Universitarios incompletos a nivel Técnico o de licenciatura hasta 2 afios aprobados.

EXPERIENCIA:

2.1-Un afio v siete (7) meses a dos (2) afios como Técnico de Audiovisual.

2.2-Un (1) afio y un (1) mes a un (1) afio vy seis (6) meses en labores relacionadas al cargo.

2- RESPONSABILIDADES:

3.1-POR TOMA DE DECISIONES: Cargo de Nivel Técnico de Complejidad Promedio que exige toma de decisiones.

3.2-POR MANEJO DE INFORMACION CONFIDENCIAL: No aplica.

3.3-POR MANEJO DE CONTACTOS INTERNOS: Cargo de Nivel Técnico de Complejidad Promedio que exige Contactos
Internos para su desempefio.

3.4-POR MANEJO DE CONTACTOS EXTERNOS: No aplica.
3.5-POR SUPERVISION DE PERSONAL: No aplica.
3.6-POR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y/O MAQUINARIAS: Grande.

3.7-POR VALORES: No aplica.



E-ESFUERZO:
1-ESFUERZO FiSICO: Minimo.

2-ESFUERZO MENTAL Y/O VISUAL: Cargo de Nivel Técnico de Complejidad Promedio que exige Esfuerzo Mental y/o
Visual.

F-CONDICIONES DE TRABAJO:
1-AMBIENTE DE TRABAJO: Confortable.

2-RIESGO LABORAL: Minima.



