
TÉCNICO DE CONTROL DE VECTORES Y DE SANEAMIENTO AMBIENTAL 

 

 

A- DATOS GENERALES DEL PUESTO:  

 

1- CÓDIGO:   90330411 

 

2- PUNTOS OBTENIDOS: 223 

 

3- GRADO: 12 

 

4- SUELDO BASE: B/.975.00 

 

 

B- NATURALEZA DEL PUESTO: 

 

Cargo de Nivel Técnico de Complejidad Promedio responsable de calcular costos de materiales, mano de obra y equipos de 

construcción para elaborar los presupuestos, inspecciona y fumiga en las distintas instalaciones universitarias para el control anti- 

vectorial y saneamiento ambiental.  Prepara y aplica químicos anti vectoriales.  Capacita y asesora a Directores y funcionarios 

sobre el control vectorial y saneamiento ambiental.  Colabora en investigaciones e instruye a funcionarios en el uso de equipo de 

fumigación y extracción de micro partículas. 

 

C- TAREAS Y COMPETENCIAS: 

  

TAREAS COMPETENCIAS 

1-Realizar Control Anti vectorial. CONOCIMIENTOS: 

2-Realizar inspección del área infectada según programa, para comprobar la 

situación. 

Control de plagas, roedores, insectos, etc. 

3-Determinar los químicos que se van a utilizar para los controles anti vectorial Medidas anti vectoriales. 

4-Preparar químicos o recomendar la compra del producto para el control vectorial. Químicos de controles anti vectoriales. 



5-Fumigar y colocar cebos y trampas para el control anti vectorial. Relaciones humanas. 

6-Visitar el área fumigada o donde se colocaron trampas o cebos par a constatar la 

erradicación de la plaga. 

Primeros auxilios. 

7-Colaborar  en la capacitación para el establecimiento de medidas de Control de 

Vectores y Saneamiento Ambiental. 

Tecnología. 

8-Brindar asesoramiento técnico sobre  la utilización eficiente de equipos de 

fumigación y de extracción de micro partículas que se van adquiriendo en las 

distintas unidades. 

Redacción y ortografía. 

9-Colaborar en investigaciones relacionadas, con insectos, roedores y plagas en las 

instalaciones universitarias. 
HABILIDADES/DESTREZAS: 

Visomotora. 

10-Elaborar informes de sus actividades en procesos o concluidas. Comunicarse eficazmente. 

11-Realizar otras tareas  relacionadas a su cargo que contribuyan al logro de los 

objetivos de la unidad. 

Mezclar químicos. 

 Realizar curaciones menores. 

 Realizar cálculos de materiales. 

 Redactar informes técnicos. 

 Brindar asesoramiento técnico 

 ACTITUDES/VALORES: 

 Meticulosidad. 

 Responsabilidad. 

 Puntualidad. 

 Integridad. 

 Compromiso Institucional. 

 

 

 

 

 

 

D- ESPECIFICACIONES DEL PUESTO (Requisitos Mínimos) 



 

1-EDUCACIÓN:  

 

1.1-Título Universitario a nivel Técnico ó 3 años aprobados a nivel de Licenciatura en Química o Biología. 

 

1.2-Estudios Universitarios incompletos a nivel Técnico o de licenciatura hasta 2 años aprobados. 

 

2-EXPERIENCIA: 

 

 2.1- De un año y siete (7) meses a dos (2) años en labores relacionadas al cargo. 

  

 2.2- De un año (1) y un mes (1) a un (1) año y seis (6) meses en labores relacionadas con el cargo. 

 

3-RESPONSABILIDADES: 

 

3.1-POR TOMA DE DECISIONES:    Cargo de Nivel Técnico de Complejidad Promedio que exige toma de decisiones.   

 

3.2-POR MANEJO DE INFORMACIÓN CONFIDENCIAL:   No aplica. 

 

3.3-POR MANEJO DE CONTACTOS INTERNOS:   Cargo de Nivel Técnico de Complejidad Promedio que exige Contactos 

Internos para su desempeño. 
 

3.4-POR MANEJO DE CONTACTOS EXTERNOS: Cargo de Nivel Técnico de Complejidad Promedio que exige Contactos 

Externos para su desempeño. 
 

3.5-POR SUPERVISIÓN DE PERSONAL:    No aplica. 
 

3.6-POR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y/O MAQUINARIAS: Grande.  

 

3.7-POR VALORES:   No aplica.  

 



E- ESFUERZO: 

 

1-ESFUERZO FÍSICO:   Regular. 

 

2-ESFUERZO MENTAL Y/O VISUAL: Cargo de Nivel Técnico de Complejidad Promedio que exige Esfuerzo Mental y/o Visual.  

 

F-CONDICIONES DE TRABAJO: 

 

1-AMBIENTE DE TRABAJO:   Regular. 

 

2-RIESGO LABORAL: Grande. 

 


