TECNICO DE LABORATORIO TALLER DE ARQUITECTURA

A- DATOS GENERALES DEL PUESTO:
1- CODIGO: 20260433
2- PUNTOS OBTENIDOS: 213
3- GRADO: 11

4- SUELDO BASE: B/. 950.00

B- NATURALEZA DEL PUESTO:

Cargo de Nivel Técnico de Complejidad Promedio preparando materiales e insumos para el desarrollo de actividades

académicas de investigacion y de mantenimiento civil. Procesa datos relacionados con investigaciones en genera. Apova en la

labor docente en los laboratorios y programas en areas de trabajo en la Facultad de Arquitectura.

C-TAREAS Y COMPETENCIAS:

TAREAS

COMPETENCIAS

1-Procesar materiales e insumos para el desarrollo de actividades académicas, de
investigacion y de mantenimiento civil en la Facultad de Arquitectura, segun los
procedimientos establecidos.

CONOCIMIENTOS:

Metodologia de la investigacion.

2-Recabar informacidn para investigaciones, experimentos o trabajos academicos
practicos, segun instrucciones.

Equipos e instrumentos de laboratorios.




3-Orientar y apoyar a los estudiantes sobre la utilizacion de equipos, materiales e
instrumentos del &rea de trabajo e investigaciones.

Técnicas de laboratorio.

4-Asegurar el funcionamiento éptimo de equipos, herramientas e instrumentos del
laboratorio o area de trabajo, sobre la base de un programa de mantenimiento
periddico.

Didactica.

5-Establecer mecanismos para controlar entradas y salidas de los materiales, equipos
herramientas del laboratorio.

Elaboracion de programas.

6-Participar y apoyar en el desarrollo de las clases préacticas, segin pardmetros e
instrucciones de los docentes.

Herramientas, equipos y materiales
construccion.

de

7-Actualizar el inventario de equipos, herramientas e instrumentos del area de
trabajo.

Higiene y seguridad.

8- Elaborar y promover programas de mantenimiento preventivo en la Facultad.

Técnicas de inventario.

9-Asistir y colaborar en las giras de investigacion, segin planes y programas.

Primeros auxilios.

10-Elaborar estadisticas de trabajo, segun procedimientos.

Arquitectura.

11-Presentar informes de sus actividades en proceso o concluidas.

Mantenimiento civil.

12-Realizar otras tareas relacionadas con el cargo que contribuyan al logro de los
objetivos de la unidad.

Lenguaje informatico.

Redaccién y ortografia.

Técnicas de muestreo.

Estadistica basica.

HABILIDADES/DESTREZAS:

Elaborar informes técnicos.

Elaborar cuadros.

Diseniar investigaciones.

Observar detalles.

Manejar instrumentos y equipos especializados.

Manejar equipo informatico.




Identificar muestras y datos.

Ensefiar.

Manejar grupos.

ACTITUDES/VALORES:

Discrecion.

Respeto.

Puntualidad.

Honestidad.

Organizado.

Trabajar en equipo.

Compromiso institucional.

D-ESPECIFICACIONES DEL PUESTO (Requisitos Minimos)

1-EDUCACION:

1.1-Estudios Universitarios completos a nivel de una carrera Técnica 6 tres 3 afios de estudios aprobados en la Licenciatura

en Arquitectura.

1.2-Estudios Universitarios incompletos a nivel Técnico o de Licenciatura hasta dos (2) afios aprobados en Arquitectura.

2-EXPERIENCIA:

2.1-De un (1) afo v siete (7) meses a dos (2) afios de experiencia en labores de investigacion.

2.2-De un (1) afo vy un (1) mes a un (1) afio y seis (6) meses de experiencia en la institucion.




3-RESPONSABILIDADES:

3.1-POR TOMA DE DECISIONES: Carqgo de Nivel Técnico de Complejidad Promedio que exige toma de decisiones.

3.2-POR MANEJO DE INFORMACION CONFIDENCIAL: Cargo de Nivel Técnico de Complejidad Promedio gue
maneja Informacion Confidencial.

3.3-POR MANEJO DE CONTACTOS INTERNOS: Cargo de Nivel Técnico de Complejidad Promedio gue exige Contacto
Interno para su desempenio.

3.4-POR MANEJO DE CONTACTOS EXTERNOS: Cargo de Nivel Técnico de Complejidad Promedio que exige Contacto
Externo para su desempefio.

3.5-POR SUPERVISION DE PERSONAL: No aplica.
3.6-POR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y/O MAQUINARIAS: Regular.

3.7-POR VALORES: No aplica.
E-ESFUERZO:
1-ESFUERZO FISICO: Minimo.

2-ESFUERZO MENTAL Y/O VISUAL: Cargo de Nivel Técnico de Complejidad Promedio gue exige Esfuerzo Mental vy /o
Visual.

F-CONDICIONES DE TRABAJO:

1-AMBIENTE DE TRABAJO: Normal.



2-RIESGO LABORAL: Regular.



