VOLANTE DE CIRUGIA VETERINARIA

A- DATOS GENERALES DEL PUESTO:

=
1

CODIGO: 40310102

N
1

PUNTOS OBTENIDOS: 98

w
1

GRADO: 2

4- SUELDO BASE: B/. 500.00

B- NATURALEZA DEL PUESTO:

Cargo de Nivel Auxiliar de Complejidad Promedio, que realiza tareas preparando al paciente antes de la cirugia, mantiene los instrumentos
guirlrgicos v cuartos de quir6éfano limpio v en buen estado. Conoce los instrumentos quirlrgicos v le da el mantenimiento requerido. Aplican
solo en el Hospital Veterinario.

C-TAREAS Y COMPETENCIAS:

TAREAS COMPETENCIAS
1-Preparar al paciente antes de la cirugia. (Rasura, limpieza aséptica del &rea CONOCIMIENTOS:
corporal, canaliza, etc.) Intervenciones quirurgicas.
2-Trasladar y colocar adecuadamente al paciente en la mesa de cirugia. Instrumentos quirurgicos.
3-Desinfectar la sala de pre-cirugia y cirugia antes y después de la intervencion. Desinfectacion de la sala de cirugia.

4- Mantener la sala de cirugia en condiciones aséptica, antes, durante y después de En seguridad laboral.
la intervencion.
5-Conocer el instrumental quirdrgico general y ordenarlo en juegos para los En Primeros Auxilios.




distintos procedimientos.

6-Entender y realizar el manejo de equipo de autoclavado para la esterilizacion de
los juegos quirdrgicos.

En esterilizacion del instrumental quirdrgico.

7-Limpiar, contar y ordenar el instrumental después de cada intervencion realizada.

En quimicos para esterilizar y desinfectar areas.

8-Realizar traslado del paciente de la mesa de cirugia al &rea de recuperacion.

En redaccion y ortografia.

9-Mantener al informado a su superior jerarquico de cualquier cambio en el estado
del paciente u anomalia en el area de trabajo.

En mezcla de materiales quimicos.

10-Elaborar Informes de sus actividades en proceso o concluidas.

HABILIDADES/DESTREZAS:
Para realizar curaciones de heridas leves.

11-Realizar otras tareas relacionadas con el cargo que contribuyan al logro de los
objetivos de la unidad.

Para preparar quimicos para limpieza de
instrumentos quirdargicos.

Para seguir instrucciones verbales o escritas.

Para redactar informes.

Para trabajar en equipo.

Para tolerar el estrés.

ACTITUDES/VALORES:

Honestidad.

Respeto.

Sociabilidad.

Puntualidad.

Compromiso Institucional.

D- ESPECIFICACIONES DEL PUESTO (Requisitos Minimos)
1-EDUCACION:

1.1-Educacion Primaria Completa.

2-EXPERIENCIA:




2.1-Hasta seis (6) meses en labores relacionadas con el cargo, verificados por los veterinarios del Hospital.

3-RESPONSABILIDADES:

3.1-POR TOMA DE DECISIONES: Cargo de Nivel Auxiliar de Complejidad Promedio gue exige toma de decisiones.

3.2-POR MANEJO DE INFORMACION CONFIDENCIAL: No tiene.

3.3-POR MANEJO DE CONTACTOS INTERNOS: Cargo de Nivel Auxiliar de Complejidad Promedio que exige Contactos
Internos para su desempefio.

3.4-POR MANEJO DE CONTACTOS EXTERNOS: No aplica.
3.5-POR SUPERVISION DE PERSONAL.: No aplica.
3.6-POR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y/O MAQUINARIAS: Regular.
3.7-POR VALORES: No aplica.
E-ESFUERZO:
1-ESFUERZO FiSICO: Regular.

2-ESFUERZO MENTAL Y/O VISUAL: Cargo de Nivel Auxiliar de Complejidad Promedio que exige Esfuerzo Mental y/o Visual.

F-CONDICIONES DE TRABAJO:

1-AMBIENTE DE TRABAJO: Reqular.



2-RIESGO LABORAL: Grande.



