
WEBMASTER DE CAMPUS VIRTUAL 

 

A- DATOS GENERALES DEL PUESTO:  

 

1- CÓDIGO:  0013012B 

 

2- PUNTOS OBTENIDOS: 297 

 

3- GRADO: 17 

 

4- SUELDO BASE: B/. 1,225.00 

 

 

B-NATURALEZA DEL PUESTO:  
 

Cargo de Nivel profesional  de Complejidad Considerable que realiza tareas relacionada a la administración de la Plataforma 

Tecnológica Virtual  de la Universidad de Panamá. 

 

C-TAREAS Y COMPETENCIAS: 

  

TAREAS COMPETENCIAS 

1. Administrar  la plataforma tecnológica del Campus Virtual  de la Universidad 

de Panamá. 
CONOCIMIENTOS: 

Plataforma LMS como sistemas de gestión de 

aprendizaje. 

2. Atender los  servicios de recursos tecnológicos a los tutores y participantes 

virtuales en términos de  recepción de los correos electrónicos, archivos 

adjuntos, circulares, soluciones de problemas técnicos, descargas de software, 

colgado de los contenidos, guías didácticas, utilización de los hipervínculos , 

diseño grafico de las aulas, imágines animadas, contenido en editor HTML, 

presentaciones en slideshare, videos, demos. 

Informática. 

Redacción y ortografía. 

Diseño curricular. 

Relaciones humanas. 

Tecnología educativa. 

Entornos virtuales de aprendizaje. 



3-Brindar  atención personalizada de tutorías en las aulas a nivel de pregrado, 

postgrado y maestría. 

Pedagogía y andragogía. 

Diseño gráfico. 

4-Adecuar las diferentes herramientas Web-2.0 en base a las nuevas tendencias de 

las TIC´S  

Herramienta web 2.0 como objeto de 

aprendizaje. 

5-Aplicar diversas metodologías tecnológicas en la plataforma como objetos de 

aprendizajes. 
HABILIDADES/DESTREZAS: 

Transmitir información verbal y escrita. 

6-Diseñar, animar, adecuar  e implementar   nuevas versiones de actualización de 

plataforma, según tendencias actuales. 

Manejo de aulas virtuales. 

Tratar personas. 

7-Capacitar a usuarios de la plataforma virtual, según requerimientos. Diseñar programas. 

8-Presentar informes de sus actividades en procesos o concluidas. Redactar informes técnicos. 

9- Realizar otras tareas relacionada con el cargo que contribuya al logro de los 

objetivos de la unidad. 

Hablar en público. 

Trabajar en equipo. 

 ACTITUDES/VALORES: 

 Puntualidad. 

 Responsable. 

 Tolerante. 

 Proactivo. 

 Motivador. 

 Compromiso Institucional. 

 

D-ESPECIFICACIONES DEL PUESTO (Requisitos Mínimos) 

 

1- EDUCACIÓN:  

 

1.1-Estudios Universitarios completos  a nivel de Licenciatura o Ingeniería en informática  más Diplomado y estudios de 

Postgrado en la especialidad. 

 

1.2-Estudios Universitarios completos a nivel de Licenciatura o Ingeniería más diplomado en la especialidad. 

 

 



2- EXPERIENCIA: 

 

 2.1- De tres (3) años y un (1) mes a tres (3) años y seis como Web Máster. 

 

 2.2-De dos (2) años y siete (7) meses a tres (3) años en labores de informática. 

  

3- RESPONSABILIDADES: 

 

3.1-POR TOMA DE DECISIONES: Cargo de Nivel Profesional de Complejidad Considerable que exige toma de 

decisiones.   

 

3.2-POR MANEJO DE INFORMACIÒN CONFIDENCIAL: Cargo de Nivel  Profesional de Complejidad considerable 

que maneja información confidencial. 

 

3.3-POR MANEJO DE CONTACTOS INTERNOS: Cargo de Nivel Profesional de complejidad considerable que exige 

Contactos Internos para su desempeño. 

 

3-4-POR MANEJO DE CONTACTOS EXTERNOS: Cargo de Nivel Profesional de complejidad considerable exige 

Contactos Externos para su desempeño. 

 

3.5-POR SUPERVISIÓN DE PERSONAL: No aplica. 

 

3.6-POR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y/O MAQUINARIAS: Regular. 

 

3.7-POR VALORES. No aplica.  

 

 

 

 

 



E- ESFUERZO: 

 

1-ESFUERZO FÌSICO: Mínimo. 

 

2-ESFUERZO MENTAL Y/O VISUAL: Cargo de Nivel Profesional. de Complejidad Considerable que exige Esfuerzo Mental y/o 

Visual.  

 

F-CONDICIONES DE TRABAJO: 

 

1-AMBIENTE DE TRABAJO: Confortable. 

 

2- RIESGO LABORAL: Mínimo. 

 


