WEBMASTER DE CAMPUS VIRTUAL

A- DATOS GENERALES DEL PUESTO:

1

CODIGO:_0013012B

2

PUNTOS OBTENIDOS: 297

3- GRADO: 17

4- SUELDO BASE: B/. 1,225.00

B-NATURALEZA DEL PUESTO:

Cargo de Nivel profesional de Complejidad Considerable que realiza tareas relacionada a la administracion de la Plataforma
Tecnoldgica Virtual de la Universidad de Panama.

C-TAREAS Y COMPETENCIAS:

TAREAS COMPETENCIAS
1. Administrar la plataforma tecnoldgica del Campus Virtual de la Universidad | CONOCIMIENTOS:
de Panama. Plataforma LMS como sistemas de gestién de

aprendizaje.
2. Atender los servicios de recursos tecnoldgicos a los tutores y participantes | Informatica.
virtuales en términos de recepcién de los correos electrnicos, archivos | Redaccion y ortografia.
adjuntos, circulares, soluciones de problemas técnicos, descargas de software, | Disefio curricular.
colgado de los contenidos, guias didacticas, utilizacion de los hipervinculos , | Relaciones humanas.
disefio grafico de las aulas, imagines animadas, contenido en editor HTML, | Tecnologia educativa.
presentaciones en slideshare, videos, demos. Entornos virtuales de aprendizaje.




3-Brindar atencion personalizada de tutorias en las aulas a nivel de pregrado,
postgrado y maestria.

Pedagogia y andragogia.
Disefio gréafico.

4-Adecuar las diferentes herramientas Web-2.0 en base a las nuevas tendencias de
las TIC'S

Herramienta web 2.0 como objeto de
aprendizaje.

5-Aplicar diversas metodologias tecnoldgicas en la plataforma como objetos de
aprendizajes.

HABILIDADES/DESTREZAS:
Transmitir informacion verbal y escrita.

6-Disefiar, animar, adecuar e implementar nuevas versiones de actualizacion de

plataforma, segun tendencias actuales.

Manejo de aulas virtuales.
Tratar personas.

7-Capacitar a usuarios de la plataforma virtual, segun requerimientos.

Disefiar programas.

8-Presentar informes de sus actividades en procesos o concluidas.

Redactar informes técnicos.

9- Realizar otras tareas relacionada con el cargo que contribuya al logro de los
objetivos de la unidad.

Hablar en publico.
Trabajar en equipo.

ACTITUDES/VALORES:

Puntualidad.

Responsable.

Tolerante.

Proactivo.

Motivador.

Compromiso Institucional.

D-ESPECIFICACIONES DEL PUESTO (Requisitos Minimos)

1- EDUCACION:

1.1-Estudios Universitarios completos a nivel de Licenciatura o Ingenieria en informéatica mas Diplomado vy estudios de

Postgrado en la especialidad.

1.2-Estudios Universitarios completos a nivel de Licenciatura o Ingenieria mas diplomado en la especialidad.




2- EXPERIENCIA:

2.1- De tres (3) afos y un (1) mes a tres (3) afios v seis como Web Master.

2.2-De dos (2) afios v siete (7) meses a tres (3) afios en labores de informatica.

3- RESPONSABILIDADES:

3.1-POR TOMA DE DECISIONES: Cargo de Nivel Profesional de Complejidad Considerable que exige toma de
decisiones.

3.2-POR MANEJO DE INFORMACION CONFIDENCIAL: Cargo de Nivel Profesional de Complejidad considerable
gue maneja informacién confidencial.

3.3-POR MANEJO DE CONTACTOS INTERNOS: Cargo de Nivel Profesional de complejidad considerable que exige
Contactos Internos para su desempefio.

3-4-POR MANEJO DE CONTACTOS EXTERNOS: Cargo de Nivel Profesional de complejidad considerable exige
Contactos Externos para su desempefio.

3.5-POR SUPERVISION DE PERSONAL: No aplica.
3.6-POR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y/O MAQUINARIAS: Regular.

3.7-POR VALORES. No aplica.



E- ESFUERZO:
1-ESFUERZO FISICO: Minimo.

2-ESFUERZO MENTAL Y/O VISUAL: Cargo de Nivel Profesional. de Complejidad Considerable gue exige Esfuerzo Mental y/o
Visual.

F-CONDICIONES DE TRABAJO:
1-AMBIENTE DE TRABAJO: Confortable.

2- RIESGO LABORAL:_Minimo.



