UNIVERSIDAD DE PANAMA
Direccién General de Planificacion y Evaluacion Universitaria

Plan Operativo Anual-POA 2026 Pogel308
Auditoria Interna
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
1 Funcionamiento de la Direccion | Modernizacién de Administrativa |Laadministracion debellevar a | Dotar de recursos al personal Mediante las compras realizadas | 0.00 4,100.00 4,100.00
la administracién, cabo la funcidn de planificacion, | para que los mismos puedan por caja menuda u orden de
lagestion organizacion y gestiones de realizar sustareas dela mejor compra, para la adquisicion de
institucional y el compra. manera. Aunado a las materiales, suministros,
rol del personal solicitudes de compras para insumos, equipos, mobiliarios, y
administrativo obtener los serviciosy bienes mantenimiento de equiposy todo
quelaunidad requiere parasu |lo que compete alas
buen funcionamiento. instalacionesy estru
2 Auditorias a nivel nacional Modernizacion de Administrativa |Fiscalizar y evaluar a diferentes |Lograr un mejor Atender y desarrollar auditorias |0.00 8,500.00 8,500.00
la administracion, Unidades Administrativascon | funcionamiento y Evaluacién de | a nivel nacional entrelas cuales
la gestion relacion al Disefio dela su Estructura de Control podemos mencionar: Auditorias
institucional y el Estructura de Control Internoy |Interno delasdiferentes Especiales, Operacionales,
rol del personal la Responsabilidad que les unidades académicasy Financieras, Evaluaciones de
administrativo asignala Norma. administrativas de la Control Interno, Seguimiento de
Universidad de Panam@, para | Recomendaciones; realizacién
minimizar el riesgo en € manejo |dearq
y control delos
3 Capacitacion del Personal I nvestigacion, Investigacion | Solicitar al Sefior Rector la Contar con auditores que Personal quetengan la 0.00 400.00 400.00
tecnologia, aprobacion para el tramite puedan apoyar al cumplimiento | habilidad necesaria para revisar
innovacion, correspondiente; luego enviar delas normas e identificar de forma adecuada los procesos,
desarrolloy dichos documentosala cualquier falla administrativa o |registros eidentificar la
estudios de Direccién de Servicios financiera en las diferentes fortalezas como las debilidades y
postgrado Administrativos para finalizar €l | unidades académicaso los problemas que se originan en

tramite.

administrativas, brindando
informes de alto contenido p

la Institucion.
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Plan Operativo Anual-POA 2026
Auditoria Interna
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
4 Adquisicion de nuevos equipos | Modernizacion de Administrativa | Realizar los trdmites pertinentes | Adquisicion de equipos para 15 Computadoras laptop 0.00 0.00 0.00
tecnol 6gicos la administracién, con el apoyo del Sefior Rector, [lograr mejoresresultados, ya
lagestion mediante la Direccion de que los funcionarios deben
institucional y el Servicios Administrativos, la contar con el equipo adecuado
rol del personal consecucién de los equipos para el desarrollo de sus
administrativo necesarios. labores; por lo cual esta
Direccion debe superar las
proyecciones de adquisicié
5 Creacién de posicionesnuevas |Modernizaciéon de | Administrativa | Realizar los tramites pertinentes |La Direccion de Auditoria Por ello serequierelacreacion |0.00 0.00 0.00
la administracion, con el apoyo del Sefior Rector, [Internalogrard mejores de 6 nuevas posiciones de
la gestion mediante la Direccién de resultados en su planificacion, | Auditor Interno.
institucional y el Recursos Humanos para la ya que podremos cumplir con las
rol del personal contratacién de personal. solicitudes de auditoriasy
administrativo evaluaciones de control interno
gue demanden las diferentes
unidades adminis
6 Adquisicion de Suministrosde | Modernizacion de Administrativa |Realizar lostramitesdela Estos suministrosayudaran al | Compra de 20 USB y 4 UPS, 0.00 300.00 300.00

computacion

la administracion,
la gestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

compra mediante la Direccion
de Servicios Administrativos

respaldo de equiposy
almacenamiento o copia de
seguridad de la informacién de
los trabajos realizados.

para auditoresy personal
administrativo.
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Plan Operativo Anual-POA 2026 Pege %08
Auditoria Interna
No. PROYECTO EJE TIPO METODO | RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
TOTAL EN PROYECTOS 0.00 13,300.00 13,300.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL 0.00 13,300.00 13,300.00
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Plan Operativo Anual-POA 2026
SIBIUP (Sistema de Bibliotecas de la Universidad de Panamd)
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
1 Mejoramiento dela Modernizacion de Administrativa | Proyectos de remodelacion dela | Renovar laimagen delosbafios | Requisiciones de los proyectos | 0.00 16,020.00 |16,020.00
infraestructura y adquisicion de |la administracion, infraestructura por mediodela |y reparar los dafios que tienen
equipo y mobiliario para area lagestion reparacion de bafios, resanar, |actualmente como filtraciones
del edificio de la Biblioteca institucional y el revestir y pintar las paredes de
I nteramericana Simon Bolivar | rol del personal los bafios de sotano, planta baja
administrativo y primer piso, primera fase
2 Mejoramiento dela Modernizacion de Administrativa | Presentacién delos proyectosy |Mantener abastecido todaslas | Mediante las solicitudes 17,435.00 |[0.00 17,435.00
infraestructura, adquisicion de |la administracion, necesidades anuales de las unidades con losinsumosque | mensuales de necesidades de las
insumos, equipoy mobiliario de |la gestion diferentes unidades necesiten en el afio diferentes unidades
oficina para el edificio dela institucional y el
Biblioteca I nteramericana rol del personal
Simon Bolivar y Bibliotecasde | administrativo
facultades
3 Desarrollo de colecciones Modernizacion de Administrativa | Actualizacién delas politicasde | Adquirir material documental Tener estas colecciones 0.00 15,000.00 |15,000.00
(material bibliografico) la administracion, Desarrollo de Colecciones del actualizado que cumpla con las |actualizadas e inventariadas
lagestion SIBIUP parala adquisicion de | politicas de desarrollo de para un mejor servicio al
institucional y el material bibliogréafico. coleccionesde acuerdo con los  |usuario
rol del personal Inventariar el acervo planesy programas de estudio
administrativo bibliogréfico de Colecciones dela Universidad de Panama
especiales
4 Seguridad de la Coleccion del Modernizacion de Administrativa | Gestionar ante la sautoridades |Proteger el acervo bibliografico |EIl programade Sistemade 13,500.00 |0.00 13,500.00

material bibliogréafico, Fasell
primer piso Seccion de
Circulacion, dela Biblioteca

I nteramericana Simén Bolivar

la administracion,
lagestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

los recursos para dar
continuidad del proyecto,
solicitando criterio técnico,
requisicion , para adquirir €l
mismo

con € que cuenta la Seccion de
Circulacion

Gestién Bibliografica Koha,
permitird determinar si hubo
pérdidas del material
bibliogréfico de la seccion.
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Plan Operativo Anual-POA 2026
SIBIUP (Sistema de Bibliotecas de la Universidad de Panam@)
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
5 Sistema de videovigilancia || Modernizacion de Administrativa |Mediante criteriotécnicodela | Se establecen protocolos de Disminucion en el nimero de 13,000.00 |0.00 13,000.00
fase pisos uno y dos del edificio |[laadministracién, Direccion de Informacién y monitoreo y respuesta ante incidentes de seguridad (robos,
delaBiblioteca | nteramericana |la gestion Tecnologia, requisicion, orden | incidentes, megjorando la vandalismo, accesos no
Simon Bolivar institucional y el de compra para adquirir €l seguridad del personal, los autorizados, etc.)
rol del personal software y mantenimiento y activosy las instalaciones
administrativo equipos necesarios
6 Capacitacion continua al Modernizacion de Administrativa | Planificacion y organizacion de |Mantener actualizado 100% el | Temas atendidos Participantes | 6,500.00 0.00 6,500.00
personal bibliotecologo parasu |la administracion, capacitaciones con temas de personal biblioteclogo en las | convocados
mejor desempefio lagestion interés de la especialidad. areas de mayor necesidad e
institucional y el Escogencia de facilitadorescon |impacto, con énfasisen la
rol del personal dominio de lostemas atencion del usuario.
administrativo seleccionados
TOTAL EN PROYECTOS|  50,435.00 31,020.00 81,455.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL| 50,435.00 31,020.00 81,455.00
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Plan Operativo Anual-POA 2026
Bioterio
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
1 |MEJORAMIENTODE LA Modernizacion de | Administrativa |CRITERIOSY LOGRAR UN BUEN NUMERO DE DOCENTES 0.00 1,300.00  |1,300.00
INFRAESTRUCTURA DEL la administracion, COTIZACIONES AMBIENTE LABORAL Y REALIZANDO PROYECTOS
BIOTERIO, PROVEER DE lagestion ADECUADO PARA LA DE INVESTIGACION
ALIMENTOSA LOS ingtitucional y el INVESTIGACION
ANIMALES, MATERIALESY |rol del personal
SUMINISTRO PARA EL administrativo
BUEN DESARROLLO DE LA
LABOR DE INVESTIGACION
Y ADMINISTRATIVA
TOTAL EN PROYECTOS 0.00 1,300.00 1,300.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00

TOTAL

0.00

1,300.00

1,300.00
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Plan Operativo Anual-POA 2026
Cafeteria Universitaria
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
1 Viaticos, contrataciones de Modernizacion de Administrativa | Supervision y evaluacion deuso |Mantener en condiciones Diagnostico de visitasy 0.00 6,000.00 6,000.00
Serviciosy servicios no la administracién, delosviaticosparalasvisitasa |optimaslainfraestructuray contrataciones de servicios para
personales de las cafeterias lagestion centro regionalesy contratacion |equipos de la cafeteria atender la gestion de
universitarias institucional y el de serviciospara para mejoras de | universitarias extendiendo su funcionamiento de las
rol del personal lasinfraestructura de cafeterias |vida util cafeteriasuniversitarias
administrativo universitarias
2 Funcionamiento administrativo | Modernizacién de Administrativa | Adquisicion de suministroy Brindar herramientasy Se medira atraves de la entrega | 0.00 20,980.00 |20,980.00
delaDireccion General de la administracién, herramientas para el personal suministros a los colaboradores |de herramientasy suministrosy
Cafeterias Universitariashacia |la gestion administrativo y operativo delas |para el buen funcionamiento de |uso delas mismas asignadas a
una cultura organizacional institucional y el cafeteriasuniversitarias las cafeterias universitarias cada colaborador delas
rol del personal cafeterias universitarias
administrativo
3 Mantenimiento preventivo y Modernizacion de Administrativa | Supervision y evaluacion del Mantener en condiciones Diagnostico deinfraestructuray |92,700.00 |0.00 92,700.00

correctivo de infrarestructura,
equipos, mobiliarios,
suministros, serviciosno
personales einsumos de
produccién de las cafeterias
universitariasy centro de
produccion

la administracion,
lagestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

mantenimiento de
infraestructura

optimasla infraestructuray
equipos de la cafeteria
universitarias extendiendo su
vida util

equipos oper ativos
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Plan Operativo Anual-POA 2026
Cafeteria Universitaria
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
4 Fortalecimiento delos Insumos | Modernizacién de Administrativa | Planificacion y programacion de | Abastecimiento delosinsumos [ Aumento dela demanday 11,400.00 |0.00 11,400.00
y Megjoramiento de los servicios | la administracion, adquisicion delosinsumos para garantizar una atencion de | cobertura deinsumos
delas Cafeterias Universitarias | la gestion calidad sostenible
institucional y el
rol del personal
administrativo
5 Funcionamiento administrativo | Modernizacién de Servicios Adquisicion de suministro, Brindar herramientas, Entregas de herramientasy €l 1,178,237.0 |0.00 1,178,237.0
dela Direccion General de la administracion, enseresy herramientasparael |suministroseinsumosdeaseoy |usodelasmismasasignadosa |0 0
Cafeterias Universitarias lagestion personal administrativo y limpieza para las cafeterias cada colaborador de cafeterias
institucional y el operativo de las universitariaspara su desempefio | universitarias
rol del personal cafeteriasuniversitarias de susfunciones
administrativo
TOTAL EN PROYECTOS| 1,282,337.00 26,980.00 1,309,317.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL | 1,282,337.00 26,980.00 1,309,317.00
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Plan Operativo Anual-POA 2026
Campus Harmodio Arias Madrid
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
1 Modernizacién y mejora Modernizacion de Administrativa | Adecuacion delas oficinas Infraestructuras einstalaciones | Satisfaccion de los usuarios 0.00 39,800.00 |39,800.00
continua de las instalaciones del | la administracion, administrativas, clinica, en condiciones optimas para €
Campus Harmodio Arias lagestion secretaria administrativa, taller [ desarrollo dela funcién
Madrid institucional y el de mantenimiento, salon de administrativa
rol del personal reuniones, piscinay areas
administrativo comunes del Campus
2 Mantenimiento preventivo y Modernizacion de Administrativa | Obteniendo servicios, equiposy |l nstalaciones en condiciones Satisfaccién de los usuarios 0.00 79,300.00 |79,300.00
correctivo delasinstalaciones | la administracion, maquinarias adecuadospara el |adecuadas para el buen
del CHAM lagestion mantenimiento del CHAM funcionamiento operativo de la
institucional y el gestion docente, administrativa y
rol del personal estudiantil.
administrativo
3 Mantenimiento Preventivo de las| Modernizacién de Administrativa | Obtener equipos, insumosy Tener unasinfraestructurasen | Satisfaccién de los usuarios 92,200.00 |0.00 92,200.00
instalaciones del Campus la administracién, maquinarias adecuadaspara el |optimas condiciones para que se
Harmodio Arias Madrid lagestion cuidado y mantenimiento delas |realicen lasfunciones
institucional y el instalaciones administrativas y académicas
rol del personal
administrativo
4 Mantenimiento de las areas Gestién de riesgos Servicios Brindar atencion ala poblacién | Poblacién universitaria mas Satisfaccién de los usuarios 11,100.00 |0.00 11,100.00

verdes, jardinesy parques del
Campus Harmodio Arias
Madrid

(GIRD),
Adaptacion al
Cambio Climatico
(ACC) y Objetivos
de Desarrollo
Sostenible (ODS)

estudiantil, docente,
administrativa y a la sociedad en
general.

Ssana
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Plan Operativo Anual-POA 2026
Campus Harmodio Arias Madrid
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
5 Mantenimiento de las areas Modernizacion de Administrativa |Realizar poda de arboles, &reas |Mantener el area verde, laflora |Satisfaccién delos usuarios 96,700.00 |0.00 96,700.00
verdes, jardinesy parques del la administracién, verdesy limpieza de todas las y la fauna de nuestro campus en
Campus Harmodio Arias lagestion areas donde se mantenga la condiciones optimas para que
Madrid institucional y el floray fauna brinden salud y bienestar a
rol del personal nuestros usuarios.
administrativo
TOTAL EN PROYECTOS|  200,000.00 119,100.00 319,100.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL | 200,000.00 119,100.00 319,100.00
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Plan Operativo Anual-POA 2026
Centro de I nvestigaciones Clinicas de la Fac. de Medicina
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
1 Factores de Riesgo para Modernizacion de Administrativa | Desarrollo de I nvestigacién Informacion Clinica Local Publicacion de Articulos 0.00 1,100.00 1,100.00
Exacerbacion de Asma la administracién, Clinica
lagestion
institucional y el
rol del personal
administrativo
2 REDES Modernizacion de Administrativa | Taller de metodologia de Estudiantes capacitados en 10 protocolos de investigacién al |0.00 1,168.00 1,168.00
la administracion, investigacion investigacion y liderazgo final de 10 semanas
lagestion
institucional y el
rol del personal
administrativo
TOTAL EN PROYECTOS 0.00 2,268.00 2,268.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL 0.00 2,268.00 2,268.00




UNIVERSIDAD DE PANAMA
Direccién General de Planificacion y Evaluacion Universitaria

. Page 12/308
Plan Operativo Anual-POA 2026
Centro de I nvestigacion de Operaciones de Facultad de Ciencias
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
1 Desarrollo Administrativo Modernizacion de Administrativa | Plan Anual de Trabajo. Servicio | Actividades programadas para el | Funcionamiento dptimo de la 0.00 3,268.00 3,268.00
la administracién, aterceros crecimiento del Centro selogren |unidad con los suministros de
lagestion en plazos establecidos. materiales y equipos requeridos
institucional y el
rol del personal
administrativo
2 Sistematizacién dela Modernizacion de Administrativa | Digitalizacion de las Disponer de una base dedatos | Pagina web con informacion 0.00 1,050.00 1,050.00
I nformacion la administracion, investigaciones, asesoriasy con informacion cuantitativay |estadistica del acontecer.
lagestion servicios realizados por €l cualitativa
institucional y el Centro
rol del personal
administrativo
3 Vinculacién con la sociedad Vinculacion dela Extension Planificacién, gjecucion y Convenios con ONG, y otras N° de exposiciones, charlas, 0.00 750.00 750.00
Universidad con la difusion de actividades con la dando soluciones practicasy debates. Organizacién de
sociedad sociedad con €l fin de contribuir |efectivas a los problemas seminariosy talleres, convenios
ala satisfacciéon de necesidades | latentes del entorno con organizaciones del sector
y la solucion problemética del productivo
entorno
4 Mejoramiento del Centro de Modernizacion de Administrativa | Coordinacién de recursos, Cronograma de trabajo selogre | Funcionamiento éptimo del 0.00 2,500.00 2,500.00

I nvestigacién de Operaciones

la administracién,
la gestion
institucional y €l
rol del personal
administrativo

tareasy cronogramas para
producir resultados especificos

en plazos establecidos. Contar
con los materialesy equipos
requeridos.

Centro
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Plan Operativo Anual-POA 2026 Poge 1308
Centro de I nvestigacion de Operaciones de Facultad de Ciencias
No. PROYECTO EJE | TIPO | METODO | RESULTADOS | INDICADORES (001) (071) TOTAL
TOTAL EN PROYECTOS 0.00 7,568.00 7,568.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL 0.00 7,568.00 7,568.00
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Plan Operativo Anual-POA 2026 Poge 1408
CIFE (Centro de I nvestigacion de Economia)
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
1 Desarrollo de un proceso de Transformacion Investigacion | * Planificacién y desarrollode |* Organizar por los menos * Cantidad de docentes que 1,000.00 0.00 1,000.00
actualizacion y acreditacion de | académicay delos conversatorios sobre temas cuatro (4) conversatorios firmaron su asistenciay
la formacion del personal aprendizajes econémicos de actualidad, a anuales.* Capacitar, atravésde |participacién en los
académico del CIFE cargo delos profesores un (1) seminarios, alos conversatorios.* Cantidad de
(Investigadores asociados). investigadores asociados al profesores investigadores. docentes con certificacion dela
CIFE.* Formacién en VIP.
metodologias de investigacion y
marcos editoriales.
2 Diversificacion y apertura de las | I nvestigacion, I nvestigacién Impulso de Aprobacién delas Lineas de investigacion Propuesta aprobada, divulgada |0.00 250.00 250.00
Lineas de I nvestigacién dela tecnologia, Lineas de I nvestigacion aprobadas en Consgjo de en todos los CRU y otras
Facultad. innovacion, aprobadas en Junta de Facultad |l nvestigacion dela UP. unidades académicas.
desarrolloy
estudios de
postgrado
3 Actualizacion del Reglamento I nvestigacién, Investigacién Revision del Reglamento vigente | Reglamento Interno del CIFE | Acta de Junta de Facultad con  |0.00 250.00 250.00
Interno del CIFE tecnologia, y adecuacion del mismo alas actualizado y aprobado por el Reglamento Aprobado
innovacion, necesidades actuales. Junta de Facultad.
desarrolloy
estudios de
postgrado
4 Apoyo al desarrollo de I nvestigacion, Investigacion | * Apoyo logistico al desarrollo | Incremento en el N°de Registro deinvestigaciones 0.00 1,000.00 1,000.00
investigaciones con tecnologia, de investigaciones con I nvestigaciones donde participan estudiantesy
participacién conjunta de innovacion, participacién conjunta de profesores.
profesoresy estudiantes. desarrolloy profesores y estudiantes.* Apoyar
estudios de alos profesorestutoresy
postgrado estudiantes del Programa de

Semilleros de I nvestigacion
(SIUP)
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Plan Operativo Anual-POA 2026 oS sIa08
CIFE (Centro de I nvestigacion de Economia)
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
5 Disefio y Ejecucion de I nvestigacién, Investigacion | Culminacion de investigaciones | I nvestigaciones del 2014 Certificaciones de culminacion y | 0.00 300.00 300.00
investigaciones para responder a | tecnologia, del CIFE en desarrolloy culminadasy un minimo de una | de registro de investigaciones
necesidades de la Universidady |innovacién, registro de nuevasen la VIP. (2) investigacién nueva expedidos por la VIP.
el pais. desarrolloy registrada.
estudios de
postgrado
6 Publicar resultados de las I nvestigacion, I nvestigacion Editar y gestionar la publicacion | ?Dar a conocer los resultados de | NUmero de publicacionesdela |0.00 1,960.00 1,960.00
investigaciones en las 2 Revistas | tecnologia, impresa de las 2 revistas a través |lasinvestigaciones a la FECO realizadas publicadas en
Especializadas del CIFE innovacion, delalmprenta Universitaria. comunidad cientifica en revistas indexadas
desarrolloy particular y a la sociedad en
estudios de general.
postgrado
7 I ndexacion de las Revistas del I nvestigacién, Investigacion | Gestionar con la OPAC, la Revista | ndexada en el Catalogo | No. de Indexacion dela Revista |0.00 2,500.00 2,500.00
CIFE tecnologia, indexacion de lasdos Revistas | Latindex del CIFE
innovacion, del CIFE
desarrolloy
estudios de
postgrado
8 Difusion delasinvestigaciones | Investigacion, Investigacion [ Difundir los resultados de las Se publica la Revista de NUmero de publicaciones, 0.00 1,800.00 1,800.00
(resimenesy/o articulos) y tecnologia, investigacionesatravésdelas |Investigacionesy el Cuaderno | conferencias, forosrealizados.
proyectos de intervencion innovacion, publicaciones, conferencias, de Coyuntura.
desarralloy foros, programas deradio y web
estudios de del CIFE

postgrado
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Plan Operativo Anual-POA 2026
CIFE (Centro de I nvestigacion de Economia)
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
9 Divulgacién y comunicacion I nvestigacién, Investigacion | Comunicar y divulgar los Se continua con €l Programa NuUmero de programasradiales |0.00 500.00 500.00
permanente de lainvestigacion y | tecnologia, productosdel CIFE atravésde |Radial semanal del CIFE: realizados, de atenciones alos
de los productos cientificos innovacion, su programa radial, su hojaweb |"Hablemos de Economia" yse |medios de comunicacion.
generados. desarrolloy y la atencién permanente delos |registran las atenciones a los
estudios de medios de comunicacion. medios de comunicacion.
postgrado
10 Promocion y participacion en el | Investigacion, Investigacion | Fortalecer las actualesalianzas | Se mantienen las alianzas NUmero de convenios y/o 0.00 1,500.00 1,500.00
establecimiento de Convenios tecnologia, estratégicas del CIFE con €l existentesy seforjan un alianzas con que cuenta el
ylo alianzas estratégicas con innovacion, ICEFI, FES, GWP y propiciar | miinimo de una (1) més. CIFE.
Organismos Nacionales de desarrolloy nuevas alianzas.
renombre, en € campo estudios de
econdémico y financiero. postgrado
11 Extension de la participacion en | I nternacionalizaci Extension Promover la participacion delos | Un minimo de cuatro (4) NUmero de actividades 0.00 2,000.00 2,000.00
eventos de organismos On universitaria investigadores del CIFE, en investigaciones, eventos y/o desarrolladas en conjunto.
nacionales e internacionales. particular y de los profesores, en | proyectos en conjunto con
general, en congresosy foros organismos nacionales e
virtuales de economia, internacionales.
organizados por universidadesy
centros de investigacion
nacionalesy e
12 Participacién en redes I nternacionalizaci Investigacién | Contratar unalicenciadela Contrato dela Licencia de Zoom | Registro de I nvestigacionesy 0.00 1,500.00 1,500.00

internacionales a través de
entornos virtuales

on universitaria

Plataforma de Zoom de caracter
Ingtitucional parae CIFEy
participar en Redes de

I nvestigacién multidisciplinarios
nacionales e internacionales

Certificacionesdela VIP
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Plan Operativo Anual-POA 2026
CIFE (Centro de I nvestigacion de Economia)
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
13 Gestion defuentesalternasde | Modernizacion de Administrativa | Participacion en convocatorias | Recursos generadosatravésde: |Incremento delos recursos 0.00 500.00 500.00
financiamientoy captacion de  [la administracién, deinvestigaciones parala Asesoriastécnica, seminarios, | obtenidos.
recursos a través de actividades |la gestion captacion de fondos nacionales | consultoria y donaciones.
de produccion y donaciones. institucional y el einternacionales.
rol del personal
administrativo
14 I ncorporacién de nuevas Modernizacion de Administrativa |Elaborar un diagnéstico de Incremento del " Pull de Cantidad de equipo tecnoldgico |0.00 500.00 500.00
tecnologias que megjoren y la administracion, necesidades tecnolégicas, ya sea | Computadorasdel CIFE" para |incorporado al CIFE.
fortalezcan el proceso de lagestion en el reemplazo de equipos como | los investigadores asociados, y
investigacion. institucional y el en el mantenimientoy la poner a su disposicién equipo
rol del personal adquisicion de nuevas unidades. | multimedia, pantallas, internet y
administrativo otros servicios tecnol gicos.
TOTAL EN PROYECTOS|  1,000.00 14,560.00 15,560.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL|  1,000.00 14,560.00 15,560.00
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CIIMET (Centro de I nvestigacion e | nformacion de Medicamentos Toxicos)
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No.

PROYECTO

EJE

TIPO

METODO

RESULTADOS

INDICADORES

(001)

(071)

TOTAL

Fortalecimiento del intercambio
y movilidad académica de los
especialistas y estudiantes en el
campo de la toxicologia.

Modernizacion de
la administracion,
lagestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

Servicios

1. Dar a conocer |os programas
de maestria en toxicologiay los
beneficios de contar con estos
conocimiento en cada una de los
campos de la Salud.2. Establecer
pasantias para |os estudiantes
tanto nacionales e internac

1. Incrementar las
transferencias de conociemintos
en el campo de la toxicolgia en
€l pais.2. Fortalecer las
competencias de los estudiantes
en el campo de la toxicologia.3.
Profesionales nacionales
aceptados como es

1. Cantidad de estudiantes que
realizaron movilidad en €l
periodo.2. Cantidad de eventos
académicos realizados (cursos,
seminarios, talleres, ssmposios,
etc)3. Cantidad de estudiantes
inscritos y admitidos al
Programa

0.00

6,200.00

6,200.00

Evaluacién integral dela
enfermedad renal crénica no
tradicional (ERCNT) y su
impacto en el sistema de salud
de Panama.

Vinculacion dela
Universidad con la
sociedad

I nvestigacién

1. Investigaciones cualitativas,
epidemiol6gicasy clinica delos
pacientes afectados por la
ERCNT queresiden en las
regiones de alta prevalencia en
Panama (Provincias centrales),
incorporando aspectos
ocupacionales, am

1. Mapeo geoespacial deriesgoy
de pacientes afectados en la area
de mayor incidencia de casos en
Panamd.2. Actividades de
prevencion y concienciacion
realizadas en grupos de
pacientes y comunidades que
tienen mayor

1. Cantidad de pacientes
identificados y estudiados.2.
Cantidad de actividades y
reuniones de trabajo realizadas
en laregién de mayor afectacion
en €l pais. 3. Cantidad de
muestras ambientales tomadas y
analizadas.

4,000.00

0.00

4,000.00
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Plan Operativo Anual-POA 2026
CIIMET (Centro de I nvestigacion e | nformacion de Medicamentos Téxicos)
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
3 Fortalecimiento de las Modernizacion de Servicios 1. I dentificar las capacidadesy |1. Optimizar la gestién 1. Cantidad de capacitaciones | 0.00 6,275.00 6,275.00
capacidadesy competenciasdel | la administracion, competencias del rol administrativa en el quehacer realizadas al personal
personal administrativo en lagestion administrativo que se deben institucional del Centro de administrativo del CIIMET.2.
atencion a las necesidades institucional y el fortalecer.2. Capacitacion Investigacion e Informacién de | Cantidad de reuniones de
actuales de la comunidad rol del personal continua al personal Medicamentos y Toxicos. trabajo realizadas con €
universitaria. administrativo administrativo en funcion al personal administrativo en
guehacer institucional .3. funcién de mejora continua de
Fortalecimiento del sistemadee los roloes administrativos.3
4 Preparacion integral para el Modernizacién de Administrativa | 1. Establecer procesos de megjora | 1. Establecer mecanismospara | 1. Porcentaje de proyectos 35,800.00 |0.00 35,800.00

personal deinvestigacion,
biologia y administrativo en €
campo dela ciencia y tecnologia
con €l fin de mejorar €l
desempefio en las actividades
diarias; a su vez, aplicar en €
campo labo

la administracion,
la gestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

continua.2. Mantener las
colaboraciones con instituciones
y empresas nacionales e
internacionales para impulsar la
investigacion y la innovacion en
el campo dela salud.

compartir informacion y
conocimientos.2. Definir un
ambiente de trabajo colaborativo
y respetuoso.3. Consolidar la
investigacion, el desarrolloy la
innovacion en el &mbito de la
medici

interdisciplinarios.2. Cantidad
de publicaciones cientificasy
patentes desarrolladas por €l
equipo multidisciplinario del
CIIMET.3. Nivel de
financiamiento y colaboracién

externa.
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Plan Operativo Anual-POA 2026
CIIMET (Centro de I nvestigacion e | nformacion de Medicamentos Téxicos)
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
5 Evaluacion de la concentracion | Modernizacién de Servicios 1. Determinacion analitica de 1. Hallazgos experimentalesde | 1. Cantidad de muestras 60,614.00 |0.00 60,614.00
de plaguicidas, metales pesados | la administracion, contaminantesen lasdiversas | nivel de contaminantes quimicos | obtenidas en cada temporada
y otros contaminantes en lagestion matricesy utilizando diversas en las matrices analizadas. 2. durante el afo.2. Cantidad de
muestras de aire, agua, institucional y el técnicas analiticas.2. Mapeo de zonasderiesgo que | giras de camposrealizadas para
suelo/sedimentosy alimentosen | rol del personal Preparacion del personal en potencialmente requieren el muestreo.3. Cantidad de
las provincias centrales de administrativo temas relacionados. actividades de intervencién para |reuniones de trabajo realizadas
Panam4, en colaboracion con prevenir afectacionesen la en lasregiones de interés
entidades internaci poblacion investigativo.4
6 Consolidacion del personal del | Transformacion Extension 1. Estableciendo los perfilesde | 1. Incrementar la productividad | 1. Nimero de profesionalesde | 464,586.00 |0.00 464,586.00

CIIMET como un equipo
multidisciplinario de
administrativos, investigadores y
docentes en los campos del
cononocimiento dela
Universidad de Panama.

académicay delos
aprendizajes

los profesionales que se
requieren para consolidar al
equipo multidisciplinario del
CIIMET.2. Definicién delos
rolesy responsabilidades del
personal.3. Seguimiento,
evaluacion y esta

del CIIMET en las areas del
conocimiento de la Universidad
de Panama.2. Incrementar la
innovacion, creatividad,
coloaboracion, sentido de
responsabilidad, eficiencay
eficacia, toma de

las diferentes areas del
conocimiento de la Universid de
Panama insertados en €l
CIIMET.2. Cantidad de tramites
administrativos, académicosy de
investigacion resueltos por €l
equipo mu
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Plan Operativo Anual-POA 2026
CIIMET (Centro de I nvestigacion e | nformacion de Medicamentos Téxicos)
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
7 Mantenimiento Preventivo y Modernizacion de Administrativa | 1. Establecer un programa de 1. Prolongar lavida Gtil delos | 1. Cantidad de mantenimientos |0.00 4,050.00 4,050.00
Correctivo de la Infraestructura | la administracion, mantenimiento preventivo equiposy lainfraestructura del | preventivos realizados en el
y Equiposdel CIIMET en las lagestion periddico para los equipos de CIIMET.2. Reducir tiemposde |afio.2. Numero defallas
sedes de Panam@, Aguadulcey |institucional y €l laboratorio.2. Realizar inactividad en los laboratorios | corregidas dentro del tiempo
CRU de Veraguas. rol del personal inspecciones técnicas por fallas en los sistemas.3. establecido en € protocolo de
administrativo trimestralesen la Mejorar las condiciones de mantenimiento.3. Porcentaje de
infraestructura para detectar y | seguridad y funcionalidad de las | disponibilidad operativa de los
corregir filtraciones, fallas [ equipos cla
eléctri
TOTAL EN PROYECTOS| 565,000.00 16,525.00 581,525.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL | 565,000.00 16,525.00 581,525.00
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Plan Operativo Anual-POA 2026
Centro de I nvestigacion para e Meoramiento de las Ciencias Naturales
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
1 Quimica en lacocina Transformacion Extension Giras académicas a Colegios Fomentar € interésdelos Cuantitativos y hechos 0.00 0.00 0.00
académicay delos Publicosy privados, de la ciudad | estudiantes de bachillerato por
aprendizajes y el interior, Competencias la quimica
regionalesy final
2 Promocion delas ciencias en Transformacion Extension Visitas a colegios oficialesy Promover €l interés por las Cuantitativos 0.00 0.00 0.00
estudiantes de Educacién basica |académicay delos particularesdelaciudad y el ciencias experimentalesy
media aprendizajes interior exactas en los bachilleres.
3 Webinars con contenidos de Transformacion Extension Encuentros virtuales Capacitacion de docentes de Cuantitativos 0.00 0.00 0.00
didacticas de las ciencias académicay delos educacion de educacion media
aprendizajes en temas de actualidad en la
ensefianza
TOTAL EN PROYECTOS 0.00 0.00 0.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL 0.00 0.00 0.00
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Centro de I nvestigacion y Diagnostico de Enfermedades Parasitarias
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
1 Diagnostico de las diferentes Modernizacion de Administrativa | Atencion de pacientesremitidos, | Brindar un diagnostico Resultados entregados a los 0.00 1,200.00 1,200.00
enfermedades parasitarias la administracién, pruebas diagnosticas especifico, especializado a los pacientes
lagestion pacientes.
institucional y el
rol del personal
administrativo
2 Caracterizacion Parasitoldgica | Vinculacién dela Investigacién Evaluar € histotropismo, carga |1-Conocer lo patrones de 1- Curvasde crecimiento 0.00 1,000.00 1,000.00
delainfeccion oral Murina por |Universidad con la parasitaria, respuestainmuney |crecimiento y capacidad de documentadas en medios de
aislados de Trypanosoma cruzi | sociedad cambios patolégicosinducidos | metaciclogénesis para estos cultivo definidos. 2-Curvas de
de Panama. durante la infeccion oral parasitos; 2-Cinética dela parasitemia por cada grupo
experimental deaisladosde T.  |parasitemia; 3-Tropismo tisular, |experimental. 3-NUmero y tipo
cuz de Panama. carga parasitaria 'y los dafios de lesiones histopatol 6gicas
histopatol 6gicos inducidos; caracterizadas. 4-Respuesta
4-Respuesta inmune inmune humoral caracteri
TOTAL EN PROYECTOS 0.00 2,200.00 2,200.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL 0.00 2,200.00 2,200.00
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Plan Operativo Anual-POA 2026 Poge2Als08
CAIPI (Centro de Atencion Integral ala Primera I nfancia)
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
1 Remodelacion y revestimiento de | Modernizacién de Administrativa |Instalar coloridosy decorativos |Material duradero, resistente, Superficies seguras, higienicasy |0.00 26,400.00 |26,400.00
las paredes internas de pasillosy | la administracion, panelesde PVC en lasparedes  |impermeable, adecuado para areas mas limpias e iluminadas.
aulas con paneles o laminas lagestion delasaulasy pasillosinternos | areas humedas, proteje contra
estabilizadoras de PVC. institucional y el del Centro. posibles accidentes, ahorro
rol del personal significativo de uso de pinturasy
administrativo contribuye ecologicamente a
minimizar el impacto ambiental.
2 Plan de saneamiento y Gestion de riesgos Servicios Mediante criterio técnico areaslibres de bacteriasy area acondicionada, personal 5,960.00 0.00 5,960.00
reestructuracion de areas. (GIRD), adquirir materiales parala plagas. | nstalaciones adecuadas | administrativo, educando e
Adaptacion al reestructuracion delas para su uso. infantes en menor grado
Cambio Climatico instalacionesy mediante la expuestos a situaciones
(ACC) y Objetivos seccion de Saneamiento adquirir ambientales.
de Desarrollo productos fumigantes para
Sostenible (ODS) combatir insectosy roedores.
3 Ampliar la cobertura del Modernizacién de Administrativa |Mediante € criterio técnico dela | Agilidad del servicio de I nfantes motivados, con mejor | 6,000.00 0.00 6,000.00
internet para aulas, areas de la administracion, Direccién de Informéticapara |busqueday registro deinformes | comprension, razonamientoy
recreacion y oficinas la gestion la extencion del cableadoylos |y de expediente. Sistematizar las | disciplinados.
administrativas. institucional y e requerimientos técnicos aulas para adquirir
rol del personal necesarios para su ampliacion. | conocimientos en investigacién e
administrativo informacion adecuaday
apropiada para nifiosy nifas.
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Plan Operativo Anual-POA 2026
CAIPI (Centro de Atencion Integral ala Primera I nfancia)
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
4 Conduccion yregenciaparala |Modernizacion de Administrativa | Ejecutando los criterios técnicos | | mpacto y beneficio delalabor | Servicios de calidad, en las 138,040.00 |0.00 138,040.00
gjecucion einteraccion delos la administracién, solicitados a los departamentos | administrativay del servicio que |laboresy en lasfuncionesbien
procesos y mecanismos lagestion enlaDIA, con larecepcion de |sebrinda en laeducacion inicial | coordinadas. Mejoramiento de
administrativos de impulso al institucional y el materiales, bienes einsumos con € objetivo del desarrollo las capacidades de los infantes.
desarrollo integral dela primera |rol del personal basicos y necesarios para € integral; garantizando los
infancia. administrativo logro del buen servicio derechos de losinfantes. Contar
administrativo y para las labores | con |os enseres necesarios para
delas
TOTAL EN PROYECTOS|  150,000.00 26,400.00 176,400.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL | 150,000.00 26,400.00 176,400.00
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Centro Regional Universitario de Azuero
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
1 Mantenernos actualizadosy Transformacion Docencia Hacer alianzas especiales con Mejorar la calidad del servicio, | Numero de proyecto con 50,000.00 |0.00 50,000.00
cumplir con lasfuncionesdela |académicay delos universidades e instituciones lainnovacién y la colaboracion | beneficios demostrados
universidad aprendizajes nacionales e internacionales en carreras especificas
para actividades especificos flexibilizando la modalidad de
cursos, intercambio y movilidad, |ensefianza en los tiempos
otros actuales
2 Promocionar losresultadosde | Investigacion, I nvestigacion Fortalecer los medios de Compartir einspirar, con los Numero de movilidad de 3,000.00 0.00 3,000.00
investigaciones para €l tecnologia, divulgacién de los activos de resultados de investigacionesa |investigadores
intercambio académico innovacion, investigaciones nuevas comunidades cientificas
desarralloy interesadas para €l intercambio
estudios de académico
postgrado
3 Sensibilizar a los estudiantes Estudiantes, Docencia A través dejornada de Motivar al estudiante en su Porcentaje de satisfaccion delos | 16,845.00 |0.00 16,845.00
para su incorporacion alavida |equidad e capacitacién y actividades futuro académico, en igualdad | estudiantes participantes
universitaria inclusién extracurriculares, relativo a de oportunidades, a través de
leyes, normas, procedimientosy | nuevas competencias
programas vigentesde la aumentando su compromisoy
universidad de Panama pertenencia al reducir su
ansiedad
4 Mejoramiento dela Modernizacion de Administrativa |Fortalecer redesdeintegracién |Lograr el intercambioy la Colaboraciones sostenibles: 8,610.00 0.00 8,610.00

colaboracion con redes
universitarias para fomentar la
integracion académica, cultural,
de movilidad e investigacion
conjunta

la administracién,
la gestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

para el desarrollo de actividades
vinculadas a la investigacion,
docencia y extension

cooperacion de lasredes para
promover la diversidad cultural
en un mundo globalizado

NUmeroy calidad de las alianzas
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Centro Regional Universitario de Azuero
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
5 Fortalecimiento de la gestién del | Modernizacién de Administrativa | Institucionalizando una cultura |Asegurar la organizacién de Porcentaje de satisfaccion de los | 240,920.00 |0.00 240,920.00
CRUA la administracién, de calidad que permita facilitar [manera que permitaarticular y |usuariossegin los servicios que
lagestion el desarrollointegral de sus coordinar su funcion entresus | ofrece el centro
institucional y el miembrosy fortalecer el CRU miembros, para satisfacer las
rol del personal necesidades que requiere la
administrativo sociedad panamefia
6 Aprovechar al maximo las Gestién de riesgos Extension Con iniciativas a favor del Trabajar conjuntamente con NuUmero de acciones en conjunto | 5,600.00 0.00 5,600.00
capacidades con las que cuentan | (GIRD), desarrollo sostenible como otros actores como parte de la
los aliados estratégicos de CRU | Adaptacion al resultado de buenas préacticase |alianza para colaborar en la
en materia de desarrollo Cambio Climatico ideas identificadas como medida de nuestras posibilidades
sostenible (ACC) y Objetivos prioridad ala horade aplicarse |y habilidades por lograr cumplir
de Desarrollo por parte de nuestros aliados los abjetivos del desarrollo
Sostenible (ODS) estratégicos sostenible
7 Comunidad en accion: Estudiantes, Extension Desarrollando iniciativas que Sumar recursosy esfuerzos para | Numeros de mejorastangibles | 3,345.00 0.00 3,345.00
vinculacién universitaria para el | equidad e involucren a estudiantes, abordar problemas complejos de |en la comunidad nimero de
desarrollo social inclusiéon profesores, servidores piblicos |maneraintegrar destacandola |beneficiariosdirectose

Administrativosy comunidad en
la planificacion y ejecucion de
proyectos segin necesidades
prioritarias detectadas

colaboracion activay el impacto
positivo en la comunidad

indirectos
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Centro Regional Universitario de Azuero
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
8 Funcionamiento dela Unidad | Modernizacién de Administrativa | A travésdepriorizacién delas | Consolidarnos como la principal | Porcentaje de satisfaccion de 0.00 18,920.00 |18,920.00
Académica. la administracién, necesidades institucionales, que |institucion de educacion usuarios delos servicios que
lagestion coadyuven €l latransformacion |superior del territorio afianzada | ofrece lainstitucion.
institucional y el delasociedad en € territorio. como espacio de encuentroy
rol del personal reflexion.
administrativo
9 Mantenimiento preventivo y Modernizacion de Administrativa | A través de compras deinsumos | Optimizar la eficiencia de las Porcentaje de satisfaccion de sus|54,331.00 |0.00 54,331.00
correctivo delainfraestructura | la administracion, necesarios para el operaciones al reducir las usuarios.
universitaria. lagestion mantenimiento de edificios, posibles interrupciones
institucional y el areas verdes, patrimonio ocasionas por €l deterior,
rol del personal institucional, otros. causados por hongos en techosy
administrativo paredes, problemas de filtracion,
deterioro delas areas sanitarias,
otros.
TOTAL EN PROYECTOS| 382,651.00 18,920.00 401,571.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL| 382,651.00 18,920.00 401,571.00
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Centro Regional Universitario de Bocasdel Toro
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
1 Suministro de bienesy servicios | Modernizacion de Administrativa |l dentificar las necesidades a Mejorar la calidad de los 1) Que 100% de los los 113,434.00 |0.00 113,434.00
para €l desarrolloinstitucional | la administracion, través del monitoreo dela procesos administrativos contratos/tramites cumplan con
delas labores académicasy lagestion disponibilidad de bienesy respondiendo ala demanda de |losrequisitos. 2) Plan de
administrativas del crubo. institucional y el servicios con las personas la solicitud en menor tiempo. compras ejecutado / plan de
rol del personal responsables de cada seccién y compras programado al 100% 3)
administrativo coordinacion. I nventario realizado/inventario
programado 100%
2 Mejoramiento de calidad dela | Transformacion Docencia Divulgar convocatorias de Participantes capacitados con 100% participantes capacitados |49,000.00 |0.00 49,000.00
educacion atravésdela académicay delos ofertas académica de calidady excelencia
contratacién de facilitadores aprendizajes diplomados, seminarios, cursosy
para capacitacion y lograr programas de perfeccionamiento
formacion y fortalecimiento profesional acordesala
profesional del estudiante. actualidad.
3 Programas de asistencia Estudiantes, Administrativa | 1. Organizacién2. Promocién de | Los participanteslogran 50 estudiantes participan en los |12,550.00 |0.00 12,550.00
estudiantil y proyeccion en equidad e los concursos.3. I nscripciones de | exponer sustalentosatravésde |concursos.1500 personas
deporte, salud, cultura, inclusiéon estudiantes4. Recepcion delos | la presentacion de sus participan en las actividades y se

bienestar, desarrollo integral y
lograr la excelencia estudiantil
durante la permanenciaen la

universidad.

trabajosb. Eleccion delos
ganadores6. Envio de ganadores
para confeccion de cheques
(Secretaria Administrativ

trabajos.Se logra la integracion
y participacién delos
estudiantes, docentesy
administrativos.Se logra aportar
ayudantias socioecon

logra una convivencia entre
estudiantes, docentesy
administrativos80 estudiantes
reciben apoyo econémico para
continuar suse
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No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
4 Plan de mgjoramiento Modernizacion de Administrativa | Evaluacién periédica para Equipos funcionando 100% de los equipos 10,200.00 |0.00 10,200.00
preventivo delos diferentes la administracién, determinar la necesidad de eficientemente. Usuarios funcionando. Satisfaccion al
equipos tecnolégicos, flota lagestion mantener en condiciones satisfechos. 100% de los usuarios.
vehicular y mobiliarios del institucional y el Optimas los equipos e
CRUBO rol del personal infraestructura para prolongar
administrativo su tiempo de vida util y reducir
dafos futurosy altos costos de
reparacion.
5 Mg oramiento permanente de las| Modernizacion de | Administrativa | Brindar servicio técnico Equipo tecnolégico brindando el | 100% de equipo tecnol 6gico 2,200.00 0.00 2,200.00
redes de comunicacion y la la administracién, periédicoy oportunoalaredy |servicio para el quefue funcionando a la perfeccion.
infraestructura tecnologicadel  |la gestion al equipo tecnolégico. adquirido.
CRUBO. Adquisicion de institucional y el
baterias de respaldo para las rol del personal
computadoras del CRUBO para |administrativo
la proteccién de los equipos
informaticosy otr
6 Fortalecimiento de la Modernizacién de Administrativa | ldentificar la necesidades en Dotar delosrecursos solicitados | 100% de la solicitudes atendidas | 0.00 26,500.00 |26,500.00

administracion y la gestion
institucional parala mejora
contindayy eficiente delas
funciones operativas.

la administracién,
lagestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

las diferentes seccionesy
coordinaciones fundamentado
en la planificacién delas
actividades a desarrollar.
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No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL

7 Plan de adecuacion, Modernizacion de Administrativa | Realizar evaluaciones periddicas | Mgjorar las instalaciones, Cantidad de mantenimientos 15,950.00 |0.00 15,950.00

mantenimiento preventivo y la administracién, delaestructura.Coordinar con |mantener y conservarlasen requeridos con los realizados

correctivo delasinstalaciones | la gestion €l personal de mantenimiento la |condiciones éptimas para durante € afio.

para conservar su estructura institucional y el supervision de la estructura para [ garantizar la seguridad de los

fisica. rol del personal determinar un diagnéstico desu | ocupantes (administrativos,

administrativo condicion. docentesy estudiantes) para el
desarrollo delas labores
administrativas y académ

8 Gastos para participar en las Modernizacion de Administrativa | Gestionar lostramites en las Asistencia a seminarios, 100% de asistencia a seminarios, | 5,000.00 0.00 5,000.00

diferentes capacitacionesy la administracion, instancias correspondientes a capacitacionesy talleres del capacitacionesy talleres del

seminarios al personal docente, |lagestion tiempo y siguiendo los Personal docente, Personal docente,

administrativos y autoridades de |institucional y el lineamientosdela Universidad |administrativosy autoridades. administrativos y autoridades /

la Universidad de Panama rol del personal de Panamay Contraloria dela seminarios, capacitacionesy

administrativo Republica segln € presupuesto talleres dictadas por la
asignado. Universidad de Panama.

9 Plan de adecuacion, Modernizacion de Administrativa |Realizar evaluaciones periddicas | Mgorar lasinstalaciones, Cantidad de mantenimientos 0.00 16,075.00 |16,075.00

mantenimiento preventivo y
correctivo de las instalaciones
para conservar su estructura
fisica.

la administracion,
la gestion
ingtitucional y €l
rol del personal
administrativo

delaestructura.

mantener y conservarlas en
condiciones dptimas para
garantizar la seguridad de los
ocupantes (administrativos,
docentesy estudiantes) para €
desarrollo de las labores
administrativas y académ

requeridos con los realizados
durante €l afio.
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No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
10 Mejoramiento permanente de las| Modernizacién de Administrativa |Brindar servicio técnico Equipo tecnolégico brindando el | 100% de equipo tecnol égico 0.00 500.00 500.00

redes de comunicacion y la la administracién, periédicoy oportunoalaredy |servicio parael quefue funcionando a la perfeccion.

infraestructura tecnologicadel  |la gestion al equipo tecnolégico. adquirido.

CRUBO. Adquisicion de institucional y el

baterias de respaldo para las rol del personal

computadoras del CRUBO para |administrativo

la proteccién de los equipos

informaticosy otr
11 Programa Bienestar y desarrollo | Estudiantes, Extension 1. Realizar Diagnéstico inicial 1. Estudiantes con acceso alos | 1. NUmero de estudiantes que 0.00 1,200.00 1,200.00

Integral parala Excelencia equidad e aplicando las encuestas y beneficios de los distintos participan Club de domino,

Estudiantil. inclusiéon reuniones con estudiantespara |programas académicos, Equipos de Futbol Sala,

identificar sus principales
necesidades y oportunidades de
mejora.2. Planificacion
participativa einclusiva:
Conformando equipos

Proyectos, participacion
deportiva, cultural, social ,
premiacionesy reconocimiento
durante su formacion
académica.2. Mayor rendim

Equipos de Voleibol, Conjunto
de Baile Tipico, Conjunto Baile
Guaré2. Cantidad de estudiantes
gue se benefician de los
Programas de ay
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No. PROYECTO EJE TIPO | METODO | RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
TOTAL EN PROYECTOS| 208,334.00 44,275.00 252,609.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00

TOTAL

208,334.00

44,275.00 252,609.00
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No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
1 Gestién de los procesos Transformacion Docencia Solicitando la planificacion de [ Ampliar la educacién contintGia, | Cantidad de seminarios, cursos, |54,998.00 |0.00 54,998.00
académicos-administrativosdel | académicay delos cursos, seminarios, diplomadosy | contar con profesoresidoneos | diplomadosy contratacion de
Centro Regional de Coclé aprendizajes contratacién de profesores paralasnuevas carrerasy profesores especiales para las
especiales de las diferentes cumplir con los cursos de nuevas carreras
unidades académicasy lenguas
administrativas
2 Fortalecimiento de los procesos | Fortalecimientoy Administrativa | Garantizando los recursos Sostener una gestién académica | Encuentras de satisfaccion, 233,119.00 |0.00 233,119.00
administrativos y académicos descentralizacion necesarios para el desarrollo de |administrativa que de respuesta | Procesos administrativosy
administrativa de los proyectos en las diferentes  |ala demanda de los profesores, | académicos atendidos
los Centros unidades administrativos y estudiantes
Regionales académicas-administrativas
Universitarios
3 Mantenimiento preventivoy Fortalecimientoy Administrativa | Contando con losrecursos para | Contar con infraestructuras Numero de edificios adecuados |76,000.00 |0.00 76,000.00
correctivo de lainfraestructura | descentralizacién adecuar las areas afectadas por | seguras, confiables para €l para €l proceso académicoy
fisica del centro administrativa de usoy la antigiiedad de los desarrollo del proceso de administrativo, N
los Centros edificios aprendizajey la gestion de
Regionales riesgo del personal académico,
Universitarios administrativo y estudiantil
4 Mantenimiento preventivo delas | Vinculacion dela Servicios Garantizando losinsumos para |Ambientes sanosy segurospara |Plan de mantenimiento 5,625.00 0.00 5,625.00

areas verdes del centro

Universidad con la
sociedad

el mantenimiento eficiente de los
jardines, areas comunesy otras
areas

el personal académico,
administrativo, estudiantesy
publico en general

cumplido, cronogramas de
trabajo atendido
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No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
5 Mantenimiento delared Modernizacion de Administrativa | Adecuando la estructura Areas con dectricidad y No. de edificios con cambio 18,500.00 |0.00 18,500.00
eléctricay plomeria en general | la administracion, eléctricay plomeria de plomeria sosteniblesy seguras | eléctrico, No. de fuentes de
para los edificios 100, 200, lagestion sanitarios, lavamanos, duchas, |parael bienestar dela aguas funcionando,
300,400,500 y administracion institucional y el fuentes de agua comunidad universitaria No.sanitariosy duchas
rol del personal adecuadas para su utilidad
administrativo
6 Beca Gaspar Rosas Estudiantes, Administrativa | Concurso al merito estudiantil | Incentivar el desarrollo No de estudiantes participantes, |500.00 0.00 500.00
equidad e intelectual del estudiante i ndice académico sobresaliente
inclusion
7 Fortalecimiento de la I nvestigacién, I nvestigacién Promoviendo €l intercambio Fortalecer el intercambio No de pasantias gestionadas, 7,500.00 0.00 7,500.00
investigacién y pasantias tecnologia, academico- estudiantil académico estudiantil No. de cursosy adiestramiento
académicas innovacion,
desarrolloy
estudios de
postgrado
8 Meoramiento continuo delos | Modernizacion de Administrativa | Garantizando el cumplimento de | Cumplir con las exigencias No de indicadores atendidos, 0.00 23,200.00 |23,200.00

procesos académico y
administrativo paralare
acreditacion institucional

la administracién,
lagestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

los planes de mejoramiento
institucional de acuerdo alos
indicadores requeridos

institucionales para la
reacreditacion

Proceso de mejora continua,,
documentaciones actualizadas,
personal académicoy
administrativo capacitado
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No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
9 Mantenimientos de la Fortalecimiento y Administrativa | Contando con losrecursosque | Disponer de areas seguraspara | No. edificiosrestaurados. 0.00 2,221.00 2,221.00
infraestructura fisicainternay | descentralizacion nos permita atender la demanda |evitar la gestion deriesgos de la
externa administrativa de de necesidades de reparacionesy | comunidad universitaria
los Centros adecuacionesdela
Regionales infraestructura viejasy
Universitarios deterioradas
TOTAL EN PROYECTOS| 396,242.00 25,421.00 421,663.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL | 396,242.00 25,421.00 421,663.00
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Plan Operativo Anual-POA 2026 PogesTISs
Centro Regional Universitario de Colon
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
1 Dotacién a todos los Estamentos | Fortalecimiento y Administrativa | Adquisicion de materiales, Beneficio integral paralos Evaluaciones periédicasdelos |48,000.00 |0.00 48,000.00
Universitarios de CRU de Col6n | descentralizacion equipos, iNSUMOS Y Servicios. estudiantes, docentesy servicios que brinda la
y sus Extensiones administrativa de administrativos del CRU de institucion: en espacios
Universitarias, delas los Centros Colon. adecuados, disponibilidad de
Herramientas, Equiposy Regionales recursosy servicios de calidad.
Recursos necesarios para Universitarios
desarrollar una gestion
administrativa, docentey
estudiantil, con
2 Profesionalizacion y desarrollo | Investigacion, Investigacion | Profesionalizacion y desarrollo | Consolidar la creacion de Realizacion de Congresos, 15,000.00 |0.00 15,000.00
académico de calidad e tecnologia, académico de calidad e grupos deinvestigacion en todas | Jornadas de capacitacion,
inclusion, para la gestion innovacion, inclusion, para la gestion las éreas de conocimiento. Seminarios,
docente del CRU de Colén. desarrolloy docente del CRU de Colén. Presentacion y publicacion Diplomados.Cantidad de
estudios de oportuna de los avancesy publicaciones cientificas
postgrado resultados de investigaciones en | anualmenteCantidad de Revistas

todas las areas de conocimiento.
Promove

cientificasen
funciénConvocatorias a
especialistas e investigadores
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No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
3 Mejoramiento dela gestion de | Estudiantes, Servicios Convocatorias de Efectiva en la participacién Reuniones de evaluacién y 4,000.00 0.00 4,000.00
los servicios estudiantiles. equidad e serviciosEvaluacion de estudiantil en los diferentes presentacion de informes de
inclusion casosSeguimiento a gjecucion de | programas que se ofrecen en la | resultados.
ayudas I nstitucion.
4 Actualizacion y modernizacion | Fortalecimiento y Administrativa | Proveer de osinsumos, 1. Equipos tecnoldgicos en I nforme de control permanente |5,000.00 0.00 5,000.00
de los equipos tecnol 6gicos descentralizacion repuestos, recursosy materiales |optimas condiciones.2. y de mantenimiento.Evaluacion
institucional. administrativa de necesarios para €l Mantenimiento permanentede | del funcionamiento de los
los Centros mantenimiento y preservacion | los equipos.3. Adquisicion de equipos.
Regionales de los equipos tecnolgicos de la | materiales, insumosy servicios.
Universitarios institucion.
5 Mejoramiento de los espacios Fortalecimiento y Administrativa | Contratacion de suministrode |1. Infraestructurasen 1. Mayor presencialidad 30,000.00 |0.00 30,000.00
externos e internos para €l descentralizacion manos de obra y materiales para | condiciones optimas.2. Espacios | estudiantil.2. Uso frecuente de
desarrollo delasactividadesde |administrativa de mejoramiento dela adecuados.3. Disponibilidad y lasinstalaciones.3. Desarrollo
docenciay estudiantiles. los Centros infraestructura. seguridad de la infraestructura. |de actividades académicas de
Regionales docenciay estudiantiles.
Universitarios
6 Preservacion del patrimonio Modernizacién de Administrativa | 1. Mantenimiento de los equipos | 1. Equipos de transporte en 1. Disponibilidad de los equipos | 8,000.00 0.00 8,000.00

institucional para una gestion
efectiva .

la administracion,
la gestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

rodantes de transporte. 2.
Mantenimiento de los equipos de
produccién.3. Reparacién delos
equipos de transporte y de
produccién.

condiciones optimas.2.
Disponibilidad de los equipos de
transporte y de produccién.

rodantes de transporte: buses,
pick up, camién.2.
Disponibilidad de los equipos de
produccién: tractor, magquinas
glira.
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No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
7 Mejoramiento del servicioque | Modernizacién de Administrativa |Dotar ala Cafeteria 1. Permanencia del serviciode |1. Informe estadistico de 20,000.00 |0.00 20,000.00
brinda la cafeteria universitaria |la administracion, universitaria, de todos los Cafeteria.2. Acceso alos concurrencia.2. Informes
a estudiantes, docentesy lagestion materiales einsumos necesarios |insumosy materiales necesarios |financieros deingresos.3.
administrativos del CRU de institucional y el para el funcionamiento optimo | para el funcionamiento dela Disponibilidad diaria de los
Colon. rol del personal del servicio que se brinda. Cafeteria universitaria. 3. Mayor | servicios de Cafeteria.
administrativo concurrenciay uso de los
servicios de Cafeteria, por parte
estu
8 Formacién continua para Transformacion Docencia Convocatoria para participar de |1. Abanico de opcionesde 1. Permanencia de Actividades |12,000.00 |0.00 12,000.00
docentesy estudiantes, y académicay delos Congresos, Seminariosy delas |Actividades de Formacion de Formacién Continua 2.
oportunidades de culminacion | aprendizajes opciones de culminacion de Continua 2. Mayor participacion | Permanencia de Practica
delacarrera universitaria para carrera, en todaslasfacultades |defacilitadoresen el gercicio Profesional y Seminarios como
los estudiantes del CRU de del CRU de Colon. docente: Préctica Profesional y |alternativa.
Colon. Seminarios como alternativa.
9 Gestién Administrativa de Modernizacion de Administrativa | 1. Pago de gastos por movilidad |1. Atencion oportuna de las Gestién administrativa de 8,000.00 0.00 8,000.00

calidad y competitividad.

la administracién,
la gestion
institucional y €l
rol del personal
administrativo

(viaticos y transporte) para el
personal administrativos de
oficinas y mantenimiento.

necesidades en el CRU de
Coldn.2. Personal
administrativo disponible para
desarrollar las acciones
laborales asignadas.

calidad y efectividad en el CRU
de Coldn.
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No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
10 Reforzamiento de las gestion Fortalecimiento y Administrativa | 1. Suministro debienesparael |Desarrollo optimo delas 1. Escudla Internacional de 10,000.00 |0.00 10,000.00
académica, administrativay descentralizacion desarrollo efectivo de la Escuela | actividades propuestas por la Verano.2. Juntas de Centro3.
estudiantil del CRU de col6n. administrativa de I nternacional de Verano.2. Administracion Central Reunionesy Juntas de
los Centros Participacién de estudiantes, administrativa, académica'y Facultadesy Escuelas.4.
Regionales docentes ya administrativos en € | estudiantil. Actividades de Bienestar
Universitarios desarrollo de actividades Estudiantil.5. Actividades de
académicas.3. Adquisicién de Admisione. Actividades de
insu Extension.
11 Megoramiento delosservicios  |Modernizacion de | Administrativa | 1. Adquisicién de materiales, 1. Una gestion institucional de | 1. Evaluaciones periddicasde | 0.00 50,564.00 |50,564.00
institucionales que se brindan la administracion, insumos y herramientas calidad y competitividad.2. los servicios brindados en la
en el CRU de Col6n. la gestion necesarias para el desarrollo de |Disponibilidad de materiales, Unidad.2. Espacios adecuados
institucional y el las albores administrativasy herramientas e insumos para el gjercicio académicoy
rol del personal académicas.2. Adquisicién de necesarios para € desarrollo de |estudiantil. 3. Disponibilidad de
administrativo servicios para el mgjoramiento | la gestion administrativa. 3. recursos para €l desarrollo dela
delasfunciones administrativas. | Beneficio integral para labor institucional.
estudiantes, doce
12 Meoramiento integral delos Modernizaciéon de | Administrativa |Adquisicién de materiales, 1. Gestion ingtitucional de Procesos de control, evaluacion |30,500.00 |0.00 30,500.00

servicios institucionales del CRU
de Colon.

la administracion,
la gestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

insumosy herramientas
necesarias para el desarrollo de
las labores administrativas,
estudiantilesy docentes en el
CRU de Colén.

calidad y eficiencia. 2.
Disposicion de materiales,
insumos y herramientas de
trabajo.3. Gestién permanente
de mejoras de manera integral
en la I nstitucion.

y gjecucién através de informes
de consumo y desempefio de la
labor administrativa, docentey
estudiantil.
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No. PROYECTO EJE TIPO | METODO | RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
TOTAL EN PROYECTOS| 190,500.00 50,564.00 241,064.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00

TOTAL

190,500.00

50,564.00 241,064.00
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No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (072) TOTAL
1 Funcionamiento del Centro Fortalecimiento y Administrativa | Cumpliendo con los objetivosy | Desarrollando el Plan Operativo | Garantizando la gjecucién de los | 0.00 19,250.00 |19,250.00
Regional UniversitariodeLos |descentralizacion metas de la Unidad Académica |Anual proyectos
Santos administrativa de
los Centros
Regionales
Universitarios
2 Compray venta de viveres para |Fortalecimientoy Administrativa | Con la compray venta de los I ngresos propios que permitan o | Con €l gercicio delosingresos |250,000.00 |0.00 250,000.00
la cafeteria descentralizacion productos procesados de la contribuyan al desarrollo delos |con los egresos
administrativa de dcafeteria proyectos
los Centros
Regionales
Universitarios
3 Promocion de la Oferta Fortalecimiento y Administrativa | Mediante Girasa Colegios, Proporcionar alosestudiantes | Estadistica de los estudiantes 3,500.00 0.00 3,500.00

Académica del Centro Regional
Universitario de Los Santos

descentralizacion
administrativa de
los Centros
Regionales
Universitarios

visitas a los medios de
comunicacion, ferias educativas
y la distribucién de afiches,
volantes y materiales
promocionales de nuestra oferta
académica

aspirantesa una carrera
universitariay ala comunidad
en general lainformacion
necesaria para brindarlesla
oportunidad de acceder una
educacion superior

inscrito en nuestro centro.
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No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
4 Mantenimiento preventivoala |Fortalecimientoy Administrativa | Realizando mediciones Mantener en 6ptimas Con el mantenimiento mensual |16,000.00 |[0.00 16,000.00
estacion de bombeo de aguas descentralizacion mensuales de pardmetros de condiciones |a estacion de dela estacién de bombeo
residualesy estacion de bombeo |administrativa de operacion eléctricay bombeo
de agua potable del pozo los Centros funcionamiento de la instalacion
subterraneo y estacion de Regionales
bombeo de agua potable de la Universitarios
cocina del Centro Regional
Universitariode Los S
5 Funcionamiento del Centro Fortalecimiento y Administrativa | Con los objetivosy metasdela |Con el desarrollo del plan Garantizando el funcionamiento | 119,300.00 |0.00 119,300.00
Regional UniversitariodeLos | descentralizacion Unidad Académica operativo anual delaunidady €l desarrollo de
Santos administrativa de |os proyectos.
los Centros
Regionales
Universitarios
6 Suministrosy materialespara | Fortalecimientoy Administrativa | Ejecutar las consultas Dotar de materiales necesarios |Mejor calidad de la educaciény |55,786.00 [0.00 55,786.00

construccién y mantenimiento
del CRU-Los Santos

descentralizacion
administrativa de
los Centros
Regionales
Universitarios

necesarias al mercado para
confeccionar lasrequisiciones
parala adquisicién de bienesy
servicios dentro de la Unidad
Académica.

para un mejor funcionamiento
del CRU-L os Santos

servicio al area estudiantil,
docente y administrativa.
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No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
7 Apoyo estudiantes del CRU-Los | Estudiantes, Administrativa |Mediante notasenviadasalos |Aumentos de los estudiantes Por medio de la Estadistica 7,000.00 0.00 7,000.00
Santos equidad e profesoresy al la Trabajadora  |inscritosen el CRU-Los Santos
inclusion Saocial.
8 Compra de pinturas par Fortalecimiento y Administrativa | Efectuar las consultas Dotar de materiales necesarios | Mejor calidad de la educacion y |10,000.00 |0.00 10,000.00
mantenimiento de los edificios | descentralizacién necesarias al mercado para para un mejor funcionamiento | servicio al area estudiantil,
administrativa de confeccionar lasrequisiciones | CRU-Los Santos. docentesy administrativa
los Centros parala adquisicién de bienesy
Regionales servicios dentro de la Unidad
Universitarios Académica
TOTAL EN PROYECTOS| 461,586.00 19,250.00 480,836.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL | 461,586.00 19,250.00 480,836.00
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No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
1 Programa de Optimizacion de | Modernizacién de Administrativa | Tramitar la adquisicion delos |Megorar la productividad y Numero de tareas realizadas 175,200.00 |0.00 175,200.00
Recursos para la Eficiencia la administracién, serviciosy productos por medio | desempefio individual y en
Administrativa y Operativa. lagestion del fondo de autogestion. equipo.
institucional y el I dentificar y corregir
rol del personal deficiencias en los estandares de
administrativo calidad en lainstitucién.
Entorno seguro
2 Plan de Desarrolloy Fortalecimiento y Administrativa | Garantizar un programa de Brindar la oportunidad de Porcentaje de docentes formados| 12,800.00 |0.00 12,800.00
Optimizacién dela Formacion | descentralizacién formacion alosdocentespara |investigar temas de interésy en el area deinvestigacion.
en I nvestigacion para Docentes. |administrativa de actualizacién continuo por € aplicar lo aprendido en
los Centros fondo de autogestion. situaciones reales, favoreciendo
Regionales laretencion y transferencia del
Universitarios conocimiento alargo plazo a la
comunidad educativa.
3 Actualizacién de pedagogiay I nvestigacion, Extension I mplementar un programa de Posicionamiento dela Porcentaje de docentes que 5,000.00 0.00 5,000.00
desarrollo de competencia para |tecnologia, capacitacién y estudiosa la institucion como referente e implementan nuevas estrategias
la evaluacién formativa en €l innovacion, comunidad universitaria para innovacién educativa, mejora la | de ensefianza. Resultados
contexto educativo. desarrolloy formacion continua atravésdel | calidad dela educacion y mayor | académicos mejorados de los
estudios de fondo de autogestion. satisfaccion de los estudiantes. | estudiantes.
postgrado
4 Restructuracién delafibra Fortalecimiento y Administrativa | Tramitar la adquisicion de un Modernizacion delossistemas | Porcentaje de usuarios 50,000.00 |0.00 50,000.00

Optica (Red Interna).

descentralizacion
administrativa de
los Centros
Regionales
Universitarios

servicio para mejorar lared
interna por el fondo de
autogestion.

de gestion educativa necesarios
paralograr quela asignacion de
recursos sea mas efectiva y
equitativa.

conectados a la red en tiempo
oportuno
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No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
5 Plan de mgjoray renovacién de | Modernizacién de Administrativa | Gestionar la compra de Encontrar y corregir los Diagnostico, Evaluacion 64,800.00 |0.00 64,800.00
infraestructura y espacios. la administracién, materialesy servicios por medio |problemas menores parareducir | Tiempo de respuesta.
lagestion del proceso de compra los costes de mantenimiento,
institucional y el institucional atravésdel fondo |instalaciones seguras,
rol del personal de autogestion maximizar la vida util delas
administrativo infraestructuras.
6 Programa de Apoyo Econdmico | Estudiantes, Extension Desarrollar un plan de apoyos |Disminuir la desercién Porcentaje de estudiantes 10,000.00 |0.00 10,000.00
para Estudiantes de Bajos equidad e econémicos a estudiantes que lo |universitaria de estudiantesde | beneficiados con €l programa
Recursos inclusion requieran segun losresultados a | bajos recursos.
través del fondo de autogestion.
7 Plan de Tratamiento de Gestién de riesgos Servicios Gestionar la compra de recursos | Proteccion y disminucién de Diagnostico, evaluacién, 16,200.00 |0.00 16,200.00
Superficiesen Infraestructuras | (GIRD), quimicos adecuados a travésdel | humedades, filtraciones enlas | Tiempo de respuesta.
(Exterior elnterior). Adaptacion al fondo de autogestion. infraestructuras. Prolongar la
Cambio Climatico vida Gtil delasinstalaciones
(ACC) y Objetivos (estéticos y funcionales).
de Desarrollo
Sostenible (ODS)
8 Programa de Formacion, Transformacion Docencia I mplementar programas de Actualizacion delas nuevas i ndice de desempefio 36,000.00 |0.00 36,000.00

actualizacién y
Perfeccionamiento al
educando.

académicay delos
aprendizajes

formacion académica a los
estudiantes por el fondo de
autogestion.

tendenciasy tecnologias del
ambito educativo académico.

académico.
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No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
9 Disefio y construccion de Fortalecimiento y Administrativa | Gestionar la compras de Contribuir al desarrollar NuUmeros de usuarios que 0.00 8,500.00 8,500.00
cancha sintética. descentralizacion recursos necesarios y requeridos | habilidades 16gicas, asi como utilizaran la cancha. Mgjorala
administrativa de para la construccion por €l habilidades de resolucion de salud de la comunidad
los Centros fondo de funcionamiento. problemas de la comunidad universitaria. Cantidad de
Regionales universitaria. actividades deportivas.
Universitarios
10 Fortalecimiento derecursosy |Fortalecimientoy Administrativa | Tramitar la adquisicion y Contribuir con €l mgjoramiento | Grado de satisfaccion delos 0.00 11,050.00 |11,050.00
mejora de servicios dela descentralizacion recursos por € fondo de delacalidad académicay usuarios
biblioteca . administrativa de funcionamiento. cientifica delainstitucion.
los Centros
Regionales
Universitarios
11 Megorasy modernizacion dela |Modernizacion de | Administrativa | Gestionar la adquisicion del Conectividad instantanea Capacidad de respuesta para 0.00 1,500.00 1,500.00
conectividad a través de lasvias |la administracion, servicio de mejora de la telefonia | Mejorar € tiempo derespuesta | satisfacer ala comunidad
de Telefénicas. lagestion por el fondo de funcionamiento. |en latoma de decisiones. Nuevos|universitaria.
institucional y el espacios para €l intercambio de
rol del personal conocimientos.

administrativo
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No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
12 Mejora del Rendimiento Gestién de riesgos Servicios Tramitar la compra de Contribuir amejorar las Grado de satisfaccion delos 0.00 3,111.00 3,111.00
Académico Universitario a (GIRD), productos quimicos parala relacionesinterpersonales, que |usuarios
través de la Adecuacion de Adaptacion al salud y mantener en optimas favorecen la construccion del
Espacios Recreativos. Cambio Climatico condiciones el centro. conocimiento y trabajo en
(ACC) y Objetivos equipo .
de Desarrollo
Sostenible (ODS)
TOTAL EN PROYECTOS| 370,000.00 24,161.00 394,161.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL | 370,000.00 24,161.00 304,161.00
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No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
1 Promocion de ligasdeportivas | Fortalecimientoy Administrativa | Organizacion de ligas deportivas | 1- Ofrecer actividades quele Se aplicaran encuesta de 0.00 0.00 0.00
destinadas a garantizar el descentralizacion (futbol, softball, baloncesto, permitan a los estudiantes satisfaccion alos Estudiantes
bienestar fisicoy emocional del | administrativa de volleyball, ajedrez), en las cuales | realizar actividad fisica en un que participen de las actividades
estudiante los Centros deben participar estudiantesde |entorno saludable?2- Generar un |deportivas, a fin detomar en
Regionales las diversas carreras que se espacio en el que sefomentela |cuenta susopinionesy
Universitarios imparten en el CRUSAM. convivencia, la fraternidad y sugerencias
camaraderia entre nuestros
estudiantes
2 Fortalecimiento de las Transformacion Extension Mediante |a oferta de cursos, Que los profesores se Cantidad de profesores que 0.00 0.00 0.00
capacidades académicas académicay delos seminariosy diplomados en fortalezcan y se actualicen en asienten en los cursos,
aprendizajes diferentes areas de Sus areas conocimiento, seminariosy diplomados.
conocimiento. culturales, tecnologia y
educacion.
3 Mantenimiento de las areas Fortalecimiento y Administrativa | A través dela adquisicion de Embellecer y tener areasverdes |Cantidad de mantenimiento 0.00 3,000.00 3,000.00
verdes de las edificaciones descentralizacion implementos y maquinarias para | sostenibles, para mejoramiento | realizado de acuerdo a la
administrativa de e mantenimiento delasareas |de biodiversidad. programacion.
los Centros verdes.
Regionales
Universitarios
4 Vida deportiva, artisticay Estudiantes, Extension Serealizaran actividades Fortalecer e sentido de Cantidad de actividades 10,000.00 |0.00 10,000.00
cultural equidad e deportivas, artisticasy culturales |identidad cultural y la conexién | deportivas, artisticasy culturales
inclusién para promover €l bienestar y con la comunidad, para € realizadas

vida sana de los estudiantes.

fomento la creatividad, la
imaginacién, e pensamiento
critico.Generar espacios de
encuentro y de participacion
ciudadana.Ayudar a
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No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
5 Proceso de Admisién 2026 Transformacion Extension Coordinacién con la Direccion | Captacion de mil quinientos % de estudiantes 0.00 0.00 0.00
académicay delos dela Universidad de Panamay [estudiantes que cumplan con los |inscritosResultados de
aprendizajes colegios del Distrito de Panama |[requisitos de admision. Mgor | evaluacionesfinales delos
y San Miguelito.Realizacién de |seleccidn y preparacion parasu | cursosCantidad de estudiantes
cursos de afianzamiento, formacion académica. matriculados en primer
propedéuticos, de reforzamiento afioEncuesta de satisfaccion de
deinglésy mateméaticas, aplicaci lainduccién% de indice de
desercion
6 Modernizacién de los equipos Fortalecimiento y Servicios A través dela adquisicion y Dotar al Centro Regional de una | Cantidad de equipos 0.00 0.00 0.00
tecnol6gicosy audiovisuales descentralizacion compra de equipos tecnolégicos |infraestructura tecnolégicay tecnol6gicosy audiovisuales
administrativa de y audiovisuales audiovisual que apoye a los adquiridos.
los Centros servicios que se brindan en la
Regionales biblioteca, laboratorios,
Universitarios auditoriosy otros espacios para
la vida académica, deportiva,
artistica
7 Capacitacion del Personal Modernizacion de Administrativa | A travésdelaidentificacién de |Fortalecer las capacidadesy Cantidad de eventos de 0.00 6,000.00 6,000.00

Administrativo

la administracién,
la gestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

necesidades de capacitacion y
programacion de eventos de
capacitacion

habilidades de los servidores
publicos administrativos

capacitacion realizadosCantidad
de administrativos que asisten a
los eventos de capacitacion
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No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
8 I ncentivos y Reconocimientos Fortalecimientoy Administrativa | A través de entrega de placasde |Incentivar y motivar al personal | Cantidad de placas de 0.00 800.00 800.00
para €l personal administrativo y | descentralizacion reconocimientos e incentivos administrativo y docente reconocimientosy certificados
docente administrativa de para el personal docentey entregados al personal
los Centros administrativo administrativos y profesores por
Regionales afios de serviciosy logros.
Universitarios
9 Modernizacién de los Archivos | Modernizacién de Administrativa | A travésdelalicitacion y Garantizar que los expedientesy | % expedientes archivados 0.00 0.00 0.00
administrativos y docentes la administracién, compra de archivoscon timén | documentos de estudiantes, activos einactivos de
la gestion movil. profesoresy personal estudiantes, personal
institucional y €l administrativos estén en administrativo y
rol del personal condicionesideales parala profesoresCantidad de archivos
administrativo consulta. con timén movil adquiridos
10 Funcionamiento del centro Fortalecimiento y Administrativa |Adquisicion de materialese Cumplir con €l proyectos % de estudiantes, profesores, 0.00 37,500.00 |37,500.00

descentralizacion
administrativa de
los Centros
Regionales
Universitarios

insumos para el optimo
funcionamiento del centro.

establecidos en € plan operativo
anua.

administrativos y pablico en
general satisfechos por €
funcionamiento del centro.
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No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
11 Mejoramiento delafuncion dd | Fortalecimientoy Administrativa | Adquisicion de materialese Cumplir con los proyectos % de estudiantes, profesores, 122,000.00 |0.00 122,000.00
Centro descentralizacion insumos para un optimo establecidos en el plan operativo |administrativosy publico en
administrativa de funcionamiento del centro anual. general satisfecho por €
los Centros funcionamiento del centro.
Regionales
Universitarios
12 Suministro y Acondicionamiento | Modernizacion de Administrativa | Mediante Criteriostécnico para |Mantener en condiciones % de estudiantes, profesores, 50,000.00 |0.00 50,000.00
del departamento de la administracion, realizar trabajos de Optimas los equipos e administrativos y pablico
Mantenimiento y la gestion mantenimiento de plomeria, infraestructura para prolongar | general.
Electromecanica institucional y €l electricidad entre otras. su vida Util y reducir a futuro los
rol del personal dafosy los altos costos de
administrativo mantenimiento.
13 Actualizacién de Docentespara | nvestigacion, Investigacién | Con la capacitacion de los Que los profesores estén % Cantidad de profesores 1,000.00 0.00 1,000.00
actividades de Investigacion tecnologia, profesores para mejorar sus actualizados en los métodos para | actualizados.
innovacion, habilidades en la investigaciéon. |guiar alos estudiantes en los
desarrolloy proyectos de investigacion.
estudios de
postgrado
14 Estructuracién de redes Fortalecimiento y Administrativa |Paraampliar la redy Que nuestros usuarios tenga % cantidades usuarios 5,000.00 0.00 5,000.00

informaticas.

descentralizacion
administrativa de
los Centros
Regionales
Universitarios

mantenimiento del area de
redes.

acceso a una buenared para
realizar sus actividades
académicas.

satisfechos con la conexién dela
red.
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15 Concientizar ala Comunidad en |Vinculacién dela Extension Serealizaran actividades de Que nuestros estudiantes, % cantidades de personasque  |8,855.00 0.00 8,855.00
programas de la biodiversidad. |Universidad con la capacitacion para que nuestras |profesores, administrativosy la |asistan ala capacitacion.
sociedad comunidades conozcan sobre comunidad tengan conocimiento
seguridad ambiental. Con sobre como se utilizacion los
instituciones como € Ministerio |productos quimicosy los efectos
de Ambiente. en la naturaleza.
TOTAL EN PROYECTOS| 196,855.00 47,300.00 244,155.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL| 196,855.00 47,300.00 244,155.00




UNIVERSIDAD DE PANAMA
Direccién General de Planificacion y Evaluacion Universitaria

Plan Operativo Anual-POA 2026 Pogesises
Centro Regional Universitario de Veraguas
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
1 Dotar de bienesy serviciospara | Modernizacién de Administrativa |-ldentificar lasnecesidadesde |-Ofrecer serviciosdecalidady |-Proveer con los materiales e 107,398.00 |0.00 107,398.00
el cumplimiento 6ptimodelas | la administracion, los departamentos, facultades, | oportuno para estudiantes, insumos requeridos para la
funciones administrativasy lagestion coordinacionesy programas.- docentesy publico en general.  |realizacion de las diversas
académicas del CRUV y los institucional y el Compra delos recursosy actividades y operaciones
Programas Anexos. rol del personal materiales mediante el proceso administrativas.- Satisfaccion de
administrativo de compray caja menuda. los clientesinternosy externos
en cuanto ala calidad y rapidez
del ser
2 Suministro de materiales e Fortalecimiento y Produccién - I dentificar las necesidades por |- Abastecer al almacén delos - Demanda de estudiantes, 201,000.00 |0.00 201,000.00
insumos parala preparaciony | descentralizacién parte de la administraciéon dela |productos e insumos de docentes, administratrivosy
venta de alimentos en cafeteriay | administrativa de cafeteriay realizar €l proceso de |cafeterias de forma oportunay |publico en general.
el kiosco del CRUV, para los Centros compras.-Planificar las compras | continua.- Preparar menus
estudiantes, docentes, Regionales delosinsumos para atender los |variados, saludablesy de
administrativosy piblico en Universitarios servicios especialesy calidad.- Preparar los refrigerios
general. alimentacion diaria deloscl y comidas de los diversos
COMPromisos especia
3 Dotar delos recursos Estudiantes, Administrativa | -Evaluacion socio-economico de |- Apoyar ala mayor cantidad de |- Disminucion deladesercion | 6,750.00 0.00 6,750.00
econdmicos y materiales equidad e los estudiantes aspirantes a estudiantes de escasosrecursos | universitaria.- Cantidad de
necesarios al departamentode |inclusién algun tipo de apoyo.-Programar |que hayan acudido a realizar apoyos realizados.-Apoyar en €l

Desarrollo Estudiantil para
cumplir con los programas de
servicio social (lentes,
alimentacion, transporte,
matricula) a estudiantes de bajo
rec

las compras de los recursos
necesarios de acuerdo con €l
calendario de las diferentes
actividades deportivasy
culturales, desa

una evaluacion socioeconoémica.

trémite de diplomas para que
estudiantes culminen sus
estudios profesionales.-
Participacion de estudiante en
las diferente
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4 Mantenimiento de equipos Modernizacion de Administrativa |-Evaluacion del estado actual de | Funcionamiento operativo de Relizando inspeccionesy 44,200.00 |0.00 44,200.00
varios, vehiculos e insumos para | la administracion, los equipos, vehiculosy forma continua de todos | os evaluaciones a los equipos
el mgjoramiento de lagestion mobiliarios.-Atender al plan de |equipos einfraestructurasen periodicamente.Cumplir con
infraestructura, giras institucional y el mantenimiento programado Optimas condiciones para €l todas las giras académicas
académicasy entregas de valijas. | rol del personal para mantener operativodela |buen funcionamiento del centro. | durante el afio
administrativo institucion. académicoMovilizar al personal
docente y administrativo a los
programas anexos,
capacitaciones
5 Camparia de promocion y Fortalecimiento y Servicios -Establecer el cronograma con | Divulgar la oferta Demanda de estudiantes 1,500.00 0.00 1,500.00

publicidad para promover la
oferta académica de pre grado,
postgrado Yy actividades
académicasy culturales del
CRU de Veraguas.

descentralizacion
administrativa de
los Centros
Regionales
Universitarios

lasfechasy lugaresa
visitar.-Publicar la oferta
académica, promocion de
admisién y diversas actividades
a través de diversos medios.

académica.Mantener ala
sociedad informada sobre los
procesos, requisitos, oferta
académica y diversas actividades
del CRUV.

inscritos en las 39 carreras de
pregradoy 9 de
postgrado.Aumento de la
participacion de asistentes a las
diversas actividades académicas
y culturales promovidas por la
institucionPresencia de
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6 Contratacion de profesionales | Transformacion Extension Evaluacion delasnecesidades | Planta docente, estudiantil y Amplitud de la oferta de 45,000.00 |0.00 45,000.00

para atender cursos de académicay delos de administrativa perfeccionamiento

perfeccionamiento, seminarios, |aprendizajes perfeccionamiento.Planificacion |actualizada.Generacion de académicoMayor cantidad de

opciones de grado y diplomados delos cursos, seminariosy ingresos de autogestion para el | estudiantes que culminan sus

a estudiantes, administrativos, diplomados que se CRUV opciones de gradosProfesionales

docentesy comunidad en realizaran.Asignacion de precios con mayor competencias

general. para cada uno delas adquiridasl ncremento de los

actividades de ingresos generados
perfeccionamiento.

7 Reemplazo de puertas paralos |Fortalecimientoy Administrativa | Inspeccion del estado de las Preservar losbienesy equipos | Cantidad de puertasinstaladas |4,800.00 0.00 4,800.00

pabellonesH y G dela Facultad | descentralizacion puertasCotizacién en lascasas | en lasaulasde clases.M¢gorar la | en el tiempo

de Economia, Bellas Artesy administrativa de comercialesdela estética de las facultades. indicado.Adecuacion delas

Arquitectura (Primera Etapa) los Centros localidadOrganizar la cuadrilla puertas a las necesidades de los

Regionales detrabajo para el reemplazo salones de clases y satisfaccion
Universitarios de estudiantes y docentes.

8 Insumos quimicosy materiales | Gestion de riesgos Servicios Con los requerimientos de los Mantener en condicionesy dotar | Capacidad de atencién de las 10,000.00 |0.00 10,000.00

para los laboratorios de ciencias,
piscina universitaria, clinica
odontoldgica y areas verdes.
Pintura paralaplantaC, H, D,
Gygimnasio.

(GIRD),
Adaptacién al
Cambio Climatico
(ACC) y Objetivos
de Desarrollo
Sostenible (ODS)

insumos y materiales solicitados
Evaluando las necesidades de
materiales e insumos ejecutados
durante € afo

con losinsumos o quimicos a los
laboratorios de
quimicaFuncionamiento
durante €l afio académico dela
piscina universitariaPracticas
academicasen laclinica
odontolégica.Agua de

practicas de laboratorios y
clinica odontol égical ngresos
generados en los cursos de
piscina.l nstrumentos e insumos
parala atencion delaclinica
odontolégica.
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Centro Regional Universitario de Veraguas
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
9 Reposicion del sistema de Fortalecimiento y Administrativa | Inspeccion périodica para Mejorar la calidad visual de Reducir al minimo las quejas de | 6,720.00 0.00 6,720.00
iluminacion del edificio E descentralizacion verificar la cantidad de estudiantes y docentes durante €l | estudiantes y docentes por la
pasillosy aulas de clases, administrativa de l&amparas en mal estado o periodo de clasesl luminacion de |falta deiluminacion.Evitar las
[dmparas LED - con pantalla los Centros dafiadas.Realizar la cotizacion  |todos |os salones de fallas de iluminacion en salones
cuadriculada. Regionales depreciosen el mercadoy el clasesReducir las areas opacas o |y pasillosl ncrementar la eficacia
Universitarios proceso de compras.Organizar | pocos iluminadas. del proceso dereposicion de
las cuadrillas de trabajo en €l l&amparas dafadas.
cronograma de m
10 Organizacion del acto solemne | Fortalecimientoy Servicios Con losrecursos generadosde [ Culminacion memorabledela | Porcentaje degraduandosque |24,932.00 |0.00 24,932.00
de graduacion del CRU de descentralizacion inscripcion por parte delos etapa de formacion universitaria | asistieron al
Veraguas administrativa de graduandos, togasy otros delos evento.Organizacion del evento
los Centros estudiantes.Reconocimiento deacuerdoalo
Regionales publico del esfuerzoy programadoRecopilar €l nivel de
Universitarios dedicacion de los estudiantes y €l | satisfaccion de profesores,
aporte a la sociedad de esta estudiantes e invitados
unididad especiales.
académica.Fortalecimien
11 Mejoramiento delared internet | Fortalecimientoy Administrativa | Solicitar la requisicion con los | Optimizar el proceso ensefianza | Disminucién del tiempo de 12,300.00 |0.00 12,300.00

delos laboratorios de
informatica A-5, A-4, A-6, A-7,
A-8

descentralizacion
administrativa de
los Centros
Regionales
Universitarios

iNsUMos necesarios a
utilizarRealizar el proceso de
compras einstalacion.

aprendizaje en lasclaseay
laboratorios de los estudiantes y
docentes.Evitar la fluctuacién
en la sefial deinternet.

latencia y paquetes de respuesta
delared.Disminucién de cuallos
de botellasy optimizar la
distribucion por €l uso frecuente
deloslaboratorios.
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Centro Regional Universitario de Veraguas

No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
12 Dotar debienesy serviciospara |Fortalecimientoy Administrativa | Atendiendo todas las solicitudes | Dotar de los materiales Movilizar al personal académico |0.00 5,400.00 5,400.00

el cumplimiento 6ptimodelas  |descentralizacién deinsumos de las oficinas necesarios para la gestion y administrativo en las diversas

funciones administrativasy administrativa de administrativasy administrativay académicadel | girasy misiones

académicas del CRUV y los los Centros académicas.Realizar €l proceso [CRU de Veraguasy programas | oficialesOficinas

Programas Anexos Regionales de cotizacion con las casas anexos administrativas, coordinaciones

(FUNCIONAMIENTO). Universitarios comercialeso en € sistemsde defacultady €l perimetro

compras para determinar €l universitario en optimas
precio y cantidad a comp condiciones para €
cumplimiento d

13 Mejoramiento de la Modernizacion de Administrativa |Realizando una evaluacién de | Estructuras en éptimo Disminuir la posibilidad de 0.00 3,455.00 3,455.00

infraestructura del CRU de la administracién, las necesidades delasdiversas |funcionamiento parala atencién | dafios en lasinfraestructuras,

Veraguasy programasanexos |lagestion areas administrativas, de estudiantes, administrativosy |salones, laboratorios adecuados

(FUNCIONAMIENTO) institucional y el académicasy programas anexos |publico en general. y disponibles para las clases

rol del personal
administrativo

14 Dotar debienesy serviciospara |Fortalecimientoy Administrativa | Fondos generados por €l Realizar lastareas diarias de Incremento de los 5,444.00 0.00 5,444.00

el cumplimiento 6ptimo de las
funciones administrativasy
académicas del CIDETE

descentralizacion
administrativa de
los Centros
Regionales
Universitarios

CIDETE en concepto de
seminariosy productos.

forma Optimay con
eficiencia.Generar losingresos
necesarios para €l
funcionamiento operativo del
CIDETEFomentar la cultura de
innovacion entrelos
participantes de los seminarios
organ

ingresosl ncremento de los
seminarios organizados
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Plan Operativo Anual-POA 2026 Pege SaIE
Centro Regional Universitario de Veraguas
No. PROYECTO EJE TIPO | METODO | RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
TOTAL EN PROYECTOS| 470,044.00 8,855.00 478,899.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL 470,044.00 8,855.00 478,899.00
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Clinica Universitaria
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
1 Abastecimientos de Insumosde | Modernizacién de Servicios Con € Presupuesto de Proteccion Personal Con menor cantidad de personal |0.00 400.00 400.00
Proteccion Médica la administracién, Funcionamiento enfermos
lagestion
institucional y el
rol del personal
administrativo
2 Compras de insumo, Utiles de Modernizacion de Servicios Caotizacionesy ordenes de Queremos cumplir con todoslos | Con larealizacion de nuestra 0.00 4,000.00 4,000.00
aseo, papeleria, y reactivos para | la administracion, compra proyectos asignados en el poa Mision como Clinica
€l adecuado funcionamiento de |la gestion universitaria
laclinica institucional y el
rol del personal
administrativo
3 Manejo Administrativo Modernizacion de Administrativa | Por medio de cotizaciones Lograr metasy objetivos de Con las estadisticas de atenciéon | 4,200.00 0.00 4,200.00
la administracion, nuestra unidad alos paciente (estudiantes y
lagestion administrativos)
institucional y el
rol del personal
administrativo
4 Reactivos de laboratoriosentre | Fortalecimientoy Administrativa | Por medio de cotizacion Un mejor abastecimientos en Con la satisfaccion de nuestros | 10,000.00 |0.00 10,000.00

otros

descentralizacion
administrativa de
los Centros
Regionales
Universitarios

nuestros reactivos para poder
brindar un mejor servicio a
nuestros paciente

pacientes como evaluadores
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Clinica Universitaria
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
5 Abastecimiento derepuestosy | Modernizacién de Administrativa | Por medio de cotizaciones Con mejores equipos Con la satisfaccion de los 0.00 1,000.00 1,000.00
materiales especializados la administracién, pacientes con unos equipos bien
lagestion actualizados
institucional y el
rol del personal
administrativo
6 Adquisicion de materialesy Modernizacion de Administrativa | Por medio de cotizacion y Abastecer al personal delas Con la satisfaccion de nuestro | 0.00 1,000.00 1,000.00
equipos computacionales la administracién, ordenes de compra necesidades de estos insumos, personal
lagestion como baterias, ups teclados
institucional y el entre otros
rol del personal
administrativo
7 Mantenimiento y reparaciones |Fortalecimientoy Administrativa | Por medio de cotizacion Mejorar los equipos médicosy | Con la satisfaccion de poder 14,500.00 |0.00 14,500.00
descentralizacion de oficina para conservarlosy |contar con un buen
administrativa de para un mejor funcionamiento | mantenimiento en equipo
los Centros
Regionales
Universitarios
8 Abastecimientos de productos Gestién de riesgos Servicios Por medio de cotizacionesy Una mejor presentacién de Con la limpieza de nuestra 0.00 500.00 500.00

guimicos espéciales

(GIRD),
Adaptacién al
Cambio Climatico
(ACC) y Objetivos
de Desarrollo
Sostenible (ODS)

orden de compras

nuestras instalaciones

clinicay la satisfaccion de
nuestros usuarios
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Clinica Universitaria
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
9 Compra de reactivos de Modernizacion de Administrativa | Por medio de cotizaciones Un buen uso de nuestro Con nuestras necesidades como |0.00 6,900.00 6,900.00
laboratorios materialesy equipo |la administracion, ,orden de compras ect presupuesto asignado clinica satisfechas o resueltas
meédico lagestion
institucional y el
rol del personal
administrativo
10 Funcionamiento Fortalecimiento y Administrativa | Cotizando y haciendo orden de | Cumplir con |os proyectos Cumpliendo y cubriendo las 0.00 1,600.00 1,600.00
descentralizacion compras asignados al poa necesidades de nuestros
administrativa de pacientes
los Centros
Regionales
Universitarios
11 Manejo administrativo Modernizacion de Administrativa | Por medio de cotizacionesy caja | Cumplir con todos los proyecto | Con la satisfaccion de poder 16,800.00 [0.00 16,800.00
la administracion, menuda asignados en el poa completar y cubrir nuestras
la gestion necesidades
institucional y el
rol del personal
administrativo
12 Compra de oxigeno y productos |Vinculacién dela Servicios Cotizando Una unidad maslimpia con los | Con la satisfaccion de nuestros | 6,500.00 0.00 6,500.00

guimicos

Universidad con la
sociedad

productos adecuados

clientes
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Plan Operativo Anual-POA 2026 Pege GaE
Clinica Universitaria
No. PROYECTO EJE | TIPO | METODO | RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
TOTAL EN PROYECTOS 52,000.00 15,400.00 67,400.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL 52,000.00 15,400.00 67,400.00
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Consultoria Juridica
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
1 Desarrollo organizacional del Modernizacion de Administrativa | Cumpliendo con el desempefio a | Garantizar la eficienciay Porcentaje derespuesta alas 0.00 21,706.00 |21,706.00
funcionamiento y operabilidad [la administracién, través dela gjecucion y eficacia administrativa en la asignacionesingresadasen la
de la Direccion General de lagestion rendimiento de las funciones, gjecucion de lastareasy unidad (Contratos, Convenios,
Asesoria Juridica. institucional y el laboresy tareas que se atienden | actividades que se gecutan alo | Oficios, y demas solicitudes de
rol del personal y generan en la direccion. A interno de la Direccion General | docentes, estudiantesy publico
administrativo través de la adquisicién de de Asesoria Juridica. particular).
suministro, serviciosy recursos
humanos
2 Conservacion y adecuacién de | Modernizacion de Administrativa | Serequieredeloscriterios El remozamiento de las Cantidad de érdenes de bieneso |0.00 6,100.00 6,100.00
lasinfraestructuras de la la administracion, técnicos, evaluacion perioddica | infraestructuras, y €l uso servicios g ecutadas, seguin los
Direccién General de Asesoria  |la gestién delasinfraestructuras, equipos, |eficiente delos equipos, criterios técnicos recibidos.
Juridica institucional y €l maquinarias, y demas. maquinariasy demas.
rol del personal Confecciones de érdenes de
administrativo servicioy requisiciones de
bienesy suministros.
3 Saneamiento de las Gestién de riesgos Extension Criterios técnicos emitidos por la | Proyectar unaimagen limpiay |Cantidad de solicitudes de 0.00 600.00 600.00

instalaciones de la Direccién
General de Asesoria Juridica

(GIRD),
Adaptacién al
Cambio Climatico
(ACC) y Objetivos
de Desarrollo
Sostenible (ODS)

Direccién de Saneamientoy
Gestion Ambiental

saneada de las instalaciones de
la DIGAJ

servicios emitidas a la DI SGA.
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Consultoria Juridica
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
4 Fortalecimiento del recurso Modernizacion de Administrativa | Por medio de un diagndstico Actualizacién académica del Cumplimiento delashorasde  |0.00 5,000.00 5,000.00
humano a través de las la administracién, general delas necesidades de recurso humano seminarios, cursosy/o talleres
capacitacionesanivel juridicoy |la gestion capacitacion
administrativo institucional y el
rol del personal
administrativo
TOTAL EN PROYECTOS 0.00 33,406.00 33,406.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL 0.00 33,406.00 33,406.00
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Consultorio de Asistencia Legal
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
1 Adecuacién delasoficinasdel | Modernizacién de Administrativa | Levantamiento deinformacién | Contar con los espacios Que d 100% delasoficinasdel  |0.00 9,200.00 9,200.00
Consultorio de Asistencia Legal |la administracion, delos requerimientos del requeridos para la atencion a los | Consultorio de Asistencia Legal
lagestion Consultorio de Asistencia Legal |usuarios, a los estudiantesy tengan las comodides adecuada
institucional y el administrativos que brindan sus
rol del personal Servicios
administrativo
2 Modernizacién de los Servicios | Modernizacién de Servicios Promoviendo eincentivandoa | Mediante encuestas medir la Que sederespuesta al 100% de |3,000.00 0.00 3,000.00
del Consultorio de Asistencia la administracién, los abogados a brindar aceptacion delos serviciosque | los casos atendidos a
Legal lagestion seminarios, conferencias en brinda el Consultorio de satisfaccion
institucional y el areas concurridas por los Asistencia Legal
rol del personal usuarios
administrativo
3 Gestién administrativa haciala | Modernizacion de Administrativa | Levantamiento delas Contar con personal Que & 100% de los usuarios 3,000.00 0.00 3,000.00

calidad Total

la administracion,
lagestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

necesidades administrativas,
aplicacion de encuesta sobre
expectativa administrativas al
estamento estudiantil, Disefia
para el manual de
procedimiento, Dotacion de
Mobiliario y equipos

administrativo resilientesy
comprometidos con nuestra
funcion académica; que cuente
con los requerimientos
adecuados para el desarrollo de
sus funciones de manera,
efectiva, eficientey eficaz

reciban la orientacion efectiva
por parte de nuestros
colaboradores administrativos




UNIVERSIDAD DE PANAMA
Direccién General de Planificacion y Evaluacion Universitaria

Plan Operativo Anual-POA 2026 PegerIses
Consultorio de Asistencia Legal
No. PROYECTO EJE | TIPO | METODO | RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
TOTAL EN PROYECTOS 6,000.00 9,200.00 15,200.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL 6,000.00 9,200.00 15,200.00
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Direccion de Orientacion Psicologica
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
1 Gestion y funcionamiento dela | Modernizacion de Administrativa | Adquisicion de Utiles, Brindar utiles, materiales, I nventario, porcentaje de 6,700.00 0.00 6,700.00
Direccion de Investigacion y la administracién, materiales, insumosy insumosy herramientasalos gjecucion de presupuesto.
Orientacion Psicol6gica lagestion herramientaspara el personal | colaboradores de la Direccion de
institucional y el delaDireccién de Investigacion | Investigacion y Orientacion
rol del personal y Orientacion Psicoldgica Psicoldgica, para el optimo
administrativo desempefio de sus funciones.
2 Pruebas Psicoldgica para € Modernizacion de Administrativa | Evaluacién, aplicacion Evaluacion a estudiantes con # de pruebas psicolgicas, 3,300.00 0.00 3,300.00
Proceso de Admision dela la administracién, entrevista, orientacion herramientas actualizadas que |informes de pruebas
Universidad de Panaméa lagestion vocacional y entrega de permitan orientarlos de acuerdo | psicoldgicas, # de entrevistas de
institucional y el resultados de los aspirantes a a sus aptitudes y competencias. | pruebas psicoldgicas
rol del personal ingresar a la Universidad de
administrativo Panama.
3 Mantenimiento de la Direccion | Vinculacion dela Servicios Evaluacion y criteriostécnicos | Brindar mejores Criterios técnicos, comprasy 0.00 2,670.00 2,670.00
de Investigacion y Orientacién | Universidad con la por las unidades infraestructuras para €l entorno | adjudicaciones concretadas;
Psicolégica sociedad correspondientes, materialesy  |[laboral delos colaboradoresde |materiales, tiles adquiridos,
Utiles necesarios. la Direccion de lnvestigaciony | Cronograma de trabajo para €
Orientacién Psicol dgica. desarrollo, porcentaje de
gjecucion de presupuesto.
4 Programa de | ntereses Modernizacién de Servicios Orientaciones dirigidasalos Promover y orientar # de solicitudesrecibidas, #de |0.00 2,300.00 2,300.00

Vocacionales

la administracién,
la gestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

estudiantes aspirantes a ingresar
ala Universidad de Panama.

profesionalmente en base a la
oferta académica de la
Universidad de Panaméa a
estudiantes graduandos de
colegios oficialesy particulares
anivel nacional.

colegios atendidos, # de
estudiantes atendidos, # pruebas
aplicadas, encuesta de
satisfaccion.
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Direccion de Orientacion Psicologica
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
5 I nvestigacion cientifica Modernizacion de Administrativa | Organizacion y gjecucion dela | Investigaciones a beneficio dela | Trabajo de investigacion 0.00 1,760.00 1,760.00
la administracién, investigacion cientifica, poblacion estudiantil dela
lagestion mediante la Comision de Universidad de Panama
institucional y el Revision y Actualizacion de
rol del personal Pruebas
administrativo
TOTAL EN PROYECTOS|  10,000.00 6,730.00 16,730.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL|  10,000.00 6,730.00 16,730.00
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Direccion de Admision
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
1 Gira de coordinacion del Fortalecimiento y Administrativa | A travésde una girade Todo el personal administrativo | Capacitar al 100% del personal |9,680.00 0.00 9,680.00
Proceso de Admision 2026 descentralizacion capacitacion tipo taller atodas |y docente de las diferentes administrativo y docente de las
administrativa de las unidades académicas, coordinaciones de admision diferentes coordinaciones de
los Centros centros regionales universitarios | cuenten con el conocimiento admisién a nivel nacional.
Regionales y extensiones docentes. necesario paraala
Universitarios implementacion y desarrollo del
sistema de inscripcion y
aplicacién de pruebas.
2 Automatizacion del procesode | Modernizacion de Servicios A travésdelaimplementacion | Ampliar la cobertura dela A través de la aplicacion de 33,000.00 |0.00 33,000.00
aplicacion de Pruebas de la administracién, delamodalidad virtual en la aplicacion delas pruebas de 36,000 pruebas virtuales
Capacidades Académicasy lagestion aplicacion de las pruebas de admisién ala Universidad de mediante la utilizacion dela
Conocimientos Generales institucional y el admision en laUniversidadde | Panamd, a través de aplicacion MOODLE a nivel
rol del personal Panama modalidades mas flexiblesy nacional.
administrativo acordes con las nuevas
tendencias tecnoldgicas.
3 Impresién y distribucion de Modernizacién de | Administrativa |A travésdelasolicitud de Quelosaspirantesala Mediante laimpresion de 10,000 | 25,100.00 |0.00 25,100.00

temarios e instructivos para las
pruebas PCA y PCG.

la administracion,
la gestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

impresion detemarios e
instructivos a la | mprenta
Universitaria.

Universidad de Panamd puedan
tener facil acceso a el material
de estudio para las pruebas de
admision.

temarios de estudio para los
aspirantes.
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Direccion de Admision
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
4 Promocion de la oferta Modernizacion de Servicios Mediante laimpresion de Brindar ala sociedad panamefia | A través de laimpresion de 118,000.00 |0.00 118,000.00
académicay el proceso de la administracién, boletinesinformativos, afiches, |toda lainformacion posible 50,000 carpetasy 50,000
admisién ala Universidad de lagestion videos promocionales que se relacionada con la oferta boletines informativos,
Panama. institucional y el reproduciran por lasdiferentes |académicay los procesos de adquisicion de articulos
rol del personal redes socialesde lainstitucion.  |admision ala Universidad de promocionales, 10,000 volantes,
administrativo Panama. 1,000 afichesy la participacion
de 3ferias estudiantiles a nivel
nacional.
5 Nivelacion y reforzamiento en Fortalecimiento y Servicios A través de un curso Que € estudiantado queingresa | Mediante el desarrollo deun 16,500.00 |0.00 16,500.00
lectura comprensiva, redaccion | descentralizacion tedrico-préctico impartido por | ala Universidad de Panama, curso de nivelacién para todos
y matematicas para los administrativa de especialistas de ambas éreas, €l | superelos déficit en lectura los estudiantes que no lograron
estudiantes de primer ingreso de |los Centros cual requerirdlaimpresion de | comprensiva, redaccion y los minimos requeridos en €
la Universidad de Panama. Regionales manuales para dicho curso. matematicas que arrastran la area verbal y numérica segin la
Universitarios educacion secundaria, prueba de capacidades
convirtiéndose en un obstaculo | académicas, con su respectiva
para el adecuado pr impresion d
6 Equipamiento y apoyo a las Fortalecimientoy Administrativa | Mediante la donacion de La calidad continua en €l Mediante el diagndstico e 27,000.00 |0.00 27,000.00

coordinaciones de admisién a
nivel nacional.

descentralizacion
administrativa de
los Centros
Regionales
Universitarios

equipos, suministros,
mobiliarios necesarios para €l
adecuado funcionamiento de las
diversas coordinaciones de
admision.

desarrollo del proceso de
admision en cada una delas
coordinaciones de admisiéon a
nivel nacional.

inventario de las necesidades
gue presenten las diversas
coordinaciones de admision.
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Direccion de Admision
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
7 Girade aplicacion de Pruebas | Fortalecimientoy Administrativa | A travésdela aplicacién de Validar la correcta construccién | Mediante la aplicacién de 6,000 |8,050.00 0.00 8,050.00
Experimentalesy presentacién | descentralizacion pruebas tipo diagnostico a y efectividad de ITEMS pruebas experimentales a un
de informes estadisticos. administrativa de estudiantes graduandos de seleccionados para las pruebas | minimo de 40 colegios a nivel
los Centros diferentes colegios secundarios a| PCA y PCG. nacional. Construccién de un
Regionales nivel nacional. informeintegral por facultad o
Universitarios centro regional.
8 Adquisicidn de bienes, equiposy | Modernizacion de Administrativa | A través dela compra de Que € personal dela DGA A través de una encuesta 18,000.00 |0.00 18,000.00
suministros la administracion, materialesy equipos. cuente con todos los trimestral que mida el nivel de
la gestion instrumentos necesarios para satisfaccion y comodidad del
institucional y €l desarrollar susfunciones. personal dela Direccion
rol del personal General de Admisién.Mediante
administrativo 2 jornadas anuales derevision
delascondicionesdela
infraestructura de
9 Mantenimiento dela Modernizaciéon de | Administrativa |A travésdela comprade Queel personal delaDireccion | A través de una encuesta 33,200.00 |0.00 33,200.00

infraestructura de la Direccién
General de Admisién

la administracion,
lagestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

materialesy equipos.

General de Admisién cuente con
todos los instrumentos
necesarios para desarrollar sus
funciones.

trimestral que mide €l nivel de
satisfaccion y comodidad de la
Direccion General de Admision.
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Direccion de Admision
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
10 Formacién especializada del Modernizacion de Administrativa | A través de un programa de Brindar al personal los Mediante un sistema de 61,470.00 |0.00 61,470.00
Recurso Humano de la la administracién, capacitacion continua de las instrumentos, herramientasy capacitacion que complete un
Direccion General de Admision | la gestion diversas especialidades del conocimientos tanto minimo de 3 seminarios de
institucional y el personal dela DGA. conceptual es como practicos perfeccionamiento por
rol del personal para que realicen suslaboresde |funcionario de caracter nacional
administrativo manera mas eficiente. y 1 de caréacter internacional,
11 Equipamiento y apoyo a las Modernizacion de Administrativa | A través dela compra de Que € personal de estas Mediante una encuesta 0.00 7,700.00 7,700.00
unidades de extension la administracién, insumos para el adecuado unidades cuenten con los semestral que mida €l nivel de
universitaria de dificil acceso lagestion funcionamiento de estas materiales necesariosy tengan | satisfacciéon y comodidad de este
institucional y el coordinaciones. un ambiente laboral de calidad | personal.
rol del personal pararealizar susfunciones.
administrativo
TOTAL EN PROYECTOS|  350,000.00 7,700.00 357,700.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL | 350,000.00 7,700.00 357,700.00




UNIVERSIDAD DE PANAMA
Direccién General de Planificacion y Evaluacion Universitaria

. Page 74/308
Plan Operativo Anual-POA 2026
DICIAT (Direccion de Cooperacion Internacional y Asistencia Técnica)
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
1 Participacién dela comunidad | Internacionalizaci Extension Programa de divulgacion delas |Lograr mayor participacion de | Medir resultados mediante 0.00 40,720.00 |40,720.00
universitaria en los eventos On universitaria ofertas de los diferentes todos los estamentos dirigidoa | movilidades, reuniones, eventos
culturalesy académicos; organismos internacionales a los| un mismo objetivo culturales; paralograr alianzas
nacionales e internacionales. gue pertenece a la Universidad con diferentes universidades o
de Panama. instituciones internacionales.
2 Funcionamiento general dela | Modernizacion de Administrativa | Evaluar las necesidades de la Brindar un servicio decalidad a |Mediantelos criteriostécnicos | 0.00 16,870.00 |16,870.00
DICIAT la administracién, DICIAT: Compras, los usuarios de la comunidad de las unidades competentes.
la gestion reparaciones, mantenimiento de |universitaria nacional e
institucional y e lainfraestructuray mobiliario. |internacional.
rol del personal
administrativo
3 Potenciar los diferentesroles, Modernizacién de Administrativa | Realizar capacitaciones, Mantener al personal ala A través de la evaluacion anual | 0.00 45,200.00 |45,200.00
metasy procesos de los la administracién, reuniones, exposiciones, vanguardia de los mecanismos | delosfuncionarios para €
funcionarios de la unidad. la gestion conferencias, entre otros. deinternacionalizacion en la rendimiento laboral.
institucional y el educacion superior.
rol del personal
administrativo
4 Programa de divulgacién delos | Estudiantes, Extension Realizando conferencias de Incrementar la estadisticasde | Mediante € registro de 0.00 2,000.00 2,000.00
procesos de movilidades e equidad e divulgacién de las convocatorias [ movilidades estudiantilesdela | movilidades e intercambio
intercambio estudiantil inclusion de programas universitarios universidad al exterior. estudiantil.

internacional.

internacionales.
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DICIAT (Direccidn de Cooperacion Internacional y Asistencia Técnica)
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
5 Mantenimiento de las areas Modernizacion de Administrativa | Realizar cambios estructurales | Proyectar una imagen Realizar evaluacion visual 0.00 4,000.00 4,000.00
administrativas la administracién, para una proyeccion innovadora. comparativa del antesy después
lagestion internacional. documentando los cambios de la
institucional y el apariencia del edificio.
rol del personal
administrativo
TOTAL EN PROYECTOS 0.00 108,790.00 108,790.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL 0.00 108,790.00 108,790.00
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Direccion de Cultura
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
1 Cultura paratodos ™ Modernizacion de Servicios Promoviendo y brindando un Lograr una formacioén educativa | Mediante la cultura artisitica, la |0.00 5,430.00 5,430.00
Produccién artisiticay cultura" |la administracion, espectaculo musical, cultural y |y academica en las diferentes participacion de toda la sociedad
(temporada de verano, cursos de |la gestion dancistico con €l elenco disciplinas artisticas como: y €l apoyo de autoridades
veranoy regulares, clausurasde |institucional y el artisitico que cuenta la danza, artes graficas, pintura, universitarias e institucionales
cursos, conciertosmusicalesy | rol del personal Direccion de Culturay ofrecer | instrumentos musicalesy otras | de las entidades estatales a nivel
danza, giras artisticas. administrativo un sano esparcimiento ala modalidades, Garantizar nacional.
sociedad panamefia a nivel espectéculos artisiticos a la
nacional. comunidad.
2 BRINDAR CONDICIONES Modernizacion de Administrativa |Para loscursosy funciones Brindar un mejor servicio a Garantizando un buen servicioy |0.00 9,000.00 9,000.00
OPTIMAS PARA LOS la administracion, artisticas publico en general ofreciendoles | calidad a la comunidad y
ARTISTAS Y PERSONAL la gestion a los colaboradores las personal de esta direccion.
ADMINISTRATIVO PARA EL |ingtitucional y €l herramientas necesarias para su
DESARROLLO DE SUS rol del personal buen desempefio.
FUNCIONESY administrativo
PRESENTACIONES
3 Funcionamiento Modernizacion de Administrativa |Paralaprevenciéony Brindar un mejor servicio a Elevar lasvisitas de particulares, | 7,200.00 0.00 7,200.00

Administrativos y Artisiticos
Culturales

la administracion,
la gestion
ingtitucional y €l
rol del personal
administrativo

mejoramiento de las
infraestructuras de la Direccion
de Cultura.

externosy contar con
condiciones adecuadas para €l
funcionamiento administrativo.

inscripcionesy evaluaciones por
parte del personal administrativo
y artistico.
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Direccion de Cultura
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
4 Plan anual degirasy talleresde | Modernizacién de Administrativa | Generando proyectos de Lograr un impacto cultural y Cantidad de participantesen los |22,500.00 |0.00 22,500.00
las diferentes secciones artisticas| la administracion, extension con lasjuntas artistico a los habitantes de estas | talleres y publico que participa
en las diferentes provincias. lagestion comunalesy alcaldias de las regiones, eliminar el ocio entre | delos conciertos didacticos.
institucional y el diferentesregiones dd interior y |losjévenes con actividades
rol del personal areas metropolitanas extracurricularesen
administrativo comunidades deriesgo o
apartados.
5 Restructuracién del Edifico K-2 | Modernizacién de Administrativa |Medianteremodelacion enlas | Mantene una mejor imagen ante | Mediante una mayor cantidad  |5,000.00 0.00 5,000.00
la administracion, diferentes areas dela Direccion | nuestro colaboradosy denifosy jovenes que se
lagestion estudiantados que participan en | matricule en nuestros cursos
institucional y el los diferentes cursosgue 2025
rol del personal brindamos en esta unidad.
administrativo
6 Proyecto de enventos cultural en | Modernizacién de Administrativa | Mediante solicitudes que lleguen | Lograr un mejor resultado en Mediante las solicitudes que 5,300.00 0.00 5,300.00
conmemoracién delos 90afios | la administracion, aladireccion todaslas funcionestanto como |lleguen a nuestro despacho
dela primera casa de estudio lagestion artistica y culturales
Octavio Mendez Pereiray institucional y el
aniversarios de los grupos rol del personal
artisiticos de la Direccion de administrativo
Cultura.
TOTAL EN PROYECTOS|  40,000.00 14,430.00 54,430.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL|  40,000.00 14,430.00 54,430.00
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Direccion de Finanzas
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
1 Proceso de pago de las planillas | Modernizacién de Administrativa | Utilizar las acciones de personal, | Los pagos se realizan en las Cantidad de trabajadores que 0.00 36,250.00 |36,250.00
de salarios, servicios especiales, |laadministracion, resolucionesy contratos que se | fechas previamente establecidas |reciben sus pagos, cantidad de
prima de antigiiedad y lagestion reciben dela Dir. de Rec. en el calendario anual de pagos. |documentos de crédito
bonidficacion por afos de institucional y el Humanos para realizar €l Se aplican oportunamentelos | aprobados o rechazados.
servicios del personal docentey |[rol del personal calculo delos pagos de salarios | descuentos por ausenciasy Cantidad de Planillas
administrativo. administrativo y honorarios correspondientes | tardanzas. Se suspenden a gestionadas durante el afio.
ademéas del calculo delas tiempo los salarios del personal | Numero de cheques emitidos,
prestaciones guerenuncia, numero de acreditaciones por
ACH de
2 Gestion Administrativa de la Modernizacién de Administrativa | Proveeer alas 18 seccionesdela | Proporcionar ala Cantidad de cheques emitidosa |0.00 15,750.00 |[15,750.00

Direccion de Finanzas

la administracién,
la gestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

Direccion de Finanzas de los
suministros de oficinay
servicios necesarios para el
desempefio optimo de sus
funciones, a saber, realizar €
compromiso presupuestario del
campus central, pa

administracion central dela
informacion necesaria parala
toma de decisionesy que se
cumpla con las obligaciones de
rendicion deinformesal MEF y
ala Contraloria. Ademés,
garantizar quelainstitu

proveedores, cantidad de
ordenes de compras, viaticos,
reembol sos de caja menudasy
cuentas internas comprometidas
y devengadas, cantidad de
reclamos a los seguros de los
autosy delosemple
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Direccion de Finanzas
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
3 Mantenimiento de Equiposde | Modernizacién de Administrativa | Contratar los serviciosdeuna |Alargar lavida Gtil y asegurar el | Disminucién dela cantidad de  |0.00 5,000.00 5,000.00
Oficina la administracién, empresa para asegurar € buen funcionamiento de la cheques de planillas dafiados al
lagestion mantenimiento preventivo dela | méaquina firmadora de cheques | momento dela firma por mal
institucional y el maquina firmadora de cheques |de planilla debido a que esun funcionamiento de la maquina.
rol del personal de planilla. equipo de alto costo.
administrativo
4 Abastecimiento de tintasy toner | Vinculacion dela Servicios Tramite de orden de compra I mpresion de los comprobantes | Documentos deindicadoresde | 0.00 3,000.00 3,000.00
Universidad con la para adquirir tintasy toner para |dediario, planillas, chequesde |resultadosimpresos de manera
sociedad lasimpresorasy fotocopiadoras | proveedores, mayor general, oportuna.
delaDireccién de Finanzas conciliaciones bancariasy
estados financieros.
TOTAL EN PROYECTOS 0.00 60,000.00 60,000.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL 0.00 60,000.00 60,000.00
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Direccion de Tecnologia dela Info. y la Comunicacion
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
1 Funcionamiento de la Direccion | Modernizacién de Administrativa |Mediante la elaboracion de Mantener la operatividad dela |Seeéeleva el rendimiento 0.00 14,901.00 |14,901.00
de Tecnologia de la I nformacion | la administracion, requisicion y ordenes de compra. | direccién de manera eficazy operativo del perssonal
y Comunicacion lagestion eficiente.
institucional y el
rol del personal
administrativo
2 Remodelacion y megjoramiento | Modernizacién de Administrativa | Mediante la elaboracion de Mejorar la estética de las Se eleva € rendimiento 0.00 17,469.00 |17,469.00
delainfraestructurafisicadela |laadministracion, requisicionesy ordenes de instalaciones para brindar un operativo del personal
DITIC lagestion compra ambiente adecuado para los
institucional y el diferentesusuarios dentro dela
rol del personal institucion
administrativo
TOTAL EN PROYECTOS 0.00 32,370.00 32,370.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL 0.00 32,370.00 32,370.00
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Direccion de Recursos Humanos
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
1 Acto de reconocimiento por afios| Modernizacién de Administrativa |* Nomas queregulan la Exaltar losafiosde serviciode |100% de servidores publicos 0.00 3,000.00 3,000.00
de servicio a los servidores la administracién, participacion en € acto* los servidores pablicos administrativos beneficiados
publicos administrativosdela  |la gestion Depuracién dela estructurade |administrativos a nivel
institucion institucional y el Recursos Humanos* institucional con 10, 15, 20, 25y
rol del personal Verificacion de expedientesy 30 afios 0 mas
administrativo validacion de la informacion*
2 Adquisicion de pinturay Modernizacién de | Administrativa | Mediante criteriostécnicosdela |Crear espacios adecuadoscon | 100% de trabajadores motivados |0.00 1,900.00 1,900.00
materiales eléctricos, parala la administracion, Direccién de Ingenieriay una mejor apariencia, en sus puestos de trabajo
adecuacion de espacios del la gestion Arquitectura, uso del portal de |iluminacién, armoniay estética
personal administrativo dela institucional y €l Panama Compra (Convenio
unidad rol del personal Marco), cotizaciones a
administrativo proveedores, requisiciones,
ordenes de compra
3 Adquisicién de dispositivos UPS | Modernizacion de Administrativa | Criteriostécnicos, tienda virtual | Garantizar que los equipos 100% de equipos protegidosde | 0.00 4,000.00 4,000.00
para uso en los equipos la administracion, de Panama Compra, electronicos tengan e fluctuaciones de voltaje
informaticos de la unidad la gestion cotizaciones, requisicién, orden [ suministro eléctrico por tiempo
institucional y €l de compra limitado evitando la pérdida de
rol del personal informacion
administrativo
4 Adquisicion deinsumos, Utilesy | Modernizacién de Administrativa | Mediante criterios técnicos, Ejecucion al 100% de los Logros al 100% de objetivos 0.00 18,825.00 |18,825.00

materiales para el 6ptimo
desarrollo de actividades
administrativas de la unidad

la administracion,
la gestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

tienda virtual de Panaméa
Compra, cotizaciones a
proveedores, requisiciones,
ordenes de compra

procesos administrativos

planteados y labores realizadas
de manera continua por cada
unidad
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Direccion de Recursos Humanos
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
5 Proveer alos departamentosde |Maodernizacién de Administrativa |En cumplimiento alo Cumplir con la confeccién de las| 100% de los servidores publicos |0.00 9,100.00 9,100.00
Informacion y Tramites la administracién, establecido en los acciones de personal académico |administrativos beneficiados
Administrativosy de Servicioy |la gestion procedimientos basados en el y administrativo de la institucion
Atencién al personal académico |institucional y el reglamento de Carrera del
de papel de seguridad parala rol del personal personal administrativoy
impresion de formularios de administrativo acuerdos del Consgjo General
resolucion y cartas de trabajo Universitario
6 Establecer y g ecutar un Modernizacion de Administrativa | Mediante la planificacion del Quelosfuncionarios 100% de capacitacion gjecutada |0.00 11,175.00 |11,175.00
programa de capacitacion y la administracion, cronograma de actividades de administrativos adquieran seglin programacion
formacién continua paralos la gestion capacitacién a nivel nacional, conocimientos y herramientas
servidores publicos de la institucional y €l utilizando diferentes para fortalecer el desarrollo de
Universidad de Panama rol del personal modalidadesy la confeccién de |sus actividades.
administrativo viéticos.
TOTAL EN PROYECTOS 0.00 48,000.00 48,000.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL 0.00 48,000.00 48,000.00




UNIVERSIDAD DE PANAMA
Direccién General de Planificacion y Evaluacion Universitaria

. Page 83/308
Plan Operativo Anual-POA 2026
Direccion General de Centros Regionales
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
1 Funcionamiento de la Direccion | Modernizacién de Administrativa | Adquisicion de bienesy servicios | Operacionalizacion, eficiencia | Cantidad de giras de campo 'y 0.00 5,390.00 5,390.00
General delos Centros la administracién, delos planes, proyectosy seguimiento, graduaciones,
Regionales Universitarios. lagestion actividades concernientesalos | actividades académicas,
institucional y el centrosregionales, extensionesy | investigacion y de extension a
rol del personal programas anexos los centros regionales,
administrativo universitarios. extensiones universitarias,
programas anexos
universitarios.
TOTAL EN PROYECTOS 0.00 5,390.00 5,390.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL 0.00 5,390.00 5,390.00
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Editorial Universitaria
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
1 Edicion y publicacion detextos, |Modernizacién de Produccién Serealizara conforme a los Losresultados han de Losresultados han de 0.00 4,330.00 4,330.00
librosy obras con caracter de la administracién, sistemas y metodos concretizarseen funcion dela | concretarse en funcion dela
relevancia. lagestion operacionalesy tecnologicos de |calidad y productividad de las calidad y la productividad de las
institucional y el impresion digital offset o segun |cuyo editar, investigaciones, publicaciones, cuyostirajes
rol del personal €l caso particular decada obra. |libros, novelas, articulosy otros. | dependera de las demandas.
administrativo
2 Promocion de la actividad Modernizacién de Administrativa | Fundamentandose en la Se han de constatar en virtud de | Se mediranen virtud de las obras | 4,300.00 0.00 4,300.00
cultural atravesde una accion | la administracion, participacion directa dela la participacion en actividades |que produzca la E.U.P.A.N.yde
efectiva de mercadeo y lagestion Editorial Universitaria en gue difundan la actividad la proyeccion que causen
comercializacion. institucional y el actividades o eventos culturales |cultural atravesdel intercambio | nuestras publicaciones con
rol del personal gque promueven la culturayla |comercializacion y promocion de|respecto ala comunidad y el
administrativo funcion editorial tanto a nivel material bibliografico. publico en general.
nacionalcomo internacional.
3 Fortalecimiento y apoyo a Modernizacién de Servicios Se concedera apoyo parala Se espera que e producto del La efectividad de este gje 0.00 1,300.00 1,300.00

escritores docentes e
investigadores y autores
nacionalesdel al nstitucion, en
el plano nacional e
internacional .+

la administracion,
la gestion
institucional y €l
rol del personal
administrativo

investigacion y adquisicion de
nuevos documentos
informativos. La editorial
brindara los medios, recursos o
facilidades a catedraticos e
investigadores universitarios.

trabajo intelectual y de
investigacion academico,
cientifico potencien y proyecten
ala universidad de Panama,
nacional e internacionalmente
como una intitucion de servicios.

estrategico se evidenciara segun
la pertinencia y necesidad de los
docentes escritores e
investigadores. El Consgo
Editorial Universitario,
aprobara segun el caso, €l
promedio de las obras a edi
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Editorial Universitaria
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
4 Remplazar equipos tecnolégicos. | Modernizacién de Administrativa | A través de compras de Tener un mejor equipo de Trabajo eficiente y calidad. 0.00 1,000.00 1,000.00
la administracién, materialesy suministrospara el |produccion actualizado.
lagestion reemplazo de los equipos
institucional y el tecnolégicos de la Editorial
rol del personal Universitaria.
administrativo
5 I nnovacion cientifico, cultural | Modernizacién de Servicios Los resultados han de Seesperalograr lareceptividad | Se mediran en funcion dela 1,700.00 0.00 1,700.00
-academica y modernizacion de |la administracion, evidenciarse con laintroduccion |y demandas de las publicaciones | promaocion y divulgacion que
oasinstalaciones de la Editorial |la gestion y presentacion de cadaunade |editadas, asi como la generacion | proyecte la Editorial, en las
Universitaria. institucional y el las obras que generela deingresos por auto-gestion, en | diferentes publicaciones.
rol del personal Editorial. Laaccion cultural se |funcion delos servicios que
administrativo vera fortificada con la difusion, |ofrece al Editorial Universitaria.
promocion y comercializacion.
TOTAL EN PROYECTOS|  6,000.00 6,630.00 12,630.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL|  6,000.00 6,630.00 12,630.00
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Extension Docente de Aguadulce
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
1 Funcionamiento eficientey Modernizacion de Administrativa | Compra de piezas, Equipo rodante en Gptimas Usuarios conformescon € uso | 8,880.00 0.00 8,880.00
seguro del equipo rodante la administracién, mantenimiento y reparacion del | condiciones delaflota vehicular
lagestion equipo rodante
institucional y el
rol del personal
administrativo
2 Apoyo a estudiantes de bajos Estudiantes, Docencia Apoyo con programas de ayudas | Satisfaccion de las necesidades | Porcentaje de estudiantes 2,500.00 0.00 2,500.00
recursos equidad e a estudiantes en transporte, basicas de los estudiantespara | beneficiados con ayudas
inclusion alimentacion, lentes, asistencias |logar su grado académico econémicas
meédicas y medicamentos
3 Aprobacion de nuevas carreras, | Transformacion Docencia Creacion y diagnostico de Actualizacién del personal Creacion de nueva carrera. 8,000.00 0.00 8,000.00
seminarios, diplomados e académicay delos nuevas carreras, seminarios, docente, administrativos, Realizar seminarios, diplomados
investigaciones aprendizajes diplomados e investigaciones estudiantes einvestigaciones
4 Capacitacion del personal Modernizacién de Administrativa |Enviar al personal a Que el personal se capacite 100% del personal capacitado | 300.00 0.00 300.00

administrativo

la administracién,
la gestion
ingtitucional y €l
rol del personal
administrativo

capacitacionesinternasy
externas

oportunamente
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Extension Docente de Aguadulce
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
5 Funcionamiento y Modernizacion de Administrativa | Revision periddica de las I nstalaciones en buenas 100% de la comunidad 9,720.00 0.00 9,720.00
mantenimiento dptimo de la la administracién, instalaciones, suministrosy condiciones para el uso dela conforme con €l dptimo
Extension Universitaria de lagestion herramientas necesariaspara el |comunidad universitaria funcionamiento de la Extension
Aguadulce institucional y el buen funcionamiento de la
rol del personal Extension
administrativo
6 Mejoramiento y preservacion de | Modernizacién de Administrativa | Mantenimiento en el area de I nstalaciones en Gptimas Edificio en buenas condiciones. |0.00 9,955.00 9,955.00
lainfraestructura la administracién, plomeria, electricidad, techo. condiciones
lagestion
institucional y el
rol del personal
administrativo
TOTAL EN PROYECTOS|  29,400.00 9,955.00 39,355.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL|  29,400.00 9,955.00 39,355.00
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Plan Operativo Anual-POA 2026 Poge a8
Centro Regional Universitario de Panama Este
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
1 Renovacién Integral dela Modernizacion de Administrativa | Rehabilitacién del sistema de Megjoras en las condiciones Porcentaje de avances de las 3,000.00 0.00 3,000.00

Infraestructuray Servicios

la administracion,
lagestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

agua residuales; Adecuacion de
los bafios para damasy
caballeros planta alta y baja;
Remodelacion de la oficina de la
direccién; Remozamiento de
pintura en paredesinternay
externasdelo

fisicasy operativas de las
infraestructuras; Optimizacion
de los servicios académicos y
administrativos, Mejoras
significativasen la
funcionalidad y reforzamiento
en los programas de prevenci

actividades administrativas y
académicas programadas que
permitira la optimizacion delas
diferenteslabores que se
gjecutaran.
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Centro Regional Universitario de Panama Este
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
2 Actualizacion y Aperturaen e | Investigacion, Investigacién Realizar un andlisisde los Formacién de profesionales NuUmero de estudiantes 0.00 5,000.00 5,000.00

Programa de Postgrado y tecnologia, programas de estudio actuales, |altamente calificados, matriculadosy profesionales
Maestria. innovacion, con una propuesta curricular reconocidos por sus graduados. Aplicacién de

desarrolloy gue esté enfocada y vinculada a |competenciasy habilidades en la | encuestas a especialistas

estudios de los sectores productivosa nivel | aplicacion de técnicasy egresados.

postgrado global, en colaboracion conla | conocimientos adquiridos.

Vicerrectoria de I nvestigacién y | Desarrollo de investigadores
P cientificos de alto nivel capaces
de
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Centro Regional Universitario de Panama Este
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
3 Fortalecimiento de los Estudiantes, Extension Programas de giras académicas | Programacién de dos I ncremento de los estudiantes 0.00 8,000.00 8,000.00
Programas de Movilidad equidad e anivel nacional; Potenciar los |convocatorias de atencién alos | que participan en lasgiras
Académicay Bienestar inclusion programas de emprendimiento e | estudiantes que participardn en | académicas a nivel nacional,
Estudiantil. insercion laboral; Brindar los programas de Bienestar actividades culturales,
asistenciay orientacién alos Estudiantil en colaboracion con | deportivas, giras académicas en
estudiantes de escasosrecursos, |la Vicerrectoria de Asuntos territorio nacional e
alosde necesidades especialesy |Estudiantiles. Realizar giras internacional realizadasy la
al académicas prog cantidad de estudiantes be
4 Mejoramiento y Optimizacién de | Modernizacion de Administrativa | Confeccion de marquesina Optimizar las condiciones Porcentaje del progreso delas | 0.00 15,000.00 | 15,000.00

las Infraestructurasy vias de
acceso internasy externas

la administracion,
la gestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

lateral derecho para €l acceso al
edificio No.2; Reemplazo dela
cubierta de zinc de los edificios
No.1y No.2; Construccion dela
cerca frontal de concretoy
garitadevigilancia;
Mejoramiento de

estructuralesy operativas de las
instalaciones, mejorar los
servicios académicosy
administrativos, y reforzar los
programas de prevencion y
proteccion en los sistemas de
seguridad de lasinsta

actividades administrativasy
académicas planificadas
anualmente, facilitando las
diversastareasarealizar en la
unidad. Programacion del uso
del laboratorio deinforméticay
cantidad de
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Centro Regional Universitario de Panama Este
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
5 Actualizacion de los Programas | Modernizacién de Administrativa | Programacién de capacitacion | Fortalecimiento dela Participacién del personal 0.00 2,250.00 2,250.00
de Educacion Continta parael | laadministracion, del personal administrativo y coordinacion de educacion administrativo y docente en los
Desarrollo Profesional del lagestion docente con seminarios de 40 continua mediante la diferentes eventos de
Talento Humano. institucional y el horasy diplomados de 120 implementacion de cronogramas | capacitacionesy programas de
rol del personal horas, en modalidades de eventos de capacitacionesen | educacién continua. Personal
administrativo asincronicasy sincronicas en los | diversos temas que permitan € | capacitado con alto rendimiento
temas coordinados entre las intercambio de experienciasy del desempefio profesional.
vicerrectoriasy dir conocimientos entre particip Mayor eficiencia
6 Actualizacién elnstalacion de | Modernizacion de Servicios Instalacion de software parala |Fortalecimientoy Coordinacion | Nivel de satisfaccion del 25,000.00 |0.00 25,000.00

Sistemas Tecnoldgicos en €l
Almacén o Deposito de
materiales, Laboratorios de
Informatica, Biblioteca, y areas
de estudio dentro de la

I nstitucion.

la administracién,
la gestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

utilizacion de la plataforma
informatica especializada del
Almacén General dela
Direccion de Servicios
Administrativo y adquisicion de
nuevos equipos de computos
para adecuar loslabo

de los procesos del Almacén
General con la unidad
administrativa del Centro.
Equipamiento de los
laboratorios de informaticas con
equipos de Ultima generacién.
Fortalecimiento de la capa

personal administrativo,
docentesy estudiantes en los
servicios que ofrece el CRUPE.
Indices de productividad y
actualizacién de los datos que se
manejan esta unidad. Cantidad
grupos o cursos
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Centro Regional Universitario de Panama Este
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
7 Potenciar los Programas de Gestién de riesgos Extension Establecimiento de alianzas con |Mantener vinculos con € sector | Cantidad de ferias de empleo 9,950.00 0.00 9,950.00
Emprendimiento e I nsercion (GIRD), el sector privado einstituciones |[productivo atravésdeferiasde |realizadas, empresas
Laboral y Ambiental Adaptacion al de desarrollo de emprendimiento | empleos y emprendimientos, participantes y estudiantes
Cambio Climatico gue ofrezcan lainsercion donde los egresados puedan beneficiados. Cronogramas de
(ACC) y Objetivos laboral inclusivay de primer desarrollar sus competencias actividades ambientalista
de Desarrollo empleo. Vinculacién dela adquiridas, segin sus desarrollado por los
Sostenible (ODS) universidad con temas especialidades. Deforma coordinadores de facultadesy la
ambientalistasan inclusiva y equitativa p administracion del centro.
Cantida
8 Fortalecimiento de los Diversos | Transformacion Docencia Promocion de oferta académica | Formacion de profesionales Cantidad de centros educativos | 25,000.00 |0.00 25,000.00

Programas Académicosy
Rotacién de la Planta Docente

académicay delos
aprendizajes

por medio de redes sociales,
Encuetas virtualesalos
estudiantes graduandos de
bachilleratos. Giras
promocionales de la oferta
académica a los centros
educativos del area este de
Panama,

altamente calificados, que se
distinguen por sus capacidadesy
competencias en las areas de
aplicacién delastécnicasy
conocimientos adquiridos.
Tiempo oportuno de los
resultados de los par

visitados. Registro de asistencia
delos estudiantes atendidos en
los eventos de promocion ofertas
académicas. Asistencia de
docentes en reuniones
programas. Estadisticasde
estudiantes
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Centro Regional Universitario de Panama Este
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
9 Gestion administrativa Fortalecimiento y Administrativa | A traves dela gecucion Observar la excelencia de los Porcentajes de la gjecucion 23,350.00 |0.00 23,350.00
transformadora de los procesos | descentralizacion presupuestaria eficiente y servicios que ofrece la presupuestaria, satisfaccion de
administrativos, financierosy administrativa de distribucion de los recursos Universidad de Panam4, los clientes, mejoras continuas
espacios fisicos orientadosala  |los Centros financieros en adquisicién de espacios comodos y ambientados | en las competencias del recurso
calidad total. Regionales bienes, serviciosy obras amitigar el cambio climatico, humano, adecuacion de oficinas
Universitarios menores ajustados al Plan promocion de ascensos de y centros de trabajo, cantidad de
Anual de Compras (PAC), al categoriasy la calidad total en | espacios publicos para estudio
Plan Operativo Anual (POA), se |los serviciosy progr
10 Mantenimiento de la cerca Fortalecimiento y Administrativa | Levantar la cerca perimetral Garantizar la seguridad integral | Registros diarios del personal de |0.00 5,200.00 5,200.00
perimetral, estacionamientos, descentralizacion frontal y entrada principal dl de los bienes patrimoniales de la |vigilancia. Cantidad de reportes
areas de estudio, areasverdes.  |administrativa de CRUPE, sefalizar los I nstitucion, control de entradas | de pérdidasy robos dentro del
los Centros estacionamientos, reparar la y salidas de personas al centro, |perimetro dela unidad.
Regionales marquesinay puntos deacceso | seguridad personal delos Satisfaccién del cliente.
Universitarios para personas con discapacidad |estudiantes, docentesy
fisica administrativos.
11 Artey cultura para €l Modernizacién de Servicios Organizar festivales culturales, |Organizar Festivalesde Fiestas |Cantidad de Festivales, Ferias |0.00 1,358.00 1,358.00

crecimiento personal

la administracién,
la gestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

exhibicionesy talleres de arte,
musicay literatura que
promuevan la expresiéon y el
desarrollo creativo en las
comunidades, de una
comunidad universitaria de
diversidad énicay cultural

Patrias, Ferias de empleo, Actos
culturales en dias especiales
como de la Mujer, dia del Padre,
del Educador, del Estudiante, de
las Madres, los Pueblos
Indigenas, la Etnia Negra, las
Nova

de empleo, Actos culturalesy
otros organizadosy realizados.




UNIVERSIDAD DE PANAMA
Direccién General de Planificacion y Evaluacion Universitaria

. Page 94/308
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Centro Regional Universitario de Panama Este
No. PROYECTO EJE | TIPO | METODO | RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
TOTAL EN PROYECTOS 86,300.00 36,808.00 123,108.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00

TOTAL

86,300.00

36,808.00 123,108.00
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No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
1 Administracién y gestion con Fortalecimiento y Administrativa | Gestion de recursos para Ofrecer ala comunidad Aplicacién detresinstrumentos |0.00 34,400.00 |34,400.00
eficienciay calidad descentralizacion optimizar los procesos universitaria servicios de calidad | a los usuarios y auditorias de
administrativa de administrativos de la unidad para mejorar la percepcion de | procesos
los Centros losusuarios
Regionales
Universitarios
2 Mantenimiento de los Fortalecimiento y Administrativa | Mantenimiento delas Asegurar €l funcionamiento Cumplimiento del 17,800.00 |0.00 17,800.00
infraestructuras del Centro descentralizacion infraestructuras, equiposy continuo y seguro de los equipos | mantenimiento preventivo.
Regional Universitario de administrativa de mobiliarios y maquinarias
Darién y sus anexos los Centros
Regionales
Universitarios
3 Actividades deportivasy Estudiantes, Administrativa | Eventos culturalesy deportivos | Una mayor interaccion cultural | Cuatro actividades desarrolladas | 8,000.00 0.00 8,000.00
culturales equidad e entre los estudiantes durante el periodo
inclusion
4 Administracion y gestiéon con Fortalecimiento y Administrativa | Gestién de recursos para Ofrecer un mejor servicioalos |Aplicacion detresinstrumentos |34,200.00 |0.00 34,200.00

eficienciay calidad

descentralizacion
administrativa de
los Centros
Regionales
Universitarios

optimizar los procesos
administrativos de la unidad

usuarios de la Unidad
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Plan Operativo Anual-POA 2026 Pege S6e
Centro Regional Universitario de Darién
No. PROYECTO EJE | TIPO | METODO | RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
TOTAL EN PROYECTOS 60,000.00 34,400.00 94,400.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL 60,000.00 34,400.00 94,400.00
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Extension Docente de Sona
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
1 Conservacion del Equipo Modernizacion de Administrativa | Adquisicion de suministroy Mantener el quipo rodante de Evaluacion mensual de 3,100.00 0.00 3,100.00
Rodante de Transporte y la administracién, mano de obra para el transporte y produccion en verificacion delaflota
Produccién Institucional . lagestion Mantenimiento del Equipo estado 6ptimo. vehicular.
institucional y el Rodante de Transporte y
rol del personal Produccién I nstitucional.
administrativo
2 Adquisicion de bienesy servicios | Modernizacién de Administrativa | 1. Evaluacion y diagndsticode | 1. Suministrar los recursos Por medio de reuniones, 0.00 4,800.00 4,800.00
diversos paralaslabores diarias |la administracion, losinsumos utilizados durante el | esenciales a los departamentosy | solicitudes a traves de correos
delas oficinas administrativasy |la gestion periodo de gecucién2. Toma de |coordinaciones para €l electronicos entre
coordinaciones de facultades. institucional y el decision administrativa3. desarrollo de sus actividades departamentosy la
rol del personal Realizacion de cotizacionesen | cotidianas.2. Seguimiento al administracion en un periodo
administrativo las casas comercialesA. sistema de control deinventario |determinado.
Elaboracion derequisiciones 5. | que permita revisar y ajustar
S periodicamente
3 Suministro e Instalacion de Modernizacién de Administrativa | 1. Inspeccion del personal Desplazamiento seguro del Brindar una seguridad en 0.00 6,000.00 6,000.00

Pasamano en €l drea delas
escaleras para la seguridad de
los estamentos: estudiantil,
docentey administrativo dela
I nstitucion.

la administracién,
la gestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

idoneo dela Direccion de
Ingenieriay Arquitectura 2.
Criterio técnico con desglose de
precios3. Cotizacion de casas
comerciales4. Confeccion de
requisicion5. Seguimiento ala 6

personal docentey estudiantil al
dirigirse alos salones de clases.

infraestructura, protegiendo
principalmente la vida del
usuario que permanezca dentro
delasinstalaciones,
manteniendo e edificio en
condiciones aptas cuidando que
Nno sea una amenaza atentando
la
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Extension Docente de Sona
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
4 Confeccion de togas, birretes, Modernizacion de Administrativa | 1. Confeccion detogasy birretes | Optimizar losrecursosinternos | 1. Realiza un andlisis exhaustivo | 0.00 6,500.00 6,500.00
cortinasy manteles para atender | la administracion, para graduacionesy eventos delainstitucion paracubrir las | deloseventos que sellevan a
eventos especiales de la lagestion académicos.2. Disefio y necesidades de celebracionesy | cabo anualmenteen la
Extension institucional y el confeccion de cortinas para eventos, evitando asi gastos institucion (graduaciones,
rol del personal escenarios, salones de eventosy | externosinnecesarios. ceremonias, conferencias,
administrativo decoracién deinteriores.3. etc.).2. Determinar cuanto se
Elaboracion de manteles para gasta actualmente la unidad en
banquetes, la contratacion
5 Programa de asistencia Estudiantes, Administrativa | 1. Coordinar un comite deacto |Programa de equiparacién de Midiendo el porcentaje de 3,500.00 0.00 3,500.00
estudiantil y proyeccion en equidad e social, dirigido por profesoresy |oportunidades con ayuda delos |estudiantes que permanecen
actividades deportivas para inclusion administrativos.2. Organizar profesoresy colaborar con la matriculados en la institucion

estudiantes en riesgo vulnerable,
unainiciativa integral que busca
brindar apoyo académico, social
y emocional,

concursos de habilidades y
destrezas, con una cuota de
inscripcion para participantesy
un precio de entrada para €l
publico

trabajadora social, para
identificar a aquellos estudiantes
con factores de riesgo (bajos
recursos, dificultad de
transporte, dificul

durante un periodo estimado,
esto nos permite evaluar la
efectividad del programa en la
reduccion de la desercidn
estudiantil.
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Extension Docente de Sona
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
6 Adquisicion de una maquina Modernizacion de Produccién 1. Cotizar con casas comerciales | 1. Generar ingresos de 1. A travésde un buzén deuna |6,000.00 0.00 6,000.00
expendedora de café, bebidasy |la administracion, diferentes tipos de maquinas autogestion para lainstitucion 2. | encuesta con codigo QR,
snacks en la Extension lagestion expendedoras que se adapten a | Ofrecer una opcion conveniente | mediremos el grado de
Universitaria de Sona institucional y el las necesidades de la Extension |y accesible para que los satisfaccion de los usuarios con
rol del personal Universitaria de Sona (café, estudiantes, docentesy €l uso de una maquina
administrativo bebidas frias, snacks, otros).2.  |administrativos puedan adquirir |expendedoray la frecuencia con
Ubicarla en un lugar con alto alimentosy bebidas.3. La que la utilizan.
disponibilidad de es
7 Verano Feliz Conectando Vinculacion dela Extension Brindar un programa de verano |Crear un puente entre la Para asegurar la viabilidad y 1,500.00 0.00 1,500.00

talentos y construyendo una
comunidad unida.

Universidad con la
sociedad

enriquecedor y divertido para
nifiosy jovenes, ofreciendo
Ccursos de pintura, canto, misica
einformética, y fomentando la
integracion comunitaria con la
Extension Universitaria de
Sona.

Extension Universitaria de Sona
y la comunidad, fortaleciendoy
ofreciendo un programa de
verano enriquecedor y divertido
para nifiosy jovenes.

sostenibilidad del programa, se
establecera una cuota de
inscripcion accesible, destinada
a cubrir los gastos de materiales
y laremuneracion delos
instructores.
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No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
8 Suministroy Logistica Modernizacion de Administrativa | 1. Esfundamental recopilar y Establecer un control que Por medio de la tarjeta 2,470.00 0.00 2,470.00
Vehicular para misiones la administracién, analizar los registros con datos | abarquetodo el procesoy " comodin” nos permite registrar
lagestion histéricos de los gastos de herramientas que permitan ala |cada carga de combustible,
institucional y el combustible y viaticos del afio administracion tener un incluyendo la fecha, hora,
rol del personal anterior para proyectar las seguimiento detallado del uso de | cantidad, vehiculo, conductor
administrativo necesidades futuras.2. estos recursos. incluso la cantidad de
Elaborando un cronograma kilometraje recorrido.
mensual queincluya
9 Creacién de Salén de Reuniones | Modernizacion de Administrativa | 1. Visita, evaluacion y El aprovechamiento del espacio, | Atendiendo la solicitud dela 0.00 6,927.00 6,927.00

I ndependiente en la Oficina de
Coordinacion

la administracién,
la gestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

seguimiento al proyecto de
acuerdo al informe entregado
del personal idéneo de la
Direccién de Ingenieriay
Arquitectura.2. Solicitud de
cotizaciones en casas
comerciales que cumplan con lo
est

ya que al dividir la oficina de
coordinacién y crear un salén de
reuniones independiente, se
mejora la funcionalidad del
espacio y evitar interrupciones
en la oficina de la coordinacion.

administracion
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Plan Operativo Anual-POA 2026 Pege 1008
Extension Docente de Sona
No. PROYECTO EJE | TIPO | METODO | RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
TOTAL EN PROYECTOS 16,570.00 24,227.00 40,797.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL 16,570.00 24,227.00 40,797.00
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Facultad de Administracion de Empresasy Contabilidad
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
1 Mantenimiento preventivo dela | Modernizacién de Administrativa | I mplementacién de un programa | Prolongacién delavida Gtil de | NUmero de mantenimientos 400,000.00 |[0.00 400,000.00
Facultad la administracién, calendarizado de mantenimiento |instalacionesy equipos, preventivos realizados segiin
lagestion preventivo para sistemas reduccién deinterrupcionesen | cronograma; porcentaje de
institucional y el criticos: eléctrico, plomeria, actividades académicasy reduccion en fallas reportadas;
rol del personal estructural y tecnol6gico; con administrativas; optimizacion de |reduccién de costos por
administrativo inspecciones periddicasy recursos al prevenir dafios reparaciones de emergencia
correccién temprana de posibles | mayores
fallos
2 Modernizacién de Modernizacién de Administrativa | Actualizacion de sistemas e Espacios universitarios Porcentaje de reduccion en 0.00 13,266.00 |13,266.00
infraestructurastecnologicasy |la administracion, infraestructuras tecnol gicas; moder nizados con menor consumo energético; nivel de
sostenibles la gestion implementacion de soluciones  |impacto ambiental; reduccién en | satisfaccion de usuarios con
institucional y €l eco-eficientes en iluminacion, consumo energético; entornos | nuevas instalaciones; porcentaje
rol del personal aguay energia; renovacion de |detrabajo y estudio mas de espacios renovados con
administrativo espacios con mobiliario confortables y adaptados a criterios de sostenibilidad
ergonomico y adaptable necesidades contemporaneas
3 Mantenimiento y Reparacion de |Modernizacion de | Administrativa | Evaluacion estructural Edificio seguroy funcional; Estado de cumplimiento de 425,000.00 |0.00 425,000.00

edificiode FAECO

la administracién,
la gestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

completa; reparacion de areas
deterioradas; reforzamiento de
estructura donde sea necesario;
rehabilitacion de espacios
inutilizados o subutilizados

cumplimiento de normativas de
seguridad; optimizacion del uso
de espacios disponibles; megjora
en condicionesfisicas para
actividades académicas

normativas de seguridad
estructural; metros cuadrados de
espacio rehabilitado; reduccion
en reportes de problemas
estructurales
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Facultad de Administracion de Empresas y Contabilidad
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
4 Renovacién integral de sistemas | Modernizacién de Administrativa | Reemplazo de tuberias Reduccién del consumo de Porcentaje de reduccion en 0.00 15,000.00 |15,000.00
hidraulicos varios de la la administracién, obsoletas; instalacion de agua; disminucion de incidentes | consumo de agua; numero de
Facultad lagestion sistemas de ahorro de agua; por fugas o desbordamientos; incidentes hidraulicos
institucional y el moder nizacién de servicios instalaciones sanitarias registrados; porcentaje de
rol del personal sanitarios; implementacion de | modernasy funcionales; sistemas renovados; volumen de
administrativo sistemas de recoleccion de aguas | aprovechamiento de recursos agua pluvial aprovechada
pluviales hidricos naturales
5 Desarrollo de Herramientas Estudiantes, Docencia Creacion de plataforma digital | Mejora en rendimiento Porcentaje de megjoraen 25,000.00 |0.00 25,000.00
Estudiantiles equidad e integrada para gestion académico estudiantil; calificaciones; tasa de retencion
inclusion académica; implementacion de | reduccién en desercion; estudiantil; nivel de satisfaccion
sistema de mentoria entre pares; |incremento en adquisicion de con herramientas
desarrollo derecursos digitales | competencias profesionales; implementadas; ndmero de
de aprendizaje adaptativo; mayor vinculacion del estudiantes participando en
establecimiento de laboratorios | estudiante con entornos practicas profesionales
de préacti laboralesreales
6 Programa integral de bienestar y | Estudiantes, Docencia I mplementacion de programas | Comunidad estudiantil con Nivel de bienestar reportado por |0.00 5,000.00 5,000.00
desarrollo personal universitario | equidad e de salud mental y manejo del mejor equilibrio estudiantes; porcentaje de
inclusiéon estrés; desarrollo detalleresde |académico-personal; reduccion | participacién en actividades

habilidades blandas; creacion de
espacios de recreacion y
socializacion saludable;
establecimiento de servicio de
asesoria per

en niveles de estrés y ansiedad;
estudiantes con mayor
competencia interpersonal;
mejora en clima universitario

programadas; indicadores de
salud mental; evaluacion de
habilidades blandas
desarrolladas
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Facultad de Administracion de Empresas y Contabilidad
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
7 Coordinacion y actualizacion de | Transformacion Docencia Revision sistematica de planes | Planes de estudio actualizadosy | NUmero de planes de estudio 50,000.00 |0.00 50,000.00
plan de estudio de carreras, académicay delos de estudio actuales; consulta alineados con demandas del actualizados; nivel de
licenciaturas, maestriasy aprendizajes con empleadoresy egresados, mercado laboral; oferta satisfaccion de empleadores con
doctorados analisisde tendencias globales | académica pertinente; mejora en | egresados; tasa de
en educacion superior; la calidad de la formacion; empleabilidad; porcentaje de
coordinacion con unidades programas competitivos a nivel | coincidencia entre competencias
académicas afines regional formadasy requeridas
8 I nnovacioén pedagégicay Transformacion Docencia Capacitacion docente en Docentes capacitados en Porcentaje de docentes 3,982.00 0.00 3,982.00
transformacion digital educativa [ académicay delos meétodos pedagdgicos métodos contempor aneos; certificados en nuevas
de los docentes aprendizajes innovadores; desarrollo de procesos de metodologias; nimero de
recursos educativos digitales; ensefianza-aprendizaje mas recursos digitales desarrollados;
implementacion de metodologias | efectivos; mayor engagement nivel de satisfaccion estudiantil
activas de aprendizaje; estudiantil; integracion efectiva | con métodos de ensefianza;
establecimiento de laboratorios | de tecnologia en educacién indicadores de aprendizaje
deinnovacién pedagdgica significativo
TOTAL EN PROYECTOS| 903,982.00 33,266.00 937,248.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL | 903,982.00 33,266.00 937,248.00
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Facultad de Administracion Publica
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
1 Gestion Administrativa Modernizacion de Administrativa | Dotando a las Unidades Garantizar € desarrollo 6ptimo | Mediante larendicién de 0.00 10,000.00 |10,000.00
Enfocada en el Apoyo delas la administracién, Académicas Administrativasde |del las actividades cuentas
Actividades del Proceso lagestion losrecursos necesariosparasu |administrativasy el proceso de
Ensefianza Aprendizaje institucional y el funcionamiento ensefianza aprendizaje
rol del personal
administrativo
2 Garantizar el uso Optimoy Modernizacion de Administrativa | Garantizando el mantenimiento |Que la plantay equipo este en Mediante € inventario de 0.00 3,860.00 3,860.00
Prolongar €l periodo devida util |la administracion, adecuado y oportuno del condiciones éptimas para € activos fisicos.
delas Maquinariasy Equipos  |la gestion inventario de maquinariay proceso administrativo y de
institucional y el equipo de la facultad. ensefianza aprendizaje.
rol del personal
administrativo
3 Gestién Administrativa I nvestigacién, Extension Promoviendo actividades a nivel | Potenciar las capacidades Mediante informes de 7,000.00 0.00 7,000.00
Enfocada en €l Desarrollo de tecnologia, nacional einternacional de intelectuales del recurso cumplimiento a la maxima
Actividades Administrativasy innovacion, capacitacion del recurso humano dela facultad. autoridad de la facultad
Potenciar las Capacidades del desarrolloy humano
Recurso Humano de la facultad. | estudios de
postgrado
4 Gestion Administrativa dirigida | Estudiantes, Administrativa | Mediante la coordinacién con Fortalecer loslazos dela Mediante losinformes que 10,000.00 {0.00 10,000.00
afacilitar la Labor Social, Un  |equidad e los responsable del servicio Universidad de Panaméa con la | presenten lostutoresala
Compromiso con la Sociedad. inclusion social obligatorio delafacultad. |sociedad, atravésdela méaxima autoridad de la

participacién del estamento
estudiantil.

facultad.
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Facultad de Administracion Publica
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
5 Gestion Administrativa Dirigida | Modernizacion de Administrativa | Mediante la coordinacion con Garantizar el cumplimientode |Mediantelarendicién de 26,500.00 |0.00 26,500.00
al Desarrollo delas Actividades | la administracion, las oficinas, departamentos, los objetivos y metas establecidos | cuentas.
Administrativasy del Proceso lagestion escuelas de la facultad. por la facultad.
Ensefianza Aprendizaje institucional y el
rol del personal
administrativo
6 Gestién Administrativa Dirigida | Modernizacion de Administrativa |Mediante un programa de Obtener un ambiente adecuado |Mediante larendicién de 49,000.00 |0.00 49,000.00
al Mantenimientoy la administracion, seguimiento entrela Direccién | para el desarrollo delas cuentas.
Conservacion dela Vida Util del |la gestion deIngenieriay Arquitecturay la | actividades administrativas y del
Edificio, Maquinariasy Equipo |institucional y el facultad. proceso ensefianza aprendizaje.
dela Facultad. rol del personal
administrativo
7 Gestion Dirigida al Desarrollo | Modernizacion de Administrativa | Mediante la coordinacion con Garantizar el cumplimientode |Mediantelarendicién de 1,000.00 0.00 1,000.00
delas Actividades la administracion, las oficinas, departamentosy los objetivos y metas establecidos | cuentas.
Administrativasy del Proceso lagestion escuelas de la facultad. por la facultad.
Ensefianza Aprendizaje institucional y el
rol del personal
administrativo
8 Gestién Administrativa Dirigida | Modernizacion de Administrativa | A través de recursos de Uniformar al personal Mejorar €l servicioy la atencion |6,000.00 0.00 6,000.00
a Dotar al Personal la administracion, autogestion administrativo atravésdeuna |al cliente.

Administrativo de Uniforme.

lagestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

vestimenta adecuada.




UNIVERSIDAD DE PANAMA
Direccién General de Planificacion y Evaluacion Universitaria

. Page 107/308
Plan Operativo Anual-POA 2026
Facultad de Administracion Publica
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
9 Gestion Administrativa para Modernizacién de Administrativa | A través de la autogestion dela | Garantizar la seguridad Mediante porcentajes de 500.00 0.00 500.00
Dotar al Personal la administracién, facultad. ocupacional del personal accidentes laborales
Administrativo de lagestion
Mantenimiento dela Facultad |institucional y el
de Calzados. rol del personal
administrativo
10 Gestion de los Recursos del Transformacion Extension Mediante la planificacién , la Impactar en lasociedad en las | Mediante informes de 50,000.00 |0.00 50,000.00
Conocimiento al Serviciodela |académicaydelos promocion y gjecucion de ingtituciones publicasy cumplimiento a las autoridades
Sociedad. A travésdela aprendizajes ofertas multidisciplinarias, a privadas, mediante la competentes.
Educacion Continuay la través de diplomados, transmision del conocimiento
Extension. seminarios, cursosy otros. actualizado.
TOTAL EN PROYECTOS| 150,000.00 13,860.00 163,860.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL | 150,000.00 13,860.00 163,860.00
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Facultad de Bellas Artes
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
1 Modernizacién y sostenibilidad | Modernizacién de Administrativa | Diagnéstico de los espacios Mejorar en la calidad del Con indicadores cuantitativos | 0.00 30,500.00 |30,500.00
en infraestructura la administracién, actuales de la facultad, aprendizaje y mayor eficiencia |como: satisfaccion de
lagestion evaluacion de los diferentes administrativa y operativa, estudiantes, profesoresy
institucional y el departamentosy el uso fortalecimiento delaidentidad | administrativos, cantidad de
rol del personal especificos en los salones, delafacultad proyectos g ecutados,
administrativo talleres, oficinasy cubiculos
2 RenovArte: transformacion y Modernizacion de Administrativa | Suministro, instalaciéon y Adecuacién y megjora integral de | Calidad acustica, realizar 0.00 10,000.00 |10,000.00
mejora de espacios artisticos la administracién, adquisicion de equipos para los espacios académicos de prueba de la medicion de antesy
lagestion todas las areas artisticas Danza, MUsica, | nstrumento después dela adecuacion. Nivel
institucional y el musical y Canto, Teatroy Artes |de satisfaccion de los docentesy
rol del personal Visuales, proporcionando un estudiantes
administrativo ambiente adecuado para el
aprendizajey la creacion.
3 Optimacion Integral dela Modernizacién de Administrativa | Diagndstico inicial, Optimizar los procesosinternos, | Tiempo de gjecucion, costos 0.00 2,100.00 2,100.00
Operatividad dela Facultad de | la administracion, planificacién, implementacion y |aumento de satisfaccion, ofrecer | operativo y nivel de satisfaccion
Bellas Artes la gestion medicion del progreso. espacios de aprendizaje, y su impacto
institucional y el interaccién paratodaslas éreas
rol del personal delafacultad
administrativo
TOTAL EN PROYECTOS 0.00 42,600.00 42,600.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL 0.00 42,600.00 42,600.00
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Facultad de Ciencias Agropecuarias
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
1 Funcionamiento del Decanato | Modernizacién de Administrativa | Gestion participativa del Funcionamiento dela F.C.A., de| Evaluacién del desempefio, 0.00 36,300.00 |36,300.00
(FCA Chiriqui - Panamd) la administracién, Decanato, Vicedecanoy acuerdo con la normativa informes periddicos de gecucion
lagestion colaboradores universitaria, mision vision y presupuestaria ante la Junta de
institucional y el estdndares de calidad de la Facultad.
rol del personal Universidad de Panama.
administrativo
2 Funcionamiento de las Modernizacion de Administrativa | Gestion de los secretarios Ejecucion y supervision eficiente | Evaluacion del desempefio, % de |471,000.00 |0.00 471,000.00
Secretarias Administrativas la administracién, administrativosy sus y oportuna de las actividades gjecucion presupuestaria e
lagestion colaboradores bajo su responsabilidad informes de resultados
institucional y el
rol del personal
administrativo
3 Funcionamiento dela D.I.P. y la| Modernizacién de Administrativa | Gestion de la coordinacion de Desarrollo eimplementacién de | Ejecucion presupuestaria, 5,500.00 0.00 5,500.00
Coordinacion de Extension dela | la administracion, extension y la direccién de investigacién, postgrado y informe de programas de
F.CA. lagestion investigacion y postgrado extension maestrias y postgrados abiertos,
institucional y el informe de investigaciones
rol del personal aprobadas, actividades de
administrativo extension y convenios de
cooperacion a probados
4 Funcionamiento dela Estudiantes, Docencia Gestién de proyectos en Estudiantes satisfechos con % de gjecucion presupuestaria, |6,500.00 0.00 6,500.00
Coordinacion de Asuntos equidad e beneficio de los estudiantes, polizas de segurosy servicios informes del coordinador,
Estudiantiles inclusién ayudantias, actividades estudiantiles, desarrollo de evidencias de actividades

deportivas, culturalesy
recreativas

actividades culturalesy
recreativas

culturalesy recreativas
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Facultad de Ciencias Agropecuarias
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
5 Produccion de semilladearroz | Vinculacion dela Produccién Siembra de 20 ha de semillade |Produccién de 115 qg de semilla | Registro de produccion, 70,000.00 |0.00 70,000.00
enlaF.CA. Universidad con la arrozy 5haparausointernoen |dearroz por hectareas inventario de semilla en
sociedad la FCA Chiriqui depdsito, semilla certificadas,
facturas de ventas
6 Produccién de arroz comercial | Vinculacion dela Produccion Siembra de 130 hectareas de Cosecha de 115 qq por hectarea |Registro de produccion, facturas |193,950.00 |0.00 193,950.00
enlaF.CA. Universidad con la arrozcomercial en laF.C.A. de ventas
sociedad
7 Produccion de Pasto Aliciay Vinculacion dela Produccién Siembra de 20 hectéreas de Cosecha de 6,000 pacas para Registro de produccion, 10,000.00 |0.00 10,000.00
Suaz parapacasen laF.C.A. Universidad con la pasto usoenlaF.CA.yventaa inventario de pacas, facturas de
sociedad ganaderos ventas, registro de consumo de
los programas bovinos de la
F.CA.
8 Produccion de maizen laF.C.A. | Modernizacién de Produccién Siembra de 10 hectéreas de maiz | Produccién de 40 toneladasde | Registro de produccion, registro |10,000.00 |0.00 10,000.00
la administracion, parasiloy 10 hectédreas de maiz | material vegetal por hectarea ( | de consumo de programa bovino
la gestion en grano para abastecer €l maiz para silo) y 80 qq por
institucional y el programa porcino y avicola hectareas de maiz en grano para
rol del personal abastecer €l programa porcinoy
administrativo avicola
9 Programa de Criay Cebaenla |Maodernizacién de Produccién Gestién de mejoramiento de Suministro de carnea as Registro ganadero del 26,000.00 |0.00 26,000.00

F.CA.

la administracion,
la gestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

ganado bovino de carne del
CEIACHI

cafeterias universitarias, venta
de sementales de alta genéticay
pajillas de semen

programa, actas de ventas,
facturas de ventas, actas de
traslado a las cafeterias
universitarias
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No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
10 Programa Porcino delaF.C.A. |Modernizacién de Produccién Produccién de 840 cerdos de Suministro decarnealas Trazabilidad de cada cerda, 93,000.00 |0.00 93,000.00
Chiriqui la administracién, alta genética para la venta cafeterias universitariasde la registro de nimero de camadas,
lagestion Universidad de Panama actas de nacimiento, actas de
institucional y el ventas, facturas de ventas, actas
rol del personal detradados de cerdos a las
administrativo cafeterias universitarias
11 Programa de Lecheriadela Modernizacion de Produccién Produccién de 12 litros de leche | Produccion de 87,600 litrosde | Registro de produccién, actas de | 25,000.00 |0.00 25,000.00
F.C.A. Chriqui la administracién, por vaca por dia. leche ventas
lagestion
institucional y el
rol del personal
administrativo
12 Programa Avicoladela F.C.A. |Modernizacién de Produccién Produccién y matanza de 18000 |Obtener carne de calidad para la | Registro de produccién, actas de |50,000.00 |0.00 50,000.00
Chiriqui la administracién, pollo y 250 patos, ventas de cafeteria, con una produccion de| ventas, actas de traslados y
lagestion huevos 67,500 libras de carnede polloy |facturas de ventas
institucional y el 800 Ibs de carne de pato.
rol del personal
administrativo
13 Servicio de Biotecnologia Modernizacion de Produccién Gestion de loa laboratoriosde | Produccién de plantones I nforme de actividades, 6,000.00 0.00 6,000.00

agricolay animal en laF.C.A.

la administracion,
lagestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

biotecnologiadela F.C.A.
Chiriqui

resistentes a las enfermedades,
embriones de alta genética,
creacion de nuevasrazas de
ganado de doble propésito
animal y pajilla de semen de alta
genética

inventario deviveros e
invernaderos, facturas de ventas
y registro de atencion al cliente
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No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
14 Programa Ovino y Caprino dela | Vinculacion dela Docencia Fortalecer, impulsar y promover |Lograr que el programa ovino - | Registro de produccién, actas de | 20,000.00 |0.00 20,000.00
F.CA. Chiriqui Universidad con la las practicas docentes e caprino, permitarealizar un ventas, facturas de ventas e
sociedad investigaciones en especie mejor numero detesis, practicas |informes de practicas de
ovinosy caprinos docentes einvestigacionescon | estudiantes
animales de genética pura, con
buena condicion corporal y bien
15 Servicioy andlisisde suelosy Modernizacion de Servicios Gestion del laboratorio de suelos | Servicio de analisis de muestras | I nforme de analisis emitidos, 10,000.00 |0.00 10,000.00
aguaen laF.C.A. Chiriqui la administracion, y afinesdela F.C.A. Chiriqui desuelosy afines a productores |facturas de andlisis, registro de
la gestion arazon de 750 muestras al afio | entradas de muestras
institucional y €l
rol del personal
administrativo
16 Funcionamiento de los Transformacion Docencia Gestion de directores de Funcionamiento eficientey Informe de directores, actasde |65,000.00 |0.00 65,000.00
Departamentos Académicos. académicay delos departamentosy sus gestion de organizaciones juntas departamentales,
aprendizajes colaboradores. académicas. gjecucion oportuna, laboratorios
funcionando con los estdndares
de calidad requerida.
17 Servicio dela cafeteriaen la Modernizacion de Servicios Gestion dela administraciony | Servicio de alimentosinocuo de | Registro de ventas, recepcion de |82,000.00 |0.00 82,000.00

F.CA.

la administracién,
la gestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

colaboracioén de la cafeteria

calidad para estudiantes,
docentes y administrativos

insumos (inventario), evaluacion
del desempefio del personal,
encuestas de servicio
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18 Programa ApicoladelaF.C.A. |Modernizacién de Produccién Cosecha de 119 colmenas de Produccién de 300 galonesde | Registro de produccion, actas de |9,000.00 0.00 9,000.00
Chiriqui la administracién, abgjas miel ventasy facturas de ventas
lagestion
institucional y el
rol del personal
administrativo
19 Seguimiento al Plan de Megjora | Modernizacion de Administrativa | Seguimiento del cumplimiento a | Mantener la acreditacion delas | Cumplimiento delosindicadores | 193,000.00 |0.00 193,000.00
delas carreras acreditadas dela | la administracion, los indicadores, procurando carreras. de acreditacion
F.C.A. lagestion elevar la calidad, pertinenciay
institucional y el eficiencia de los servicios que
rol del personal brindala universidad a la
administrativo sociedad panamefia.
20 Programa Mejoramiento Vinculacion dela Investigacién Evaluar germoplasma dearroz |Variedad de arroz adaptada a los| Rendimiento de 130 qq por ha., |11,050.00 |0.00 11,050.00
Genético de arroz Universidad con la proveniente del FLAR con diferentes ecosistemas cada 3 afos
sociedad objetivo de generar variedad nacionales, ofreciendo una
comercial dearroz para el produccién importante
mercado nacional econdmicamente rentable
21 Programa de Produccion de Vinculacion dela Produccién Hidroponia en sustrato con alta |Producir 20 Ib. por metro Rendimiento por metro 10,000.00 |0.00 10,000.00

Ambiente Controlado

Universidad con la
sociedad

tecnificacion, fertilizacion
computarizada, programa de
nutricion de precision y en
ambiente controlado

cuadrado, promedio de 18000
Ibs. por ciclo de produccion.

cuadrado.
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Facultad de Ciencias Agropecuarias
No. PROYECTO EJE TIPO | METODO | RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
TOTAL EN PROYECTOS| 1,367,000.00 36,300.00 1,403,300.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00

TOTAL

1,367,000.00

36,300.00 1,403,300.00
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No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
1 Gestion Administrativa de la Modernizacion de Administrativa | 1. Plan Anual,2. Gestién delos | Suplir los recursos parala 1. nimero de proyectos 0.00 22,980.00 |22,980.00
Facultad la administracién, recursos necesarios para atender | atencion de las necesidadesde | cubiertos, 2. cobertura del
lagestion las grandes necesidades de la las unidades académicasy proceso de matricula,3. pago de
institucional y el Facultad (mediante el administrativas dela Facultad | 380 profesoresy 108
rol del personal presupuesto anual asignado, de acuerdo a los proyectos y funcionarios administrativos
administrativo donacionesy servicios a programas aprobados. atendidos,4. adecuacion y
terceros). mejoramiento dela
infraestructura.4.
2 Mejoramiento de las Modernizacién de Administrativa | Presupuesto para mejorar la Contar con instalaciones 16 aulas de clasesen 0.00 4,070.00 4,070.00
instalacionesdelos salonesde | la administracién, infraestructura. Programade |académicasy administrativas condiciones adecuadas
clases dela Facultad la gestion Mantenimiento y reparacion acondicionadas parala
institucional y e ensefianza
rol del personal
administrativo
3 Curso de Nivelacién, Modernizacién de Servicios Programa organizado por Preparar alos estudiantespara | No. estudiantes de primer 24,400.00 |0.00 24,400.00

Propedéutico-Examen de
Admision 2026

la administracion,
la gestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

grupos estudiantiles. Aplicacion
de pruebas, recopilacion de
documentacién. Coordinacion
con la Direccion General de
Ingreso

la prueba PCG, que desean
ingresar alascarreras del érea
cientifica .

ingreso alascarrerasdela
facultad. Resultados de pruebas
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No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
4 Transformacion Curricular Modernizacion de Administrativa | Taller para el diagnéstico Actualizacion de las carrerasde | Informes de avances. Lista de 0.00 1,000.00 1,000.00
la administracién, curricular de carreras. la Facultad programas sintéticos y analiticos
lagestion Encuestas a estudiantes, confeccionados por
institucional y el docentes, egresados competencia, cuadro de
rol del personal equivalenciasy prerrequisitos
administrativo
5 Mitigacion deriesgos en la Modernizacion de Administrativa | Comisiones de Seguridad y Reduccion dela vulnerabilidad |-% de personal y unidades 12,160.00 |0.00 12,160.00
Facultad la administracion, Manejo de Riesgosen la antelos dafios potencialesala |sensibilizadas.-Suministro e
lagestion Facultad. Programa de vida del recurso humano que instalacién de 4 camaras | P,
institucional y el capacitacion dirigido al personal |labora en areas peligrosas asi minidomo, 6mp- Suministro de
rol del personal docente, administrativo y los como los bienes patrimoniales. | implementos de bioseguridad
administrativo estudiantes Recurso humano sensibilizados | para la movilizacion de los
en temas deriesgosy qué hacer |reactivos
ant
6 Programa de Educacion Modernizacién de Servicios Desarrollo de acciones de Capacitar a docentes, Lista deasistenciay 16,800.00 |0.00 16,800.00

Continua

la administracién,
la gestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

capacitacion (diplomados,
seminarios, foros, conferencias,
Cursos, etc.) mediante un
programa

administrativos y profesionales
en temas de interés

certificaciones. Informe
financiero
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No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
7 Reorganizacién de la Secretaria | Modernizacién de Administrativa | Plan deimplementacién, Dotar | Contar con las secciones Dotacién de los recursos 27,000.00 |0.00 27,000.00
Administrativa con las secciones | la administracion, derecursos para su debidamente formalizadas financieros para su
de Compras, Presupuesto, lagestion funcionamiento mediante Junta de Facultady | funcionamiento
Contabilidad y Divulgacion dela | institucional y el Consgjo Administrativo
Informacion rol del personal
administrativo
8 Adecuacién y mejoramiento de | Modernizacién de Administrativa | Coordinacién con la Direccién | Renovacion del espacio fisico de | Mayor nimero de estudiantes 33,000.00 |0.00 33,000.00
laInfraestructura dela la administracion, delngenieriay Arquitectura laDIP. (Bafio, fuentedeagua, |para ser atendidosMejor servicio
Direccion de Investigacion y lagestion salén de clases) alos usuarios de Postgrados
Postgrado de la Facultad y areas | institucional y €l
aledanas rol del personal
administrativo
9 Limpiezay fumigacion de las Gestién deriesgos Servicios Con la adquisicion de productos | areas libre de plagas que puedan | Que todas las areas se 0.00 1,730.00 1,730.00

areaspara €l control de plagas

(GIRD),
Adaptacion al
Cambio Climatico
(ACC) y Objetivos
de Desarrollo
Sostenible (ODS)

gue permitan mantener las areas
saneadas

afectar la salud de la poblacién
universitaria

mantengan en funcionamiento
(sin suspension de clases o
paralizacion de labores
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No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
10 Contratacion defacilitadoresy | Transformacion Docencia Mediante contratacion por Dar cumplimiento al pago de los | No. de facilitadores, personal de |86,950.00 |0.00 86,950.00
personal de logistica para los académicay delos servicios profesionales. Con facilitadoresy otros recursos apoyo y coordinacion. No. de
cursos de Nivelacion y aprendizajes fondos recaudados humanos de apoyo a los cursos | contratos. | nforme econémico
Propedéutico 2026 de nivelacion y propedéutico
seglin planificacion
11 Programa de incentivo al Modernizacién de Administrativa | Participacién de docentes, I mplementar programa de No. de estudiantes seguin indice |15,000.00 |0.00 15,000.00
recurso humano la administracién, estudiantesy administrativosen |[incentivo. Motivar a docentes, académico seleccionado (uno
la gestion las actividades organizadaspor | estudiantesy administrativosa | por escuela). No. de docentes
institucional y el la Facultad. parala Integracion |participa segln criterios establecidos. No.
rol del personal y reconocimiento afios de de administrativos segiin
administrativo servicios, méritos académicosy criterios establecidos
otros.-Certificaciones, donativos
12 Programa de incentivo Estudiantes, Docencia Reconocimiento a estudiantes | Homenajear a los estudiantes Cantidad de estudiantes 10,715.00 |0.00 10,715.00
estudiantil equidad e destacados destacados por indice académico | participantes del programa
inclusién uno por escuela
13 Conservacion biolégica, Modernizacion de Administrativa | Charlas, talleres, conferencias, |Brindar un servicio de calidad a | Recurso Humano: (1) técnico, |1,525.00 0.00 1,525.00

genética, de venenos, mediante
el mantenimiento de colonia de
serpientesvivas del Centro de
Conservacion y Respuesta en
Ofidiologia

la administracién,
lagestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

giras de campo.Presupuesto
anual

los sectores productivos.

Espacio fisico acondicionado
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No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
14 Diversidad y estructura genética | Vinculacion dela Investigacion | Giras de campo para recoleccion | Secuenciacion 500 especimenes para analizar o |5,000.00 0.00 5,000.00
poblacional de abgjas delas Universidad con la de especimenes.Analisis genético | genétical nformacion sobre estudiar
orquideas (Hymenoptera: sociedad y biogeografico Utilizacién de | ecologia y comportamiento en
Apidae) de Coiba, Panama. equipo de laboratorioPrograma | abejas Publicacion en revista
R para andlisis estadistico indizada en base de datos
SCOPUS
15 Mejoramiento de la Cancha Modernizacion de Administrativa | Presupuesto anual Continuar con lainstalacion de | Cancha multiple aseguraday 16,000.00 |0.00 16,000.00
Multiple dela Facultad Fasell. |la administracion, la cerca de seguridad de las cerrada
lagestion instalaciones. Ofrecer una
institucional y el cancha con las condiciones
rol del personal Optimas para las actividades
administrativo deportivas.
16 Construccion de rampas Modernizacion de Administrativa | Disefio de planos para las Rampas para discapacitados en |3 rampas debidamente 14,500.00 |0.00 14,500.00
paradiscapacitados la administracién, rampas identificando laséreas |las areas de biologia, €l identificadas
lagestion para discapacitados auditorio A-11y érea lateral del
institucional y el .Coordinando con la Direccion | edificio E-6.
rol del personal delngenieriay Arquitectura
administrativo Presupuesto
17 Adecuacién del Auditorio Modernizacion de Administrativa |Mediante el presupuesto anual | Adecuacion dela Auditorio con sus adecuaciones |43,000.00 |0.00 43,000.00

Bernardo Lombardo (A-11)

la administracion,
lagestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

asignado. Coordinando con €l
departamento de planta fisicay
la DIA. Gestionar la donacién
de equiposy recursos fisicos.

infraestructura fisica del
auditorio para una mejor
atencion de losusuariosy un
ambiente de confort del recurso
humano

completas.
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No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
18 Perfeccionamiento y Modernizacion de Servicios Deteccion de necesidades de Calidad en el proceso ensefianza | Cantidad de participantes. No.  [12,790.00 |0.00 12,790.00
actualizacién del personal la administracién, capacitacion. Elaboracion del aprendizaje con nuevos métodos | de acciones de capacitacion
docente de la Facultad lagestion programa de capacitacion en y técnicas. anual. Informe de
institucional y el temas de especialidad. actualizaciones docente.
rol del personal
administrativo
19 I mplementacion de la Gestion Modernizacion de Administrativa | Taller, reunionescon losjefes || fase. Se conformé la comision | Borrador dela Tabla de 950.00 0.00 950.00
Documental en las unidades la administracién, delas distintas unidades, con asesoria del Comité Técnico | Retencion
administrativas de la Facultad | la gestion capacitacion al personal dela de Archivo Universitario
institucional y el unidades administrativas (COTAU)
rol del personal
administrativo
20 Promocion de carrerasy eventos | Modernizacién de Administrativa |-Comisiones dedivulgacion de | Promover €l interésdelas -No. de colegios visitados a nivel {10,210.00 |0.00 10,210.00
dela Facultad la administracion, los departamentosy la Direccién | carrerasy los eventos del pais,-Cronograma de
lagestion de Admisién dela programados de la Facultad actividades de las unidades
institucional y el Facultad,-Girasa Colegios en la | para lograr la comunicacion académicas
rol del personal ciudad y las provincias persuasiva con €l puablico de
administrativo centrales, -Banners, medios interés
publicitariosy otros.
21 Formalizacion del Jardin Modernizacion de Administrativa | Plan anual detrabajo. Recurso |Cronograma detrabajo selogre |Funcionamiento dptimo del 0.00 3,000.00 3,000.00

I nternacional de Cicada,
adscrita al Herbario.
Adecuacion dela
Infraestructura

la administracion,
la gestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

humano requerido. Dotacién de
recursos. Asignacion
Presupuestaria

en plazos establecidos. Contar
con los materialesContratacion
de personal (1) bidlogoy (1)
jardinero

Jardin con los materialesy el
recurso humano requerido.
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No. PROYECTO EJE TIPO | METODO | RESULTADOS | INDICADORES (001) (071) TOTAL
TOTAL EN PROYECTOS| 330,000.00 32,780.00 362,780.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00

TOTAL

330,000.00

32,780.00 362,780.00
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No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
1 Remodelacion del Auditorio Gil | Modernizacién de Administrativa | Adecuacion del sistema de Mejorar la capacidad para una |Actividades Académicas, 128,000.00 |0.00 128,000.00
Blas Teeria la administracién, sonido, butacas, pinturay piso | meor atencion de los Seminarios, Cursos, Congresos,
lagestion para actividades académicas estudiantes, docentesy Capacitaciones, Talleres,
institucional y el administrativosen lasdiversas | Conferencias dirigidas a los
rol del personal actividades académicas estudiantes, docentesy
administrativo organizadas por nuestra Unidad |administrativos de nuestra
Académica Unidad Académica
2 Remodelacion del Estudio de Modernizacién de Servicios Mejorando la infraestructura del | Acondicionamiento del espacio | Adecuacion del espacio fisico, 137,000.00 {0.00 137,000.00
Television la administracién, Laboratorio del laboratorio para los iluminacion, induccion y
la gestion estudiantes y docentes capacitacién del personal
institucional y €l docente y administrativo
rol del personal
administrativo
3 Laboratorio de Computo Transformacion Docencia Adecuacion de laboratorio para |Actualizar y desarrollar € Capacitacion de Docentes, 35,000.00 |0.00 35,000.00
académicay delos €l trabajo docente hacia los laboratorio de computo Estudiantesy Personal
aprendizajes estudiantes Administrativo
TOTAL EN PROYECTOS| 300,000.00 0.00 300,000.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL | 300,000.00 0.00 300,000.00
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No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
1 Mantenimiento y Aseo delas Modernizacion de Administrativa | Solicitudesde servicioy Acondicionar las estructuraslo |Uso adecuado de los espacios 14,700.00 |0.00 14,700.00
estructuras de los Edificios de la | la administracion, evaluaciones del personal de mejor posible para brindar un
Facultad lagestion mantenimiento servicio de calidad
institucional y el
rol del personal
administrativo
2 Proyecto Académico Global Transformacion Docencia Levantamiento de necesidades | Establecer alianzas estratégicas | Desarrollo de 20 diplomadosy la | 65,000.00 |0.00 65,000.00
académicay delos académicas en lasinstituciones |con instituciones piblicaspara |firma de 4 convenios con
aprendizajes publicas relacionadas con €l ofrecer diplomados que instituciones gubernamentales,
sistemajudicial, revisién y responden a necesidades Que la Facultad de Derechoy
analisisde los planes de estudio | especificas. Planes de estudiosy | ciencias politicas oferte el 100%
y programas analiticos de las programas analiticos con carreras con menos dos
carreras  delafacultad actualizados, que contengan los | afios de actualizacion
nuevos conceptos. implementados
3 Gestion administrativa hacia Modernizacién de Administrativa | Levantamiento de necesidades | Contar con personal Que & 100% de nuestros 15,300.00 |0.00 15,300.00

calidad total

la administracién,
la gestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

administrativas mediante la
aplicacion de encuestas sobre
expectativas administrativas al
estamento estudiantil, Disefio de
manual de procedimiento
administrativo, Dotacién de
mobiliarioy equ

administrativo resiliente
comprometido con nuestra
funcion académica; que cuenten
con los requerimientos
adecuados para €l desarrollo de
sus funciones de manera
efectiva, eficientey eficaz

usuariosinternosy externos
reciban la orientacion efectiva
por parte de nuestros
colaboradores administrativos
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No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
4 Mantenimiento Preventivo y Modernizacion de Administrativa |Evaluacién delasinstalaciones |Atender a nuestrosusuariosen |Quelostresedificiosdela 0.00 2,970.00 2,970.00
Acondicionamiento General de |la administracion, solicitadas a mantenimiento instalaciones seguras de acuerdo | facultad, estén acondicionados
las I nstalaciones lagestion para solicitar los criterios alos requerimientos esperados | con todos |os equipos requeridos
institucional y el técnicos para reparar los dentro delasinstalaciones en
rol del personal equiposy abtener los materiales condiciones seguras que permita
administrativo requeridos el proceso de
enseflanza-aprendizaje optimas
5 Democratizacion del usodela | Modernizacién de Administrativa |Evaluacién delasnecesidades |Mayor eficienciaen laslabores |Que el 100% delas aulas 5,000.00 0.00 5,000.00
Tecnologia la administracion, tecnoldgicas en lasaulas de académicasy administrativas cuenten con equipos multimedia
la gestion clases como apoyo a la ensefianza y las
institucional y €l oficinas cuenten con
rol del personal computadoras en condiciones
administrativo optimas
TOTAL EN PROYECTOS|  100,000.00 2,970.00 102,970.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL | 100,000.00 2,970.00 102,970.00
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No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
1 Seminario Taller Microsoft Transformacion Docencia Modalidad virtual, sesiones Desarrollar competenciasy Eficienciaen el usodelos 900.00 0.00 900.00
Excel nivel Basico, Intermedioy | académicay delos tedricasy practicas ampliar conocimeinto de estas | recursosy logro de los objetivos
Avanzado aprendizajes herramientas aplicada a la en plazos estimados Economia
docencia al medir recuperacion de costos
2 Seminario- Taller Microsoft Transformacion Docencia Modalidad Virtual. Sesiones Desarrollo de competenciasy Eficiencia, en €l uso delos 900.00 0.00 900.00
Power Point Basico - Avanzado |académicay delos tedricas- practicas ampliar conocimiento de esta recursosy logro de objetivos en
aprendizajes herramienta aplicable ala plazos estimados Economia al
docencia medir recuperacion de costos
3 Realizacion dela Jornada de Transformacion Docencia Crear una Comision de Docentes actualizados ? en sus | Numero de docentes 3,000.00 0.00 3,000.00
Actualizacién Docente académicay delos Educacién Continua del respectivas areas de la actualizados en su especialidad,
aprendizajes Departamento, vinculada 'y especialidad, y en €l desarrollo | dentro de cada una delas areas
coordinada con la Unidad de de las competencias TICS. del Departamento.
Educacion Continua dela
Facultad, parala creacion de
cursos afines al Departamento.
4 Capacitacion en como presentar | Transformacion Docencia Seminarios o talleres para Profesoresy estudiantes Profesores que asisten al 1,000.00 0.00 1,000.00
proyectos de investigacion académicay delos docentes sobre investigacion. formados en como presentar semninario -Numero de
aprendizajes proyectos de investigacion proyectos de investigacion
presentados
5 Capacitacion en uso de software | Transformacion Docencia Seminarios o talleres para Profesores y estudiantes Profesores que asisten al 1,300.00 0.00 1,300.00

estadistico

académicay delos
aprendizajes

docentesy estudiantes

formadosen en procesamiento
de datos con software
estadistico

seminario - NUmero de videos,
blog,tiptop, podcat y otros
medios digitales que los docentes
elaboran para promover el uso
delos software
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No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL

6 Mejoramiento dela Modernizacion de Administrativa | Realizar diagnéstico sobrela I nforme de avances. Diagnostico presentado a | 0.00 2,500.00 2,500.00
accesibilidad a internet como la administracién, realidad actual de accesibilidad Departamento
garantia para el desarrollo de lagestion ainternet en las areas de interés.
las clases virtuales con institucional y el Acondicionar loslugares para
cubiculos acordes a dicha rol del personal talesfines
eigencia. administrativo

7 Seminario Precios de Transformacion Docencia Sesiones presenciales- Tedricas |Conocer losfundamentosy Manejo de precios de 1,300.00 0.00 1,300.00
Transferencia como medio de académicay delos _ précticas Directrices sobre precios de Transferencia
fiscalizacion por la aprendizajes transferencia en Panam4, asi
Administracion Tributaria de como €l plan de acciones BEPS
Panama vigentes aprobados por la OCDE

8 Seminario — Taller Aplicacion | Transformacion Docencia Sesiones presenciales- Tedricas |Manegjo de multimedias con Desarrollo de competenciasy 1,200.00 0.00 1,200.00
de multimedias e hipermedias en | académicay delos _ précticas funcionalidad en el desarrollo | habilidades aplicando
la educacién superior aprendizajes de metodol ogias educativas multimedias a la docencia

9 Seminario- Taller Tecnologia | Transformacion Docencia Virtual- Tedricas — Practicas Empleo de tecnologias en la Desarrollo de competenciasy 1,200.00 0.00 1,200.00
educativay nuevosretosen la  |académicay delos educacion haciéndolas méas aplicacion detecnologiasen la
educacion aprendizajes interactivas educacion

10 Seminario Panamdy los retos de | Transformacion Docencia Sesiones presenciales- Tedricas |Ampliar conocimiento sobrela | Aspecto que permitieron ala 2,000.00 0.00 2,000.00

la Economia chinay la
geopolitica mundial.

académicay delos
aprendizajes

__practicas

politica de China en el siglo XXI
y su proyeccién al futuro

transformacion de Chinay
procesos actuales del pais
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11 Creacion de nuevas ofertasde | Transformacion Docencia Reuniones consultas, revisiéon de | Aprobacién de la Maestria NUmero de matricula. 1,500.00 0.00 1,500.00
postgrados: Maestria en académicay delos documentos, encuestas. Aprobacion del Doctorado en la
Economiay Politicas para €l aprendizajes Reuniones precencialesy en Facultad de Economia.
Desarrollo, y Doctorado en linea. Consultasa Suscripcion de un convenio con
Economia expertos nacionalesy la Universidad Extranjera
extranjeros. Revision de
documentos. Encuestas.
12 Diwvulgar a nivel nacional la Modernizaciéon de | Administrativa |Giras académicas, participacion | Aprobacion dela Maestria NUmero de matricula. 0.00 3,000.00 3,000.00
oferta de pregrado y postgrado | la administracion, en ferias de colegios, disefio de Aprobacion del Doctorado
de la Facultad de Economia. la gestion material publicitario, etc. en la Facultad de Economia.
institucional y e Suscripcion deun
rol del personal convenio con la Universidad
administrativo Extranjera.
13 Complemento del Bienestar Estudiantes, Administrativa | Organizando actividades Bienestar estudiantil NUmero de estudiantes 1,900.00 0.00 1,900.00
estudiantil dela Universidad de |equidad e IGdicas: obrasteatrales, fortalecido. incorporados a los beneficios del
Panama con programas de inclusion presentaciones de cine, bailes, bienestar estudiantil.
autogestion de la Facultad de ferias, rifas, venta de articulos,
Economia. refrescos, comida, etc. en
coordinacion con la VAE.
14 Fortalecimiento de la Fortalecimiento y Administrativa | Realizar reuniones periédicas Mejora en la comunicacién y NUmero de reuniones 10,300.00 |0.00 10,300.00

coordinacion con los
coordinadores de Economia en
los Centros Regionales
Universitarios

descentralizacion
administrativa de
los Centros
Regionales
Universitarios

con los Coordinadores de
Economia. Ademas, realizar
visitas anuales a los Centros
Regionales que imparten las
carreras de Economiay de
Finanzasy Banca.

coordinacion de la ensefianza de
las asignaturas de Economia y
Finanzasy Banca

realizadas. NUmero devisitasa
los Centros Regionales.
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No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
15 Creacion de las Juntas de Transformacion Docencia Realizar reuniones Actualizacion de los planes de Presentar losinformestécnicos |1,500.00 0.00 1,500.00
Escuelay lascomisiones de académicay delos conjuntamente con los tres estudio delaslicenciaturasque |de larevisién delos programas
apoyo con lostres aprendizajes departamentos losprogramasy |[administrala escuela de analiticosy sintéticos de las
departamentos. planes de estudio delas economiay la de Finanzasy licenciaturas que administra la
licenciaturas que administrala |Banca escuela de economia.
Escuela de Economiay la
Escuela de Finanzasy Banca.
16 Creacion de nuevas Transformacion Docencia Creacion decomisionesdelos | Nuevas carreras de acuerdo a Informes con los planes de 7,250.00 0.00 7,250.00
licenciaturasy énfasis con académicay delos departamentos de Teoriay los perfiles de egreso del estudio y programas analiticos y
fundamento a las competencias |aprendizajes Desarrollo Econémico, mercado laboral y de nuevas sintéticos de las nuevas
requeridas segiin la demanda Estadistica Econémicay Social |areas deinvestigacion. licenciaturas aprobadas.
del mercado laboral y sectores y Andlisisy Economia Aplicada.
productivos.
17 Promocion dela carrera de Fortalecimiento y Administrativa |Iniciar enviando €l programa Ampliar la oferta de carrerasen | NUmero de centrosregionales |2,700.00 0.00 2,700.00
estadistica en los centro descentralizacion del técnicoy lalicenciaturaen  [los centrosregionales adicionales que ofertan €l
regionales administrativa de Estadistica a los centros técnico o licenciatura en
los Centros regionales donde no se estadistica. Matricula por
Regionales imparten semestre en estos centros
Universitarios regionales
18 Adecuacién de salon, puertasy | Modernizacion de Administrativa | Solicitar ala Secretaria Salones adecualdos para Laboratorios debidamente 12,450.00 |0.00 12,450.00

pisos para laboratorios de
Informatica, para consolidar la
modalidad virtual y sus
diferentes acepciones en algunas
carreras

la administracién,
la gestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

Administrativa de la Facultad la
adecuacion de salones, puertasy
piso de laboratorio, debidamente
equipados.

laboratorio debidamente
equipados con laptos, internet,,
sillas, software, ect.
Docentesy estudiantes
utilizando la tecnologia en €l
proceso de ensefianza

aprendizaje

equipados materialmentey
tecnologicamente,,  NUmero
de equipos y software de
adquiridos para el proceso de
enselanza aprendizaje con
tecnologia de punta
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19 Acreditaciéon dela Carreradela | Transformacion Docencia Crear una comision de Carrera Acreditada Una autoevaluacion dela 6,000.00 0.00 6,000.00
Licenciatura de Estadistica académicay delos especialistasen € area, parala carrera. Periodo de
Econdmicay Social aprendizajes autoevaluacion seguimiento de acreditacion.
los procedimientos de la agencia Plan de
acreditadora. mejoramiento.
20 Creacién de nuevas ofertasde | Transformacion Docencia Reuniones consultas, revision de | Aprobacion de la Maestria NUmero de matricula. 1,000.00 0.00 1,000.00
postgrados: Maestria en académicay delos documentos, encuestas. Aprobacion del Doctorado en la
Economia y Politicas para €l aprendizajes Reuniones presencialesy en Facultad de Economia.
Desarrollo, y Doctorado en linea. Consultas a expertos Suscripcion de un convenio con
Economia nacionalesy extranjeros. la Universidad Extranjera.
Revisiéon de documentos.
Encuestas.
21  |Adecuacion de salon, puertasy |Modernizacion de | Administrativa | Solicitar ala Secretaria Salones adecualdos para Laboratorios debidamente 0.00 8,501.00 8,501.00
pisos para laboratorios de la administracién, Administrativa de la Facultad la |laboratorio debidamente equipados materialmente y
Informatica, para consolidar la |la gestién adecuacion de salones, puertasy | equipados con laptos, internet,, |[tecnologicamente.,,  NUmero
modalidad virtual y sus institucional y el piso de laboratorio, debidamente |sillas, software, ect. de equipos y software de
diferentes acepciones en algunas|rol del personal equipados. Docentesy estudiantes adquiridos para el proceso de
carreras administrativo utilizando la tecnologia en €l enselanza aprendizaje con
proceso de ensefianza tecnologia de punta
aprendizaje
22 Divulgar a nivel nacional la Transformacion Docencia Giras académicas, participacion |Aprobacion dela Maestria NUmero de matricula. 3,000.00 0.00 3,000.00

oferta de pre-grado y postgrado
de la Facultad de Economia.

académicay delos
aprendizajes

en ferias de colegios, disefio de
material publicitario, etc

Aprobacion del Doctorado
en la Facultad de Economia.

Suscripcion de un
convenio con la Universidad
Extranjera.
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23 Adecuacion de los Bafios Modernizacion de Administrativa | Solicitar ala Secretaria Bafios sanitarios adecualdos Docentes, administrativosy 12,500.00 |0.00 12,500.00
Sanitarios de la Facultad de la administracién, Administrativa de la Facultad la | para su uso debidamente estudiantes utlizando los bafios
Economia en Planta baja, lagestion adecuacion delos bafios equipadosm, para €l bienestar de | sanitarios debidamente
Estadistica, Post gradoy institucional y el sanitarioslos cuales deben estar | docente, administrativosy equipados para €l bienestar dela
Decanato rol del personal debidamente equipados estudiantes.. salud
administrativo
24 Rlaboracion de un macro Modernizacion de Administrativa |ConlaDIArealizar deplanos |ConlaDIArealizar deplanos |[Planosfinales, costos estimados, | 500.00 0.00 500.00
proyecto denominado Nuevo la administracién, adcuado para licitacion dela adcuado para licitacion dela aprobacion de primera fase del
edificio Facultad de Econiomia |la gestion primera fase del proyecto primera fase del proyecto proyecto
institucional y el
rol del personal
administrativo
25 Actualizacion delacarrerade | Transformacion Docencia Revisién y adecuacion del Reestructuracion del Curriculo | Todos los programas 1,500.00 0.00 1,500.00
Economia para la Gestion académicay delos curriculo dela carrera. delacarrera actualizados de acuerdo a los
Ambiental (EGEA) aprendizajes Capacitacion a profesores GIRD conocimientos cientificos
y ACC univerdales sobre esta tematica
TOTAL EN PROYECTOS|  74,900.00 14,001.00 88,901.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL|  74,900.00 14,001.00 88,901.00
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1 " Optimizacion del Transformacion Docencia EvalGa el estado de Asegurar quelossimuladores | Vida Gtil de los simuladores, 45,000.00 |0.00 45,000.00
mantenimiento preventivo de académicay delos mantenimiento actual decada | estén siempre en Gptimas Medir el tiempo que los
simuladores de pacientes: aprendizajes simulador, identificando condiciones de funcionamiento, |simuladores permanecen en
Innovacion para la excelencia problemas comunes, fallas minimizando el tiempo de funcionamiento antes de
en laformacién de enfermeria” . recurrentesy necesidades de inactividad por fallas o averias. |necesitar reemplazo
reparacion.
2 Actualizacién de los equipos Modernizacién de Administrativa | Mediante licitacion por el Optimizar el buen uso delos Lograr que los estudiantes 64,950.00 |0.00 64,950.00
informaticos de los laboratorios |la administracion, sistema de panama compra laboratorios, para que los desarrolle sus habilidades en los
de lafacultad de enfermeria la gestion estudiantes puedan tener diferentes programas
institucional y el competencias en el campo dela |informaticos
rol del personal enfermeria.
administrativo
3 Megorar lasinfraestructurade |Investigacion, Investigacion [ Con la adquisicion de nuevos Brindar unamejor informacion | Con divulgaciones de larevistas |25,050.00 |0.00 25,050.00
las oficina de investigacion tecnologia, equipos informaticos. alos estudiantes a los temas enfoquey revista indexadas
(revista) innovacion, relacionados ala carrera de
desarrolloy enfermeria.
estudios de
postgrado
4 Adquisicion de nuevosinsumos | Modernizacién de Administrativa | Por medio del sistema de Incrementar la longevidad de los| Cumplimiento de los 0.00 26,730.00 |26,730.00

y mobiliarios para personal
administrativos

la administracion,
la gestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

Panama Compra

equipos de la infraestructura

cronogramas
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TOTAL EN PROYECTOS| 135,000.00 26,730.00 161,730.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00

TOTAL

135,000.00

26,730.00 161,730.00
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1 Adecuaciones de los Modernizacion de Administrativa | Diagnésticos de las necesidades | El mgjoramiento dela Condiciones optimasy un mayor |0.00 14,750.00 |14,750.00
Laboratoriosy Aulas de Talleres | la administracion, delas adecuacionesy infraestructura para €l proceso | aprovechamientoy utilizacién
lagestion reposiciones a las dela Ensefianza — Aprendizaje. |por los Profesoresy Estudiantes
institucional y el infraestructurasy criterios
rol del personal técnicos de la Direccion de
administrativo Ingenieriay Arquitectura.
2 FORTALECIMIENTO DE LA |Investigacion, Investigacién I mplementacion de programas | Lograr un megjoramiento delas | Numeros de investigaciones 0.00 18,075.00 |18,075.00
GESTION Y DESARROLLO [tecnologia, de fomento para investigacion habilidades investigativas realizadas durante el afio
DE LA INVESTIGACION innovacion, creacion de unarevista
desarralloy cientificadelacarrera.
estudios de
postgrado
TOTAL EN PROYECTOS 0.00 32,825.00 32,825.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL 0.00 32,825.00 32,825.00
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1 Fortalecimiento parala Transformacion Extension -Implementando los proyectos | Cumplimiento de 20 proyecto 1. Informes de Rendicién de 155,000.00 |0.00 155,000.00
implementacion del Plan de académicay delos del Plan de Mgjora Institucional |egecutados de la siguiente Cuentas.2. Informedela
Mejora Ingtitucional y el Plan de| aprendizajes y €l dela Facultad de forma:-5 factor proyecto Memoria anual Institucional.3.
Mejora de la Facultad Humanidadesy los proyecto del |ingtitucional.-5 factor proyecto |Informe de progreso en la
deHumanidades como POA. académico-5 factor comunidad | eecucion del Plan de Megjora en
compromiso de la reacreditacion universitaria.-5 infraestructura. |la Facultad de Humanidades
universitaria.

2 Fortalecimiento de la Modernizacion de Administrativa |- A travésdela gecucién de - Sistema digital eficientey -Diagnostico-Criterio 87,275.00 |0.00 87,275.00
infraestructura fisica, elevador | la administracion, proyectos de mejora del sistema | eficazen la administracion y técnico-Partida
de I nglés, equipamiento, lagestion archivistico de documentos custodia de documentos.-El 60% | presupuestaria.-Adquisicion-Inst
mobiliario, equipo rodante, institucional y el académicos yadministrativos.- | de las mejoras fisicas aprobadas | alacion de equipo.
auditorios y salones de rol del personal | dentificando las necesidades de | se cumple.- Reposicion y
reunionesy el sistema administrativo mejorasfisicas, de actualizacion del 60% de
archivistico en la Facultad de infraestructura, equipamiento, | mobiliarioy equipo, Auditoriosy
Humanidades. mobiliario, salones

3 Fortalecimiento de la promocién | Fortalecimientoy Servicios - Promocién y divulgacion 1. Incremento de la matricula de | 1. NUmero de estudiantes de 56,595.00 |0.00 56,595.00

y divulgacion dela gestién y de
la oferta académicadela
Facultad deHumanidades en €l
sistema educativo y otros
escenarios a nivel nacional

descentralizacion
administrativa de
los Centros
Regionales
Universitarios

internay externa de la oferta
académicay de las actividades
de la Facultad deHumanidades
através de articulos,
promocionales, publicacién en
los medios de comunicacién
social, etc.

primer ingreso.2. Adquisicion de
diversos suvenires
promocionales.3. Elaboracion
derevistasy boletines.4.
Participacion en programas de
radio, tv, virtuales, redes
sociales, etc

primer ingreso.2. Informe de
visitas de usuarios en lasredesy
pagina oficial de
humanidades.3. Carrerasde
baja matricula con no menos de
25 estudiantes.4. Participacion
en ferias educ
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No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
4 Fortalecimiento de las Modernizacion de Servicios 1. Secuenta con programasde | 1. Se gjecutan minimo 50 1. Diagnéstico de necesidades de | 15,125.00 |0.00 15,125.00
capacidades y competencias la administracién, capacitacion dirigidos a seminarios de capacitacion capacitacion de estudiantes,
genéricasy técnicas de lagestion docentes, estudiantesy distribuidos asi: 40 docentes, 5 | docentesy administrativos.2.
administrativos, estudiantesy institucional y el administrativos con temas de administrativosy 5 Cartelera de capacitaciones de
docentes universitario. rol del personal interésy en cada érea de estudiantes.2. La asistencia a los | docentes, estudiantesy
administrativo especialidad. programas de capacitacién es administrativos.3. Listado de
de: 300 docentes, 100 inscritosy participantes.4
administrativosy 3,000 es Diplomasd
5 Fortalecimiento de los proyectos | Modernizacion de | Administrativa |-A través delaidentificacion de |-Reposicion y actualizacion de |- Diagnosticos.- Criterios 25,000.00 |0.00 25,000.00
detecnologia en las areas la administracién, necesidades de tecnologias para |por lo menos el 60% de los técnicos- Cotizaciones.-
académicas, docencia, la gestion la docencia, investigacion, y softwatre y hardware .- Adquisiciones de eguipo.-
investigacién, extension, aulas  |institucional y el gestionadministrativa.- I nstalacion de cableado defibra | I mplementacion de softwarey
virtualesy administrativas como |rol del personal I dentificando las necesidades.- | dptica en un 80% dela hardware.- 20 aulas virtuales
también de los software, administrativo Estableciendo las soluciones Facultad.- 20 aulas virtuales aprobadas en el Departamento,
hardware eincremento dela tecnolégicas.- Informe dela completadas y aprobadas.- 2 Junta de Facultad,Consgjo
banda ancha, etc. salones de clases Aademicoy deC
6 Fortalecimiento del presupuesto | Modernizacion de Administrativa |- Cada unidad académicay - Manejo del POA y presupuesto |- Informe de rendiciones de 54,945.00 |0.00 54,945.00

de funcionamientoy el
monitoreo de la gjecucion
presupuestaria funcional y
deautogestion.

la administracién,
la gestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

administrativa cuenta con POA
2021y estructura
presupuestaria.- Cada unidad
académicay administrativa le da
seguimiento a la gjecucion de su
presupuesto.- Utilizando los
recursos del presu

porcada unidad.- Cumpliendo
con un 85% de gjecucion del
presupuesto.

cuentasdelaunidady dela
Facultad.- Informedela
memoriadelaunidady dela
Facultad.- Informe del
comportamiento de la gjecucion
del presupuesto de cada unidad
y de la Facultad.
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No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
7 Fortalecimiento del sissemade |Investigacion, Investigacion |- Planificacion estrtaeficadela |-Secumplecon laformulacién |- POA delaunidad, Informede |10,000.00 |0.00 10,000.00
investigacionesy de produccion | tecnologia, Gestion dela Investion. del POA dela unidad. rendicion de cuentasy memoria
de publicaciones en la Facultad |innovacion, anual .-Secciones operativas del
deHumanidades. desarrolloy CIFHU acondicionadasy
estudios de equipadas.- Solicitudes de uso de
postgrado recursos econdmicos para la
investigacion. -Listado de
investig
8 Fortalecimiento de la extension, | Vinculacion dela Extension - Cursos dirigidos a docentes, -30 seminarios dirigidos a -POA dela 8,000.00 0.00 8,000.00
cultura, la educacion Universidad con la estudiantesy administrativos.- | docentes.-10 seminarios unidad.-Cronograma de
continuada, Congresos, la sociedad Congresos y Diplomados dirigidos a administrativos.-5 actividades.-Afiches de las
Responsabilidad Social y el nacionaleseinternacionales.- |seminariosdirigidosa actividades.- Programay
servicio social Universitario en Desarrollo de actividades y estudiantes.- 1 diplomado.- 3 presupuesto de las actividades.-
la Facultad de Humanidades. proyectos de extensién de Congresos nacionales e Listado de asistencia de las
docentesy estudiantes. internacionales.- 100 actividades | actividades.- I nforme de
de extension de doce evaluacion de las actividades.
9 Fortalecimiento de la Estudiantes, Extension -Moviendo nacional e - Se movilizan 50 docentes en -Plan operativo de la unidad.- 27,750.00 |0.00 27,750.00
I nternacionalizacion equidad e internacionalmente a los diversas actividades nacionales e | Informe de rendicion de cuentas
universitariay dela Vida inclusion docentes, estudiantesy internacionales.-Se movilizan a |y dela memoria ingtitucional.-

estudiantil

administrativos.- Adquiriendo y
facilitando la logistica necesaria
para fortalecer la vida
estudiantil.

50 estudiantes en diversas
actividades nacionales
einternacionales.-Se movilizan a
20 administrativos en diversas
activid

Informe de movilidad de
docentes, estudiantesy
administrativos.- I nforme de
numero de convenios nuevos
firmados, renovad
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No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
10 Fortalecimiento del presupuesto | Modernizacién de Administrativa |Meorando las funciones Mejorar lasfunciones Cumpliendo los planes 0.00 17,400.00 |17,400.00
de funcionamiento. la administracién, administrativas administrativas. operativos de la Facultad.
lagestion
institucional y el
rol del personal
administrativo
11 Fortalecimiento de las Licencias | Modernizacién de Administrativa |Mejorando las funciones Mejorar lasfunciones Cumpliendo los planes 88,035.00 |0.00 88,035.00
I nstitucionales de los programas | la administracion, administrativas administrativas. operativos de la Facultad.
deidiomasdel Centro de lagestion
Lenguas institucional y el
rol del personal
administrativo
12 Fortalecimiento parala I nvestigacién, Investigacion |- Las comisiones curricularesen |-8 planes de estudio de -Actas delos Planesde estudio  {10,000.00 |0.00 10,000.00
creacion, apertura, tecnologia, las unidades académicas de licenciatura actualizados y actualizados y aprobados en las
actualizacién y acreditacién de | innovacion, pregrado y de posgrado aprobados en los 6rganosde juntas de departamento y
las carrerasdelicenciatura, desarrolloy formulan proyectos decreacién, |gobierno.- 7 planes de estudio de | escuela y los 6rganos de
posgradosy para el desarrollo de| estudios de apertura, actualizacion y licenciatura en proceso de gobierno.- Documento de
los programas de Doctorados en | postgrado acreditacion delicenciaturas, actualizacion con aprobacion.-3 | proyecto de restructuracion

Ciencias Socialesy
Humanidades, Linglistica, S

maestrias y doctorados.

planes de estudio de postgrado
acreditados

presentado y aprobado.-POA
anual delaunidad.
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13 Fortalecimiento del Centrode | Modernizacién de Administrativa |- Planificacién estratégicadela |- Plan operativo anual dela - POA delaunidad.-Informede |162,275.00 |0.00 162,275.00
lenguasy € acondicionamiento |la administracion, gestion.-Mejoras fisicas de unidad.-Matricula de mas de rendicion de cuentasy memoria
de suslaboratorios, areas lagestion infraestructura alos 3,000 estudiantes en curso de anual .- Laboratoriosy salones
administrativasy tecnologiade |institucional y el laboratorios y salones, idiomas- Desarrollo de 2 declasesy oficinas
servidores. rol del personal equipamiento de mobiliarioy programas de con instituciones | administrativas equipadas con
administrativo tecnologia y contratacion del gubernamentalesy privadas.- mobiliario y tecnologia.
recurso humano.- Mejorasfisicas, equipamientoy |Adquisicion de servidores
Establecimiento de convenios.  |tecnologia tecnolgicos.
TOTAL EN PROYECTOS|  700,000.00 17,400.00 717,400.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL | 700,000.00 17,400.00 717,400.00
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Facultad de Medicina
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
1 Adecuacién deinfraestructura | Modernizacién de Administrativa | Solicitud del alcance del trabajo |La proteccién dela Vidriosfijos, ventanasy puertas |0.00 8,000.00 8,000.00
externa del Edificio F2 dela la administracién, alaDireccion deingenieriay infraestructura externa (vidrios | protegidas
Facultad de Medicina para la lagestion Arquitectura y someter el fijos, ventanas, aires
proteccion de ventanas, vidrios  |institucional y el proyecto a contratacion externa. |acondicionados) de situaciones
fijosy aires acondicionados. rol del personal externasfortuitas.
administrativo
2 Construccion de area segura Modernizacion de Administrativa |SesolicitaraalaDireccion de |Conservacion delos Espacio habilitado funcional 21,500.00 |0.00 21,500.00
para ubicar losmueblesparael |laadministracion, Ingenieriay Arquitectura el documentos, actas, expedientes
archivo de documentos de la lagestion criterio técnico de los materiales | académicos, docentesy
Facultad de Medicina institucional y el necesarios para habilitar e administrativos de la Facultad.
rol del personal espacio y la mano de obra.
administrativo
3 Mantenimiento de Aires Modernizacion de Administrativa | Solicitar criterio técnicoala Mantener en buen Aires en buen estado en periodos|0.00 6,000.00 6,000.00
Acondicionados Centrales, Split [la administraciéon, Direccién de Ingenieriay funcionamiento los aires mas prolongados
y de ventanas ubicados en las lagestion Arquitectura para adquirir los | acondicionados de los
instalacionesdela Facultad de |institucional y el materiales necesarios. laboratorios, salones de clasesy
Medicinay Hospital Santo rol del personal oficinas
Tomas administrativo
4 Gestiéon y Fortalecimiento dela | Modernizacion de Administrativa | Renovar y actualizar las Fortalecer las unidades Monitoreo y seguimiento 0.00 16,000.00 |16,000.00

Facultad de Medicina

la administracion,
lagestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

unidades departamentales con
los recursos materiales.

departamentales con lo
necesario para €l buen
funcionamiento operativo

operativo
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Facultad de Medicina
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
5 Mantenimiento de equiposy Gestién de riesgos Servicios Adquiriendo losinsumos e Conservacion de equiposy Equipos con buen 0.00 1,570.00 1,570.00
limpieza de lasinstalacionesde |(GIRD), implementos necesarios para los | areas limpios, seguros funcionamiento y areas limpias
la Facultad. Adaptacion al mantenimientos
Cambio Climatico
(ACC) y Objetivos
de Desarrollo
Sostenible (ODS)
6 Capacitacion del personal Modernizacion de Servicios I nstitutos I nternacionales El personal Técnico Transferencia de conocimiento a|12,000.00 |0.00 12,000.00
técnico de laboratorio en la administracion, especializados en I nvestigacion | Administrativo desarrolle otro personal dela Facultad de
técnicas actualizadas de mangjo |la gestion con animales de técnicas actualizadas en € Medicina
de animales de experimentacion |institucional y el experimentacion manejo de animales de
y desechos rol del personal experimentacion.
administrativo
7 Abastecimiento delosInsumos | Modernizacion de Administrativa | Adquiriendo los insumos Quelos laboratoriostengan los | A travésdelos estudiantesy el [39,000.00 |0.00 39,000.00

utilizados en los Laboratorios de
Docencia, | nvestigacion
Utilizados para clases de
pregrado y postgrado.

la administracién,
la gestion
ingtitucional y €l
rol del personal
administrativo

necesarios para los diferentes
laboratorios de la Facultad

iNSUMOS necesarios para una
buena docencia e
investigaciones.

uso de los |aboratorios
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Facultad de Medicina
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
8 Mantenimiento de Flota Modernizacion de Administrativa | A travésdela seccion de Taller, |Queal culminar € afio seshaya |A travésdel Reporte final 7,500.00 0.00 7,500.00
Vehicular, equipos de la administracién, la Oficina Ejecutora de logrado &l mantenimiento de los | presentado por cada unidad que
laboratoriosy equipos de oficina | la gestion Programasy Contratacion diferentes equipos y flota realizara el mantenimiento
dela Facultad institucional y el Externa vehicular
rol del personal
administrativo
TOTAL EN PROYECTOS|  80,000.00 31,570.00 111,570.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL|  80,000.00 31,570.00 111,570.00
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Facultad de Medicina Veterinaria
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
1 FUNCIONAMIENTO Modernizacion de Administrativa |COMPRA DE UTILESDE CUMPLIR CON LOS PORCENTAJE DE 0.00 47,970.00 47,970.00
ADMINISTRATIVOY la administracion, OFICINA MATERIALESY PROCESOS EJECUCION
ACADEMICO DE LA lagestion LOS EQUIPOSNECESARIOS |ADMINISTRATIVOSY
FACULTAD DE MEDICINA institucional y el PARA EL DESARROLLO DE ACADEMICOS
VETERINARIA rol del personal LASACTIVIDADES
administrativo ADMINISTRATIVASY
ACADEMICASDE LA
FACULTAD
TOTAL EN PROYECTOS 0.00 47,970.00 47,970.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00

TOTAL

0.00

47,970.00

47,970.00
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Plan Operativo Anual-POA 2026 Poge 38
Facultad de Odontologia
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
1 Mejoramiento de los Modernizacion de Administrativa | A travésdel uso eficiente delos | Profesionales dela Odontologia |A través de capacitacionesy 0.00 6,100.00 6,100.00
departamentos, clinicasy la administracién, fondos de autogestion y fondo | capacitados y actualizadosen €l | movilidad estudiantil.
laboratorios, para una adecuada |la gestion general. area académica, cientifica,
gecucion decurriculumdela  |institucional y el tecnoldgica y de informatica
carrera. rol del personal para resolver 10s problemas de
administrativo salud bucal dela poblacién y
cumplir con € plan de
mejoramien
2 Mantenimiento delos equipos | Modernizacion de Servicios Mediante el uso del fondo de Equipos odontol dgicos Cantidad de equipos 235,600.00 |0.00 235,600.00
odontolégicos de la Facultad de |la administracion, autogestion y fondo general. especializados, funcionando en | especializados especializados,
Odontologia. lagestion Optimas condiciones para € que fueron evaluadosy que
institucional y el cumplimiento del Plan de recibieron aténcion técnica,
rol del personal Estudios de la carrera segun programacion anual.
administrativo odontoldgicay delasclinicas de
la Facultad que ofrecen
servicios.
3 Mejoramiento continuo de la I nvestigacién, Docencia A través dedl presupuesto de Formar odontélogos con los Cantidad de graduados de la 30,000.00 |0.00 30,000.00
Facultad de Odontologia. tecnologia, autogestion. conocimientos, habilidadesy carrera de Cirujano Dental y
innovacion, destrezas adeucadas para servir | Técnicos.NUmero de pacientes
desarrolloy ala sociedad. Atencién nuevos que ingresan al sistema.
estudios de odontolégica a pacientes en las
postgrado diferentes especialidades de la

Odontologia, ofreciendo
tratamientos prev
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Facultad de Odontologia
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
4 Actualizacion académica, para | Estudiantes, Docencia Mediante €l uso eficientedelos |Profesionales dela Odontologia |A travésde: capacitaciones, 5,000.00 0.00 5,000.00
una adecuada gjecucion del equidad e fondos de autogestion capacitados y actualizados en las | compra de equipos, materiales e
curriculum dela carrera. inclusion areas: académica, cientifica, insumos para préclinica,
tecnoldgica einformética para | clinicasy adecuaciones
resolver los problemasde salud |informaticas.
bucal de la poblacion y cumplir
con €l plan de mejoramien
5 Mejoramiento continuo de la Modernizacién de Administrativa | A través del uso eficiente delos |Formar odontdlogos con los Cantidad de graduados de la 0.00 3,800.00 3,800.00
Facultad de Odontologia. la administracién, fondos de autogestion. conocimientos, habilidadesy carrera de Doctor en Cirugia
lagestion destrezas adecuadas para servir | Dental y Técnicos.NUmero de
institucional y el ala sociedad.Atencion pacientes nuevos que ingresan
rol del personal odontoldgica a pacientesen las | al sistema.
administrativo diferentes especialidades de la
Odontologia, ofreciendo
tratamientos preve
6 Actualizar alos profesionales de | Transformacién Docencia A través de los fondos de Actualizar a los profesionales de | Cantdad de participantes, 160,000.00 |0.00 160,000.00

la Odontologia, docentesy
estudiantesde la carrera
odontolégica y administrativos
dela Facultad.

académicay delos
aprendizajes

autogestion

la Odontologia, docentesy
estudiantesdela carrera
odontol égica y administrativos
de la Facultad.

cantidad de cursos, base de
datos de egresados.
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Plan Operativo Anual-POA 2026 Poge 148138
Facultad de Odontologia
No. PROYECTO EJE TIPO METODO | RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
TOTAL EN PROYECTOS| 430,600.00 9,900.00 440,500.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL 430,600.00 9,900.00 440,500.00
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Facultad de Psicologia
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
1 Remodelacion de la Camara Modernizacion de Administrativa | Diagnosticoy criterio técnico Contar con un ambiente Docentesy estudiantes 0.00 7,462.00 7,462.00
Gessel dela Clinica Psicolégica |la administracion, para su acondicionamiento adecuado y consono, para €l satisfechos
lagestion desarrollo de las actividades
institucional y el académicas
rol del personal
administrativo
2 Mantenimiento de la Modernizacion de Administrativa | Mediante el uso eficientey Mejor ambiente para €l Personal docente, administrativo | 0.00 1,500.00 1,500.00
infraestructura delas la administracién, eficaz del presupuesto asignado. |desarrollo de las actividades y educando satisfecho.
instalaciones dela Facultad de |la gestion académicas y administrativas
Psicologia institucional y el
rol del personal
administrativo
3 Sostenibilidad de la Modernizacion de Administrativa | Organizacion parala Lograr lacalidad y Entrega de Informes de 0.00 2,100.00 2,100.00
reacreditacion dela carrerade |laadministracion, conformacién de las comisiones |sostenibilidad dela Seguimiento al Plan de Carrera
Licenciatura en Psicologia lagestion para el proceso Reacreditacion dela Carrerade | de Meora Ajustado
institucional y el Licenciatura en Psicologia
rol del personal
administrativo
4 Capacitacion Continua Modernizacion de Administrativa | Formacién y capacitacion Docentes y Administrativos Cantidad de Docentesy 0.00 2,100.00 2,100.00

la administracion,
lagestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

actualizados en las Ultimas
tendenciasy tecnologias

Administrativos capacitados
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Plan Operativo Anual-POA 2026
Facultad de Psicologia
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
5 Fortalecer el funcionamiento de | Modernizacién de Administrativa | Procurando respuestas Mantener los estandares de Informe de Gestion de la 0.00 2,100.00 2,100.00
la Gestién Académico la administracién, oportunas a las necesidades calidad, eficiencia y eficaciaen |Calidad.Informes de avances
Administrativa lagestion presentadas en lostres los servicios brindados a administrativos
institucional y el estamentos nuestros usuarios
rol del personal
administrativo
6 Remodelacion de la Camara Modernizacion de Administrativa |Diagnostico y criteriotécnico | Contar con un ambiente Docentesy estudiantes 12,500.00 |0.00 12,500.00
Gessel dela Clinica Psicolégica |la administracion, para su acondicionamiento adecuado y consono, para €l satisfechos
lagestion desarrollo de las actividades
institucional y el académicas
rol del personal
administrativo
7 Mantenimiento de la Modernizacion de Administrativa | Mediante el uso eficientey Mejor ambiente para €l Personal docente, administrativo | 4,400.00 0.00 4,400.00
infraestructura delas la administracién, eficaz del presupuesto asignado | desarrollo de las actividades y educando satisfecho
instalaciones dela Facultad de |la gestion académicasy administrativas
Psicologia institucional y el
rol del personal
administrativo
8 Sostenibilidad de la Modernizacion de Administrativa | Organizacion parala Lograr la calidad y Entrega de Informes de 5,600.00 0.00 5,600.00

reacreditacion dela carrera de
Licenciatura en Psicologia

la administracion,
lagestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

conformacion de las comisiones
para el proceso

sostenibilidad de la
Reacreditaciéon dela Carrera de
Licenciatura en Psicologia

seguimiento al plan de carrera
de mejora ajustado
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Facultad de Psicologia
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
9 Capacitacion Continua Modernizacion de Administrativa | Formacioén y capacitacion Docentes y administrativos Cantidad de docentesy 2,500.00 0.00 2,500.00
la administracién, actualizados en las Ultimas administrativos capacitados
lagestion tendencias y tecnologias
institucional y el
rol del personal
administrativo
10 Fortalecer el funcionamiento de | Transformacion Docencia Procurando respuestas Mantener los estandares de Informes e Gestion dela 18,000.00 |0.00 18,000.00
la Gestién Académica académicay delos oportunas a las necesidades calidad, eficiencia y eficaciaen |calidad. | nformes de avances
Administrativa aprendizajes presentadas en lostres los servicios brindados a administrativos.
estamentos nuestros usuarios
11 Adquirir equipos para todoslos | Modernizacion de Administrativa | Adquisicion de equipos Estudiantes satisfechos con Informe de Bienes 9,000.00 0.00 9,000.00
salones de clase, con nueva la administracién, tecnolégicos por orden de equipos tecnolégicos y Patrimoniales donde detalla €l
tecnologia la gestiéon compra retroalimentandose con las bien a través de los activosfijos.
institucional y e nueva herramientas.
rol del personal
administrativo
TOTAL EN PROYECTOS|  52,000.00 15,262.00 67,262.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL| 52,000.00 15,262.00 67,262.00
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Gestion y Saneamiento Ambiental
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
1 Mejorar el funcionamientode |Modernizacién de Administrativa | Através de criterios técnicos Brindar un buen Satisfaccion de la comunidad 0.00 500.00 500.00
los departamentos de la la administracién, Jrequisicionesy necesidadesde | funcionamiento de todos los universitariay visitantes
Direccion dela DISGA. lagestion |os departamentos departamentos segun las Ambiente libre de
institucional y el (vivero,servicio necesidades decla comunidad contaminacion Espacio
rol del personal generalesjardineria universitaria agradables para una buena
administrativo ,Saneamiento ambiental, aseoy salud mental.
dep.adminstrativo)
2 Mantener espacios libre de Modernizacion de Servicios Cumplir lasdemanadasdelos |Disminuir losfactoresderiesgo |Progamaciones e inpecciones 0.00 2,000.00 2,000.00
plagasy criaderos de mosquitos |la administracion, diferentes departamentos, que afectan la calidad deviday |continuasdelas &reas
,de esta manera seconservaun |la gestion administrativos , facultades, la salud de la comunidad administrativas ,facultades
ambiente saludable para la institucional y el direcciones einstitutos de la universitaria. ,direcciones e institutos
comunidad universitaria rol del personal comunidad universitariay
administrativo puyblico en general.
3 Mantner y proteger areas verdes, | Modernizacién de Administrativa | Planificar un cronograma de las | Mantenimiento y mgjorasdelos | Evaluando & mantenimiento de |0.00 2,100.00 2,100.00

eliminando malezasy plagas
para mejorar la apariencia
general delosjardines creando
un ambiente agradable ala
comunidad universitariay
visitantes

la administracion,
lagestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

necesidades que se presentan en
las éreasverdesy jardinesdela
universidad de panama, dandole
el mantenimiento a los
diferentesjardinesy espacios
verdes.

jardinesy areas verdes

las areas verdesy
jardinesControlando las plagas
y las enfermedades de los
jardines Limpieza de las hojas,
basuras, malezasEvaluar €l
recurso humano delas
actividades segiin program
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Gestion y Saneamiento Ambiental
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
4 Optimizar el buen Fortalecimiento y Administrativa | Atraves de requisiones ,notas, |Brindar un servicio decalidad | Ejecutando todas las solicitudes |0.00 500.00 500.00
funcionamiento del descentralizacion ordenesde serviciossegun las  [segun lasnecesidadesdecada | quellegan a nuestra unidad
departamento de servicios administrativa de necesidades de cada unidad unidad segun sus necesidades
generales, para dar respuestas a | los Centros
necesidades recibidas de la Regionales
comunidad universitaria Universitarios
5 Modernizacién y organizacién | Gestion de riesgos Servicios Criterios tecnicos, parala Qued vivero seaun espacion | Evaluar la produccion de 0.00 3,500.00 3,500.00
del vivero para una mejor (GIRD), proteccion y mantenimientos del |para el fortalecimiento dela plantas Conocer como la planta
eficiencia, productividad, de Adaptacién al vivero reorganizacion de las educacion ambirental se adapta a las condiciones
planta nativasy ornamentales | Cambio Climatico palntas segun su especie ambientales
parabrindar alos estudiante su | (ACC) y Objetivos
espacio para susinvestigacion |de Desarrollo
cientifica. Sostenible (ODS)
6 Saneando para mantener la Fortalecimiento y Administrativa | Através de un programa de Mantener un ambiente Mediante programas de 0.00 3,500.00 3,500.00

higieneyla salud

descentralizacion
administrativa de
los Centros
Regionales
Universitarios

limpieza continuo bajo
programacion y supervision
permanente

saludable en beneficio detoda la
poblacién universitaria

matenimiento continuo
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Plan Operativo Anual-POA 2026 Pege foHAe
Gestion y Saneamiento Ambiental
No. PROYECTO EJE TIPO METODO | RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
TOTAL EN PROYECTOS 0.00 12,100.00 12,100.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL 0.00 12,100.00 12,100.00
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Plan Operativo Anual-POA 2026
Grupo Experimental de Cine Universitario
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
1 PRODUCCION DE Modernizacién de Servicios MEDIANTE LA LA FORMA EFICIENTE DE POR EL IMPACTO DE LA 0.00 5,280.00 5,280.00
PROGRAMA DE TELEVISION |la administracion, INVESTIGACION, GUION, COMUNICAR LOS TEMAS DE | PRODUCCION,
"MIRADAS" lagestion FILMACION, ENTREVISTAS [INTERESUNIVERSITARIOY |REALIZACION Y EMISION
institucional y el Y EDICION DEL PROGRAMA |DE LA CULTURA NACIONAL |DE LOS PROGRAMAS DE
rol del personal DE TELEVISION "MIRADAS' |E INTERNACIONAL. TELEVISION EN LOS
administrativo ESPECTADORES.
2 CINE UNIVERSITARIO: Modernizacién de Servicios CAPACITANDO AL IMPLEMENTAR EL EN LA CANTIDAD DE 6,600.00 0.00 6,600.00
CULTURA la administracién, PERSONAL DEL GECU PARA |CONOCIMIENTO ESTUDIANTES
CINEMATOGRAFICA lagestion QUE PUEDAN TRANSMITIR |CINEMATOGRAFICOEN LA |UNIVERSITARIOS QUE SE
institucional y el SUS CONOCIMIENTOS COMUNIDAD BENEFICIEN DE LAS
rol del personal CINEMATOGRAFICOSA LOS |UNIVERSITARIA Y EN EL CAPACITACIONES
administrativo ESTUDIANTES PUBLICO EN GENERAL QUE |CINEMATOGRAFICAS.
UNIVERSITARIOSY AL ASISTE A SUS
PUBLICO EN GENERAL. PROYECCIONES
TOTAL EN PROYECTOS 6,600.00 5,280.00 11,880.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL 6,600.00 5,280.00 11,880.00
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| CASE (Inst. Centroamericano de Administracion y Supervision de la Educacion)
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
1 Mantenimiento preventivo para | Modernizacién de Administrativa | Diagnosticando oportunamente | Espacios adecuados para €l Informe cada tresmesesdelas |7,400.00 0.00 7,400.00
lainfraestructura la administracién, cada tres meses con criterios funcionamiento sostenibledela |condicones delainfraestructura
lagestion técnicos lainfraestructura institucién
institucional y el
rol del personal
administrativo
2 Maestrias Transformacion Docencia Realizar diagnésticos de la Dar respuestas a las necesidades | Formando en un 91% nuevos 1,000.00 0.00 1,000.00
académicay delos necesidad en el contexto social | detectadas profesionales en las
aprendizajes especialidades detectadas de
acuerdo a la necesidad del
contexto
3 Educacién Transformacion Extension Perfeccionamiento y Capacitar alosprofesoresy Lograr un 95% de los profesores | 1,250.00 0.00 1,250.00
continua: (Seminarios) académicay delos actualizacién delos profesores | profesionales de otras y profesionales que cumplen en
aprendizajes del nivel superior y Otros. instituciones del nivel superior |su totalidad con los seminarios
asi como de entidades ofrecidos.
gubernamentalesy no
gubernamentales.
4 Procesos de gestion paralograr | Modernizacion de Administrativa | Mejorando los procesos de Lograr lacalidad y una cultura |Fomentar en un 95% los 29,050.00 |0.00 29,050.00

calidad del sistema

la administracion,
lagestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

gestion que permitan una
cultura de calidad

del sistema

procesos de gestion de calidad
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Plan Operativo Anual-POA 2026
| CASE (Inst. Centroamericano de Administracion y Supervision de la Educacion)
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
5 Elaboracion de la Revista Vinculacion dela Extension Fortalecimiento delarevistaa |Elaboraciéon dela Revistaanual |Estructurar larevista ylos6 800.00 0.00 800.00
Accion y Reflexion y el boletin -+ | Universidad con la través delasinvestigacionesy  |del ICASE y la divulgacion a boletines al afio.
del ICASE sociedad estructuracién delos articulos  [través del boletin informativo.
cientificos
6 Oportunidades equitativas Modernizacién de Administrativa | Elaborara un diagnéstico delas |Mejorar lasinfraestructuras Fortaleciendo y dando 1,800.00 0.00 1,800.00
(Infraestructura para garantizar |la administracion, instalaciones para determinar la | para maximizar su tiempo de mantenimiento a todos los
educacion y salud de calidad la gestiéon necesidad de mejorar lagestién |vida espacios que corresponden al
institucional y el en todos los niveles |CASE
rol del personal
administrativo
7 Gestion de los procesos Modernizacién de Administrativa | Levantando un diagnéstico para |Modernizar y fortalecer la Automatizar en un 92% los 1,000.00 0.00 1,000.00
administrativos para la la administracién, Mejorar los procesos de gestion | gestion institucional procesos administrativos y
modernizacién del quehacer la gestion académicos
institucional institucional y el
rol del personal
administrativo
8 Mejoramiento dela Modernizacién de Administrativa | Diagnosticar €l estado delas Contar con lasinstalacionesen | Mantener en un 100% la 0.00 3,940.00 3,940.00

infraestructura fisica

la administracion,
la gestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

instalaciones que ocupa €
ICASE

condiciones éptimas para su
buen funcionamiento

infraestructura fisica del | CASE
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| CASE (Inst. Centroamericano de Administracion y Supervision de la Educacion)
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
9 La gestion y las politicas para Modernizacion de Administrativa | Diagnosticando las funciones El funcionamiento 6ptimo dela |Logrando un 91% dela 0.00 2,000.00 2,000.00
las funciones operativas de la la administracién, operativas de la institucién para | gestién administrativa optimizacion dela gestion
institucion lagestion optimizar lasfunciones administrativa
institucional y el operativas
rol del personal
administrativo
TOTAL EN PROYECTOS|  42,300.00 5,940.00 48,240.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL|  42,300.00 5,940.00 48,240.00
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| mprenta Universitaria

No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL

1 Mantenimiento y mejoras de las | Modernizacién de Administrativa |Elaboracién de un Presupuesto | Garantizar unainfraestructura | Solicitando inspecciones del 80,000.00 |0.00 80,000.00
infraestructuras del edificio K5 |la administracion, para implementar un plan de en condiciones favorablesy cuerpo deingenierosdela

lagestion mejoras del edificio K5 tener unavida util maslargay |Direccion de Ingenieriay

institucional y el mantener la seguridad del Arquitectura para saber las

rol del personal personal que labora en este condiciones ddl edificioy

administrativo edificio. buscarle solucionesalo que se
valla presentando en la
evaluciones.

2 Mantenimiento Preventivoy Modernizacién de Servicios Mediante mantenimientos Ofrecer un servicio Mediante informes mensuales, | 150,000,000 | 0.00 150,000,000
correctivo de los equipos la administracion, mensualesy bimestralesalos ininterrumpido a toda la bimestrales o trimestrales .00 .00
industriales de Prensa Offset, la gestion equipos operativos de la poblacién universitaria a nivel
Prensa Digital y Prensa Gran institucional y €l I mprenta Universitaria nacional en los procesos
Formato rol del personal administrativos y de ensefianza -

administrativo aprendizaje

3 Fortalecimiento del inventario | Modernizacién de Servicios Manteniendo un inventariode |Mantenernosentrelasmejores | Mediante las méas de mil 132,000,000 | 0.00 132,000,000
delalmprenta Universitariay  |la administracion, papeleria en general para Imprenta a nivel nacional en doscientos veinti seis solicitudes |.00 .00
asi prestar un servicioatodala |lagestion satisfacer las necesidades del ofrecer servicio de calidad en el 2024 a nivel nacional en
comunidad Universitaria, la institucional y €l cuerpo docente investigador, en los servicios de | mpresion
comunidad en general en la rol del personal los proyectos de los estudiantes y Offset, Impresion Digital y
realizacion de los proyectos administrativo en los procesos administrativos a Gran formato

nivel nacional.
4 Portadiplomas personalizadosa | Modernizacién de Servicios Manteniendo un inventariode |Brindar un servicio eficientea | Mediante mas de mil dosciento |0.00 15,200.00 |15,200.00

los mas de 12 mil estudiante
graduados por afio en nuestra
primera casa de estudios.

la administracion,
la gestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

portadiplomas para las
solicitudes de las 19 facultades
en los actos de graduaciones y
de los estudiantes que solicitan
su diploma por ventanilla

todas las unidades académicas
gue solicitan portadiplomas para
actos de graduacion a nivel
nacional y estudiantes que
diariamente solicitan la
confeccion de diplomas en
nuestra unidad

veinti seis solicitudes en € 2024
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I mprenta Universitaria
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
5 Renovacién de equipos de Modernizacion de Administrativa | Mediante la adquisicion de Mantenernos a la vanguardia Mediante las mas de mil 110,000,000 | 0.00 110,000,000
informatica para €l personal la administracién, equipos de computacion que han | con la tecnologia adecuaday asi | doscientas veinti seis solicitudes |.00 .00
administrativo y operativo lagestion Ilegado a su vida util hacerlefrentealosretosdiarios | hechasen el 2024 en el proceso
institucional y el para cumplir los objetivos de las | de ensefianza aprendizaje a nivel
rol del personal unidades administrativas, nacional
administrativo academicasy publico en
general.
TOTAL EN PROYECTOS| 392,080,000.00 |  15,200.00 | 392,095,200.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL | 392,080,000.00| 15,200.00 | 392,095,200.00
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| nstituto de Alimentacion y Nutricion
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
1 Diplomado en Seguridad Transformacion Extension Sera impartido de manera Formar, perfeccionar y Con la participacién minima de |4,000.00 0.00 4,000.00
Alimentariay Nutricional (SAN) | académicay delos semipresencial. Con la actualizar a profesionalesen su |15 profesionales.
aprendizajes divulgacién en los diferentes campo laboral, como
medios. web, redes sociales, emprendedores capaces de
correo electronico. Con la contribuir en con el pais.
contratacion de profesionales Fortalecer las conocimientosy
relacionados con la Seguridad | capacidad de |os participantes
Alimentariay Nutricional como profesionales en los temas
2 Clinica de atencién nutricional. | Modernizacién de Servicios Atencion nutricional presencial | Disminuir las enfermedades Programacion de primeravezy |2,200.00 0.00 2,200.00
la administracién, y virtual, con cita previas por via | crénicas, mejor la calidad de reconsulta para estudiantes,
lagestion telefonicay correo electrénico. | vida con una alimentacién sana |administrativos, docentes del
institucional y el Llevando una agenda y balanceada, con més actividad | campus central, centros
rol del personal electronica con €l objetivo de fisicay menosobesidad. Crear | regionalesy publico en general.
administrativo [levar un control interno. buenos habitos alimentarios
[levados a cabo con un plan
alimentario
3 Construccion de un anexo para | Modernizacion de Administrativa | Con la aprobacion del visto Lograr obtener mas espacio y Con un croquis elaborado por 0.00 2,967.00 2,967.00

un deposito, para €l
mejoramiento del area
administrativa del Instituto de
Alimentacién y Nutricion.

la administracion,
lagestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

bueno del sefior rector,
planificacion y el recurso
humano de el departamento de
Mantenimiento Civil y la
compra de materiales de
construccién adquirida por
orden de compra.

tener una mejor ubicacién delos
archivos, materiales de oficina,
aseo y limpieza.

un personal de disefios de
infraestructura la ubicacién del
espacio delos archivosy
estanterias para los materiales
delimpiezay oficina.
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| nstituto de Alimentacion y Nutricion
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
4 IV Conferencia-Taller: Vinculacion dela Extension Con € equipo detrabajo Concientizar alos participantes |Con la participacién del 100.00 0.00 100.00
" Autocuidado dela Salud" en € | Universidad con la (director, subdirector y personal |lo importante del autocuidado de | Vicerrector de I nvestigacion y
marco de la Escuela sociedad administrativo), invitacion a la salud, manteniendo su Postgrado, director y
I nternacional de Verano. expositores, invitacionesvia bienestar alolargo desu vida, |subndirector del IANUT,
correo electronico para los logrando obtener una mejor expositores, y 50 oyentes.
participantes, publicidad en la | calidad de vida.
web y redes sociales del |ANUT,
programa
5 XIl Foro en Seguridad Vinculacion dela Extension De forma presencial, con € Mejorar la seguridad Con la participacion activade | 200.00 0.00 200.00
Alimentariay Nutricional Universidad con la objetivo de impartir alimentaria, la situacion autoridades, profesionales de la
sociedad conocimiento, intercambiar nutricional dela poblacion salud, docentes, estudiantes,
opiniones con preguntas sobre e | panamefia y la soberania administrativos.
tema asi como compartir alimentaria, con € fin de
situacionesreales del pais. garantizar € derecho a una
Divulgando €l evento en pagina |alimentacién de forma adecuada
web, redes sociales e invita y oportuna.
6 Nivel de conocimiento de los Gestion de riesgos Investigacion [ Encuestas digitales a estudiantes | Detectar la cantidad de jovenes |l dentificar qué grupo presenta [ 100.00 0.00 100.00

efectos negativos del vapeo en la
salud por parte de algunos
estudiantes.

(GIRD),
Adaptacién al
Cambio Climatico
(ACC) y Objetivos
de Desarrollo
Sostenible (ODS)

de primer ingreso de la facultad
de Detectar derecho, facultad de
arquitectura y facultad de
informatica.

gue consumen y el conocimiento
guetienen sobre los efectos
negativos del vapeo en la salud.

mayor 0 menor nivel de
conocimiento sobre el vapeoy lo
perjudicial para la salud.
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| nstituto de Alimentacion y Nutricion
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
7 Adecuacién de un comedor para | Modernizacién de Administrativa | Con el recurso humano del Proporcionar alosfuncionarios | Con los seguimientos de notasa |3,600.00 0.00 3,600.00
el personal del instituto. la administracién, personal de Mantenimiento Civil |del IANUT, un lugar adecuado |ladireccion de DISGA,

lagestion y la compra de materiales por alas normas de acreditacion, requisicionesy ordenes de

institucional y el orden de compra. paraingerir susalimentossin compra.

rol del personal interrupciones, satisfaciendo sus

administrativo necesidadesy un lugar de

descanso.
8 Funcionamiento del I nstituto de | Modernizacién de Administrativa |Con el personal del IANUT, el | Fortalecer el funcionamiento del | En un periodo de 12 meses. 2,300.00 0.00 2,300.00
Alimentacién y Nutricion la administracion, equipo y tecnologia de la instituto, a través de las areas de

lagestion unidad, seguimiento para trabajo administrativo, y

institucional y el alcanzar un funcionamiento académico, con la adquisicion

rol del personal optimo de lastareas. de un mejor gestion

administrativo administrativa.

TOTAL EN PROYECTOS|  12,500.00 2,967.00 15,467.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL|  12,500.00 2,967.00 15,467.00
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| CAB (I nstituto de Ciencias Ambientales y Biodiversidad)
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
1 Funcionamiento del Instituto de | Modernizacion de | Administrativa | Planificacidn, coordinacion y Garantizar la gestion Contar con los recursos 0.00 1,880.00 1,880.00
Ciencias Ambientalesy la administracién, gjecucion detodaslas administrativa oportuna, eficaz y | solicitados, y con las actividades
Biodiversidad lagestion actividades de gestion y puntual. atendidas.
institucional y el funcionamiento segin €l
rol del personal cronograma anual.
administrativo
2 Establecimiento de una torre de | Modernizacién de Administrativa |Instalacion de unatorre Se adquirié el sensor principal y | Se completé la adquisicion dela |0.00 250.00 250.00
medicion directa de flujo neto de | la administracion, €CcOo-sistémica con sensores latorre. Seavanzala torre.Se completd la adquisicion
CO2y otros gases de efecto lagestion meteorolégicosy climaticos para | caracterizacién bioldgica del del sensor principal.Seinicié la
invernadero (GEI) en un bosgue |institucional y el registrar lafijacion o emision de | area de impacto. caracterizacion biol6gica del
tropical panamefio. rol del personal gases de efecto invernadero en el area deimpacto .
administrativo PNCC.
3 Biodiversidad en €l Parque Modernizacion de Administrativa | Completar los censos biolégicos | Se cuenta con un inventario de: | Completados los inventaros 0.00 250.00 250.00

Nacional Camino de Cruces
(PNCC).

la administracion,
lagestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

de acuerdo a cada grupo y
publicar los resultados.

Amphibia, Reptilia, Aves,
Mamiferos terrestres,
Bryophyta, Marchantiophyta,
Anthocerotophyta, Monilophyta,
Licophyta. Se espera culminar el
de mamiferos voladoresy
Angiospermas.

Amphibia, Reptilia, Aves,
Mamiferos terrestres,

Bryophyta, Marchantiophyta,
Anthocerotophyta, Monilophyta,
Licophyta. Se coordina apoyo
inter-ingtitucional con una ONG
para culminar censo de mam
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| CAB (I nstituto de Ciencias Ambientales y Biodiversidad)
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
4 Habilitacién delaboratoriode | Modernizacién de Administrativa |Habilitacion del local J2 con la |Contar con espacios adecuados | Completados losinventarios 0.00 700.00 700.00
Cambio Climatico. la administracién, gestion de todos |os espacios pararealizar lasinvestigaciones. | Amphibia, Reptilia, Aves,
lagestion requeridos. Mamiferos terrestres,
institucional y el Bryophyta, Marchantiophyta,
rol del personal Anthocer otophyta, Monilophyta,
administrativo Licophyta. Se coordina apoyo
inter-institucional con una ONG
para culminar censo de mam
5 Potencial Anti-cancer y Modernizacion de Administrativa | Completar andlisisfitoquimico |Se cuenta con una base de datos | Se hainiciado €l andlisisdelas |0.00 250.00 250.00
anti-microbiano de una parcela |la administracion, deinterésy recoleccién de de especies de plantas presentes | especies, con miras a seleccionar
del bosque del Parque Nacional |la gestion especies seleccionadas. que se utiliza como base parala |especies que seran objeto de
Camino de Cruces (PNCC). institucional y el seleccion. analisisy pruebas bio-dirigidas.
rol del personal
administrativo
6 Colonizacion de los bosgues mas | Modernizacion de Administrativa | Como proyecto financiado por | Lista de plantas mas antiguas de | Disponer de articulos cientificos |0.00 250.00 250.00

antiguos de Panama.

la administracién,
la gestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

SENACYT, serealizard una
salida de campo
complementaria. Andlisisde
muestras de polen y de
Estroncio.Preparacion de
maderas fésiles.

Panama.Resultados sobre
dataciones del material fosil.

con reconocimiento al | CAB,
contar con una linea base de
conocimiento geolégico en el
area de Tonosi el magenesy
modelos de frutos y maderas
fosiles mas antiguas de Panama.
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| CAB (I nstituto de Ciencias Ambientales y Biodiversidad)
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
7 Estudio de material fosilizados |Maodernizacién de Produccién Preparando las muestras de I dentificacion de material Disponer del articulo cientifico |0.00 200.00 200.00
del volcan Baru, Chiriqui. la administracién, madera carbonizada con SEM y | carbonizado procedente de sobre plantas fosiles del Volcan
lagestion confocal, y con e envio de erupciones, del Volcan Bard,y |Bar(y contar con las | magenes
institucional y el muestras para andlisisde con la estimacion de edad de SEM y confocal de material del
rol del personal Carbono 14. maderas fésiles de BarU. Volcan Baru.
administrativo
8 Finalizacion dela paginay Modernizacion de Produccién Sesubirainformacion ala Conseguir € espacio dedicado a | Disponibilidad deun catalogo  |0.00 250.00 250.00
catalogo virtual del MUPAN. la administracion, pagina web.Serequiere la coleccion de fosiles ha sido digital de foésiles.Contar con la
lagestion mantener el sitioweby el dificil. Lafinalizacion deesta |péagina abierta al pablico para
institucional y el dominio.Seestédincluyendola |pagina cerrard uno delos explorar y aprender sobrelos
rol del personal informacion en el catdlogoy al | objetivos de este proyecto llevado | fésiles de Panama.
administrativo ser finalizada, se procederd ala |anteriormente con la
publicacion. Universidad. Seincluiran
holotipos
9 Estudio del Hidrogeno de Modernizacién de Produccién Continuar con toda la Muestras de biomasa Obtencion del etanol y la 0.00 590.00 590.00

Biomasa (Etapa l)

la administracion,
lagestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

programacion de las pruebas en
laboratorio.

recolectadas: Se obtendra de
material dptimo para producir
biocombustible sin
repercusiones al medio ambiente
e identificacion de un érea
geografia para su posible
produccién masiva. Bioetanol de

biomasa.
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Plan Operativo Anual-POA 2026 Poge 048
| CAB (I nstituto de Ciencias Ambientales y Biodiversidad)
No. PROYECTO EJE TIPO | METODO | RESULTADOS | INDICADORES (001) (071) TOTAL
TOTAL EN PROYECTOS 0.00 4,620.00 4,620.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL 0.00 4,620.00 4,620.00
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Plan Operativo Anual-POA 2026 Poge 05re
| nstituto de Criminologia
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
1 DIPLOMADO EN Modernizacién de Servicios 1. CON7 OFRECER HERRAMIENTAS [CON LA CANTIDAD 6,500.00 0.00 6,500.00

ACCIDENTOLOGIAVIAL

la administracion,
lagestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

FACILITADORESNACIONAL
ESE INTERNACIONALES

APROPIADAS PARA
REFORZAR REFORZAR LAS
COMPETENCIA DE LOS
ESPECIALISTASEN EL
RAMO, TANTO COMO
FUNCIONARIO PUBLICO O
DE LA EMPRESA PRIVADA
QUE CONFORMAN EL
SABER DE LA INGENIERIA Y
LACIENCIA FORENSE,

DEESTUDIANTES QUE SE
MATRICULEAPROXIMADAM
ENTE 40
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| nstituto de Criminologia
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
2 DIPLOMADO EN Modernizacién de Servicios 1- CON 7 OFRECER HERRAMIENTAS |CON LA CANTIDAD DE 6,475.00 0.00 6,475.00
ESTRATEGIAS PARA EL la administracién, FACILITADORESNACIONAL |[ANALITICASY ESTUDIANTES QUE SE
MANEJO EN LOSDELITOS |lagestion ESE INTERNACIONALES PRACTICASPARA MATRICULEN
DE CORRUPCION institucional y € COMPRENDER EL APROXIMADAMENTE 40.
rol del personal COMPLEJO FENOMENO
administrativo DELA CORRUPCION Y
DISENAR MECANISMO
EFICAZ DEINVESTIGACION
QUE PERMITA A LOS
PARTICI PANTESDESARROL
LAR ACCIONES DE
ATENCION ALAR
3 DIPLOMADO EN Transformacién Investigacion  [1- CON 7 FACILITADORES |1-CONOCER EL CON LA CANTIDAD DE 6,250.00 0.00 6,250.00

CRIMINALISTICA

académicay delos
aprendizajes

NACIONALESE
INTERNACIONALES

SIGNIFICADO DE LAS
DIFERENTES AREASDE LA
CRIMINALISTICAEN LA
ADMINISTRACION DE
JUSTICIA. 2-POSEER
CONOCIMIENTOS
ESPECIFICOSDE LA
METODOLOGIA EMPLEADA
EN CADA UNA DE LAS
AREASDE LA
CRIMINALISTICA.3-

ESTUDIANTES QUE SE
MATRICULE
APROXIMADAMENTE 40
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| nstituto de Criminologia
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
4 DIPLOMADOS EN Modernizacién de Produccién 1. CON 4 FACILITADORES 1- APLICAR 1- APLICAR 0.00 13,320.00 |13,320.00

DERECHOS HUMANOS
DISCAPACIDAD Y ACCESO A
LA JUSTICIA

la administracion,
lagestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

NACIONALESE
INTERNACIONALES

CONOCIMIENTOS
TEORICOSY PRACTICOSEN
MATERIA DE DERECHOS
HUMANOS QUE PERMITA
PREVENIR Y RESOLVER
SITUACIONES DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD MENTAL,
FISICA, SENSORIAL Y
SOCIAL.2-ASUMIR LA
ACTITUD REFLEXIVA CR

CONOCIMIENTOS
TEORICOSY PRACTICOSEN
MATERIA DE DERECHOS
HUMANOS QUE PERMITA
PREVENIR Y RESOLVER
SITUACIONES DE
PERSONAS

CONDI SCAPACIDAD
MENTAL, FiSICA,
SENSORIAL Y SOCIAL.
2-ASUMIR LA ACTITUD
REFLEXIVA
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Plan Operativo Anual-POA 2026 Poge 1esla0e
| nstituto de Criminologia
No. PROYECTO EJE | TIPO | METODO | RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
TOTAL EN PROYECTOS 19,225.00 13,320.00 32,545.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL 19,225.00 13,320.00 32,545.00
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IDEN (Instituto de Estudios Nacionales)
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
1 Informe del estado de la Nacion: | I nvestigacion, Investigacién Recopilacion, clasificacion y Producir un documento Mediante los siguientes 0.00 2,000.00 2,000.00
economia sociedad y politica. tecnologia, analisis de estadisticas; estudios |diagnostico, sobre el estado de la | indicadores: econémico, social y
innovacion, de casos y mediciones. Nacion, que sirva de apoyo a los | politico
desarrolloy tomadores de decisiones.
estudios de
postgrado
2 Fortalecimientoy mejorasdela |Modernizacionde | Administrativa |Mediantela adquisicion de Contar con los recursos 6ptimos | Mediante la seleccién y 0.00 2,290.00 2,290.00
gestion administrativas mediante | la administracion, insumos que permitan el para larealizacion de las adquisicion de los recursos
la adquisicion de recursos la gestion desarrollo delainvestigacion y |actividades propias de indispensables parala
bienes, produccién y servicios. |ingtitucional y el la gestion administrativa investigacién y gestion subsistencia del instituto.
rol del personal (servicios de consultoria, administrativas
administrativo publicacion de resultado de
investigacion).
3 Estrategiasy técnicas avanzadas | Transformacion Extension Mediante la elaboracién detres |Fortalecer las competenciasde | Capacitar a un minimo de 60 10,000.00 |0.00 10,000.00
del proceso de investigacion académicay delos propuestas de capacitacion de  |los participantes de los participantes, de lostres
social aprendizajes Diplomados en; 1. Estrategiasy |programas de formacion estamentos de la comunidad
técnicas de investigacion, 2. continua, para elevar la calidad |universitariay puablico general.
Estadistica para la | nvestigacion | de la produccion investigativa
social, 3. Aplicabilidad dela SI G | que impacten positivamente en
en la I nvestigacion soc la sociedad.
4 Capacitaciones en Transformacion Extension Mediante la elaboracién de Fortalecer las competencias, la | Mediante larealizacion de 5,000.00 0.00 5,000.00

Sensibilizacion y actualizacion
delainvestigacion delas
Ciencias Sociales

académicay delos
aprendizajes

propuestasy gecucion de 6
seminarios que se detallan a
continuacion:1. Seminario en
Politicas Pablicas, 2. Seminario
en Prevencion y Blanqueo de
capitales, 3. Seminario en
Historia Oral, 4.

identidad nacional y la
potencialidad en investigacion
social.

diagnésticos, evaluaciones,
mediciones, entrevistas, grupos
focalesy andlisis etnogréaficos.
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IDEN (I nstituto de Estudios Nacionales)
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
5 Adquisicion de bienes einsumos | Modernizacién de Administrativa |Mediante el proceso decompra | Dotar de materiales, insumosy | A través de solicitud de 14,800.00 |0.00 14,800.00
gue permitan el mgor desarrollo | la administracion, de materiales, insumosy suministros para el desarrollo de | requisiciones, de comprasy
de docencia, investigacion y lagestion suministros (toner, papeleria, las actividades de docencia, traslado y/o redistribucion de
gestion administrativa. institucional y el tintas negrasy de colores, investigacién, extension, partidas si amerita el caso.
rol del personal boligrafos, lapices, cartapacios |administracién, produccion y
administrativo largosy cortos de colores, papel | servicios.
de hilo, sobres de manila de
todoslos
6 Contratacion de 2 profesionales | Transformacion I nvestigacion Mediante la contratacion deun |Fortalecimiento del equipo Mediante la presentacién de 45,000.00 |[0.00 45,000.00
por servicios especiales. académicay delos profesor invitado por €l periodo |profesional académico. informe (quincenalesy anuales
aprendizajes deun afio y un profesional como segln contrato).
técnico de andlisisde
investigacion, por el periodo de
un afio.
7 Centro de documentacion para | Modernizacién de Produccién Automatizando y compilando las | Que la comunidad universitaria |A partir dela sistematizacion de |199.00 0.00 199.00

la clasificacion y manejo dela
informacion producida por el
I nstituto.

la administracion,
la gestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

investigaciones, ensayos,
revistas, folletos, articulosy
libros producido en € Instituto.

y nacional puedan tener acceso
a la documentacién clasificada
dela produccion del Instituto.

la produccion mensual del
I nstituto.
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Plan Operativo Anual-POA 2026 Pege e
IDEN (I nstituto de Estudios Nacionales)
No. PROYECTO EJE | TIPO | METODO | RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
TOTAL EN PROYECTOS 74,999.00 4,290.00 79,289.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL 74,999.00 4,290.00 79,289.00
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I nstituto de Geociencias
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
1 Mantenimiento de equipos de Modernizacion de Administrativa | Criterio Técnico dela Garantizar lavida util delos 100% delos aires 0.00 4,000.00 4,000.00
aire acondicionado del edificio |la administracion, DI AElaboracién de equipos Megjorar las condiciones | acondicionadas del Edificio
del I nstituto de Geociencias lagestion requisicionCertificacion de del ambiente laboral de los funcionando durante todo € afio
institucional y el partidaRealizar proceso de funcionariosPreservar la salud
rol del personal orden de compra por delosfuncionarios
administrativo PANACOMPRA
2 Mantenimiento del vehiculo Modernizacién de Administrativa | Por medio de un Criterio Vehiculo funcionando en -Mantenimiento realizado al 0.00 4,000.00 4,000.00
Oficial del IGC. la administracién, Técnico, requisitoy Optimas condiciones durante 100%, -Presupuesto para €l
lagestion certificaciones partida, orden de |todo €l afio. mantenimiento del vehiculo
institucional y el compra, refrendo de contraloria gjecutado al 100%.
rol del personal y luego proceder la empresa a
administrativo entregar.
3 Servicio de mantenimiento del Modernizacion de Administrativa | Criterio Técnico, Requisiciony | Sistema eléctrico del edificio Sistema de pararrayos funcional |0.00 1,000.00 1,000.00

sistema del pararrayo del
edificio del 1GC.

la administracion,
lagestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

Certificacion de partidas
presupuestaria, Orden de
Compra menor, Comprometido,
Refrendado por Contraloria de
la Republica.

protegido contra las descargas
eléctricas en las temporadas
recurrentes de tormentas
eléctricas.

al 100%,Certificacion de
constancia por un idéneo que €l
servicio fuerealizado
satisfactoriamente.Presupuesto
asignado al servicio gecutado al
100%
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Plan Operativo Anual-POA 2026 PogerTare
I nstituto de Geociencias
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
4 Girasdetrabajo dentro del pais | Modernizacion de Administrativa |Lasgirasserealizaran -Se cumple satisfactoriamente | -Estaciones delared sismica 0.00 20,000.00 |20,000.00
del personal administrativoy la administracién, programadas para atender el con €l traslado del personal para | nacional funcionando al
director lagestion mantenimiento de las estaciones |realizar lasgirasde 100%.-Presupuesto asignado
institucional y el sismicasy actividades mantenimiento de las estaciones | para las giras de trabajo dentro
rol del personal organizadas por institucion. delared sismica nacional yde |del pais es gecutado al 100%.
administrativo atencion a actividades
organizadas por la I nstitucion.
-Presupuesto
5 Reparacion delalosa del techo | Modernizacién de Administrativa | Criterio técnico, requisicion y -Losa del techo -Losareparada e 0.00 20,000.00 |20,000.00
del edificio ddl Instituto la administracion, certificacion de partida impermeabilizada, cumpliendo | impermeabilizada al
la gestion presupuestaria, orden de compra | altos criterios técnicos que 100%.-Presupuesto asignado
institucional y €l DSA, comprometido, refrendado | garantizan la calidad del bien paralareparacion delalosa
rol del personal por Contraloria. adquirido.-Preservar la gecutado al 100%.
administrativo infraestructura del edificio,
6 Suministro deluminariaspara | Modernizacion de Administrativa | Criterio técnico, requisicion y Ofrecer una mejor visibilidad de |-Rango de visibilidad nocturno |0.00 6,500.00 6,500.00
exterior del edificio ddl I ngtituto. |la administracion, certificacion de partida lasinstalaciones en horas del &rea exterior de los predios
la gestion presupuestaria, orden de compra | nocturnas parala seguridady | del edificio incrementado en un
institucional y €l DSA, comprometido y referendo | proteccién delasinstalaciones. | 100%.-Presupuesto asignado
rol del personal de Contraloria. para el suministro deluminarias
administrativo es gecutado al 100%




UNIVERSIDAD DE PANAMA
Direccién General de Planificacion y Evaluacion Universitaria

. Page 174/308
Plan Operativo Anual-POA 2026
I nstituto de Geociencias
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
7 Reposicion y revestimiento de Modernizacion de Administrativa | Criterio técnico, requisicion y Todas las baldosas del piso dela |-100% de las baldosas 0.00 7,000.00 7,000.00
piso de baldosas anti resbalantes | la administracion, certificacion de partida entrada del edificio son reemplazadas con baldosas anti
de entrada al edificio del lagestion presupuestaria, orden de compra | reemplazadas por baldosas resbal antes.-Prepuesto asignado
I nstituto institucional y el DSA, comprometido y referendo | nuevas anti resbalantes. paralareposiciony
rol del personal de Contraloria. revestimiento del piso dela
administrativo entrada gecutado al 100%.
8 Prendas de vestir para €l Modernizacion de Administrativa | Criterio técnico, requisicion y Unificacién dela vestimenta del | 100% del personal con prendas |0.00 1,840.00 1,840.00
personal del Instituto la administracién, certificacion de partida personal del Instituto paralas | de vestir unificadas.100% del
lagestion presupuestaria, orden de compra | diferentes actividades que se presupuesto asignado para
institucional y el DSA, comprometido y referendo |realizan dentroy fueradela prendas de vestir gjecutado.
rol del personal de Contraloria. Universidad.
administrativo
TOTAL EN PROYECTOS 0.00 64,340.00 64,340.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL 0.00 64,340.00 64,340.00
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| nstituto de la Mujer
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
1 Funcionamiento del I nstituto Modernizacion de Administrativa | Gestion dela adquisicion delos | Abastecer losinsumos, bienesy | Cantidad de tramitesrealizados. |0.00 11,150.00 |11,150.00
la administracién, diferentesinsumos, bienesy otros recursos necesarios para
lagestion otrosrecursos para €l desarrollo [cubrir las necesidades de la
institucional y el delasfunciones propiasdela oficina.
rol del personal I nstitucién.
administrativo
2 Capacitacion del recurso Modernizacion de Administrativa | Mantener € personal Haber incrementado los NUmero de administrativos 0.00 1,100.00 1,100.00
humano del I nstituto. la administracién, actualizado con el apoyodela |conocimientosy las habilidades |capacitados.
lagestion Direccion de Recursos Humanos| del personal del | nstituto.
institucional y el y/o capacitaciones internas.
rol del personal
administrativo
3 Mejoramiento dela estructura | Fortalecimientoy Administrativa |Mejorar los espacios dela Ambiente 6ptimo para los Espacios habilitados para su 0.00 1,950.00 1,950.00
delaoficina descentralizacion oficina administrativos y estudiantes uso.
administrativa de
los Centros
Regionales
Universitarios
4 Programas de maestria Modernizacién de | Administrativa |Con €l desarrollo de jornadas Actualizacién curricular delos | NUmero de reuniones. 0.00 600.00 600.00

actualizados y enriquecidos

la administracion,
la gestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

académicas, con especialistas en
la materia.

programas de maestria en las
lineas de investigacion de la
unidad.

Documento del programa
actualizado.
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| nstituto de la Mujer
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (072) TOTAL
5 Oferta académicade carrerasy |Fortalecimientoy Administrativa | Convocatoria e invitacion a Formacion de profesionalesen | NUmero de participantes 0.00 1,300.00 1,300.00
disefios curriculares, descentralizacion todaslasinstituciones pablicas, |los programas de maestria del inscritos.
actualizados y enriquecidos. administrativa de privadasy ONG. IMUP.
los Centros
Regionales
Universitarios
6 Personal docentey Fortalecimiento y Administrativa | Capacitacion con especialistas | Personas sensibilizadas en las NUmero de participantes 0.00 799.00 799.00
administrativo capacitado y descentralizacion para docentes y administrativos. |lineas de trabajo de la unidad capacitados.
actualizado, en €l contexto dela |administrativa de académica.
linea académica de trajo del los Centros
IMUP. Regionales
Universitarios
7 Funcionamiento del I nstituto Modernizaciéon de | Administrativa |Gestion dela adquisicion delos | Abastecer losinsumos, bienesy | Cantidad de tramitesrealizados. |14,200.00 [0.00 14,200.00

la administracién,
la gestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

diferentesinsumos, bienesy
otrosrecursos para €l desarrollo
delasfunciones propiasde la

I nstitucion.

otros recursos necesarios para
cubrir las necesidades de la
oficina.




UNIVERSIDAD DE PANAMA
Direccién General de Planificacion y Evaluacion Universitaria

. Page 177/308
Plan Operativo Anual-POA 2026
| nstituto de la Mujer
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
8 Personal docentey Modernizacion de Administrativa | Capacitacion con especialistas | Personas sensibilizadasen las | Namero de participantes 2,900.00 0.00 2,900.00
administrativo capacitado y la administracién, para docentesy administrativos. |lineas detrabajo dela unidad capacitados.
actualizado, en el contexto dela |la gestion académica.
linea académica del trabajodel |institucional y el
IMUP. rol del personal
administrativo
9 Oferta dediplomados en temas | Modernizacion de Administrativa | Convocatoria einvitacion a Formacion de profesionalesen | NUmero de participantes 1,100.00 0.00 1,100.00
especializados. la administracién, todas lasinstituciones publicas, |los programas de educacion inscritos.
lagestion privadasy ONG. continua del IMUP.
institucional y el
rol del personal
administrativo
10 Jornada académica con €l 1X Fortalecimiento y Administrativa | Articular € foro con Reconocimiento y promocion de | NUmero de participantes. 3,000.00 0.00 3,000.00
Foro Mujeres que cambiaron descentralizacion organizaciones y/o instituciones |mujeres precursorasdela
nuestra historia. administrativa de vinculadas a temas de la unidad | sociedad panamefia.
los Centros académica.
Regionales
Universitarios
11 Catedra Clara Gonzalez Modernizacion de Administrativa |Llevar la catedra alos diferentes | Tres centros regionales NUmero de participantes en 2,800.00 0.00 2,800.00

la administracion,
la gestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

enlaces del IMUP, con temas
multidisciplinarios, alternativos,
no convencionales para €l
andlisis, estudio einvestigacion
de materiasrelevantes al
conocimiento.

universitarios, vinculados a la
extension de la catedra Clara
Gonzailez. Estas son: CRUSAM,
CRU-Azuero, CRU-Chorrera.

cada catedra.
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| nstituto de la Mujer
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
12 Sostenibilidad dela estructura | Modernizacion de Administrativa | Convocar y mantener dentro de |Personassensibilizadasenlas [ NUmero de personas registradas |500.00 0.00 500.00
del programa de voluntariado la administracién, la comunidad universitariay lineas de trabajo de la unidad y activas
lagestion publico general el ser partedel |académicay activosen
institucional y el voluntariado cooperacion.
rol del personal
administrativo
13 Articulacién del IMUP en los Fortalecimiento y Administrativa | Fortalecer el movimiento de Cooperacion en € mecanismo | Numero dereuniones asistidas. | 1,200.00 0.00 1,200.00
diferentes consgjos. descentralizacion mujeres, atravésdela de seguimiento dela MESECVI,
administrativa de participacion en reuniones CONAMU, CONVIMU, redesde
los Centros externas, en cumplimiento a mecanismos gubernamentales,
Regionales conveniosinternacionalesy Re de estadisticas de género,
Universitarios nacionales. Red de prevencion de trata de
personas.
14 Divulgacion de actividades Fortalecimiento y Administrativa | Subir alasredes socialesy Publicaciones en €l periédico EI | NUmero de publicaciones. 1,000.00 0.00 1,000.00

académicas.

descentralizacion
administrativa de
los Centros
Regionales
Universitarios

medios local es |os eventos,
actividades y proyectos que
desarrolla el IMUP.

Semanario, publicaciones en
instagram, facebook, twitter.
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| nstituto de la Mujer
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
15 Gestion del programaderadio | Fortalecimientoy Administrativa | Calendario detrabajo con temas | Informar ala comunidad NuUmero de lunes cumplidos, en |1,300.00 0.00 1,300.00
Tertulia Feminista. descentralizacion einvitadas/os planificados para |universitariay publico en latransmisién de 10:30 am a
administrativa de cada programa. general, de las ofertas, proyectos | 11:00 am.
los Centros y temas de interés, de forma
Regionales sistematica y permanente a
Universitarios través de la frecuencia 107.7
FM.
TOTAL EN PROYECTOS|  28,000.00 16,899.00 44,899.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL|  28,000.00 16,899.00 44,899.00
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|EA (Instituto Especializado de Andlisis)
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
1 Mantenimiento y reparacion de | Modernizacién de Administrativa |Levantar un inventario detodos |Que todos los equipos utilizados | Con la cantidad de analisis 299,300.00 |0.00 299,300.00
los equipos de los laboratorios dl | la administracion, los equipos de laboratorios en loslaboratorios del 1.E.A., realizados
|.E.A. lagestion existente estén en optima condiciones
institucional y el para asi obtener un resultado
rol del personal veras de losandlisisrealizado en
administrativo el Instituto.
2 Nueva planta eléctrica de Modernizacion de Administrativa | Solicitud de una Evaluacién por | Paratener una mejor planta Mantenimiento que selerealice |0.00 0.00 0.00
respaldo para reemplazar la la administracién, parte dela Direccion de eléctrica que nos permita y contar cuando seva laluz
existente por deterioro y lagestion ingenieria civil. realizar los analisisen forma como entra la teneracion.
desperfectos mecanicos. institucional y el continua sin interrupciones
rol del personal eléctrica.
administrativo
3 Remodelacion de los Modernizacion de | Administrativa |Realizar evaluacion delos Obtener nuevas instalaciones NUmero de cantidad de 0.00 0.00 0.00
laboratorios n0.106 -204-207, la | la administracion, diferentescriteriosala seccion [ modernas que aporten mayor laboratorios remodel ados
seccion de servicios analitico, lagestion de cadalaboratorioy areaala [imagen antela comunidady los
dictamen larecepcion y la parte |institucional y el seccion deingenieriay entesinternacionales
Administrativa rol del personal arquitecturadela universidad | certificados, analiticos.
administrativo de Panama
TOTAL EN PROYECTOS| 299,300.00 0.00 299,300.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL | 299,300.00 0.00 299,300.00
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PROMEGA (Inst. Pro-Megoramiento de la Ganaderia)
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
1 Mantenimiento y Suministro de | Modernizacién de Administrativa | Compra de equipos, accesorios |Lograr quelaunidad ssamas | Mantenimiento de los equipos de | 12,500.00 |0.00 12,500.00
Equipos de Oficina para la administracién, que permiten el debido eficiente en la gestion oficinay compra de equiposy
Mejorar laslabores Operativas |la gestion funcionamiento de la unidad administrativa mobiliarios
institucional y el
rol del personal
administrativo
2 Capacitacion en el Mangjo Modernizacion de Administrativa | Seminarios, talleres, cursos Capacitar a pequefios 4 cursos, seminarioso talleres  {10,000.00 |0.00 10,000.00
Integral dela Explotacion la administracién, productores, técnicos,
Ganadera lagestion estudiantes del sector
institucional y el agropecuario.
rol del personal
administrativo
3 Curso de Inseminacion Artificial | Vinculacién dela Extension Cursos tedricos practicos Capacitar a pequefios Efectuando 3 cursos en el uso de|10,000.00 |0.00 10,000.00
Universidad con la productores, técnicosy la Inseminacion Artificial, 30
sociedad estudiantes participantes en total
4 Mantenimiento delas oficinase | Modernizacion de Administrativa | Compra de accesorios e insumos | Que los colaboradores esten en [ Adquisicion de equipos 0.00 1,650.00 1,650.00

adquisicion de inmobiliario

la administracion,
la gestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

un ambiente apropiado y digno

inmobiliariosy todos los
insumos mara el buen
desempefio del personal
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PROMEGA (Inst. Pro-Mgoramiento de la Ganaderia)
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
5 Divulgacion de Proyectosy Modernizacion de Administrativa |Mantener informada ala Informar a los productores, Impresién de 300 revistas 8,000.00 0.00 8,000.00
desarrollo de extensiéon e la administracién, comunidad del sector estudiantesy profesionalesdel | Promega y pautar en las
investigacion lagestion agropecuaria ddl pais sector agropecuario, sobrelas  [emisorasderadio
institucional y el actividades que realiza el
rol del personal Instituto en Pro del Agro a nivel
administrativo nacional
6 Adecuacién deinfraestructura | Modernizacién de Administrativa |Para producir nitrogeno liquido |Produccion de nitrogeno liquido | Litros produciones de nitrogeno |15,000.00 |0.00 15,000.00
la administracién, para el mantenimiento de semen por dia
lagestion bovino
institucional y el
rol del personal
administrativo
TOTAL EN PROYECTOS|  55,500.00 1,650.00 57,150.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL| 55,500.00 1,650.00 57,150.00




UNIVERSIDAD DE PANAMA
Direccién General de Planificacion y Evaluacion Universitaria

. Page 183/308
Plan Operativo Anual-POA 2026
| nvestigaciones Juridicas
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
1 Abastecimiento del almacén Modernizacion de Administrativa | Gestionando la adquisicion de | Que las areas de trabajo cuenten | Que el almacén cuentecon los |5,000.00 0.00 5,000.00
para suministro de las la administracién, materiales einsumos requeridos | con los materiales requeridos insumos requeridos para
necesidades requeridas por el lagestion para el desarrollo delas paralarealizacion de las cumplir con laslabores
Centro de I nvestigacién Juridica | institucional y el actividades de la unidad investigaciones administrativas como apoyo a la
rol del personal investigacion.
administrativo
2 Adecuacién delasestructuras | Modernizacién de Administrativa | Levantamiento deinventario Qued Centrodelnvestigacion |Queeé Centro delnvestigacion |0.00 440.00 440.00
administrativas del Centro de la administracién, sobre los requerimientos del Juridica cuente con oficinas que | Juridica brinde el 100% de sus
I nvestigacién Juridica lagestion centro deinvestigacion através |retinan las comodidades servicios en condiciones optimas
institucional y el delasrequisicionesy los requeridas para un adecuado
rol del personal criterios técnicos evaluados por | funcionamiento
administrativo laDIA
TOTAL EN PROYECTOS|  5,000.00 440.00 5,440.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL|  5,000.00 440.00 5,440.00
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| nvestigaciones Psico-Farmacol 6gicas
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
1 Capacitaciones del personal del | Modernizacion de Servicios A través de cursosy diplomados |Meorar |las capacidades de Poner en practica el 0.00 650.00 650.00
CIPFAR en mangjo estadistico | la administracion, sobre este tema investigacion delos conocimiento aprendido de los
de datos de | nvestigacion lagestion investigadores del CIPFAR investigadores
institucional y el
rol del personal
administrativo
2 I nstalacion del Sistema Eléctrico | Modernizacién de Administrativa | Solicitando criterio técnicoala |Area adecuada para € Espacio habilitado para los 0.00 887.00 887.00
y transformador pata la administracion, Direccién de Ingenieriay Almacenamiento de alimentos | alimentos
Laboratorio de almacenamiento |la gestion Arquitectura para la adquisicion | para animales de investigacion
de alimentos para animalesde |institucional y el delos materiales
investigacion rol del personal
administrativo
TOTAL EN PROYECTOS 0.00 1,537.00 1,537.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL 0.00 1,537.00 1,537.00
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No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
1 Participacién dela Libreria Modernizacion de Administrativa | Como miembro activo dela Queremos promover laventade |Lo con los montos de las ventas |0.00 9,400.00 9,400.00
universitariaen la Feria la administracién, Camara panamefia del libro, la |los libros creados por los realizadas
Internacional del libro lagestion libreria cuenta con facilidades | profesoresde la universidad de
institucional y el para participar en esta Feria, se |Panamay ala veztener acceso a
rol del personal confeccionara una orden nuevos titulos y proveedores
administrativo compra que nos permita para nuestra unidad
adquirir los servicios de alquiler
y limpieza, que
2 Venta delibros, obrasliterarias | Modernizacion de Servicios Serealizaran girasen los Obtener mayoresingresos por Losingresos recaudados 0.00 4,230.00 4,230.00
y articulos promocionalesen los |la administracion, diferentes centrosregionalesde |las ventas de nuestros productos
diferentes centrosregionalesde |la gestion la universidad de Panamé. y facilitar las compras de los
la universidad de Panama institucional y e mismos a los Profesores,
rol del personal estudiantes y administrativos
administrativo
3 Mantenimiento y remodelacion | Modernizacion de Administrativa | Con los criterios técnicos Mejorar lasinstalaciones de Porcentaje de completacion de | 0.00 8,800.00 8,800.00

delainfraestructura dela
libreria universitaria

la administracion,
la gestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

solicitados a la Direccion de
Ingenieriay Arquitectura,
realizaremos remodelacionesy
mantenimientos al las
instalaciones

nuestra unidad administrativa,
para brindar una mejor atencién
al publico

tareas especificas
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No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
4 Venta delibros nuevos, parael | Modernizacion de Servicios Serealizaran ordenes de compra | Mantener alalibreria Por el porcentaje de devengado y | 100,000.00 |0.00 100,000.00
desarrollo humano la administracién, para comprar libros nuevos Universitaria a la vanguardia por el monto de ingresos por
lagestion con lostitulos académicosmas | ventas
institucional y el nuevosy ser un centro de
rol del personal distribucion detitulos
administrativo académicos a nivel nacional
5 Funcionamiento Eficazdela Modernizacion de Administrativa | Adquirir mediante ordenes de Mantener nuestra unidad Diariamente serealizara una 6,000.00 0.00 6,000.00
libreria Universitaria la administracién, compralossuministros quese |administrativa en perfectas inspeccion visual de nuestra
lagestion necesitan pararealizar una condiciones, parala atencion del | unidad y trimestralmente
institucional y el debida labor administrativa publico en general dela apoyandonos en el personal de
rol del personal Universidad de Panamé la DI SGA Realizaremos
administrativo inspecciones para control de
plagasy otros.
6 Girasnacionales parala Modernizacion de Servicios Serealizaran giras a nivel Adquirir mayoresingresos Por el porcentaje de ventas 10,800.00 |0.00 10,800.00
promocion de las ventas la administracién, nacional realizadas
lagestion
institucional y el
rol del personal
administrativo
7 Capacitaciones cortasdirigidos |Investigacion, Docencia Sedictaran diferentestiposde [Desarrollar exitosamente los Encuestasy estudios de 6,100.00 0.00 6,100.00
aprofesionales, autoresy areas |tecnologia, seminarios CUrsosy seminarios satisfaccion
delacultura innovacion,
desarrolloy
estudios de

postgrado
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Libreria Universitaria
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
8 Funcionamiento General delas |Modernizacién de Administrativa | Con ordenes de compra Lograr cumplir eficientemente | Por la culminacion delos 0.00 1,000.00 1,000.00
actividades administrativasde | la administracion, adquiriremos los recursos con las funciones proyectos propuestos
nuestra unidad lagestion necesarios para realizar las administrativas
institucional y el funciones administrativas
rol del personal
administrativo
TOTAL EN PROYECTOS| 122,900.00 23,430.00 146,330.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL| 122,900.00 23,430.00 146,330.00
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Oficina Ejecutora de Programa
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
1 Gestiéon Genaral y Admnistrativa | Modernizacion de Administrativa | Gestionar mediantes ordenes de | Garantizaremos en Mejoramiento en e desempefio |0.00 7,370.00 7,370.00
la administracién, compras las adquisiciones de funcionamiento operativo dela | de los procesos administrativos
lagestion insumosy materialesen basea |Oficina Ejecutora de Programas | que serealizan en cada una de
institucional y el un listado de nescesidades en funcién a suslabores las secciones de la Direccion
rol del personal establecidas. administrativas. Administrativa.
administrativo
TOTAL EN PROYECTOS 0.00 7,370.00 7,370.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL 0.00 7,370.00 7,370.00
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Ofidismo
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
1 Fortalecimiento de las Modernizacion de Administrativa | 1. Establecer procesos de megjora | 1. Establecer mecanismospara | 1. Porcentaje de proyectos 0.00 9,650.00 9,650.00
capacidades y habilidades del la administracién, continua.2. Mantener las compartir informacion y interdisciplinarios.2. Cantidad
personal administrativo, técnico |la gestion colaboraciones con instituciones | conocimientos.2. Definir un de publicaciones cientificasy
einvestigativo del CIIMET institucional y el y empresas nacionales e ambiente de trabajo colaborativo | patentes desarrolladas por €l
enfocado en la mejora continua |rol del personal internacionales para impulsar la |y respetuoso.3. Consolidar la equipo multidisciplinario del
en laatencion delosusuarios.  |administrativo investigacion y lainnovacion en |investigacion, el desarrolloyla |CIIMET.3. Nivel de
el areadelasaludy e areade [innovacion en el @mbito dela financiamiento y colaboracion
Cie medici externa.
2 Fortalecimiento de las Vinculacion dela Extension 1. Capacitar al personal en € 1. Generar concienciaen la 1. Cantidad y calidad de las 0.00 2,850.00 2,850.00

capacidades técnicas del equipo
del CIIMET del Campus Central
y del CRU de Veraguas parala
aprobacion y difusion del
proyecto de ofidismo a nivel
local y regional.

Universidad con la
sociedad

manejo de los casos de ofidismo
y en la identificacion de especies
venenosas para mejorar la
atencion a los pacientesy la
identificacion delos ofidios.2.
Promover el proyecto a nivel lo

comunidad sobre la importancia
delaprevencion y € tratamiento
de mordeduras de serpientes.2.
Establecer colaboraciones con
otrasingtituciones de
investigacion y expertosen la
materia par

investigaciones realizadas por €
equipo del proyecto.2. Cantidad
y calidad de las alianzas
establecidas con Centros
Regionales de la Universidad de
Panamay otrasinstituciones,
como hospita
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Ofidismo
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
3 Consolidacion de oferta de I nvestigacién, Investigacién 1. Conformacion dela Comision | 1. Oferta de Programa de 1. Cantidad de docentes 15,000.00 |0.00 15,000.00
Programa de Maestria en tecnologia, Académica Regional .2. Maestria Regional en vinculados.2. Cantidad de
Toxicologia con ambito innovacion, Estructuracién del programa Toxicologia desarrollada.2. estudiantes que aplicaron para
internacional. desarrolloy paravincular docentesy Conformacién de los equipos lainscripcion.
estudios de estudiantes de los paises de la docentes que estaran vinculados
postgrado subregion.3. Coordinar con las | 3. Inicio de proceso de admision
universidades de los paises de los estudiantes.
Vecinos con mir
4 Desarrollo de una oferta de I nvestigacién, Investigacién 1. Conformacion deun equipo | 1. Oferta de maestria aprobada. |1. Acta de Consgjo de 0.00 3,555.00 3,555.00
Maestria en Animales tecnologia, detrabajo técnico cientifico para | 2. Difusion iniciada para captar |Investigacion en el que se
Venenosos de importancia en innovacion, elaborar la propuesta.2. Realizar | candidatos. aprueba el programa de
salud publica. desarrolloy |os pasos pertinentes hasta maestria.2. Listado de
estudios de llegar ala aprobacién en el candidatos.
postgrado Consgjo de Investigacion.
5 Estudios moleculares, Transformacion I nvestigacion 1. Establecer los perfilesdelos | 1. Incrementar la productividad |1. Cantidad de veneno liofilizado | 339,877.00 |0.00 339,877.00

protedmicos, genémicosy
toxicol 6gicos de los venenos de
serpientes Viperidae que causan
envenenamiento en diversas
zonas del pais.

académicay delos
aprendizajes

profecionales que se requeiren
para consolidar al equipo
multidisciplinario del
CIIMET.2. Definir losrolesy
responsabilidades del
personal.3. Seguimiento,
evaluacion y establecimient

del CIIMETen las areas del
conocimiento de la Universidad
de Panama.2. Incrementar la
innovacion, creatividad,
colaboracion, sentido de
responsabilidad, eficienciay
eficacia en latoma

(mg).2. Cantidad de efectos
toxicol 6gicos encontrado en
cada veneno.3. Cantidad
evidencias de ensayos
molecularesy protedmicos
realizados.
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Ofidismo
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
6 I nvestigacién y desarrollo Modernizacion de Servicios 1. Realizar investigacionesque | 1. Obtencién de nuevos 1. Nimero de casos atendidos.2. |55,423.00 |0.00 55,423.00
continuo en € areade la administracién, aporten al desarrollo continuo | conocimientosy mejorar los NUmero de especies de
OFIDISMO parafortalecer la |la gestion del proyecto.2. Fortalecer las métodos existentes de serpientesidentificadas. 3.
capacidad técnica y cientifica. institucional y el capacidades técnicasy diagnostico.2. Desarrollar Tiempo de respuesta al atender
rol del personal cientificasde los profesionales | nuevastécnicasparala un llamado de emergencia por
administrativo gquetrabajan € el Proyecto de identificacion de especies de mordedura de serpiente.4. Tasa
Ofidismo.3. Megjoramiento dela | serpientes, desarrollo de de mortalidad por mordedura de
infra antidotosy la prevencién delas |serpientes
m
7 Mantenimiento integral delas | Modernizacién de Administrativa | 1. Ejecutar planesde 1. Mantener la operatividad y 1. Cantidad de mantenimiento | 19,700.00 |0.00 19,700.00

areasy equipos que permiten el
optimo proceso de produccién y
actividades de investigacion
relacionadas a antivenenos.

la administracién,
la gestion
institucional y €l
rol del personal
administrativo

mantenimiento periodicos en los
sistemas de climatizaciénpara €l
almacemamiento de sustancias
bioldgicas.2. Realizar limpiezay
calibracion regular delos
equipos utilizados en la
extraccion y p

eficiencia en la produccion de
antivenenos.2. Evitar deteriodo
de sustancias biol égicas debido
afallasen los sistemas de
almacemnamiento.3. Cumplir
con estandares de bioseguridad
media

realizados a los equipos.2.
NUmero deincidencias
reportadasy corregidas en los
sistemas de climatizacién.3.
Cumplimiento del cronograma
de mantenimiento con un
minimo del 90% de gjecuci
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Ofidismo
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
TOTAL EN PROYECTOS| 430,000.00 16,055.00 446,055.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00

TOTAL

430,000.00

16,055.00 446,055.00
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Organismo Electoral
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
1 Elecciones de autoridades Modernizacion de Administrativa | Adquisicion de equipos, Elegir todas las autoridades Eleccion del 100% de las 0.00 15,100.00 |15,100.00
principales dela Universidad de |la administracion, materiales einsumos necesarios | principales autoridades que correspondan
Panama ( Rector, Decanosy lagestion
Directores de Centros institucional y el
Regionales) rol del personal
administrativo
2 Eleccion dela Junta Directiva | Modernizacién de Administrativa | Organizacion y gjecucion delas | Eleccién dela nueva junta Cien por ciento de gecucion. 0.00 8,000.00 8,000.00
de Federacion de Estudiantes, | la administracion, elecciones correspondientes. directivas de federacion y de las
Asociacion y Centros de la lagestion asociacionesy centros
Universidad de Panama. institucional y el estudiantiles.
rol del personal
administrativo
3 Eleccion de representantes de Modernizacion de Administrativa | Organizacion y gjecucion delas |Elegir los representantesdelos | Cien por ciento delos 0.00 2,634.00 2,634.00
los profesoresy estudiantes ante | la administracion, elecciones correspondientes. profesoresy estudiantes ante los | representantes.
los érganos de cogobierno. lagestion organos cogobierno.
institucional y el
rol del personal
administrativo
TOTAL EN PROYECTOS 0.00 25,734.00 25,734.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL 0.00 25,734.00 25,734.00
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No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
1 Promover como herramienta Vinculacion dela Extension Coordinacion con € Director de [La musica como herramienta Cantidad de conciertos y talleres | 0.00 4,840.00 4,840.00
pedagdgica la accesibilidad de la | Universidad con la la Orquestay los padres de pedagdgica para ayudar alos realizados en la agenda anual de
musica en nifiosy jovenes sociedad familia sobre loslineamientos, | nifiosa aprender y la unidad.
mediante conciertos didacticos y edad, condicion delosnifiosy  |disfrutar.Desarrollar el gusto
talleres. posible fecha dela por la culturay el arte.Mejorar
actividad.Naotificacion formal al |la calidad deviday €l
Vicerrector de Extensién para | bienestar.Reforzar € vinculo
autorizaci entrelosnifiosy s
TOTAL EN PROYECTOS 0.00 4,840.00 4,840.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL 0.00 4,840.00 4,840.00
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No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
1 Fortalecimiento de la Gestion Modernizacion de Administrativa | Viabilidad presupuestaria, I ncremento de las competencias | Megjorar la calidad en la gestién | 0.00 20,000.00 |20,000.00
Administrativa. la administracién, tramite de la Requisicion, y habilidades del personal administrativa, Reduccion en €l
lagestion confeccion de la Orden de administrativo. y la calidad en la |tiempo de respuesta a los
institucional y el Compra en la Direccién de gestion administrativa. tramites que serealizan
rol del personal Servicios Administrativos - DSA,
administrativo aprobacion en el portal de
PanamaCompra, continuidad de
los tramites presupuest
2 Revestimiento con laminas Modernizacion de Administrativa | Seleccion del color delas Componente diferenciador que | Contraste de disefio y 0.00 2,000.00 2,000.00

acanaladas decorativas WPC de
las paredes en diferentes areas
delasoficinas centralesde la
Direccion General de
Planificacién

la administracién,
la gestion
institucional y €l
rol del personal
administrativo

Laminas Acanaladas
Decorativas WPC y las de PVC
de acuerdo con €l estilo
decorativo que seviene
implantando.

Solicitud de servicios de
instalacion de las Laminas

dota de més personalidad y
sofisticacion de las oficinas
centrales de la Digepleu.

decoracién en € interior dela
planta central delas oficinas.
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No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
3 Renovacionesdelas Licencias | Maodernizacién de Administrativa | Solicitar con tres meses de Suministro a funcionarios Funcionalidad en € desempefio |0.00 13,200.00 |13,200.00
de Sofware la administracién, antelacion las cotizaciones para | publicos administrativos de la delaslaboresdelos
lagestion tramitar los criteriostécnicosy | Digepleu querequieren departamentos de Planificacion
institucional y el dar inicicio alostramites. softwares especializados parala | Administrativa, Planificacion
rol del personal Viabilidad presupuestaria, realizacion de sus funciones. Fisica e Infraestructura, Diario
administrativo tramite de la Requisicion, Digital y la disefiadora gréfica.
confeccion de la Orden de
Compra
4 Mantenimientos Preventivos de | Modernizacion de Administrativa | Solicitar con tres meses de Suministro a funcionarios Funcionalidad en e desempefio |0.00 13,800.00 |13,800.00

las copiadoras Canon

la administracién,
la gestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

antelacion la cotizaciones para
tramitar los criterios técnicosy
dar inicicio alostramites.
Viabilidad presupuestaria,
tramite de la Requisicion,
confeccion de la Orden de
Compraen |

publicos administrativos de la
Digepleu querequieren
softwares especializados para la
realizacion de sus funciones.

delaslabores de planificadores,
arquitectos, disefiadora graficay
periodistas.
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No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (072) TOTAL
5 Programa de Atencién al Cliente| Modernizacién de Administrativa | Sensibilizando, capacitandoy Garantizar |la calidad de Mejoramiento en € servicio a 0.00 3,500.00 3,500.00
con Propuesta deun Centrode |la administracion, desarrollando al personal enla |procesosy servicios los clientes Contar con un
Atencién aUsuariosy Estudio  |la gestion cultura de servicio a institucionales. mecanismo para canalizar
del Comportamiento institucional y el clientes.I niciando con un centro | Programa de Atencion al Cliente| quejase
Organizacional rol del personal de atencién en La Colinay dela DIGEPLEU implementado |inquietudes.Establecimiento de
administrativo replicandolo en otras Centro de un Subsistema de medicion y
instalaciones dela UP.Mediante | Atencion a Usuariosen € ve evaluacion de las necesidades,
encuestasy entrevi expectativasy grado de
satisfaccio
6 Sistema de | nventario Modernizacién de Administrativa |ldentificar situacion actual del | Un Sistema de | nventario Tener desarrollado un Sissema | 0.00 5,000.00 5,000.00

Centralizado de materiales
peligrosos dela UP

la administracion,
la gestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

control deinventario delos
materiales peligrosos en
unidades académicasy
administrativas.sDeterminar los
requerimientos que se deben
Ilevar para implementacion del
Sistema de Inven

Centralizado de Materiales
Peligrosos automatizado y con
una base de datos almacenado
en un servidor central con
niveles de seguridad, con
accesos remotos y
controlados.Un servidor
(computadora do

de Inventario Centralizado de
Materiales Peligrosos, con
accesos remotos'y
multiusuarios.Controlar los
ingresos de los materiales
peligrosos en la Universidad de
Panama.Evitar la duplicida
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No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
7 Capacitacion a los servidores Modernizacion de Administrativa | Capacitacionesa los servidores |1. Mayor Concienciay Cultura |Evaluar cuanto han aprendido |0.00 12,000.00 |12,000.00

publicos administrativos en
Gestion de Riesgo, AAC, ODSy
Levantamiento de los planes de
evacuacion en cumplimiento del
Decreto 47 Simulacro Anual de
Evacuacion

la administracion,
lagestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

publicos administrativos.
Facilitadores espacializados
invitados.

Actualizacién dela Guia para
elaboracion de Planes de
Evacuacion

de Prevencion en latomade
decisiones.2. Fortalecimiento de
Capacidadesl os participantes
adquieren conocimientos sobre
identificacion, analisisy
reduccién deriesgos.Se
desarrollan

los participantesy si han
cambiado su percepcion sobre €l
riesgo. Observacion
de la implementacion de planes
de emergencia en sus
unidadesParticipacién en los
comit
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No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
8 "FaseInicial del Plan Piloto: Modernizacion de Administrativa | Sefializacion vertical y Adecuar los espacios comunesy | Cumplimiento del reglamento de | 0.00 26,000.00 |26,000.00
Movilidad seguray sostenible en | la administracion, horizontal para el transito de publicos de la ciudad transito Reduccién de
la ciudad universitaria Dr. lagestion peatonesy vehiculosen la universitaria con pasos cebras  |infracciones relacionadas con
Octavio Méndez Pereira" institucional y el ciudad universitaria Dr. Octavio |rayas, simbolos, leyendas, estacionamientos y no atencion
rol del personal Méndez Pereira. botones de panico, botones deindicaciones
administrativo Planificacion reflejantes o delimitadores, Reduccién de accidentes de
colaborativa entre unid sefial éticas verticales de alto, trénsito en e campus UP
ceda €l paso, reduz
9 Servicio parala recoleccion, Modernizacion de Servicios Visita de inspeccién, Unidades que generan desechos | I mpacto 0.00 13,070.00 |13,070.00

tratamiento y disposicion final
de desechos clinicos de la
Universidad de Panamé.
(Incluye desechos patoldlicos e
infecciosos y punzo cortante)

la administracion,
la gestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

verificacion eidentificacién in
situ, de los desechos clinicos,
para recoleccion, tratamiento y
disposicion final.Recoleccion y
transporte de los desechos
clinicos, cumpliendo con los
requer

clinicos de acuerdo a sus
funcionesy servicios
atendidas: 1. Facultad de
Ciencias Naturales, Exactasy
Tecnologia2. Facultad de
Medicina3. Facultad de
Odontologiad. Clinica de Salud

esperados Cumplimiento del
marco legal referente a manejo
de materiales peligrosos, y la
Palitica de manegjo de materiales
peligrosos, por la cual la
Universidad de Panama se hace
responsable de la compra, mane
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Direccion General de Planificacion y Evaluacion Universitaria
No. PROYECTO EJE TIPO | METODO | RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
TOTAL EN PROYECTOS 0.00 108,570.00 108,570.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL 0.00 108,570.00 108,570.00
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Proteccion Universitaria
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
1 Adecuacién de oficinas de la Modernizacion de Administrativa | Adquisicion de equipos, Oficinas adecuadas con los Atencion a diferentes denuncias |0.00 1,950.00 1,950.00
seccion de investigaciones la administracién, mobiliarios, adecuacion de equipos necesarios, con un y hechos en el menor tiempo
lagestion estructuradecielorasoy ambiente agradable para quelos | posible y de manera oportuna.
institucional y el pintura. funcionarios de la seccion de
rol del personal investigaciones puedan dar
administrativo respuesta de manera oportuna a
los servicios que prestan-
2 Mantenimiento preventivoy Modernizacién de | Administrativa | Mantenimiento preventivo de Vehiculosy motos oficialesse | Vehiculos operando al 100%, 0.00 2,300.00 2,300.00
correctivo de vehiculosy motos | la administracion, motos y autos encuentren en optimas como resultado reducir indices
oficialesasignados a la la gestion oficialesMantenimiento condiciones para prestar los delictivos en la I nstitucion
Direccion de Proteccion institucional y el correctivo con la compra de servicios de vigilancia
Universitaria rol del personal piezasy partes mecanicas de
administrativo motosy autos oficiales
3 Pago de alimentacion al Modernizacién de Administrativa | Desembolsos de pago al Personal devigilancia que Las unidadesreciban €l pago en |0.00 8,700.00 8,700.00

personal devigilancia que
labora sabados, domingosy dias
de asueto

la administracién,
la gestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

personal de vigilancia por
medio de la caja menuda de
alimentacion

labora sabados, domingosy dias
de asueto reciban su pago de
alimentacion correspondiente

efectivo todos |os meses sin
retrasos
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Proteccion Universitaria
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
4 Confeccion de formularios de Modernizacion de Administrativa | Compra de planchas Se suministraalalmprenta Contar con la cantidad de 0.00 5,650.00 5,650.00
uso diario por medio dela la administracién, litogréaficas, tintasy papel bond |Universitaria materiales para formularios de uso diarios
Imprenta Universitaria lagestion confeccion de formularios
institucional y el
rol del personal
administrativo
5 Compra de alimentos para Modernizacion de Administrativa | Gestionando la compra de Perroslistos para contribuir con | Loa perros cuenten con su 0.00 10,650.00 |10,650.00
perros de la seccién canina la administracién, alimentos atravésdela los serviciosdevigilanciadela |alimento diariamente
lagestion Direccion de Servicios Direccion de Proteccion
institucional y el Administrativos Universitaria
rol del personal
administrativo
6 Adquisicion de busito 15 Modernizacion de Administrativa | Mediante compra por la Contar con un busito para Reduccion de delitos 0.00 0.00 0.00
pasajeros la administracién, Direccion de Servicios transportar al personal de
lagestion Administrativos vigilancia y prestar l0s servicios
institucional y el devigilancia en todas las
rol del personal instalaciones de la Universidad
administrativo de Panama
7 Capacitacion al personal de Modernizacion de Administrativa | A través de seminarios con Personal devigilancia se Reduciendo indices delictivos 500.00 0.00 500.00

vigilancia

la administracion,
lagestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

estamento de seguridad y
especialistas en materia de
seguridad

capacite en temas de seguridad
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Proteccion Universitaria
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
8 Pintura de oficinasy fachada de | Modernizacién de Administrativa | A travésdela Compra de Patrimonio de la Universidad de | Edificio conservado a a través de|500.00 0.00 500.00
todo €l edificio la administracién, Pintura Panama se conserve los afios
lagestion
institucional y el
rol del personal
administrativo
9 Compra de moto 4 ruedas Modernizacion de Administrativa | Por medio dela Direccion de Patrullaje continuo en Reduccion de hurtos en 0.00 0.00 0.00
la administracion, servicios Administrativos estacionamientosy calles automovilesy reduccién de
lagestion internas de la Universidad de diferentes delitos
institucional y el Panama
rol del personal
administrativo
TOTAL EN PROYECTOS|  1,000.00 29,250.00 30,250.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL|  1,000.00 29,250.00 30,250.00
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Protocolo
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
1 Funcionamiento de operacion | Modernizacién de Administrativa |Realizar €l inventario de los Garantizar la eficienciaen la Realizando un proceso de 0.00 2,545.00 2,545.00
dela Direccién de Protocolo la administracién, equipos e insumos en existencia |operacion de laslabores planeacién y brindando calidad
lagestion dentro dela unidad inherentesrelacionadascon la  |total en la atencion a estudiantes
institucional y el administrativa para actividad de esta unidad y profesores
rol del personal posteriormente planificar la administrativa, asi como el
administrativo adquisicion de materiales, mejoramientos de la calidad del
bienes e insumos necesarios servicio que se brinda alos
para la operacion eficiente dela | diferentes usuarios.
D
2 Programas de Graduacionesde |Modernizacion de Administrativa | Coordinacion con la Secretaria | Optimo servicio en las practicas | Serealizan treintay ocho 26,588.00 |0.00 26,588.00
las Facultades, Sedes, C.R.U., la administracion, General, lasfacultades, C.R.U., |y ceremonias de graduacion, ceremonias de graduacion
Extensiones Universitariasy la gestion Extensiones Universitariasy actividades académicasy anualmente dentro del campus
actividades académicasy institucional y el Unidades Administrativas culturales universitario y centros
culturales rol del personal regionales universitariosy
administrativo extensiones, se atienden
actividades académicasy
congresosen C.R.U.
3 Confeccion detogasy Modernizacion de Administrativa |Realizando un inventario de Promover el alquiler de togas Inventarios de lastogas. Al afio |0.00 4,010.00 4,010.00

banderolas para fiestas patrias

la administracién,
lagestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

togasy hirretesy descartes,
coordinando con las seccidn de
sastreria para realizar un
presupuesto para la compra del
material necesario.

dentroy fuera dela Universidad
de Panama, para que seretiren
los usuarios satisfecho con €l
servicio recibido, uso delas
banderolas para decorar €l
campus universitario en
homenajealap

se celebran treinta y ocho (38)
ceremonias de graduacion y
solicitar un presupuesto a la
Seccion de Sastreria parala
confeccion detogasy
banderolas.
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Protocolo
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
4 Mantenimiento de automdvil de | Modernizacién de Administrativa | En coordinacion con la Seccion | Que &l automdvil se encuentre | Realizando mantenimiento cada |0.00 455.00 455.00
la Direccion de Protocolo la administracién, de Transportey Mecéanica en optimas condiciones tres meses en el periodo 2026
lagestion Automotriz de la Universidad de | mecéanicas, tenga un mejor
institucional y el Panama rendimiento y funcionamiento
rol del personal
administrativo
5 Adquisicion de compras de Modernizacion de Administrativa | Coordinacién con los Calidad total y éxito en las Realizando un inventariodela |0.00 4,921.00 4,921.00
banderas, astas, pinesy utileria |la administracion, colaboradores de la unidad, actividades académicasquese  |utileria de nuestra unidad
lagestion control einventario dela utileria | coordinen con otras unidades administrativa
institucional y el
rol del personal
administrativo
TOTAL EN PROYECTOS|  26,588.00 11,931.00 38,519.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL| 26,588.00 11,931.00 38,519.00
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Relaciones Publicas
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
1 Proyeccién I nstitucional. I nternacionalizaci Extension Realizando Coberturas Dar a conocer los eventos Mediante informes que se 0.00 7,000.00 7,000.00
On universitaria completas en los Campus: académicos que desarrollala estaran entregando
Central y Harmodio Arias Universidad de Panamé a nivel | periddicamente ala
Madrid. Igualmente en los nacional. administracion.
Centros Regionales
Universitarios y Extensiones
Universitarias. Serian:
Cobertura Periodisticas,
Fotogréficasy de video
2 Mantenimiento preventivo dela | Modernizacién de Administrativa |Realizar las gestiones parala Mejorar el entorno laboral de Adquiriendo € 100 % delos 0.00 4,110.00 4,110.00
Direccién de Informacién y la administracion, adquisicion de materiales, los departamentosy asu vezel | materiales.
Relaciones Publicas. la gestion pinturas, vidriosy aceros. rendimiento del Servidor
institucional y el Publico Administrativo.
rol del personal
administrativo
TOTAL EN PROYECTOS 0.00 11,110.00 11,110.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL 0.00 11,110.00 11,110.00
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Secretaria General
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
1 Tramites administrativos para el | Transformacién Docencia Por medio dela generacion de |Con laasignacion dela partida | A través de los datos estadisticos | 364,000.00 |0.00 364,000.00
pago a los profesores que académicay delos las organizaciones docentes, por |presupuestaria, se procede al suministrados por la
impartiran asignaturasen € aprendizajes parte de las unidades tramite parael pago Vicerrectoria Académicay la
Curso de Verano de 2026. académicasanivel nacional y | correspondiente a todos los Secretaria General, en cuanto a
aprobadas por la Vicerrectoria | profesores que impartiran la cantidad de profesores que se
Académica, las mismas se asignaturas en el verano afo lestramitara el pago
verifican y se procesan parael | 2026. correspondiente.
pago respectiv
2 Tramites académicosy Modernizacién de | Administrativa |Con la aprobacion por partedel | Dar cumplimiento al calendario | De acuerdo al informe que 39,600.00 |0.00 39,600.00
administrativos del Curso de la administracién, Consgjo Académico, del deveranoy ofertar las elaboran las diferentes unidades
Verano 2025 lagestion calendario académicoy € asignaturas contempladas en los | académicas a nivel nacional,
institucional y el Reglamento de Verano, parala | planesdeestudioy lasque gue contiene la cantidad de
rol del personal vigencia 2026. establece el Reglamento de asignaturas que se ofertan en
administrativo Verano, con €l propésito de que |Verano, igualmente los
los estudiantes puedan cumplir | profesores que imparten las
consuplandee asignaturasy la estadis
3 Tramites administrativos para el | Modernizacion de Administrativa | Aprobado por parte del Consgjo | Que todos los docentes cumplan | De acuerdo al informe que 0.00 2,387.00 2,387.00

desarrollo dela apertura a
concursos de para posiciones de
profesor regular.

la administracion,
la gestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

Académico, la apertura de los
CONCUrsos para posiciones de
profesor regular, seinicialos
trdmites administrativos para
lograr su efectividad.

con los requisitos establecidos
para que puedan concursar en
las diferentes catedras a nivel
nacional

genera la Seccion de Registros
Docentes, una vez concluida la
fase de entrega de
documentacion paralas
diferentes catedras abiertas a
CONCUrsos
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Secretaria General
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
4 Equipamiento informatico Modernizacion de Administrativa | Con base al diagnéstico que Contar con €l equipo Larespuesta efectivay en € 5,000.00 0.00 5,000.00
la administracién, realiza el funcionario de soporte |informatico necesario para menor tiempo que se brinda a
lagestion técnico de la Secretaria General, | continuar con la modernizacién |nuestros principales usuarios, al
institucional y el para identificar el equipo que se |y automatizacion de los contar con el equipamiento
rol del personal debe reemplazar y adquirir con |diferentestramitesquerealiza | adecuado y la automatizacion de
administrativo €l proposito de continuar con la |la Secretaria General que se los diver sos procesos.
moder nizacién y automati requieren para brindar un
servicio eficientey eficaz
5 Tramites administrativos para el | Modernizacion de Administrativa | Asignada la gjecucion Ejecutar el presupuesto Con base ala gecucion 0.00 600.00 600.00
desarrollo delasfuncionesque |la administracion, presupuestaria paralavigencia |asignado, con basealas trimestral asignada a la unidad y
realizan las seccionesdela la gestiéon 2026, serealizan las necesidades presentadas por el plan de compra anual, para
Secretaria General. institucional y el proyeccionesdeacuerdoalas |cada seccion y gestionar las suplir las necesidades de la
rol del personal partidas asignadas para tramitar |respectivas ordenes de compras |unidad administrativa.
administrativo los insumos, materiales de y asi brindar €l servicio a
oficina, equipos de oficina, y nuestros usuarios internosy
demas necesidades que pr externos.
6 Digitalizacion de los expedientes | Modernizacién de Administrativa | Con laidentificacion y Resguardar lainformacion Una vez culminado €l proceso de | 5,000.00 0.00 5,000.00

de graduados, retiradosy listas
de calificaciones.

la administracion,
la gestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

levantamiento de los expedientes
de graduadosyy retirados, para
digitalizar la informacion y
preservacion dela
documentacion académica .

contenida en los expedientes de
estudiantes graduados y
retirados de la Universidad de
Panama que datan de afios
anteriores, que garanticen un
blsgueda rapiday eficaz.

digitalizacion, serealizala
estadistica de la informacion
resguardada en imagenes.
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No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
7 Descentralizacion de procesos | Fortalecimientoy Administrativa |De acuerdo ala Supervision que | Que todas las unidades De acuerdo a las estadisticas que| 14,200.00 |0.00 14,200.00
académicos de estudiantesy descentralizacion serealiceatravésdelos académicas a nivel nacional se generaen la Secretaria
profesores administrativa de Supervisores designados en los [ realicen los tramites académicos | General, de los tramites
los Centros Centros Regionales aprobados, con el objetivo de descentralizados, por cada
Regionales Universitariosy la Secretaria gue nuestros usuariosinternosy | Centro Regional Universitario.
Universitarios General, para contactar quelos |externostengan una respuesta
mismos se realizan de una forma | en menor tiempo.
eficientey dea
8 Mantenimiento de las Modernizacién de Administrativa | A través de la elaboracion del Mantener y preservar 1os De acuerdo a la cantidad de 11,000.00 |0.00 11,000.00
fotocopiadoras y equipo la administracion, contrato de mantenimiento, para | equipos reproductores e documentos que se reproducen
informatico de la unidad la gestion el mantenimiento preventivo de |informaticos en éptimas por seccién, misma que se
administrativa institucional y el los equipos reproductores e condiciones parala refleja en la lectura delos
rol del personal informaticos de la unidad reproduccion dela equipos.
administrativo administrativa. documentacion que generala
unidad administrativa.
9 Elaboracion de los diplomas Modernizacién de Administrativa | Culminado los procesos de Cumplir con la elaboracién de | De acuerdo a la estadistica 9,000.00 0.00 9,000.00

paralos estudiantes que
culminan una carrera
universitariay cumplen con los
requisitos académicos
establecidos en la normativa
universitaria

la administracion,
la gestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

revisiéon final de créditos de los
estudiantes que cumplen con los
requisitos para la obtencion de
un titulo, se procede ala
confeccion de lostitulos a nivel
de pregrado, grado, postgrado

los diplomas de los estudiantes
gue cumplen con los requisitos
establecidos en la normativa
universitaria y sus diversos
planes de estudios a nivel
nacional

suministrada, mensualmente por
la Seccion de Registros
Académicos, la cual indicalos
titulos confeccionados
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Secretaria General
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
10 Generacion delas Modernizacién de | Administrativa |Deacuerdo alassolicitudesde |Darletramite atodaslas Con base a losinformes 0.00 1,400.00 1,400.00
certificaciones de prestaciones | la administracion, certificaciones que presentan los | solicitudes de certificaciones de | estadisticas presentados por la
de servicio docente lagestion profesores en el campuscentral |prestacion de servicio docente, | Seccion de Registros Docentes,
institucional y el realizadas por los profesoresde |relativos ala cantidad de
rol del personal la Universidad de Panama, en el | tramites atendidos
administrativo Campus Central
11 Generacion delos créditos de Modernizacion de Administrativa | Culminada larevisiéon de Que los estudiantes que Con base a las estadisticas 7,800.00 0.00 7,800.00
graduados la administracién, créditosfinalesde los culminan su carrera suministradas por la Seccién de
lagestion estudiantes que terminan una universitaria, selesgenereel Registros Académicos, de los
institucional y el carreranivel de grado, crédito de graduado créditos de graduados generados
rol del personal pregrado, postgrado, maestria, anivel nacional
administrativo se generala orden de pago para
la confeccion del titulo
acompafado por €l crédito
12 | Auditoria delos procesos de Fortalecimiento y Administrativa |Mediantela supervision delos | Garantizar los tramites Conforme a los datos 2,100.00 0.00 2,100.00

descentralizacién

descentralizacion
administrativa de
los Centros
Regionales
Universitarios

funcionarios de la Secretaria
General, que han sido
designados para auditar los
procesos académicos
descentralizados, los cuales
deben realizarse de acuerdo a
las normas establecidas.

académicos de los estudiantes y
profesores de la Universidad de
Panamé , cuyos procesos se han
descentralizado serealicen con
eficienciay eficacia

estadisticos que se generan de
todos los procesos que se
realizan en los Centros
Regionales Universitarios, cuya
informacion seregistra en el
sistema.
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No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
13 Tramites académicos para € Modernizacion de Administrativa | Con la aprobacion del Que lo estudiantes a nivel De acuerdo a la estadistica que |2,300.00 0.00 2,300.00
proceso de matricula del afio la administracién, calendario académico por parte |[nacional, puedan matricularse |generala Direccién de
académico, parae€l primer y lagestion del Consgjo Académico, parael |en lasdiferentescarrerasenla |Informatica, relativaala
segundo semestre, afio 2026 institucional y el afo 2026, serealizan las Universidad de Panaméa a nivel | cantidad de estudiantes
rol del personal coordinaciones con la Direccion |nacional , conforme al matriculados por unidad
administrativo de Informatica, unidades Calendario Académico aprobado | académica, a nivel nacional en
académicas a nivel nacional a | por el Consegjo Académico. las diferentes carreras que
fin de garantizar q ofertala Universidad de Panam
TOTAL EN PROYECTOS|  460,000.00 4,387.00 464,387.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL | 460,000.00 4,387.00 464,387.00
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No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
1 Apoyo institucional atravésde |Maodernizacién de Administrativa | Dar apoyo a las urgencias de las | Solventar necesidades Con €l apoyo dado 0.00 36,500.00 |36,500.00
la caja menuda la administracién, unidades Académicasy inmediatas para €l buen
lagestion Administrativas funcionamiento de la unidad
institucional y el Académica-administrativa
rol del personal
administrativo
2 Apoyo en reparaciones de Modernizacion de Administrativa | A través de los comprobantes Garantizar unainfraestructura |Despacho de almacén general 0.00 10,000.00 |10,000.00
emergenciaatravésdelacaja |laadministracion, autorizados optima
menuda lagestion
institucional y el
rol del personal
administrativo
3 Adquisicion de materiales Modernizacion de Administrativa | Orden de compra Garantizar la conectividad Equiposinstalados o 0.00 2,400.00 2,400.00
requerido para la seccion de la administracién, telefonica reemplazados
Teléfono y soporte técnico lagestion
institucional y el
rol del personal
administrativo
4 Existencia para uso dela Modernizacion de Administrativa | Ordenes de compra Adquisicion de los bienes Despacho de almacén general 0.00 61,700.00 |61,700.00

Direccién y la Universidad de
Panama

la administracion,
lagestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

solicitados
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Servicios Administrativos
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
5 Remodelacion del despachode | Modernizacién de Administrativa | Criterios técnicos Adecuar €l despacho alas Orden de compra, gjecuciény  |0.00 12,000.00 |12,000.00
la Direccion la administracién, necesidades actuales de la despacho almacén
lagestion institucién
institucional y el
rol del personal
administrativo
6 I nsumos de existencia para €l Vinculacion dela Servicios Ordenes de compras Adquisicion de los bienes Despacho de almacén 0.00 41,083.00 |41,083.00
Aseo Universidad con la
sociedad
TOTAL EN PROYECTOS 0.00 163,683.00 163,683.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL 0.00 163,683.00 163,683.00
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Servicios Comunales
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
1 Hoy a dos afios del covid -19 Vinculacion dela Extension Capacitar alas comunidadesen | Losbeneficiariosdel proyecto | Se busca que las comunidades |0.00 1,250.00 1,250.00

esta situacion creemos necesario
apoyar a nuestras comunidades
mas vulnerables para brindarle
apoyo por parte dela
universidad Y garantizarle su
salud y su seguridad
alimentaria, garantiza

Universidad con la
sociedad

materia de preservacion y
conservacion de alimentos,
frutas, vegetales, plantas
medicinales y condimentos, por
medio de métodos, sencillosy
naturales.

son las comunidades, tienen
seguridad alimentaria, disponen
de alimentos todo €l afio, ahorro
en compra de alimentos, se
convierten en una fuente
adicional deempleo e
intercambio de conocimi

puedan tener seguridad
alimentaria todo €l afio,
capacitandolos en técnicas a
sencillasy naturales para
conservar y preservar alimentos
vegetalesy frutas, condimentosy
plantas medicinales,
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No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
2 Aprender aleer y escribir con Vinculacion dela Extension Realizacion de encuestas. Se | Este proyecto consiste en la Con encuestas 0.00 1,000.00 1,000.00
Adultos Mayores Universidad con la realizaran estimulacién iniciativa de inclusion educativa
sociedad cognitiva por medio de y social desarrollada por la
ordenamiento de letras. Direccion de Servicio Comunal
Estimulacion auditiva para
reconocer silabasy vocales.
Realizacion de juegos de
actividad mental (Bingo si
3 I mplementacion del Sistema de | Modernizacién de Servicios Base de Datos nos facultara Sistematizar el registro delos Aplicaion delos proyectos en los | 0.00 1,100.00 1,100.00

Base de Datos para €l Registroy
Seguimiento de los Proyectosy
Programas Ejecutados Por las
Unidades Académicasdela
Universidad de Panama en
Comunidades Desfavorecidas.

la administracién,
la gestion
institucional y €l
rol del personal
administrativo

compartir datos, informacién y
experiencias entre los diferentes
actores de los proyectos de
extension y asi mejor la
organizacion de nuestras
actividades de extension

proyectosy programas de
extension desarrollados en
comunidades desfavorecidas,

por las diversas unidades
académicas de la Universidad de
Panama (Facultades, Centros
Regionales, Extensione

sistemas
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Servicios Comunales
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
4 PROGRAMA DE Vinculacion dela Extension Coordinar con todas las Unificacién del concepto de Gruposy comisiones de trabajo, |0.00 1,800.00 1,800.00
DESARROLLO HUMANO Universidad con la unidades académicas de la Extension.La conformacion de | Desarrollo de Capacitaciones,
DIRIGIDO A COMUNIDADES | sociedad Universidad de Panam4, el equipos de trabajo en las acompafiamiento y seguimiento
DESFAVORECIDAS desarrollo de Programas en diferentes unidades académicas |y uso de plataforma en €l
Comunidades Desfavorecidasa |en la Universidad de Panamé, |registro de proyecto y
nivel Nacional.Contribuir con €l |para atender y gjecutar los actividades en Comunidades
mejoramiento dela calidad de | proyectosdesarrolladosen las | Desfavorecidas.
vida de los miembros de comunidades de
5 Trabajando con el deporte por tu | Vinculacién dela Extension Prevencion del consumo de Tener programas permanentes | Satisfaccion de los estudiantes [ 0.00 1,000.00 1,000.00

comunidad

Universidad con la
sociedad

drogas, la ausencia escolar, €l
embarazo precoz, la
desintegracion y la violencia
familiar y la criminalidad social,
promoviendo larecreacion y e
buen uso del tiempo libre dela
nifezylaju

orientadores deportivos a nivel
nacional con valoresya existe
un gran problema social a nivel
comunitario.
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Servicios Comunales
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
6 PROGRAMAS DE GIRAS Gestién de riesgos Extension Programas de Giras Cercade 300 personasen la Con giras en beneficios de todos |0.00 1,000.00 1,000.00
INTERDISCIPLINARIASDE |(GIRD), Interdisciplinariasdela comunidad de San Benito se
LA UNIVERSIDAD DE Adaptacion al Universidad de Panama beneficiaron con la gira médica
PANAMA Cambio Climatico (PROGIUP) Contribuir con el |organizada por la Universidad
(ACC) y Objetivos mejoramiento del bienestar de Panama con servicios en
de Desarrollo social atravésdelasgiras medicina general, farmacia,
Sostenible (ODS) Interdisciplinarias a odontologia, enfermeria,
comunidades desfavorecida psicologiay laborato
7 CURSOS CORTOS PARA Vinculacion dela Docencia Capacitar a la sociedad en Capacitar a loslugarefios en Capacitando para elevar la 0.00 1,050.00 1,050.00
CAPACITARA LAS Universidad con la general, para que aprendan oficios como la cocina, pintura, |calidad de vida deloslugarefios
COMUNIDADESEN sociedad diferentes oficios para su reposteria, albadileria,
DIVERSOS OFICIOS PARA beneficio personal, familiar y elaboracion de carteras con
SU BENEFICIO PERSONAL Y colectivo gamba, elaboracion de
PROFESIONAL artesanias, elaboracion de
temblegquesy costura
8 Desarrollo Integral con valores | Estudiantes, Docencia Promover el desarrollointegral | Selogré alosjovenes megjoraron | Mantener proyectos activos para |0.00 1,000.00 1,000.00
en Jovenes de Riesgo Social equidad e con valoresen jévenesderiesgo |sus habilidades de comunicacion | que los jovenes no recaigan en
para un futuro prometedor inclusion social para un futuro y de manejo de conflictos. riesgo social y san aceptados por
vivimos para servir con valores, prometedor en las escuelas su comunidad.
en la comunidad
9 CAPACITACION DE Modernizacion de Servicios Capacitar a la sociedad en Personas capacitadas conozcan | Capacitaciones en distintos 0.00 420.00 420.00

PROFESORES,
ESTUDIANTES,
ADMINISTRATIVOSY LAS
COMUNIDADES PARA EL
MANEJO EMOCIONAL
INDIVIDUAL Y COLECTIVO,
BASADO, EN LOS
CONOCIMIENTOS
DILUCIDADOSEN EL LIBRO

la administracion,
la gestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

general, sobrela I nteligencia
Emocional y el manejo de sus
emociones, a través delos
conceptos emitidos por Daniel
Goleman en su libro sobre

I nteligencia Emaocional

como maneja el cerebro las
emociones, cuales son las
estructuras cerebrales
involucradas, como evolucion6
el mango de nuestras
emociones, ademas que, con el
conocimiento adquirido,
manejen

puntos
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Servicios Comunales
No. PROYECTO EJE TIPO METODO | RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
TOTAL EN PROYECTOS 0.00 9,620.00 9,620.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL 0.00 9,620.00 9,620.00
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No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
1 Gestién Administrativa y Modernizacion de Administrativa | Coordinacién delos Lograr & modelo de gestion Indicador: Avancesy alcances |0.00 206,500.00 |206,500.00
financiera la administracién, lineamientos requeridospara el |administrativo y econémico del manejo administrativo y
lagestion adecuado funcionamiento consond con los planesy econdémico: 1. Tiempo de
institucional y el administrativo economico dela |[proyectosdela Administracion | respuesta2. Solicitudes atendidas
rol del personal entidad. Central.
administrativo
2 Modernizacién de la gestion Modernizacion de Administrativa | Alinear las préacticas de Mantenimiento y adecuacién de | Cantidad de equipos con sus 0.00 5,000.00 5,000.00
administrativa la administracién, desarroallo, las metodologias y los equipos tecnol Ggicos para mantenimientos.
lagestion habilidades con |la estrategia maximizar €l periodo de vida Gtil
institucional y el institucional para ser mas de los mismos.
rol del personal eficientesy eficaces. Tanto los
administrativo equipos técnicos como la
modernizacién, adecuacion y
adquisicion de s
3 Gestién Administrativa con Transformacion Docencia Analizar y dar seguimiento alos |Mejor la oferta académicacon | Cantidad de expertos 0.00 0.00 0.00

énfasis en el fortalecimiento
académicoy el aprendizaje

académicay delos
aprendizajes

procesos que conforman la
gestién académicay
administrativa en las facultades,
centrosregionalesy anexos a
nivel nacional.

la contratacion docente
(profesores especiales -
internacionales), para un mayor
nivel de experticiasy
conocimientos en nuestros
egresados. Obtener una
valorizacion éptima para formar
part

contratados por carreras. El
nivel alcanzado en € ranking
internacional.
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No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
4 Gestiéon administrativa con Estudiantes, Docencia Analizar y dar seguimiento alos |Mgorar la oferta académicaa | Cantidad de logros obtenidos 0.00 5,000.00 5,000.00
énfasisen e fortalecimiento equidad e procesos que conforman la través de los diversos concursos | mediante publicacionesy su
académico mediantela inclusion gestion académica con y premios por excelencia trayectoria académicay
extension universitaria. referencia ala extension anivel |académicay estudiantil. estudiantil. Cantidad de
nacional. participantes
5 Apoyo de la Administracion Modernizacién de Administrativa |: Incentivar alos Representacion dela Cantidad de administrativos que |0.00 15,000.00 |15,000.00
Central alavida administrativa |la administracion, administrativos con apoyos Universidad de Panamaen los | participan.
universitaria la gestion econdémicos para su eventos nacionales e
institucional y e participacion en capacitaciones |internacionales.
rol del personal y seminarios a nivel nacional e
administrativo internacional.
6 Seguimiento y Evaluacion Modernizacién de Administrativa | Apoyo administrativo en el Capacidad de adecuar €l Situacion presupuestariay 0.00 59,500.00 |59,500.00
I nstitucional la administracién, ambito contablesy comercial a | presupuesto ley alas financiera.Cantidad de
la gestion través del Sistema Econémicoy |necesidades institucionales para | solicitudes atendidas mediante
institucional y el Financiero (SEF) y Panama apoyar en lastareas de Ordenes de compra.
rol del personal Compra. administracion y gestion delas
administrativo unidades gestoras.
7 Desarrollo Sostenible Gestion de riesgos Servicios Renovar nuestro compromiso de | Que la entidad ofrezca servicios | Satisfaccion del cliente 0.00 24,000.00 |24,000.00

Institucional

(GIRD),
Adaptacion al
Cambio Climatico
(ACC) y Objetivos
de Desarrollo
Sostenible (ODS)

generar y transmitir
informacion rigurosa sobre el
cambio climéatico, sus efectosy
las potenciales estrategias para
hacerle frente a la adaptacion.

de calidad a todos los usuarios
de la Universidad de Panama,
acompafiado con buenas
practicas para reducir la huella
de carbono.

aplicando encuestas para medir
la precepcién en la calidad de
los servicios.
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No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (072) TOTAL
8 Reacreditacion universitaria I nternacionalizaci Extensién Mejorar la calidad de la Lograr y mantener la Logrodelamisiony 0.00 15,000.00 |15,000.00
on universitaria educacion superior universitaria |reacreditacion universitaria a vision.Procesos académicos, de
(institucional, académico, vida | nivel nacional que nos otorga planificacion, administrativoy
universitaria einfraestructura) |sello de calidad con el cual se gestion de ensefianza
para obtener sello de calidad distingue por ser digno de aprendizaje.Valorar las acciones
integral reconocimiento por partedela |y actividades de desempefio,
sociedad. permanencia, docencia,
investigacién.Dispon
TOTAL EN PROYECTOS 0.00 330,000.00 330,000.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL 0.00 330,000.00 330,000.00
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No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
1 Sistema de Capacitacion Modernizacion de Administrativa | Establecimiento dela Planta docente nivelada en Evaluacion de los aprendizajes. |0.00 8,140.00 8,140.00
Docente para e fortalecimiento |la administracion, capacitacion por niveles a través | competencias digitales a nivel
de la competencia digital, la lagestion de cursos masivos abiertos en nacional que aplica nuevas
didacticay la tecnologia institucional y el linea. Creacion de cursos, tecnologias fomentadas en
aplicada a la educacion. rol del personal seminarios, talleres y metodol ogias activas
administrativo diplomados segun €l area
académica con capacitadores
nacionales e internacionale
2 Equipamiento Especializado en | Modernizacién de Administrativa |Setendra adisposicién delos Planta docente con recursos de |1. Numero delibrosfisicosen la |5,000.00 0.00 5,000.00
Didéctica y Tecnologia la administracion, profesores un catalogos de consulta digital y fisicaa su unidad para consulta de los
Educativa lagestion dociumentos actualizados en el [disposicion en la Direccién docentes.2. NUmero de
institucional y el ambiro deladidacticay la fortalicendo el proceso de documentos digitales con su
rol del personal tecnologia educativa, que ensefianza-aprendizaje respectiva ficha técnica.3.
administrativo podran consultar y descargar Catalogos en linea con la
digitalmemte. informacion de los documentos
digitalesy fisic
3 Laboratorio de realidad Modernizacién de Produccién Adquisicion de equipos Profesoresy estudiantes NUmeros de computadorasde | 10,000.00 |0.00 10,000.00
aumentada, realidad virtual y la administracién, tecnologicos para la creacion del | utilizando el laboratorio de alta capacidad para la creacion
mixto lagestion laboratorio de realidad realidad virtual, aumentada y derealidad aumentada, virtual y
institucional y el aumentada , virtual y mixta. mixta como apoyo al proceso mixta. NUmero de sofware
rol del personal Adquisicion de sofware ensefianza aprendizaje especializados para generar la
administrativo especializadps innovacion digital
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Tecnologia Educativa
No. PROYECTO EJE | TIPO | METODO | RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
TOTAL EN PROYECTOS 15,000.00 8,140.00 23,140.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL 15,000.00 8,140.00 23,140.00
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No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
1 Fortalecimiento de las Transformacion Extension Alianza con instituciones Desarrollo de i ndice de adquisicion de 12,000.00 |0.00 12,000.00
actividades que contribuyen en | académicay delos publicasy privadas.Promocion | habilidadesFortalecimiento de la | habilidadesSatisfaccion con el
la proyeccién haciala aprendizajes delas actividades. convivencia personal y aprendizajeRelevancia de la
comunidad con programas de profesional Capacitacion y capacitacion
capacitacién a través de cursos, mejora de calidad de vida
seminariosy diplomados.
2 Suministro de bienesy servicios | Modernizacién de Administrativa |l dentificar Aumentar la Nivel de aceptacion dentro dela |9,700.00 0.00 9,700.00
para laslabores administrativas |la administracion, necesidadesPresupuesto eficienciaResponder alas comunidad
y actividades programadas. la gestion asignado necesidades
institucional y el
rol del personal
administrativo
3 Mantenimiento, reparacion y Modernizacién de Administrativa | Con una evaluacién y criterio I nstalaciones para usuariosy Alta satisfaccion en la calidad | 3,800.00 0.00 3,800.00
adecuacion delas la administracién, técnicoAsignacion administrativos que brindan un | del servicio y bienestar delos
infraestructuras de la unidad. la gestion presupuestaria mejor espacio con accesibilidad. |usuarios aprovechando espacio
institucional y el fisico.
rol del personal
administrativo
TOTAL EN PROYECTOS|  25500.00 0.00 25,500.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL|  25500.00 0.00 25,500.00
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No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
1 Fortalecimiento de la gestion Modernizacion de Administrativa | Capacitar al recurso humano de | Garantizar la productividad y la | Cumplir al 100% con los 0.00 10,000.00 |10,000.00
Administrativa con adquisicion | la administracion, la provincia, fortalecer con eficiencia en cada proceso, objetivos propuestos, para que
debienesy servicios para € lagestion insumos y materiales, para ademas de optimiar la gestion todo tenga un funcioamiento
buen funcionamiento institucional y el lograr ofrecer un servicio presupuestaria optimo en todas las areas de
administrativo rol del personal eficientey de calidad nuestros servicios
administrativo
2 Suministro de materiales e Transformacion Docencia Obtener losinsumos necesarios, |Garantizar la productividad y Adquirir el 100% de los 25,786.00 |0.00 25,786.00
insumos en general, para e académicay delos para cumplir con los objetivos | eficiencia en cada proceso y suministros de bienesy servicios
buen funcionamiento aprendizajes propuestos, para lograr un optimizar la gestion
institucional servicio de calidad eficiencia. presupuestaria
TOTAL EN PROYECTOS|  25,786.00 10,000.00 35,786.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL| 25,786.00 10,000.00 35,786.00
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No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
1 Dotacién de equipos al salon de | Modernizacién de Administrativa |Compradeequipodecocinay |Aumentar laofertaacadémica |Mayor Cantidad de participantes | 0.00 2,500.00 2,500.00
cocinay Division de los espacios | la administracion, comedor, Utilesy materialesde | delos cursos de Cocina en los cursos.
del Salén VIP dela UTTE lagestion oficina Internacional, Cocina
institucional y el Afroantillana y Reposteria
rol del personal
administrativo
2 Promacionar los cursos Modernizacion de Servicios Por medio de volanteo de Aumentar la captacion de Aumento de participantes en los |0.00 4,300.00 4,300.00
mediante publicidad impresay |la administracion, material impreso, cufiasderadio | personas paraloscursosdela |cursos
audiovisual lagestion y videos en las redes sociales Universidad del Trabajoy la
institucional y el Tercera edad
rol del personal
administrativo
3 Programa de Suministrosy Modernizacion de Administrativa | Abastecer de los suministros Garantizar el adecuado Porcentaje de cumplimientoen |0.00 5,100.00 5,100.00
Operatividad I nstitucional la administracién, necesarios para el adecuado abastecimiento de materiales la entrega de materiales. Tiempo
lagestion funcionamiento de lainstitucion | esenciales para €l promedio de reposicion de
institucional y el funcionamiento eficientedela | suministros.
rol del personal universidad
administrativo
4 Mantenimiento del equipo Modernizacion de Administrativa | Invertir en repuestosy Que € equipo no se deterioro Porcentaje de equipo en buen 0.00 2,200.00 2,200.00

institucional (auto,
maquinarias)

la administracion,
lagestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

lubricantes

por falta de mantenimiento

estado
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No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
5 Evento de Finalizacion de Modernizacion de Servicios Alimentos preparados por la Que los participantes obtengan | Porcentaje de satisfaccion 0.00 3,500.00 3,500.00
CUrsos la administracién, cafeteria y bebidas su certificado y un peguefio
lagestion brindis
institucional y el
rol del personal
administrativo
6 Programa de remuneracion y Transformacion Docencia Pago a facilitadores Realizar €l pago atiempoalos |Nivel de satisfaccion de los 60,000.00 |0.00 60,000.00
estabilidad docente académicay delos facilitadores docentes
aprendizajes
7 Reacondicionamiento de areas | Modernizacion de Administrativa | Remover piso de madera, Reacondicionar € TUAL para el | Porcentaje de participantesen | 25,000.00 |0.00 25,000.00
del Teatro Universitario al aire |la administracion, instalar nuevo piso de madera e |uso delos cursos de Pilates, las actividades al airea libre
libre (TUAL): pisosy luminarias | la gestion instalar nuevasluminariasen e |Yogay Danzas.
institucional y e Teatro Universitario a airelibre
rol del personal (TUAL)
administrativo
8 Plan de capacitacion internay | Modernizacion de Servicios Establecer contactos con otras | Establecer contactos con Cantidad de certificaciones 19,000.00 |0.00 19,000.00

Vinculacion externa

la administracion,
la gestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

universidades populares, y dela
tercera edad, dictar conferencias
delalabor del UTTE y realizar
investigaciones conjuntas,

lograr capacitacion interna.

universidades de otras latitudes
gue beneficien ala Universidad
del Trabajoy la Tercera Edad

obtenidas, Numero de alianzasy
Convenios, Participacion en
eventos externos (seminarios,
congresos, talleres)
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No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
9 Mejoramiento de las Modernizacion de Administrativa | Instalacion de baldosas, Mejoresinstalaciones para €l Satisfaccion delosusuariosy el |16,000.00 |0.00 16,000.00
instalacionesdelaUTTE y el la administracién, saneamiento de las paredes, personal administrativo, docente | personal.
salén VIP lagestion remodelacion de bafios, pintura |y estudiantes de la universidad
institucional y el para las paredes, entre otros. del trabajo y tercera edad.
rol del personal
administrativo
10 Dotacién de equipo al salén de | Modernizacién de Servicios Compra de equipo de I ncrementar la poblacion I ncremento de los participantes |10,000.00 |0.00 10,000.00
Informatica la administracién, computacion para el aula de estudiantil de los cursos de
lagestion informéatica informatica en sus diferentes
institucional y el niveles
rol del personal
administrativo
TOTAL EN PROYECTOS| 130,000.00 17,600.00 147,600.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL | 130,000.00 17,600.00 147,600.00
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No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
1 Programa de atencion y Vinculacion dela Extension Mediante la Organizacion de Mejorar la calidad de vida de los | NUmero de grupos organizados, |0.00 700.00 700.00
orientacion integral al adulto Universidad con la grupos de adultos mayor en las | adultos mayores dela region namero de participantes,
mayor . sociedad comunidades, para realizar darienita. cantidad de talleres, seminarios
seminarios, talleresy encuentros y encuentros desarrollados, lista
entre pares, en coordinacion con de asistenciasy fotografias.
otras entidades como el MINSA,
MIDES, MEDUCA, Iglesias,
Defensoria.
2 Programa de Orientacion a Vinculacion dela Extension Organizacion detalleres, Mujeres empoderadas, Cantidad de actividades 0.00 800.00 800.00
mujeres sobre sus derechosyla |Universidad con la carrera caminata, charlase organizadas en grupos desarrolladas, nimero de grupos
prevencion de la violencia. sociedad intercambio de experiencias comunitarios con capacidad de |organizadosen las
para desarrollar en las emprender acciones para comunidades, nimero de
comunidades sobre los derechos | mejorar sus condicionesdevida | mujeres capacitadas, lista de
delasmujeresylasformasde |y desu familiaen coordinacion |asistenciay fotografias.
prevencion delaviolenciaen interinstitucional y ONG.
coordinacion interinst
3 Programa de Fortalecimiento de | Vinculacion dela Extension Asesorar alasorganizaciones | Gruposy organizaciones Cantidad de gruposy 0.00 850.00 850.00

las Organizaciones
Comunitarias.

Universidad con la
sociedad

comunitarias del &rea, a través
de Organizacién de seminariosy
talleres de capacitacion dirigido
alas organizaciones
comunitarias en coordinacion
con entidades publicasy
privadas.

comunitarias fortalecidasy
cohesionadas. Red de apoyo y
seguimiento dirigido a los
gruposy organizaciones
atendidas. Coordinacién
interingtitucional y comunitaria.

organizaciones capacitados, lista
de asistencia de los participantes
capacitados, fotografia de las
actividades desarrolladas.
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No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
4 Fortalecimiento y desarrollode |Vinculacion dela Extension Organizacion de actividades que | Grupos étnicos con un gran Cantidades de participantesen  |0.00 450.00 450.00
laidentidad cultural dela Universidad con la resalten la identidad cultural de |sentido de pertenenciay respeto |cada actividad desarrollada.
poblacion darienita. sociedad la poblacion através detalleres, |asu cultura. Cantidad de grupos folcléricos
charlasy actividades de capacitados en las escuelas,
promocion con los diferentes listas de asistencias, fotografias
grupos étnicos en coordinacion de actividades desarrolladas.
interinstitucional.
5 Proyecto avicolay agricolaen | Vinculacion dela Produccién Coordinacion con lasfamilias, |Estudiantesy familias Cantidad de huertosy granjas  |0.00 2,000.00 2,000.00
las Comunidades. Universidad con la escuelasy colegios e capacitadasen el establecidasy en
sociedad instituciones piblicasy establecimiento de huertosy funcionamiento. Red de apoyo
privadas, del sector agricola, el |granjasfamiliaresy interinstitucional funcionando
desarrollo de charlas, talleresy | comunitarias.Produccion de para dar seguimiento a los
seminarios de capacitacion agricultura saludabley de proyectos, listas de asistencia de
sobre el establecimiento delas | manera sostenible en las los participantes en
granjasagric comunidadesy escuelas. capacitacionesy actividades des
6 Programa de capacitacién y Vinculacion dela Extension Organizacién en desarrollode | Comunidad educativa Cantidad de actividades 0.00 650.00 650.00

sensibilizacién parala
conservacion del
medioambiente.

Universidad con la
sociedad

giras, talleres, charlas y
actividades de reforestacion en
las escuelasy colegios en
coordinacion con | nstituciones
publicasy privadas dedicadas al
cuidado del medio ambiente.

sensibilizada sobre la
importancia de conservar €
medio ambiente.Desarrollo de
hébitosy actitudes de
conservacion y cuidado del
ambiente donde se
desenvuelven.

desarrolladas con su lista de
participantes y fotografia,
cantidad de actividades de
reforestacion, cantidad de
plantones sembrados y cantidad
de colegios visitados y atendidos.
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No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
7 Programa de orientacion y Vinculacion dela Docencia Espacio fisico y orientacion Estudiantes de nivel primaria, Cantidad de nifios, j6venesy 0.00 600.00 600.00
acompafiamiento familiar en la |Universidad con la académica oreforzamientode | premediay media con adultos capacitados
comunidad de Yaviza. sociedad aprendizajes a estudiantes del capacidades fortalecidas. académicamente. Fotografias de
nivel primaria, premediay Mujeresy adultos mayores actividades desarrolladas.
media de acuerdo a las capacitados en tema de su
asignaciones dela escuelaque |interés.
asiste. Capacitacién alos
adultos mayores, en te
8 Mantenimiento dela Unidad Modernizacién de Administrativa | Planificacién y gjecucién de Mayor eficienciaen laentrega |Cantidad de proyectos 0.00 4,832.00 4,832.00
administrativa. la administracién, acciones, supervision, delos serviciosy € logro del gjecutados; estrategias de
lagestion evaluacion y seguimiento cumplimiento delamision y evaluacion y
institucional y el continuo de las actividades y vision delaUnidad y la seguimiento.Relacion con la
rol del personal proyectos. I nstitucion. comunidad y lasingtituciones
administrativo publicasy privadas
TOTAL EN PROYECTOS 0.00 10,882.00 10,882.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL 0.00 10,882.00 10,882.00
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No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
1 Pago de honorariosa Transformacion Docencia Presentando una oferta Cumplir con los compromisos | Realizando lasevaluacionesa  |5,370.00 0.00 5,370.00
facilitadoresy coordinadores de |académicay delos académica para cumplir las académicos, realizando los los facilitadores y participantes
seminarios, cursosy diplomados | aprendizajes necesidades regionales, para pagos a los facilitadores y delos seminariosy diplomados
generar losfondos suficientesy [ coordinadores sobrelos objetivos y calidad de
cumplir con los pagos de los la ensefianza recibida
Servicios especiales
2 Atencién deinsumos para €l Modernizacién de Administrativa | A través de los fondos necesarios| Adquirir todos los fondos Obteniendo todos losinsumo 2,230.00 0.00 2,230.00
funcionamiento administrativo  |la administracién, parala compra de losinsumo necesarios para la compra de los | solicitados
la gestion insumo
institucional y el
rol del personal
administrativo
3 Pago de viaticos para la Modernizacién de Administrativa | Con fondos generados por Cumplir con e cumplimiento del | Mediante la verificacién dela 200.00 0.00 200.00
movilizacion al personal la administracién, autogestion pago a los administrativos asistencia a las actividades
administrativo la gestion cuando se movilizan al realizadas
institucional y el cumplimiento de sus deberes
rol del personal asignados fuera de la institucion
administrativo
4 Pago de viaticosde transporte | Modernizacion de Administrativa | Con fondos generados por Garantizar el pago delos Verificacion delaasistenciaa | 200.00 0.00 200.00

del personal administrativo

la administracién,
lagestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

autogestion

viaticos de transporte al
personal administrativo

las actividades realizadas
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No. PROYECTO EJE | TIPO | METODO | RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
TOTAL EN PROYECTOS 8,000.00 0.00 8,000.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL 8,000.00 0.00 8,000.00
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No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
1 Seguimiento dela Modernizacion de Administrativa | Adecuacion de la estructura, Cambios de la estructura Selevantaran informes de 0.00 55,799.00 |55,799.00
Modernizacién, adecuacion, la administracién, reorganizacion de espacios deteriorada, habilitacion de gestion los cuéles nos permitiran
mantenimiento, mgoramiento | la gestion fisicosy actualizacion delos nuevos espaciosfisicosparael | evaluar el escenario antesy
de estructurafisica, tecnoldgica |institucional y el equiposy materiales de personal, optimizacion de la después de todas estas mejoras.
para atencion dela rol del personal informatica, para agilizar la atencion alas distintas Unidades
Vicerrectoria Académica. administrativo interconectividad y digitilizacién | Académicasy promocion delos
de los procedimientos, servicios que ofrece la
mejoramiento de las Vicerrectoria
TOTAL EN PROYECTOS 0.00 55,799.00 55,799.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL 0.00 55,799.00 55,799.00
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No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
1 Gestién Administrativa y Modernizacion de Administrativa | Coordinacién delos Lograr & modelo de gestion Avancesy alcances del mangjo |0.00 213,000.00 |213,000.00
Financiera la administracién, lineamientos requeridospara el |administrativo y econémico administrativo y econdmico: 1.
lagestion adecuado funcionamiento consond con los planesy Tiempo de respuesta2.
institucional y el administrativo economico dela |[proyectosdela Administracion | Solicitudes atendidas
rol del personal entidad. Central.
administrativo
2 Modernizacién administrativa | Modernizacién de Administrativa | Alinear las préacticas de Mantenimiento y adecuacién de | Cantidad de equipos con sus 0.00 5,000.00 5,000.00
la administracién, desarroallo, las metodologias y los equipos tecnol Ggicos para mantenimientos.
lagestion habilidades con |la estrategia maximizar €l periodo de vida Gtil
institucional y el institucional para ser mas delos mismos.
rol del personal eficientesy eficaces. Tanto los
administrativo equipos técnicos como la
modernizacién, adecuacion y
adquisicion de s
3 Gestién administrativa con Estudiantes, Docencia Analizar y dar seguimiento alos |Mgjorar la oferta académicaa | Cantidad de logros obtenidos 0.00 5,000.00 5,000.00
énfasis en €l fortalecimiento equidad e procesos que conforman la través de los diversos concursos | mediante publicacionesy su
académico. inclusiéon gestién académica con y premios por excelencia trayectoria académicay
referencia ala extension anivel |académicay estudiantil. estudiantil. Cantidad de
nacional. participantes
4 Apoyo de la Administracién Modernizacion de Administrativa | Incentivar alosadministrativos | Representacion dela Cantidad de administrativos que |0.00 20,000.00 |20,000.00

Central paralaformacién dela
vida administrativa universitaria

la administracién,
lagestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

CON apoyos econdmicos para su
participacion en capacitaciones
y seminarios a nivel nacional e

internacional.

Universidad de Panama en los
eventos nacionales e
internacionales.

participan.
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Vicerrectoria Administrativa
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
5 Seguimiento y Evaluacion dela | Modernizacion de Administrativa | Apoyo administrativo en €l Capacidad de adecuar €l Situacion presupuestariay 0.00 43,000.00 |43,000.00
gestion I nstitucional la administracién, ambito contablesy comercial a | presupuesto ley alas financiera.Cantidad de
lagestion través del Sistema Econdmicoy |necesidadesinstitucionales para | solicitudes atendidas mediante
institucional y el Financiero (SEF) y Panama apoyar en lastareas de Ordenes de compra.
rol del personal Compra. administracion y gestion delas
administrativo unidades gestoras.
6 Desarrollo Sostenibleen laUP | Gestion de riesgos Servicios Renovar nuestro compromiso de | Que la entidad ofrezca servicios | Satisfaccion del cliente 0.00 18,700.00 |18,700.00
(GIRD), generar y transmitir de calidad a todos los usuarios | aplicando encuestas para medir
Adaptacion al informacion rigurosa sobre el dela Universidad de Panama, la precepcién en la calidad de
Cambio Climatico cambio climético, sus efectosy | acompafiado con buenas los servicios.
(ACC) y Objetivos las potenciales estrategias para | practicas para reducir la huella
de Desarrollo hacerle frente ala adaptacion. | de carbono.
Sostenible (ODS)
7 Gestién Modernizacion de Administrativa | Coordinacion delos Lograr e modelo de gestion Avancesy alcances del mangjo |1,359,000.0 |0.00 1,359,000.0
Administrativa-financiera la administracion, lineamientosrequeridos para el |administrativo y econémico administrativoy econémico:1. [0 0

la gestion
ingtitucional y €l
rol del personal
administrativo

adecuado funcionamiento
administrativo econémico de la
entidad.

consoné con los planesy
proyectos de la Administracion
Central.

Tiempo de respuesta2.
Solicitudes atendidas
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Vicerrectoria Administrativa
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
8 Modernizacién administrativa | Modernizacién de Administrativa | Alinear las préacticas de Mantenimiento y adecuacién de | Cantidad de equipos con sus 20,000.00 |0.00 20,000.00
la administracién, desarroallo, las metodologias y los equipos tecnol Ggicos para mantenimientos.
lagestion habilidades con |la estrategia maximizar €l periodo de vida Util
institucional y el institucional para ser mas de los mismos.
rol del personal eficientesy eficaces. Tantolos
administrativo equipos técnicos como la
modernizacién, adecuacion y
adquisicion de s
9 Gestién Administrativa con Transformacion Docencia Analizar y dar seguimiento alos |Mejor la oferta académicacon | Cantidad de expertos 0.00 0.00 0.00
énfasis en el fortalecimiento académicay delos procesos que conforman la la contratacion docente contratados por carreras. El
académicoy el aprendizaje aprendizajes gestion académicay (profesores especiales - nivel alcanzado en € ranking
administrativa en las facultades, |internacionales), para un mayor |internacional.
centrosregionalesy anexos a nivel de experticiasy
nivel nacional. conocimientos en nuestros
egresados. Obtener una
valorizacion optima para formar
part
10 Gestion administrativa con Estudiantes, Docencia Analizar y dar seguimiento alos |Mejorar la oferta académicaa | Cantidad de logros obtenidos 25,000.00 |0.00 25,000.00
énfasisen € fortalecimiento equidad e procesos que conforman la través de los diversos concursos | mediante publicacionesy su
académico. inclusion gestion académica con y premios por excelencia trayectoria académicay

referencia ala extension a nivel
nacional.

académica y estudiantil.

estudiantil. Cantidad de
participantes
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No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
11 Reacreditaciéon universitaria I nternacionalizaci Extension Mejorar la calidad de la Lograr y mantener la Logrodelamisiony 85,000.00 |0.00 85,000.00
On universitaria educacion superior universitaria |reacreditacion universitariaa | vision.Procesos académicos, de
(institucional, académico, vida | nivel nacional que nos otorga planificacion, administrativoy
universitaria einfraestructura) |sello de calidad con el cual se gestion de ensefianza
para obtener sello de calidad distingue por ser digno de aprendizaje.Valorar las acciones
integral reconocimiento por partedela |y actividades de desempefio,
sociedad. permanencia, docencia,
investigacién.Dispon
12 Apoyo de la Administracion Modernizacion de Administrativa |Incentivar alosadministrativos |Representacion dela Cantidad de administrativos que |100,000.00 |0.00 100,000.00
Central paralaformacion dela |laadministracion, con apoyos econdmicos parasu | Universidad de Panamaen los | participan.
vida administrativa universitaria | la gestion participacién en capacitaciones |eventosnacionalese
institucional y el y seminarios a nivel nacional e |internacionales.
rol del personal internacional.
administrativo
13 Seguimiento y Evaluacion dela | Modernizacion de Administrativa | Apoyo administrativo en € Capacidad de adecuar €l Situacioén presupuestaria 'y 257,000.00 |0.00 257,000.00

gestion I nstitucional

la administracién,
la gestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

ambito contablesy comercial a
través del Sistema Econdémicoy
Financiero (SEF) y Panama
Compra.

presupuesto ley a las
necesidades ingtitucionales para
apoyar en lastareas de
administracion y gestion de las
unidades gestoras.

financiera.Cantidad de
solicitudes atendidas mediante
Ordenes de compra.
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No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
14 Desarrollo Sostenibleen laUP | Gestion de riesgos Servicios Renovar nuestro compromiso de | Que la entidad ofrezca servicios | Satisfaccion del cliente 112,000.00 |0.00 112,000.00
(GIRD), generar y transmitir de calidad a todos los usuarios | aplicando encuestas para medir
Adaptacion al informacion rigurosa sobre el dela Universidad de Panama, la precepcion en la calidad de
Cambio Climatico cambio climatico, sus efectosy | acompafiado con buenas los servicios.
(ACC) y Objetivos las potenciales estrategias para | practicas para reducir la huella
de Desarrollo hacerlefrente ala adaptacion. | de carbono.
Sostenible (ODS)
TOTAL EN PROYECTOS| 1,958,000.00 | 304,700.00 | 2,262,700.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL| 1,958,000.00 | 304,700.00 | 2,262,700.00
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No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
1 Relevo Generacional Transformacion Docencia -Ejecucion del Renovar la planta docente dela |# de participantes por unidad 0.00 0.00 0.00
académicay delos Programa-Capacitacion sobre el | Universidad de Panama, a través | académica, # nuevos
aprendizajes Programa Actualizado.-Andlisis | del ingreso de nuevos docentestde participantes que
delas postulaciones profesionales egresadosde sus | renuncian# de participantes que
provenientes de Unidades propias facultades. ingresan en la planta docente.
Académicas, para aprobar o #Seguimiento de participantes
rechazar su participacion en el
Programa.
2 Estudiante Ayudante Estudiantes, Administrativa | .-Promocion eimplementacion | Estudiantes comprometidos con | # estudiantes que participaron | 25,000.00 [0.00 25,000.00
equidad e del Programa en lasUnidades | el mejoramiento dela academia |del programa# estudiantes
inclusion Académicas.-Andlisis de dela Institucion y motivados beneficiados del programa
postulaciones. paraingresar como docentes #participantes por sede o
universitarios. facultad
3 Orientacion y atencién legal de | Modernizacion de Administrativa |-Promocién dela oficina de Proteccion de los derechosy #-Tipo de quea, -Asuntodela |0.00 1,000.00 1,000.00

guejas presentadas o
estudiantes, por violacion ala
norma universitaria.

la administracién,
la gestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

Defensoria y Quejas,-Atencion
segun los procedimiento
normativos de las quejasy
consultas de los estudiantes.

deberes de los estudiantes, asi
como, mejorar la calidad de los
procesos académicos y
administrativos en beneficio de
los estudiantes de esta

I nstitucion.

Quegja: Administrativo, Docente
o Estudiantil# de Quejas,
denunciay orientacion por
unidad académica# de quejas o
denunciasresueltasy no
resueltas.# encuestas de servicio.
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No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
4 Integracion del estudiantedela | Vinculacion dela Extension Creacion de Conveniosy Consolidacion de cooperacion | #Convenios tramitados #de 0.00 3,000.00 3,000.00
Universidad de Panamé con los | Universidad con la acuerdos de cooperacion. entrela Universidad de Panama | Convenios en espera de
sectores productivos del pais. sociedad y los sectores productivos del refrendo-Resultados o | mpacto
pais en beneficio del estamento | del convenio parala comunidad
estudiantil. estudiantil. # de estudiantes
beneficiados por esos Convenios
5 Promocion del Civismoy € Estudiantes, Administrativa | Promover las actividades de - Preservar €l legado histérico de | # de asistencia a la actividad, asi |6,000.00 0.00 6,000.00
Patriotismo Universitario equidad e extension universitaria en los los martires- Reconocer €l valor | como informe de participacion
inclusiéon estudiantes.-Desarrollar la eimpacto del caudilloen la delas organizaciones# de

investigacion y la divulgacién
cientifica entre los estudiantes.
Fomentar y apoyar la movilidad
estudiantil nacional e
internacion

historia dela nacién.-
Participacion de nuestros
estudiantes en actividades
civicas alusivas a la patria.-
Garanti

participantes #Cantidad de
reproduccionest#Cantidad de
cometarios# De participacion
estudiantil# grupos estudiantiles

p
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No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (072) TOTAL
6 Promocioén académica, Estudiantes, Administrativa | Consolidar los programasy -Fomentar |la participacién # Listado de participantes por 0.00 4,000.00 4,000.00
convivencia, inclusion y equidad e actividades existentes que masiva de los categoria de concurso
multiculturalidad inclusion fomenten el respeto ala estudiantes.-Cumplir con €l rol  |universitario.# Listado de
diversidad cultural y a dela universidad de Panama de |estudiantes participantes en las
lainterculturalidad.De proporcionar escenarios actividades de voluntariado.#de
actividades como: Concursos extracurriculares para estudiantes participantest#de
Universitarios, Actividades de garantizar una educacion estudiantes participantes por
Voluntariado, Bienvenida integral a nuestros facultad.
Estudiant estudiantes.-Proporc
7 Concursos Estudiantiles Estudiantes, Administrativa | Garantizando €l recurso Resalto del talento delos # de participacion delos 11,000.00 |0.00 11,000.00
Universitarios equidad e presupuestario y estudiantes de la Universidad de |estudiantes# de participacion de
inclusién financiero.Fomentando la Panama a nivel cultural y

participacion masiva de los
estudiantesConfeccién de
afichesy articulos
promocionales.Garantizar los
pagos de los premios

académico, mediante la sana
competencia a nivel institucional

los estudiantes por unidad
académica




UNIVERSIDAD DE PANAMA
Direccién General de Planificacion y Evaluacion Universitaria

. Page 243/308
Plan Operativo Anual-POA 2026
Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
8 Programa de desarrollo integral | Estudiantes, Administrativa | Asignacion de recursos Estudiantes con #de participacion de los 7,000.00 0.00 7,000.00
para estudiantes equidad e presupuestariosy capacidadescompetencias, estudiantes
inclusion financieros.Estudiante habilidades integrales
solicitante: apoyo para
pasantias, actividades culturales,
girasacadémicasy culturales,
opciones grado, congresos,
dispositivos electronicos, otros.
9 Capacitacion del personal dela |Modernizacién de Administrativa | Seminarios, talleres, jornadas de | Servidores Publicos, capacitados | -Evaluaciones de rendimientos | 13,200.00 |0.00 13,200.00
Vicerrectoria de Asuntos la administracién, actualizacion con diferentes en sus areas de desempefio semestralesy anuales.
Estudiantiles lagestion técnicasy estrategias segiin las | laboral, para brindar un servicio
institucional y el areas de trabajo. de calidad.
rol del personal
administrativo
10 Gestién y funcionamiento Modernizacion de Administrativa | Gestion administrativa eficiente | Gestion administrativa eficiente | % porcentaje de gjecucién delos {89,800.00 [0.00 89,800.00

administrativo de la
Vicerrectoria de Asuntos
Estudiantiles.

la administracién,
lagestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

y eficaz, garantizando un
servicio de calidad a la
poblacion universitaria.

y eficaz, garantizando un
servicio de calidad a la
poblacion universitaria.

Recursos Asignados
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11 Mantenimiento y Modernizacion de Administrativa | Adecuar y modernizar las Mantener la calidad de las Inventario de Materiales en 31,000.00 |0.00 31,000.00
funcionamiento de las la administracién, infraestructuras de acuerdo con |instalaciones para brindar un existencia y Material es agotados
instalaciones del gimnasio lagestion losrequerimientos y necesidades | servicio Optimo y eficienteala
universitario institucional y el actuales.Asegurar €l comunidad.Adquisicion de
rol del personal mantenimiento preventivo y insumos, materiales, equiposy
administrativo correctivo de lainfraestructura | Gtiles necesarios para garantizar
fisica universitaria. el mantenimiento del gimnasio
universi
12 Megorasy mantenimiento delas | Modernizacion de Administrativa | Plan de mantenimiento Infraestructuras mejoradas que | % de avance en las mejorasy 65,000.00 |0.00 65,000.00

instalaciones de |la Vicerrectoria
de Asuntos Estudiantiles

la administracion,
la gestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

preventivo y correctivo -
VAE.Inventario actualizado de
recursos. equipos, insumosy
materiales.Asignacién de
recursos presupuestariosy
financieros parala
modernizacion, actualizaciéon y
manten

brinden un espacio adecuado de
funcionamiento al personal
administrativo y pablico en
general.

mantenimientos en la
Vicerrectoria de Asuntos
Estudiantiles




UNIVERSIDAD DE PANAMA

Direccién General de Planificacion y Evaluacion Universitaria

. Page 245/308
Plan Operativo Anual-POA 2026
Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
13 Divulgacion deinformacion a | Estudiantes, Administrativa | Redes Socialesy Streaming, Posicionamiento y Métricas a través dela Red 0.00 5,000.00 5,000.00
losgruposdeinterésen medio | equidad e youtube, potcast, reconocimiento dela Social, permitiendo evaluar €l
digitalesy tradicionales inclusion facebook.Divulgar el programa | VAE.Fidelizacion y alcance de las publicaciones.

(estudiantes)

Estudiante Ayudante, para €l
reclutamiento de
estudiantes.Divulgar los
programas de sensibilizacién a
los estudiantes para su
incorporacion a

participacién activa delos
estudiantes. Aumentar €l trafico
del sitio web (visitas, seguidores
y alcance).Captar nueva
audiencia en programa radial
Exprésa




UNIVERSIDAD DE PANAMA
Direccién General de Planificacion y Evaluacion Universitaria

. Page 246/308
Plan Operativo Anual-POA 2026
Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (072) TOTAL
14 Actividades Coorporativasque | Modernizacién de Administrativa | Conmemorando las actividades |Motivar € sano esparcimiento Reuniones con € personal dela |0.00 34,100.00 |34,100.00
promuevan en el personal sus la administracion, corporativas dela laboral.Fomentar el trabajoen | VAEParticipacion delas
habilidades profesionales lagestion VAE:Profesiones, Aniversarios, |equipo.Desarrollar actividades.
mejorando su buen desempefio. |institucional y el Eventos. Dias festivos entre habilidades.Fortalecer la cultura
rol del personal otros. organizacional .Fomentar la
administrativo Creatividad e innovacion.
15 Orientacién Psicoldgica. Estudiantes, Servicios Ejecutando los programas de: Evaluacioén a estudiantes con #Evaluaciones psicol 6gicas 0.00 4,560.00 4,560.00
equidad e Seguimiento Psicoeducativo, herramientas actualizadas que | aplicadas Pruebas
inclusion Herramientas para Nuevos permitan orientarlos de acuerdo | psicotécnicasl nformes

Profesionales, Evaluacién de
Pruebas Psicol dgicas para €l
Proceso de Admision de
laUniversidad de Panamayy el
Programa General delndu

asusaptitudesy
competencias.Participacién de
estudiantes de primer ingreso a
nivel nacional.Seguimiento alos
estudiantes p

psicol 6gicos # Entrevistas Listas
de asistenciaTrabajo de
investigacion# Participacion de
estudiantes de primer ingreso a
nivel nacional #
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16 Revista digital Exprésate VAE | Estudiantes, Administrativa | Convocatoria por medio delas | Participacion Convocatoria a 2,000.00 0.00 2,000.00
equidad e plataformas digitales para estudiantil.Posicionamiento y estudiantes.Reuniones de
inclusion captar estudiantes que reconocimiento dela trabajo con estudiantesy equipo
participen en la VAE.Fidelizacion y de Relaciones Publicas.Métricas
revista.Seleccion de temas de participacién delos através dela Red Social,
interés para contenido dela estudiantes. Aumentar €l trafico |permitiendo evaluar el alcance
revista.Maquetacion dearmado |del sitio web (visitas, seguidores |delarevista.
derevigta. y alcance
17 I ntegracion Deportivay Estudiantes, Administrativa | -Organizacién de cada agente en | Participacion de estudiantes Reuniones seglin facultad# 9,000.00 0.00 9,000.00
Recreativa en Unidades equidad e la unidad asignada.-Cierre de para el desarrollo de habilidades | Actividades por
Académicas. inclusion verano 2024: Disciplinas Futsal, | deportivasy recreativas que facultad#Estudiantes

Voleibol, Boxeo, Spinning, y
Funcionales-Torneos

I nter-Universitarios-Aprendo a
Nadar, Judo, Karate con la
VAE.-Camina

fomente estilos de vida
saludable.

participando por unidad
académica #estudiantes
registrados segln
sexo#estudiantes con
discapacidad
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18 Fomento de Actividades Estudiantes, Administrativa |-Talleresde Verano Estudiantil |Integracién, formacion y % de participacion estudiantil en | 16,000.00 |0.00 16,000.00
Culturalesy Artisticas equidad e (mascara, danza folcldrica, compromiso cultural del las diferentes actividades
inclusion danza popular y contemporanea, | estudiante con la sociedad a culturales desarrolladas durante
Taller de guitarra, Taller de nivel nacional. la gjecucion del programa.
musica)-I ntervencién Cultural
(Celebracién del mesdela Etnia
Negra, Encuentro de
agrupaciones
19 FICCUA 2026 Estudiantes, Extension Desarrollar actividadesen el [Destacada participacion dela | # de estudiantes participantes | 0.00 11,400.00 |11,400.00
equidad e ambito de la cultura musica, delegacion de la Universidad de laUniversidad de Panaméa#
inclusion Danza, folclor y artes visuales |dePanama en € festival de estudiantes participantes de
enla cual e estudiante FICCUA 2026 Panamd, por su |laUniversidad de Panama por
adquierauna experiencia que |excelente proyeccion artistica |unidad académica, sexo, grupos
permita crear y expresar sus |en lasdiversas ramasdelas cultural
propias interpretaciéon esy artesy mostraron su solidarid
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20 Becasy Subsudios Estudiantes, Administrativa | A través de una Evaluacién Garantizar la permanenciay # de estudiantes beneficiados 2,000.00 0.00 2,000.00
equidad e Saocioecondmica culminacion del estudiante en su | por género.# de estudiantes
inclusion carrera universitaria. beneficiados con discapacidad.#
de estudiantes por unidad
académica# de estudiantes
beneficiados extranjeros# de
estudiante que recibieron el
apoyo econém
21 Servicio Social Estudiantil Estudiantes, Administrativa | -Registro de proyecto de cada Cumplir con los requisitosy Cantidad de proyectos 1,000.00 0.00 1,000.00
Universitario equidad e unidad académica a través de procesos para la culminacion registrados, Cantidad de
inclusion una base de datos.-Informede |del plan de estudio regulados estudiantes participantes en los

resultados del
proyecto.-Divulgacion sobre el
servicio social
estudiantil.-Jornadas de
Induccion y divulgacion del
Reglamen

con claridad y
flexibilidad.Certificaciones
acordes alos cambiosen la
reglamentacion

proyectos.Cantidad de horas de
servicio social Cantidad de
Convenios queinvolucran la
realizacion de servicio social de
los estudiantes.
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22 Salud y bienestar Estudiantes, Administrativa | A través de una Evaluacién Garantizar la permanenciay # de estudiantes beneficiados 150,000.00 |0.00 150,000.00
equidad e socioeconémica Programade |culminacién del estudiante en su | por género.# de estudiantes
inclusion Exoneracion de Matriculay carrera beneficiados con discapacidad#

Trabajo por
Matricula.Programa de:
Transporte, Conectividad,
Lentes, Alimentacion.Programa
de Empaste de Tesis Campafias
de Sal

de estudiantes por unidad
académica# de estudiante que
recibieron el apoyo econémico#
de estudiantes beneficiados
extranjer




UNIVERSIDAD DE PANAMA
Direccién General de Planificacion y Evaluacion Universitaria

. Page 251/308
Plan Operativo Anual-POA 2026
Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
23 Equipamiento tecnol dgico Modernizacion de Administrativa | Diagnéstico e inventario del Fortalecer el area tecnolgica de | Estatus de los equipos 6,500.00 0.00 6,500.00
la administracién, equipo tecnoldgico dela las unidades de la VAE, con informaticos existentes por
lagestion Vicerrectoria de Asuntos recursos tecnol ogico, para departamentos # revisiones
institucional y el Estudiantiles.Revisién técnica de| brindar un buen servicio técnicas de equipos
rol del personal los equipos oportunoy de calidad a los existentes.#de notas recibidas de
administrativo existentes.Coordinacion estudiantes. solicitudes # de unidades
presupuestaria con la equipadas seglin equipos
administracion dela VAE solicitados y necesarios.% de
compra de equipo
24 I dentificacion de los estudiantes | Modernizacién de Administrativa | Equiposy software Estudiantes debidamente # de carnet digital generados a |7,000.00 0.00 7,000.00

universitarios.

la administracion,
lagestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

actualizados.Divulgar €
programa de beneficio del uso
del carné estudiantil.Reuniones
con los Enlaces de fotografia de
las unidades académicas.

identificados a nivel nacional.

estudiantest# de carnet digital
generados por facultadesy
sedet de carnet digital

generados por Centros
Regionales# de carnet digital
generados extensionesy anexos
#info
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25 Programa de Mantenimiento Vinculacion dela Servicios Diagnostico de licencia de los Equipos deinformatica en buen | Diagnéstico delaslicenciasde |8,500.00 0.00 8,500.00
preventivo y correctivo de los Universidad con la equipos tecnoldgicos de la estado con licencias actualizadas| | os equipos tecnoldgicos #de
equiposy sistemas informéticos | sociedad Vicerrectoria de Asuntos para brindar un buen servicio mantenimientos realizados a los
de telecomunicacion. EstudiantilesCoordinacion oportunoy de calidad a la equipos tecnoldgicos Tipo de
presupuestaria con la comunidad universitaria. mantenimiento a los sistemasy
administracion dela VAE equipo.# de reportes de servicio
compra delaslicenciasde los técnico.# de reportes de
equipos segln diagnosticos
TOTAL EN PROYECTOS|  450,000.00 63,060.00 513,060.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL |  450,000.00 63,060.00 513,060.00
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1 Fortalecimiento y consolidacion | Modernizacién de Administrativa | Plan estratégico y plan operativo | Buena gecucién del presupuesto | cuantitativamente - 181,300.00 |0.00 181,300.00
de la gestion administrativa, con | la administracion, donde estén contemplados asignado. Infraestructuray cualitativamentecostos -
una planificacion de eficienciay |la gestion mejorasy adecuacionesdelas | equipos adecuados, materialese | beneficiospertinenciagjecucions
calidad. institucional y el infraestructurasy estructuras insumos de oficinas para eguimientoCantidad de
rol del personal administrativas, al igual quelos |cumplir lamisién, los objetivos, | participantes, calidad,
administrativo equipos de trabajo. planesy requerimientos de la pertinencia, costos -
unidad. beneficios.Ejecucion
seguimientoencuestas (
2 Escuela Internacional de I nvestigacion, Extension Conferencias magistrales, Espacio académico y cultural, Cantidad de 155,000.00 |0.00 155,000.00
Verano 2026Congreso y jornada | tecnologia, diplomados, seminarios, paneles |para el intercambioy participantescalidadpertinenciac
de extension innovacion, de expertos, presentacionesde | colaboracion de conocimientosy | ostos -
desarrolloy libros, gala cultural, experiencias entre especialistas | beneficiosgjecucionseguimientoe
estudios de exposiciones de publicaciones, |provenientes de universidades, |ncuestas (medir
postgrado pinturas serigraficas, institutos, centros especializados | cuantitativamente y

innovacion y emprendimientos,
feria para exponer y divu

y organismos académicos
internacional

cualitativamente | os resultados).
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3 Mejorasy reparaciones a las Modernizacion de Administrativa | Planificacion y desarrollo del Ofrecer ala comunidad CuantitativamenteCualitativame | 133,000.00 |0.00 133,000.00
infraestructurasasignadasala |laadministracion, Plan Operativo Anual universitariay alasociedaden |nte
Vicerrectoria de Extension. lagestion (POA).Mgjorasy adecuaciones |general espacios para €l
institucional y el delasinfraestructuras del desarrollo de actividades
rol del personal Paraninfo Universitario, TUAL |académicas, culturalesy
administrativo y €l Rancho Universitario. sociales.
4 Optimizacién del internet (fibra | Modernizacion de Administrativa |Mediantela aprobacion delos | Ampliar la capacidad de Calidadpertinenciabeneficios 20,000.00 |0.00 20,000.00
Optica de banda ancha) la administracién, criterios técnicos por la cobertura de acuerdo a las
lagestion Direccion de Tecnologiadela | actividades que desarrollan en el
institucional y el Informacion y Comunicacion. | Paraninfo Universitarioy la
rol del personal Vicerrectoria de Extension.
administrativo
5 Ciudad del Arbol - Vicerrectoria | Vinculacion dela Extension Estudios de campo, Establecer alianzas con los Cuantitativamentecualitativame |10,500.00 |0.00 10,500.00
de Extension Universidad con la investigaciones gobiernoslocalesy los demas nte
sociedad interdisciplinarias, sectores productivo para
capacitacionesy giras contribuir con e desarrollo de
académicas cientificas, que las comunidadesy la integracion
permitan la gestion y el uso de la extension con la docenciay
adecuado de este lugar. la investigacion.
6 Miércoles Universitario- Modernizacion de Administrativa | Conferencia, mesa redonda, I ntercambio de ideas, Cuantitativamente-cualitativame | 35,000.00 |0.00 35,000.00

Vicerrectoria de Extension

la administracién,
la gestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

encuentros de especialistas, en
temas del acontecer nacional e
internacional.

experienciasy colaboracién con
especialistas de la Universidad
de Panama, del ambito nacional
einternacional divulgar los
resultadosy experiencias de
estos debates.

ntecostos-beneficiospertinenciae
jecuciénseguimiento
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7 Realizar mejoras en Modernizacion de Administrativa | plan estratégico que comprenda | Recurso humano capacitadoy | Costo - 0.00 14,950.00 |14,950.00
infraestructurasy en el la administracién, programas de capacitacion y con competencias. BeneficiosCuantitativamenteCu
desarrollo dela gestion lagestion consecucion de equipos que I nfraestructuras, equipos, alitativamenteSeguimientos
administrativa institucional y el coadyuven en la buena gestion [ Materiales einsumo de oficina
rol del personal administrativa que permitan cumplir las
administrativo necesidades de la Vicerrectoria.
TOTAL EN PROYECTOS| 534,800.00 14,950.00 549,750.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL | 534,800.00 14,950.00 549,750.00
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1 Fortalecimiento de la Estructura | Transformacion Docencia 1. Evaluacion delaestructura  |Una oferta académicainclusiva, |1. Cantidad de estudiantes 4,505,500.0 |0.00 4,505,500.0
del Sistema de Postgrado dela | académicay delos existente del Sistema de equitativa y de calidad en matriculadosen € Sistemade |0 0
Universidad de Panama. aprendizajes Postgrado para determinar los  |funcion de las nuevas realidades | Postgrado de la Universidad de
cambiosy ajustes requeridos por |y competencias que demandala |Panama.2. Cantidad de
las nuevasrealidadesy sociedad panamefia. estudiantes que culminan los
competencias de la sociedad programas del Sistema de
panamefia.2. Presentacion y Postgrado de la Universidad de
aprobacion por e C Panama.
2 Automatizacion de los procesos | Modernizacion de Administrativa | 1. Identificar las debilidadesy | Procesos automatizadosy 1. Disminucién en lostiempos | 50,000.00 |0.00 50,000.00

de matricula del estudiante en
los Programas de Maestrias en
la Vicerrectoria de | nvestigacion
y Postgrado.

la administracion,
lagestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

fortalezas del proceso actual
para hacerlo mas eficazy
eficiente.2. Solicitar criterio
técnico ala Direccion General
de Informatica dela
Universidad de Panama.3.
Asignacion delo

eficientes en la Seccién de
Matricula dela Vicerrectoria de
I nvestigacion y Postgrado.

de respuestas de la informacion
solicitada por € estudiante en
los respectivos Programas de
Maestrias dela Vicerrectoria de
I nvestigacion y Postgrado.2.
Cantidad de estudiantes satisfe
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3 Fortalecimiento de la I nvestigacién, Investigacién 1. Elaboracién de propuestasde | 1. Fortalecer €l desarrollo de 1. Cantidad de proyectos de 820,000.00 |0.00 820,000.00
Investigacion enfocado en las | tecnologia, proyectos de investigacion.2. proyectos de investigacion investigacion g ecutados en
areas del conocimiento de la innovacion, Presentacion de propuesta ante | encaminados a brindar solucion | beneficio de la sociedad
Universidad de Panama. desarrolloy el Consgjo de Investigacion para |ala sociedad del pais.2. panamefia.
estudios de su aprobacion.3. Estableciendo | Fortalecer la transferencia de
postgrado cronogramas para €l desarrollo | conocimientos en las areas del
delos proyectos de invest conocimiento de la Universidad
de Panam
4 Acondicionamiento fisico del Modernizacién de Administrativa | 1. Solicitando criterio técnicoa | 1. Infraestructurasfisicas 1. Cantidad de usuarios 397,000.00 |0.00 397,000.00
Auditorio Mireya Correa la administracion, la Direccion de Ingenieriay resilientes, inclusivas e satisfechos.2. Incremento en el
perteneciente ala Vicerrectoria |la gestiéon Arquitectura.2. Elaboracion de |innovadorasen funcién delas |desarrollo de actividades
de Investigacion y Postgrado de |institucional y €l la Solicitud de Bienesy necesidades actuales del administrativas, académicas e
la Universidad de Panama. rol del personal Servicios.3. Asignacionesdelos |usuario. investigativas.
administrativo recursos presupuestariosy
financieros al proyecto.4.
Ejecuci
5 Fortalecimiento de lasfunciones| Modernizacion de | Administrativa | 1. Identificacion delas 1. Incrementar la productividad | 1. Cantidad del personal 664,000.00 |0.00 664,000.00

operativas del Sistema de
Gestién de Calidad dela
Vicerrectoria de I nvestigaciéon y
Postgrado.

la administracién,
la gestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

debilidades y fortalezas del
Sistema de Gestion de Calidad.2.
Asignacion de Recursos
financierosy Presupuestarios.3.
Creacion de programas de
capacitacién continua para el
personal adminis

y la calidad en la gestion
administrativa.2. | ncrementar €l
desarrollo profesional delos
administrativos del Sistema de
Gestion de Calidad dela
Vicerrectoria.

administrativo capacitado en los
rolesdela gestién
administrativa.2. Cantidad de los
usuarios satisfechos.
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Vicerrectoria de I nvestigacion y Postgrado
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
6 Fortalecimiento a los programas | Estudiantes, Investigacién 1. Elaboracién de propuestasde | 1. Lograr un mayor 1. Cantidad de proyectos de 87,000.00 |0.00 87,000.00
deincentivos paralos equidad e programas deincentivos para €l | posicionamiento dela investigacion en gecucion.2.
estudiantesde grado y pregrado |inclusion desarrollo de proyectos de Universidad de Panamd en el Cantidad de articulos cientificos

en el campo de lainvestigacion.

investigacion.2. Presentacion
ante e Consejo Administrativoy
de Investigacién para su
aprobacion de la cuantia
destinada p

campo dela I nvestigacion a
nivel pais. 2. Incrementar la
participacién de los estudiantes
en el desarrollo de proyectos de
investigacion en benefi

publicados en revistas
indexadas.3. Cantidad de
patentes registradasy
aprobadas.
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Vicerrectoria de I nvestigacion y Postgrado
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
7 Fortalecimiento ala Gestion de | Modernizacién de Servicios 1. Capacitacion alos Editoresde | 1. Lograr una mayor visibilidad | 1. Cantidad de publicaciones 95,000.00 |0.00 95,000.00
la Publicacion Cientificadela |laadministracion, Revistas Cientificas.2. eincremento delas cientificasa nivel nacional e
Universidad de Panamé a nivel |la gestion Capacitacion a los arbitrosy publicaciones cientificasdela |internacional.
nacional e internacional. institucional y el pares ciegos que evallan las Universidad de Panamé a nivel
rol del personal publicaciones cientificas.3. nacional e internacional.
administrativo Sensibilizacion de la gestién
editorial para losinvestigadores.
8 Fortalecimiento de las Vinculacion dela I nvestigacién 1. Asignando recursos 1. Lograr que el Laboratorio de | 1. Cantidad de proyectos de 104,000.00 |0.00 104,000.00
capacidades de investigacién del | Universidad con la financierosy presupuestarios.2. |Genéticay Biologia Molecular |investigacién gjecutados en
Laboratorio de Genética 'y sociedad I dentificando las necesidades en | cuente con lo insumos beneficio de la sociedad
Biologia Molecular de la suministros de insumos de necesarios para el desarrollo de |panamefia.
Vicerrectoria de | nvestigacion y laboratorio.3. Adquiriendo los  |las actividades de |os proyectos
Postgrado. insumos de laboratorios deinvestigacion.
requeridos por medio dela
gestion publica.
9 Fortalecimiento del desarrollo | Internacionalizaci Extension 1. Promoviendo la gestion 1. Conveniosy alianzas 1. Cantidad de conveniosy 60,000.00 |0.00 60,000.00

de proyectos de colaboracion
académicas entre Organismos
interancionalesy la Universidad
de Panama.

on universitaria

efectiva de acuerdosy convenios
de colaboracién académica entre
universidades y organismos
internacionales enfocados al
beneficio de la sociedad
panamefia.2. Asignacion de
recursos presupues

estratégicas con |los organismos
internacionales en beneficio de
la sociedad panamefia.

alianzas en gecucion entrela
Universidad de Panamay los
organismos internacionales.
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Vicerrectoria de I nvestigacion y Postgrado
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
10 Potenciar a nivel nacional e I nvestigacién, Investigacién 1. Presentacién anteel Consgjo | 1. Fortalecer €l desarrollo de 1. Porcentaje de participacion 0.00 12,000.00 |12,000.00
internacional la Investigacion | tecnologia, deInvestigacion y proyectos de investigacion por grupo docentey estudiante
en las areas del conocimiento de |innovacion, Administrativo para su encaminados a brindar solucién |de grado y pregrado.2. Nimero
la Universidad de Panama. desarrolloy aprobacion de propuesta de ala sociedad del pais.2. de proyectos de investigacion
estudios de fondos concursables de Fortalecer latransferenciade | presentadosy aprobados por la
postgrado investigacién en las areas del conocimientosen lasareasdel | comisién evaluadora

conocimiento de la Universidad
de Panama.2. Se establece los

conocimiento de la Universidad
de Panam

encaminados a brindar posibles
solucionesa
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Vicerrectoria de I nvestigacion y Postgrado
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
11 Promover programas de Modernizacion de Administrativa | 1. Coordinacion permanente con | 1. Incrementar la productividad |1. Cantidad de colaboradores 0.00 27,600.00 |27,600.00
formacion continua para el la administracién, la Seccidn de capacitacion dela |y lacalidad en la gestion capacitados en las distintas
personal administrativo dela lagestion Direccion de Recursos administrativa.2. Incrementar el |areasy rolesdela gestion
Vicerrectoria de I nvestigacion y |institucional y el humanos.2. Participacion desarrollo profesional delos administrativa.2. Tiempo de
Postgrado. rol del personal continua del personal administrativos de la repuesta en la solucion de
administrativo administrativo en talleres, Vicerrectoria de I nvestigacion y | problemas que se presenten en
cursos, seminariosy Congresos | Postgrado.3. Aumentar el la gestion administrativa.3.
nacionales e internacion compromiso de Potenciar lash
TOTAL EN PROYECTOS| 6,782,500.00 39,600.00 6,822,100.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL | 6,782,500.00 39,600.00 6,822,100.00
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No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
1 Funcionamiento del Complejo | Modernizacién de Administrativa | Evaluar las necesidades del Brindar alosusuariosun Porcentaje de pacientes 200,000.00 |0.00 200,000.00
Hospitalario Veterinario de la administracién, hospital, requisicionesy ordenes |servicio de calidad y €eficiente. atendidos.
Corozal lagestion de compra.
institucional y el
rol del personal
administrativo
2 Mantenimiento de las éreas Modernizacién de | Administrativa |Criterio técnico dela Direccién | Conservar en buen estado las Informes delas éreas 36,000.00 (0.00 36,000.00
externas einternas del hospital. |la administracion, deIngenieriay Arquitectura, instalaciones del hospital.
lagestion requisiciones, cotizacionesy
institucional y el Ordenes de compra
rol del personal
administrativo
3 Adquisicion deinsumosy Vinculacion dela Servicios Evaluacion, criterio técnico, Brindar un servicio de calidad a | Porcentaje de pacientes 56,000.00 |0.00 56,000.00
medicamentos para el servicio | Universidad con la requisicion y 6rdenes de compra |todos los usuarios. atendidos.
veterinario. sociedad
4 Adecuacion de dreaparasaléon |Modernizacion de | Administrativa | Criterio técnico, requisicion , Un &rea con las condiciones Seguimiento de los proyectos 0.00 13,008.00 |[13,008.00

dereuniones

la administracion,
la gestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

cotizacion y orden de compra

necesarias, parareunionesdel
equipo de trabajo

establecidos
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Complgo Hospitalario Veterinario de Corozal
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (072) TOTAL
5 Capacitacion del personal Modernizacién de Administrativa |Evaluacién delasnecesidades |Megjorar lacalidad de servicios | Aumento de servicios brindados | 8,000.00 0.00 8,000.00
administrativo del Complejo la administracion, del personal administrativo en el [que presta e hospital en el hospital
Hospitalario Veterinario de lagestion desarrollo de susfunciones
Corozal institucional y el
rol del personal
administrativo
TOTAL EN PROYECTOS| 300,000.00 13,008.00 313,008.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL | 300,000.00 13,008.00 313,008.00
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Universidad del Trabajo Tercera Edad de Chiriqui
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
1 Desarrolloy gecucion del Transformacion Extension Promocion y divulgacion a Ampliar los conocimientos de Recibos de ingresosListadosde | 3,850.00 0.00 3,850.00
Diplomado en Agricultura académicay delos través de cufiasradiales, afiches |los participantesy capacitarlos | estudiantesinscritosl nforme
Orgéanica 2026 aprendizajes yredessociales. Contratacion | para enfrentar el mercado anual de actividades realizadas
de personal docentey laboral y/o emprender.
administrativo.
2 Desarrolloy gecucion del Transformacion Extension Promocion y divulgacion a Ampliar los conocimientos de Cantidad de cursos 3,850.00 0.00 3,850.00
Diplomado en Seguridad académicay delos través de cufias radiales, afiches, | los participantesy capacitarlos |desarrollados. Listado de
Industrial en el Trabajo 2026 aprendizajes redes sociales y eventos para emprender. personasinscritas. Recibos de
culturales comunitarios. ingresos. Carnet de artesanos
Contratacion de facilitadores expedidos. | nforme anual de
artesanales. actividades realizadas.
3 Gestionar el funcionamiento Modernizacién de Administrativa | Gestionar las compras de Funcionamiento optimo de la Porcentaje de la gecucion 6,650.00 0.00 6,650.00
Optimo dela UTTECH. la administracion, insumos/serviciosy tramites UTTECH. presupuestaria. | nforme anual
la gestion pertinentesdela UTTECH. de actividades realizadas.
institucional y €l Brindar seguimiento y control al
rol del personal presupuesto.
administrativo
4 Curso de Confeccion de Transformacion Extension Promocion y divulgacion a Ampliar los conocimientos de Listado de personasinscritas, 300.00 0.00 300.00

Vestuarios Tipicos

académicay delos
aprendizajes

través de cunas radiales, afiches,

redes sociales y eventos
culturales comunitarios.
Contratacion de facilitadores
artesanales.

los participantes y capacitarlos
para emprender.

recibos de ingresos, carnet de
artesanos expedidos, informe

anual de actividades realizadas.
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Universidad del Trabajo Tercera Edad de Chiriqui
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
5 Curso de Confeccion de Transformacion Extension Promocion y divulgacion a Ampliar los conocimientos de Listado de personas inscritas, 300.00 0.00 300.00
Mundillo académicay delos través de cufiasradiales, afiches, | los participantesy capacitarlos | recibos deingresos, carnet de
aprendizajes redes socialesy eventos para emprender. artesanos expedidos, informe
culturales comunitarios. anual de actividades realizadas.
Contratacion de facilitadores
artesanales.
6 Curso de Confeccién de Transformacion Extension Promocion y divulgacion a Ampliar los conocimientos de Listado de personasinscritas, 300.00 0.00 300.00
Tembleques académicay delos través de cufiasradiales, afiches, | los participantesy capacitarlos | recibos deingresos, carnet de
aprendizajes redes socialesy eventos para emprender. artesanos expedidos, informe
culturales comunitarios. anual de actividades realizadas.
Contratacion de facilitadores
artesanales.
7 Curso de Terapiay Masaje Transformacion Extension Promocion y divulgacion a Ampliar los conocimientos de Listado de personasinscritas, 300.00 0.00 300.00
académicay delos través de cufiasradiales, afiches, | los participantesy capacitarlos | recibos deingresos, carnet de
aprendizajes redes socialesy eventos para emprender. artesanos expedidos, informe
culturales comunitarios. anual de actividades realizadas.
Contratacion de facilitadores
artesanales.
8 Curso de Baile Transformacion Extension Promocion y divulgacion a Las personasinscritas aprendan | Listado de personasinscritas, 160.00 0.00 160.00
académicay delos través de cufasradiales, afiches |a bailar diferentestipos de recibos de ingresos, informe
aprendizajes y redes sociales. Contratacion de | misica. anual de actividades realizadas,
instructor de baile. presentacion de baile como
cierredel curso.
9 Curso de Arreglos Navidefios Transformacion Extension Promocion y divulgacion a Laspersonasinscritas puedan | Listado de personasinscritas, 80.00 0.00 80.00

académicay delos
aprendizajes

través de cufias radiales, afiches,
redes sociales y eventos
comunitarios. Contratacion de
artesano.

elaborar sus propios adornos
navidefios. Ademas, que puedan
emprender en esta area.

recibos deingresos, informe
anual de actividades realizadas.
Desarrollo de bazar como cierre
del curso.
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Universidad del Trabajo Tercera Edad de Chiriqui
No. PROYECTO EJE | TIPO | METODO | RESULTADOS | INDICADORES (001) (071) TOTAL
TOTAL EN PROYECTOS 15,790.00 0.00 15,790.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL 15,790.00 0.00 15,790.00
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Oficina de Equiparacion de Oportunidades
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
1 Seminario Taller parala Modernizacion de Administrativa | Aplicando estrategias de Informar, concientizar y Cronograma de actividades, 0.00 600.00 600.00
actualizacion y seguimientoen | la administracion, ensefianzas a través de actualizar alostres estamentos |notasenviadasy recibidas,
temasrelacionados a la lagestion seminarios, talleres, dela Universidad de Panama. evidencias fotogréficas, lista de
inclusion de las personas con institucional y el conversatoriosy charlas. asistencia, certificados de
discapacidad, dirigido alostres |rol del personal participacion.
estamentos. administrativo
2 Reunién con los enlacesde la Modernizacion de Administrativa | Realizaremos dosreuniones con |Accionesy estrategias definidas | Lista de asistencia, actas de 0.00 1,400.00 1,400.00
Red Intraingtitucional parala |laadministracion, los enlaces dela Red para la identificacion, atencion | reuniones con |0os respectivos
Equiparacion de Oportunidades |la gestion intrainstitucional: la primera y seguimiento de las personas acuerdos, certificados de
gue permita generar espacios de |institucional y el con enlaces del Campus Central |con discapacidad que declaren | participacion, evidencias
discusién sobre las acciones rol del personal y Centros Regionales de Col6n, |formalmente su condicion. fotogréficas.
para la identificacion, atencion y | administrativo Panama Este, Panama Oeste,
seguimiento de las personas con Darién y San Miguelito; la
segunda con los enl
3 Universidad I nclusiva: Acceso, |Modernizacién de Administrativa | Capacitacion del personal I mplementacion de ajustes Correspondencia enviada con 0.00 245.00 245.00

permanenciay promocion dela
educacion superior.

la administracion,
lagestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

involucrado en el proceso de
ingreso, permanenciay egreso
delos estudiantes con
discapacidad a la Universidad de
Panamé.

razonables por parte de
profesores y administrativos
para que los estudiantes con
discapacidad tengan acceso a los
espaciosy alainformacién.

recomendaciones, material
didactico, listas de asistencia,
evidencias fotogréficas.
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Oficina de Equiparacion de Oportunidades
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
4 Participacién dela Universidad | Modernizacién de Administrativa | Participando como Establecimiento de lazos de Nota de invitacion, material 0.00 1,000.00 1,000.00
de Panama en el encuentro la administracién, representantey expositor dela | comunicacion para €l didéctico para exposicion,
anual dela Red lagestion Universidad de Panama antela |intercambio constante de certificado de participacion e
Interuniversitaria institucional y el red, para asi replicar las material bibliografico y adquirir |informefinal.
Latinoamericanay del Caribe | rol del personal acciones positivas y buenas experiencias de otras
sobre Discapacidad y Derechos |administrativo practicas que contribuyan ala |universidades para ser replicada
Humanos. (REDLAT). inclusién de las personas con en la nuestra.
discapacidad en nuestr
5 9na. version dela Feria: " Todos | Modernizacién de | Administrativa | Exposicion de puestos Comunidad universitaria Correspondencia enviada, listas |0.00 522.00 522.00

por la Salud" la administracién, informativos que permitan crear |orientada respecto ala de asistencias de los puestos

lagestion conciencia sobre laimportancia |importancia delaprevenciony |informativos, evidencias

institucional y €l dela prevencion y atencion atencion de la discapacidad y las | fotograficas, certificados de

rol del personal oportuna de la discapacidad y enfermedades croénicas participacion.

administrativo las enfermedades crénicas.

TOTAL EN PROYECTOS 0.00 3,767.00 3,767.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL 0.00 3,767.00 3,767.00
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Centro de Paliticas Publicasy Transparencia
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
1 Diplomado en Desarrollo Modernizacion de Servicios Desarrollar € Diplomadoen 5 |Capacitar en 5 afios a 150 NUmero de participantes 0.00 5,800.00 5,800.00
Municipal y Descentralizacion | la administracion, sedes académicas, a partir del servidores publicosy de inscritosNUmero de
lagestion ano 2025 hasta e gobiernoslocales, involucrados | participantes graduadosNUmero
institucional y el 2029:+ Campus universitario en gestionar procesos, acciones | de municipios atendidos.NUmero
rol del personal Doctor Octavio Méndez de cambio y politicas publicas. |de proyectos grupales
administrativo Pereiras Universidad Autonoma |Asi como también, a activistas | €elaboradosPorcentaje de
de Chiriquie Centro Regional comunitarios, politicosy participantes servidores
Universitariode C sociales, publicosPorcentaje de p
2 Foro:“El liderazgo efectivoen | Modernizacion de Servicios Convocatoria del foroy Capacitar con el foroa 100 Y NUmero de participantes 0.00 3,500.00 3,500.00

lasinstituciones publicasy en
las organizaciones sociales: qué
esy como se

gestiona” Conferencia:“La
descentralizacién: Experiencia
Japonesa”

la administracion,
lagestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

conferencia (En diciembre de
2025). Ambas actividades seran
gratuitasy sellevaran a cabo en
€l marco delaversion dela
Escuela I nternacional de
Verano 2026.

con la conferencia a 100
servidores publicos, académicos
y miembros de organizaciones
politicas y de la sociedad civil.

inscritosNUmero de
participantes
certificadosPorcentaje de
participantes servidores
publicosPorcentaje de
participantes de organizaciones
del sector privado y sociedad
civilPorcent
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Centro de Paliticas Publicasy Transparencia
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
3 Primer Congreso I nternacional | Modernizacién de Servicios Convocar alointerno dela Capacitar con el congreso a mas | Numero de participantes 0.00 3,284.00 3,284.00
de Politicas Publicas hacia una |la administracion, universidad de panama y a todas | de 150 personas convocadas inscritos nacionales e
cultura de paz lagestion lasinstitucionesrelacionas con | entre estudiantes, docentes, internacionalesNUmero de
institucional y el el tema del Primer Congreso de |administrativos, profesionales | servidores publicos,
rol del personal politicas publicas, fecha en €l externosy gobiernoslocalesde |profesionales, estudiantesy
administrativo cierredel Verano Internacional |todo € pais. otros atendidos.Porcentaje de
del 2026. participantes de organizaciones
del sector privado y socieda
TOTAL EN PROYECTOS 0.00 12,584.00 12,584.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL 0.00 12,584.00 12,584.00
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Defensoria de los Universitarios
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
1 Orientacién legal y mediadora | Modernizacion de Administrativa |Empoderar ala comunidad A través del aumento de Setomara como indicador las  |0.00 8,000.00 8,000.00
de calidad la administracién, universitaria para el gercicio usuarios mostrados en las estadisticas de atencion y visitas
lagestion eficiente de sus derehos estadisticas que levanta la
institucional y el humanosy sus derechos Institucién
rol del personal universitarios, a través del
administrativo tramite de quejas, peticionesy
denuncias, asi como tambien a
traves dela practicadem
2 Promacion de derechos Modernizacion de Administrativa | A través de la capacitacion, bien | A traves deseminariosy Segun la cantidad de la cantidad | 0.00 7,500.00 7,500.00
humanos paraunaculturade |laadministracién, sea seminariosy diplomados, dipolomados; atravésdela de personas capacitadas en los
paz en la comunidad la gestion presencialesy virtuales, poblacion universitaria seminarios dictados y/o
universitaria institucional y €l realizacion degirasa Centros  |alcanzada o visitada en las giras | formularios de satisfaccion
rol del personal Regionales Universitariosy a Centros Regionales
administrativo camparfias publicitariasatraves |Universitariosy/o Unidades
de medios de comunicacion Académicas.
social y digi
3 Mantenimiento para Modernizacién de Administrativa | A traves del levantamiento de Con el mgloramiento del A través de las distintas 0.00 2,400.00 2,400.00

infraestructuras fisicas optimas
para un servicio publico eficaz

la administracién,
la gestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

criterios tecnicos, requisiciones,
tramites de ordenes de compra,
etc.

ambiente |aboral

reparaciones, cambio de puerta,
instalacion de extractor, entre
otrastareas.
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Plan Operativo Anual-POA 2026 Poge 2TelRe
Defensoria de los Universitarios
No. PROYECTO EJE TIPO METODO | RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
TOTAL EN PROYECTOS 0.00 17,900.00 17,900.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL 0.00 17,900.00 17,900.00
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Clinica Odontologica de San Miguelito
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
1 Bioseguridad I ntegral dela Modernizacion de Administrativa | Contratacion de serviciosy I mplementacion de normasde | Implementacién de normasde  |9,150.00 0.00 9,150.00
clinica & Ambiente Saludable | la administracion, compra deinsumos necesarios | bioseguridad del Ministeriode | bioseguridad en cada seccion de

lagestion para implementar lasnormasde |Saludy gjercidas a nivel la unidad y control en el

institucional y el bioseguridad establecidas por € |internacional proporcionando a |suministro deinsumosy uso de

rol del personal Departamento de Salud Buco nuestros pacientes un ambiente | protocolos

administrativo Dental del Minsa; en todaslas | saludable limpio y desinfectado

secciones dela unidad
contribuyendo con |
2 Servicio Odontolégico Integral | Modernizacion de Servicios Se brindaran servicios Fortalecer la proyeccion Estadistica deingresosy 15,500.00 |0.00 15,500.00
para la comunidad la administracion, odontol dgicos de especialidad en |universitaria en la comunidad e |tratamientos realizados

la gestion una estructura con parametros |incidir en la salud bucal dela mediante gecucién de compra

institucional y €l de salubridad comunidad promoviendo la de insumos para los diversos

rol del personal disminucion de larecidiva de tratamientos

administrativo enfermedades dentales comunes

en los pacientes

3 Mantenimiento General de Modernizacion de Administrativa | Compra de losinsumos Incrementar la longevidad de los| Cumpliendo los cronogramas de | 16,900.00 |0.00 16,900.00

Infraestructura del edificio dela
clinica

la administracién,
la gestion
institucional y €l
rol del personal
administrativo

necesarios para el debido
mantenimiento dela
infraestructura del edificio
Contratacion de proveedores
idoneos para brindar €l servicio.

equipos e infraestructura dela
unidad

mantenimiento
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Clinica Odontol6gica de San Miguelito
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
4 Mantenimiento delos equipos | Modernizacién de Administrativa | Compra de implementos Suministro apropiado para €l La compra de insumos descritos |200.00 0.00 200.00
digitales la administracién, necesarios para el funcionamiento
lagestion funcionamiento junto con el
institucional y el mantenimiento éptimo de los
rol del personal equipos digitales
administrativo
5 Actualizacién continua en Modernizacion de Administrativa |Inscripcién del personal clinico |l mplementacién de nuevas NUmeros de capacitaciones 2,350.00 0.00 2,350.00
cienciasdela salud y atencién al |la administracion, y administrativo en la metodologias al servicio dela tomadas
cliente lagestion capacitaciones de areas afines | comunidad
institucional y el
rol del personal
administrativo
6 Contratacion de personal que Transformacion Extension Contratacion de especialistas en || mpacto positivo a la comunidad | NUmero de personas que se 61,000.00 |0.00 61,000.00
brinde Servicios especializados | académicay delos odontologia para brindar beneficien del programa
aprendizajes atencion ala comunidad
7 Ambiente saludable Vinculacion dela Servicios Asepsia del entorno detrabajo | Ambiente Saludable, limpioy Suministro deinsumosy 3,200.00 0.00 3,200.00
Universidad con la desinfectado utilizacion de los protocolos de
sociedad asepsia.
8 I mplementos para € Modernizacién de Administrativa | Compra de implementos Suministros apropiados parala | Compra deinsumos 6,700.00 0.00 6,700.00

funcionamiento administrativo

la administracion,
la gestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

necesarios para €l
funcionamiento

gestion
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Clinica Odontol6gica de San Miguelito
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
9 Vida Universitaria parala Modernizacion de Servicios Brindar servicios odontolégicos | Atencion a personas dela NuUmero de personas atendidas a | 0.00 4,300.00 4,300.00
comunidad la administracién, de calidad ala comunidad comunidad la comunidad
lagestion
institucional y el
rol del personal
administrativo
10 Complementacion Vinculacion dela Servicios Compra de medicacion Compra de medicamentos I mplementacion de la terapia 0.00 749.00 749.00
farmacoldgica a la atencién Universidad con la complementaria a la atencion necesarios para la atencién farmacoldgica
sociedad
TOTAL EN PROYECTOS| 115,000.00 5,049.00 120,049.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL| 115,000.00 5,049.00 120,049.00
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Oficina de los Pueblos I ndigenas
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
1 Formacién en Educacion Vinculacion dela Extension La Formacion en Educacion Queremos lograr una Educacién | Se medira la cantidad de 0.00 300.00 300.00

Intercultural

Universidad con la
sociedad

Intercultural sellevaré a cabo
mediante un enfoque integral
gue combinelateoriayla
préactica, garantizando la
participacion activa de docentes,
lideres comunitariosy
estudiantesindige

Intercultural Fortalecida, donde
los conocimientos, lenguasy
saberes de los pueblos indigenas
sean reconocidos e integrados
en los procesos educativos.
Buscamos capacitar a docentes,
lidere

diplomados, seminariosy
talleres realizados, con un
minimo de 10 actividades
formativas. También se
analizaréa la produccion de
material didactico en lenguas
indigenas, con al menos 5 guias
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Oficina de los Pueblos I ndigenas
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
2 Proyeccién Estudiantil y Estudiantes, Extension Talleresy charlas sobre Mayor participacion estudiantil | NUmero de capacitaciones 0.00 1,000.00 1,000.00
Participacién I ndigena equidad e liderazgo y participacion indigena en actividades realizadas NUmero de
inclusion indigenas Desarrollo de formativasy de estudiantesindigenas

habilidades de liderazgo y
comunicacion. Derechos de los
pueblosindigenasy
participacion en espacios
académicosy sociales.» Ta

liderazgo.Fortalecimiento de
conocimientos y habilidades en
los participantes a través de las
capacitaciones.Creacion de
espacios de dialogo

capacitados Asistenciay
permanencia en las
capacitaciones
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Oficina de los Pueblos I ndigenas
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
3 "Investigacion, Cienciae I nvestigacién, Investigacion | Realizacion de estudios sobre | -Integrar €l conocimiento -NUmero de estudios 0.00 1,000.00 1,000.00
Innovacion de Saberes tecnologia, biodiversidad, recursos indigena con la cienciay la desarrollados con enfogque en
Indigenas para €l Desarrollo innovacion, naturalesy précticas innovacion.-Fomentar la conocimientos indigenasy
Sostenible" desarrolloy tradicionales investigacién con pertinencia sostenibilidad.-NUumero de
estudios de sostenibles.» Desarrollo de cultural y territorial.-Crear un | articulos publicados en revistas,
postgrado metodologias de investigacion espacio de intercambio y libros o boletines.Cantidad de

con enfoque
indigena.e Publicacion de
articulosy materi

sistematizacion del conocimiento
indigena.-Fo

materiales educativos
producidos (manuales, guia
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Oficina de los Pueblos I ndigenas
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
4 Programa de Formacion en Vinculacion dela Extension El proyecto seimplementaraa |Fortalecer € liderazgo de 50 I ndicadores de formacién: 0.00 400.00 400.00
Liderazgo y Empoderamiento de | Universidad con la través de un diplomado en mujeresindigenas entre NUmero de mujeres capacitadas
Mujeres Indigenas sociedad gestion y emprendimiento, estudiantesy mujeres de y certificadas en el
talleres formativosy la creacién | comunidadesy profesionales. diplomado.l ndicadores de
deunared de mujeres Para que participen activamente |impacto: Cantidad de
indigenas. Setrabajara en en latomade emprendimientos liderados por
alianza con universidades, decisiones.Impulsar la las participantes.I ndicadores de
organizaciones indigenas incidencia de las mujeres incidencia: Creacién y operati
indigenas en pol
5 Programa de Tutorias Estudiantes, Servicios Lo haremos mediante una Fortalecer el liderazgo delos NUmero de estudiantes 0.00 2,000.00 2,000.00
Académicas para Estudiantes equidad e difusién con las asociaciones estudiantesindigenas, indigenas
Indigenas de los anexosy €l inclusién estudiantiles del campusy los brindandoles herramientas para | capacitados.Evaluaciones antes

campus universitarios

anexosindigenas. Slecion de
jovenes indigenas, con taller de
diversos temas sobre pueblos
indigenas, y un espacio de
dialogo virtua

participar activamente en sus
comunidadesy

universidad.l mpulsar la
organizacion estudiantil
indigena, fomentando la
creacion der

y después de lostalleres para
medir el conocimiento
adquirido.Cantidad de
iniciativas o propuestas
desarrolladas por los estudiantes
en sus comunidades
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Oficina de los Pueblos I ndigenas
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
6 Fortaleciendo la Vinculacién Vinculacion dela Produccién Proyectos de investigacién I ncorporar los saberes NuUmero de estudiantes, docentes | 0.00 1,890.00 1,890.00

con Pueblos I ndigenas para €
Desarrollo Sostenible”

Universidad con la
sociedad

aplicada querespondan alas
necesidades de las comunidades
indigenas.Espacios de
aprendizaje en territorio, donde
estudiantes trabajen en
soluciones reales.Acuerdos con
autoridades locales

indigenas en la academia para
fortalecer un modelo educativo
intercultural.l mpulsar proyectos
de desarrollo sostenible con la
participacién activa de
estudiantes y comunidades

y miembros de la comunidad
involucrados en
proyectos.Cantidad deiniciativas
implementadas en comunidades
indigenasy su alcance.Acuerdos
de colaboracion firmados con
gobiernos locales
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Plan Operativo Anual-POA 2026 Poge 2BIAS
Oficina de los Pueblos I ndigenas
No. PROYECTO EJE TIPO METODO | RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
TOTAL EN PROYECTOS 0.00 6,590.00 6,590.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL 0.00 6,590.00 6,590.00
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Facultad de Ingenieria
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
1 Funcionamiento académico y Modernizacion de Administrativa | Confeccién de ordenesde Cumplir oportunamente con los | Cantidad de ordenes de compras |0.00 9,700.00 9,700.00
administrativo de la Facultad la administracién, compra para utiles de oficina, procesos administrativos y refrendadas entre compras
lagestion materialesy los equipos académicos para el logrodelos |gestionadasy % de gjecucion del
institucional y el necesarios para el desarrollo de |objetivosy actividades de la presupuesto
rol del personal las actividades administrativasy | Facultad.
administrativo académicas de la Facultad.
2 Mantenimiento de las Modernizacion de Administrativa | Programar el mantenimientoy |l nstalaciones académicasy Cantidad de espacios 0.00 2,300.00 2,300.00
instalaciones delos salonesde | la administracion, reparacion de lainfraestructura. |administrativas en buenas acondicionados; 13 aulas de
clases, laboratorios, oficinasde |la gestion condiciones. clases, 2 laboratoriosy 2
la Facultad institucional y el oficinas
rol del personal
administrativo
3 Promocion de actividades Estudiantes, Extension Organizar eventos culturalesy [ Aumento en la participacion NuUmero de estudiantes 0.00 1,000.00 1,000.00
culturalesy deportivas equidad e deportivos como torneos, estudiantil en actividades participantes en cada actividad,
inclusion exposiciones, y talleres culturalesy deportivas porcentaje de estudiantes que
asistieron alas actividades,
retroalimentacion positiva
recibida de los participantes
4 Programa de Apoyo Estudiantil | Estudiantes, Extension Responder a las necesidades Formar profesionales que Cantidad de estudiantes con 0.00 1,000.00 1,000.00
equidad e educativas de los estudiantesen | cumplan con competencias, apoyo socio econémico
inclusién aras de favorecer susprocesos |ligadasalarevolucién

de formacion

tecnoldgica, que forman parte
del trabajo de las personas.
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Facultad de Ingenieria
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
5 Exposicién cultural de proyectos | Estudiantes, Docencia Exhibicion de proyectos Exposicion exitosa de al menos | NUmero de proyectos 0.00 2,000.00 2,000.00
estudiantiles equidad e culturalesy artisticos elaborados | 10 proyectos estudiantiles presentados, porcentaje de
inclusion por los estudiantes estudiantes que visitaron la
exposicion
6 Seminarios de Escuela Transformacion Docencia Presentar planeamiento Cumplir oportunamentecon la | Financieramente se medira a 9,000.00 0.00 9,000.00
internacional de verano 2026 académicay delos didactico delos seminariosen la | participacién dela demanda través de la rentabilidad por
Seminario 1, seminario 2, aprendizajes Vicerrectoria de Extensién para |paralaviabilidad delos medio de la cantidad de
seminario 3, gue puedan ser avalados programas cumpliendo con los | participantes vs los costos
objetivos académicos de la operativos. Académicamente se
Facultad y asi, esta unidad aplicaran instrumentos de
pueda estar ala vanguardiade |evaluacion en cada curso
la educacién en Panam
7 Diplomado en Gestién y Transformacion Docencia Presentar planeamiento Cumplir oportunamentecon la | Financieramente se medird a 7,000.00 0.00 7,000.00
Formulacién de proyecto académicay delos didéactico delos seminariosen la | participacion dela demanda través de la rentabilidad por
aprendizajes Vicerrectoria de Extensién para |parala viabilidad de los medio de la cantidad de
gue puedan ser avalados programas cumpliendo con los | participantes vs los costos
objetivos académicos de la operativos. Académicamente se
Facultad y asi, esta unidad aplicaran instrumentos de
pueda estar ala vanguardiade |evaluacién en cada curso.
la educacién en Panam
8 Diplomado Técnico Aerondutico | Transformacion Docencia Presentar planeamiento Cumplir oportunamentecon la |Financieramente se medira a 14,800.00 |0.00 14,800.00

académicay delos
aprendizajes

didactico de los seminariosen la
Vicerrectoria de Extensiéon para
gue puedan ser avalados

participacién de la demanda
paralaviabilidad de los
programas cumpliendo con los
objetivos académicos de la
Facultad y asi, esta unidad
pueda estar a la vanguardia de
la educacién en Panam

través de la rentabilidad por
medio de la cantidad de
participantes vs los costos
operativos. Académicamente se
aplicaran instrumentos de
evaluacion en cada curso.
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Facultad de Ingenieria
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
9 Diplomado en Cambio Climatico | Transformacion Docencia Presentar planeamiento Cumplir oportunamentecon la |Financieramente se medira a 4,500.00 0.00 4,500.00
académicay delos didactico delos seminariosen la | participacion dela demanda través de la rentabilidad por
aprendizajes Vicerrectoria de Extensién para |parala viabilidad de los medio de la cantidad de
gue puedan ser avalados programas cumpliendo con los | participantes vs los costos
objetivos académicos de la operativos. Académicamente se
Facultad y asi, esta unidad aplicaran instrumentos de
pueda estar ala vanguardiade |evaluacion en cada curso.
la educacién en Panam
10 Seminario Auditoria de Calidad | Transformacion Docencia Presentar planeamiento Cumplir oportunamentecon la |Financieramente se medira a 3,000.00 0.00 3,000.00
en el Sector Aeronautico académicay delos didactico de los seminarios en la | participacion de la demanda través de la rentabilidad por
aprendizajes Vicerrectoria de Extension para | paralaviabilidad de los medio de la cantidad de
gue puedan ser avalados programas cumpliendo con los | participantes vs los costos
objetivos académicos de la operativos. Académicamente se
Facultad y asi, esta unidad aplicaran instrumentos de
pueda estar alavanguardiade |evaluacion en cada curso
la educacién en Panam
11 Seminario Lean Construction Transformacion Docencia Presentar planeamiento Cumplir oportunamentecon la |Financieramente se medira a 3,000.00 0.00 3,000.00

académicay delos
aprendizajes

didéactico delos seminariosen la
Vicerrectoria de Extension para
gue puedan ser avalados

participacién de la demanda
paralaviabilidad de los
programas cumpliendo con los
objetivos académicos de la
Facultad y asi, esta unidad
pueda estar a la vanguardia de
la educacién en Panam

través de la rentabilidad por
medio de la cantidad de
participantes vs los costos
operativos. Académicamente se
aplicaran instrumentos de
evaluacion en cada curso.
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Facultad de Ingenieria
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
12 Licenciainformatica para Modernizacion de Administrativa | Presentar €l proyecto de Lavinculacién de la Facultad de| El impacto se va a medir a través|0.00 7,725.00 7,725.00
Proyecto STEAM Imaginacion +|la administracion, extension ala Vicerrectoriade |[Ingenieria delaUniversidad de |dela cantidad de estudiantes que
Ciencia + Ingenieria lagestion Extension para que pueda ser Panama con la comunidad de | participen en €l proyecto y que
institucional y el aceptado y asi llevar soluciones |Chepo a través de la Escuela puedan ser un ente
rol del personal alascomunidadesde Chepoa |[Climaco Delgadoy llevar multiplicador en la comunidad
administrativo través de la Escuela Climaco conocimientos a nivel de con otros estudiantes de otras
Delgado Ingenieria entidades educativas publicas
13 Diplomado en Sistemas Transformacion Docencia Presentar planeamiento Cumplir oportunamentecon la |Financieramente se medira a 7,000.00 0.00 7,000.00
I ntegrados de Gestion académicay delos didactico delos seminariosen la | participacion dela demanda través de la rentabilidad por
aprendizajes Vicerrectoria de Extensién para |parala viabilidad de los medio de la cantidad de
gue puedan ser avalados programas cumpliendo con los | participantes vs los costos
objetivos académicos de la operativos. Académicamente se
Facultad y asi, esta unidad aplicaran instrumentos de
pueda estar alavanguardiade |evaluacion en cada curso
la educacién en Panam
14 Mantenimiento preventivo de Modernizacion de Administrativa | Programa de mantenimiento de |Contar con equipos en buenas | Cantidad de equipos con su 21,700.00 |0.00 21,700.00

equipos educacionalesy de
computacion.

la administracion,
la gestion
ingtitucional y €l
rol del personal
administrativo

los equipos educacionalesy de
computacion

condiciones para la labor
académica y administrativa

mantenimiento.
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Facultad de Ingenieria
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
15 Adquisicion de suministrosde | Modernizacién de Administrativa |Revisar € estado de los equipos | Procesos académicosy I nventario de los equipos 10,000.00 |0.00 10,000.00
computacion la administracién, y realizar la compra de administrativos automatizados | informaticos, educacionalesy de
lagestion materiales que serequieren oficina disponibles
institucional y el
rol del personal
administrativo
TOTAL EN PROYECTOS|  80,000.00 23,725.00 103,725.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL|  80,000.00 23,725.00 103,725.00
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| DHJP (I nstituto de Derechos Humanos, Justicia 'y Paz)
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
1 Optimizacién de la Gestion Modernizacion de Administrativa | 1. Establecer procesos de Disponer delosrecursos 1. Ejecucién superior del 90% | 0.00 3,120.00 3,120.00
Administrativa y Operativa para |la administracion, gestiones de compras objetivas.2. | necesarios para el dela asignacion presupuestaria
€l Seguimiento de los Programas | la gestion Gestionar los recursos en funcionamiento operativo dela |destinada a gestiones de
Estratégicos del I nstituto de institucional y el funcion alas necesidadesdela |Unidad. compras.2. Cantidad de
Derechos Humanos, Justiciay | rol del personal unidad. gestiones de compras
Paz. administrativo tramitadas.
2 Plan de megjoramiento de los I nvestigacién, Investigacién | Vinculando la docenciaala Desarrollo y culminacién de 1. Produccion Cientifica: 3,800.00 0.00 3,800.00
programas de investigacion y tecnologia, investigacion en € contexto de | proyectos de investigacion Publicacion de articulos
formacion a nivel de Postgrado | innovacion, las asignaturas de enfocados en justicia ambiental | cientificosy borrador de
en Derechos Humanos. desarrolloy especializacion que ofrece € y derechos de Infanciay libros.2. Indicador de gestion del
estudios de I nstituto. Adolescencia.Presentacion de Proyecto: cumplimiento del
postgrado informes de investigacion. programa, gestion del
presupuesto y participacion y
colaboracion del equi
3 Consolidacion del personal Transformacion Docencia 1. Contratatando personal 1. Fortalecer la gestion 1. Medir € nivel de satisfaccion |52,200.00 |0.00 52,200.00

requerido para el
funcionamiento administrativo
gue permita el desarrollo delas
actividades del Instituto de
Derechos Humanos, Justiciay
Paz.

académicay delos
aprendizajes

idoneo.2. Definir lasfunciones a
desarrollar del personal a
contratar.3. Optimizacién de
Recursos

Humanoss Capacitacion y
Desarrollo: Formacién continua
en politicas académicasy gest

administrativa para un mejor
control y flujo de trabajo.2.
Definir procesosy flujos de
trabajo que permita una gestion
eficiente.

del personal contratado con la
gestion administrativa y los
procesos implementados.2.
Cantidad de gestiones de
compras realizadas.2.
Cumplimiento porcentual dela
asignacion presupue
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IDHJP (I nstituto de Derechos Humanos, Justicia y Paz)
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (072) TOTAL
4 Modernizacion | nstitucional Modernizacién de Administrativa | mplementacién dela Contar con un | nstituto eficiente | Establecer una evaluacioén 9,000.00 0.00 9,000.00
Integral del I nstituto de la administracion, Modernizaciénl. Optimizacion |y eficaz con las condicionesy periddica semanal, afin de
Derechos Humanos Justiciay lagestion de procesos administrativos y capacidad adecuada para garantizar la gjecucion del
Paz, a fin de cumplir con los institucional y el tecnolégicos, incorporando brindar un servicio, en docencia, | proyecto.
objetivos de Desarrollo rol del personal herramientas digitales para investigacion y extension.
Sostenible. administrativo mejorar la gestion
institucional .2. Capacitacion del
personal en derechos Huma
TOTAL EN PROYECTOS|  65,000.00 3,120.00 68,120.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL |  65,000.00 3,120.00 68,120.00
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No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
1 Gestiéon administrativa del Modernizacion de Administrativa | Plan anual, donaciones, Actividades programadas para €l | Funcionamiento optimo de la 0.00 7,900.00 7,900.00
Herbario delaUniversidad de |la administracion, conveniosy servicio aterceros | crecimiento dela unidad, se Unidad con losrecursos
Panama lagestion logren en plazos establecidos requeridos
institucional y el
rol del personal
administrativo
2 Exploraciones Botanicas Modernizacion de Administrativa | Girasy excursiones a sitios poco |l ncorporacion de material nuevo |5 giras en € afio, generar 400 0.00 2,000.00 2,000.00
la administracién, colectados y de dificil acceso. alacoleccion principal del fotos digitales de plantas vivas,
lagestion Colectando muestras botanicas |herbarioy defotosala pagina |800 muestras secas parala
institucional y el fértiles, tomar fotografias de web del herbario coleccion principal
rol del personal cada planta colectada y procesar
administrativo el material colectado e
incorporarlo a la coleccion.
3 Sistematizacion dela coleccién | Modernizacién de Servicios Digitalizacion y escaneo delos | Disponer deinformacion e Incorporacién en la pagina web |0.00 1,000.00 1,000.00
del Herbario la administracion, especimenestiposy imagenes, tiposy representantes | del Herbario PMA. delas
la gestion representantes de todas las detodas las especiesregistradas |imagenes de cada especie
institucional y €l especiesregistradas en € en el Herbario representada en el Herbario
rol del personal Herbario
administrativo
4 Adecuacion dela Modernizacion de Administrativa | Plan anual de trabajo. Cronograma de trabajo selogre | Funcionamiento éptimo del 0.00 2,500.00 2,500.00

Infraestructura fisica del
Herbario

la administracion,
la gestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

Coordinacion con el personal
administrativo y técnicos del
Herbario. Dotacién de recursos.
Asignacion Presupuestaria

en plazos establecidos. Contar
con los materiales

Herbario con los materiales
requeridos




UNIVERSIDAD DE PANAMA
Direccién General de Planificacion y Evaluacion Universitaria

Plan Operativo Anual-POA 2026 Page 2801308
Herbolario
No. PROYECTO EJE TIPO METODO | RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
TOTAL EN PROYECTOS 0.00 13,400.00 13,400.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL 0.00 13,400.00 13,400.00
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CIDETE (Centros de Innovacion, Desarrollo Tecnol 6gico y Emprendimiento)
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
1 Mantenimiento de Pintura Modernizacion de Administrativa | Compra de Pinturas, aditivosy |Mejorar €l espacio fisico para Mantenimiento general alos 0.00 16,800.00 |16,800.00
Interna anivel nacional delos |la administracion, otrosrelcionados segun € bienstar y comodidad de los siete (7) CIDETE, cordinaciones
CIDETES/DIGITE lagestion criteriodelaDIA parael colaboradores, asi como la guetienen estructurafisicay la
institucional y el mantenimiento general de los proteccion de los equiposy DIGITE - Campus.
rol del personal Cidetes a nivel Nacional y estructuras.
administrativo DIGITE.
2 Equipamiento Tecnolégicode | Modernizacién de Produccién Modernizacién de los equipos Lograr fortalecer lagestién de | Dando apetura a los Seminarios, | 0.00 10,000.00 |10,000.00
los laboratoriosy las Oficinas de | la administracion, computacionale, accesoriosy autogestion en ada CIDETE y la | Talleres, Congresosy
todoslos 7 Cidetesy la oficina  |lagestion otros equipos tecnol 6gicos de oficina Campus DIGITE en Conferencias nacionalese
del CampusDIGITE. institucional y el oficina, acorde al nivel de todos los servicios de internacionales, abiertosy
rol del personal capacitacion oresencialesy capacitacion presencialesy especificos ya inscritos a nivel
administrativo virtuales a nivel nacional en virtuales, nacionles e nacional en laVIEX y en los
todoslos CIDETESy laoficina |internacionales. CIDETES.
del CampusDIG.
3 Semana Glabal de Modernizacién de Servicios Ciclo de Conferencias Ciclo de conferencias con Por medio de invitacion de cada |0.00 10,000.00 |10,000.00

Emprendimiento Panama

la administracién,
la gestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

presencialesy virtules, desde
unos delos CIDETES quienes
seran los organizadores a nivel
nacional einternacional.

invitados nacionale e
internacionales, unidos en red
junto a los demas paises a nivel
mundial.

CIDETE con expositures
nacionales e internacionales,
temas diversos abiertosy
expecificos segun la academia.
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CIDETE (Centros de I nnovacion, Desarrollo Tecnol 6gico y Emprendimiento)
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
4 Feriade Empredimientoenla |Modernizacién de Servicios Participacion de los Impulsar el emprendimientoen | Por medio de los 0.00 7,635.00 7,635.00
DIGITE/CIDETE la administracién, emprendedoresinternos todos | os estudiantes, Emprendedores activosy
lagestion (estudiantes - administrativosy |admiistrativos, docentesen la nuevos, incorporados en los
institucional y el docentes) y emprenderores DIGITE/CIDETE listados e invitaciones de los
rol del personal externos (grupos asociados CIDETE /DIGITE
administrativo ampymeregional etc.)
TOTAL EN PROYECTOS 0.00 44,435.00 44,435.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL 0.00 44,435.00 44,435.00
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Extension Docente de Ocu
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
1 Remplazo de las puertasdelos | Modernizacién de Administrativa |Esto selograra atreves de un Lograremosinstalacionesmas | Lograremos mayor seguridady |0.00 2,000.00 2,000.00
salones de laboratorios de la la administracién, contrato con unaempresa por | seguras, mejor aparienciay durabilidad y asi mejorar €l
Unidad Académica. lagestion medio de acto publico. funcionamiento para los salones | mantenimiento de dicho
institucional y el delaboratoriosdeinformatica | laboratorios de informética.
rol del personal dela Unidad Académica.
administrativo
2 Creacion de posicionesnuevas | Fortalecimientoy Administrativa |Lagestion Institucional y €l rol |Meorar los resultados en los Determinando la experiencia 0.00 0.00 0.00
en la parte administrativa. descentralizacion del personal administrativo que |procesos de administrativosy laboral y los conocimientos en
administrativa de realiza lostramites pertinentes | académicos para la unidad lastareasy funciones a realizar
los Centros con e apoyo del sefior Rector, académica. en el cargo.
Regionales mediante la Direccion de
Universitarios Recursos Humanos para la
contratacién del personal.
3 Mantenimiento delosequipos | Fortalecimientoy Administrativa | Fortalecimientoy Mejor la calidad maxima del Con la eficienciay satisfaccion  {0.00 3,500.00 3,500.00

computacionalesy aires
acondicionados de la Extension
Universitaria de Ocu.

descentralizacion
administrativa de
los Centros
Regionales
Universitarios

descentralizacion administrativa
delos Centros Regionales
Universitario Administrativa con
las partidas del presupuesto de
funcionamiento.

servicio brindado a estudiante,
docentes y administrativo.

del servicio brindado.
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Extension Docente de Ocu
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
4 Adquisicion de un espacio fisico | Modernizacién de Administrativa | Con la gestién institucional, € |Brindar comidas nutritivasy Con la cantidad de estudiantes, |0.00 8,000.00 8,000.00
para la cafeteria. la administracién, rol del personal administrativo |equilibradasalos estudiantes, |docentesy administrativos que
lagestion de Planificacién, y Servicios docentesy administrativos. cuenta lainstitucion.
institucional y el Administrativos.
rol del personal
administrativo
5 Recarga de Extintores Fortalecimiento y Administrativa | Gestionando €l servicio en €l Mantenimiento preventivo Buen funcionamiento de los 0.00 1,000.00 1,000.00
descentralizacion portal de Panama Compra. servicios brindados
administrativa de
los Centros
Regionales
Universitarios
6 Adquisicion de materiales de Modernizacién de | Administrativa |Fortalecimientoy Gestionando € servicioen € Contar con lasherramientase |0.00 2,000.00 2,000.00
mantenimiento de plomeria. la administracién, Descentralizacion administrativa | portal de Panamé Compra. insumos de plomeria parala
la gestion delos Centros Regionales reparacioén de los bafios,
institucional y €l Universitarios |lavamanos.
rol del personal
administrativo
7 Mantenimiento preventivo del Fortalecimientoy Administrativa | Realizando €l mantenimiento Contar con un auto en buen Auto con su registro de 0.00 5,000.00 5,000.00

vehiculo

descentralizacion
administrativa de
los Centros
Regionales
Universitarios

trimestral

funcionamiento

mantenimiento
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Extension Docente de Ocu
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
8 Laboratoriosde Fisicay Fortalecimiento y Servicios Elaborar €l diagnosticoy la Ampliar la ofertaacadémicaa | NUmeros de estudiantes 0.00 3,465.00 3,465.00
Quimica paralacarreradela descentralizacion malla curricular quejustifiqgue |los estudiantes de Centros matriculados
Ingenieria Agroforestal administrativa de la necesidad dela continuacion | Educativos aledafios a la unidad
los Centros delacarrera. académica.
Regionales
Universitarios
TOTAL EN PROYECTOS 0.00 24,965.00 24,965.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL 0.00 24,965.00 24,965.00
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Extension Docente de Torti
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
1 Calidad y formacion en lavida | Estudiantes, Administrativa |- Implementacion de un sistema |- Promocién de equidad - Porcentaje de estudiantes 0.00 2,250.00 2,250.00
Universitaria equidad e eficiente derecepcion de educativa para todos los beneficiarios del apoyo
inclusion solicitudes, aprobacion y estudiantes. - Garantiza que econémico- Porcentaje de
distribucion de fondos- todos | os estudiantes solicitud de apoyo econémico
Coordinacion con las independiente de su situacion procesadas a tiempo- Tasa de
autoridades de la Extension econdmicatengan accesoala  |desercion estudiantil en
Universitaria de Torti para situacion superior.- Reduccion | estudiante beneficiario.-
asegurar unadistribucion eq de las barreras econémic Medicion del nivel de satis
2 Infraestructura Funcional para |Modernizacion de Administrativa |- Construccién de techado de Acceso y seguridad de los - Construccion por etapa, 0.00 11,400.00 |11,400.00

el Desarrollo I nstitucional

la administracién,
la gestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

estacionamiento de acceso y
cancha deportiva.- Construccién
y habilitacion de depdsitos para
documentos histéricos.-
Construccion y habilitacion de
cafeteria.

estudiantes, personal
administrativo, docentesy
visitantes durante los cambios
climaticos.

cumplimiento con €
presupuesto.- Evaluando la
calidad de trabajo realizado. -
Cumplimiento con € plazo
establecido de la obra.




UNIVERSIDAD DE PANAMA
Direccién General de Planificacion y Evaluacion Universitaria

. Page 297/308
Plan Operativo Anual-POA 2026
Extension Docente de Torti
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
3 Plan de Mantenimiento Integral | Modernizacién de Administrativa |- Diagnéstico de necesidades.- |- Infraestructura fisica - Porcentaje de edificacionesy  |0.00 2,800.00 2,800.00
para la Optimizacion de la administracién, Planificacién y adquisicion de | mejorada, con edificacionesen | equiposintervenidos en
Infraestructuras Institucionales |la gestion materiales.- Ejecucion de Optimas condiciones.- Equiposy | comparacion con el total
institucional y el mantenimiento y reparacion.- mobiliario funcionalesy seguros | identificado en €l diagnéstico
rol del personal Supervision y control de para su uso.- Reduccion de inicial.- Comparacion entrelos
administrativo calidad.- Evaluacion final y costos a largo plazo por costos de mantenimiento
entrega del proyecto. mantenimiento preventivo.- correctivo antesy después del
Aumentoen la proyecto.- Nivel
4 Estrategias para el Control de | Gestion deriesgos Investigacién [+ Diagnostico de * Reduccion significativa de « indice de infestacion: 0.00 820.00 820.00

Plagasy Vectores en Entornos
Agroindustrialesy Comunitarios

(GIRD),
Adaptacién al
Cambio Climatico
(ACC) y Objetivos
de Desarrollo
Sostenible (ODS)

infestaciones.s Disefio de
estrategias de

control.» Capacitacion y
sensibilizacion.s | mplementacio
n de medidas de

control.» Monitoreo y
evaluacion. Divulgacion de
resultados.

poblaciones de murciélagos,
mosquitosy roedores en las
areas

intervenidas.» Disminucion del
riesgo de enfermedades
transmitidas por vectores, como
dengue, leptospirosisy rabia.e

Reduccion porcentual dela
presencia de plagas antesy
despuésdela

intervencion.s Cantidad de
personas capacitadas: Namero
de estudiantesy productores
instruidos en control de plagas
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Extension Docente de Torti
No. PROYECTO EJE TIPO METODO | RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
TOTAL EN PROYECTOS 0.00 17,270.00 17,270.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL 0.00 17,270.00 17,270.00
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Extension Docente de Arraijan
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
1 Equipamiento, Mantenimiento y | Modernizacién de Administrativa | Mediante la adquisicion de Contar con infraestructuras ( Nuestros estudiantes profesores |0.00 38,600.00 |38,600.00
Reparacion delas la administracién, insumos, materialesy otros que |aulas, oficinas) en optimas y administrativos, niveles de
Infraestructura dela Extension |la gestion nos permitan ofrecer un condiciones para nuestros satisfaccion, ya que pueden
de Arraijan institucional y el mantenimiento preventivo y estudiantes, profesoresy contar con aulas, bafios, areas
rol del personal oportuno a nuestras administrativos puedan verdes Yy oficinas en optimas
administrativo edificaciones como aulas de desarrollas las labores condiciones.
clases, oficinas, bafios, areas Académicas, Administrativasy
verdes como jardinesentreotr | de Extension dentro del marco
de
2 Adecuacion del Aulaasignada | Modernizacion de Administrativa | Gestionando la adquisicion de | Contar con un auditorio La satisfaccion de nuestros 0.00 8,480.00 8,480.00
para el Auditorio dela la administracién, insumos, materialesy mobiliario | equipado y acondicionado segiin | Estudiantes, Profesoresy
Extension de Arraijan lagestion para €l auditorio dela Extension |las necesidades de nuestros Administrativosy publico en
institucional y el Estudiantes, Administrativosy | general.
rol del personal Profesores, quelos ayude a
administrativo realizar sus labores Académicas,
Administrativas y de Extensién
con eficienci
TOTAL EN PROYECTOS 0.00 47,080.00 47,080.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL 0.00 47,080.00 47,080.00
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Centro de I nvestigacion y Consultorias Estadisticas
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
1 Gestion Administrativa del Modernizacion de Administrativa | Plan anual de trabajo mediante |Actividades programadas para el | Funcionamiento éptimo del 0.00 7,080.00 7,080.00
Centro la administracién, recurso presupuestario, crecimiento dela unidad y se Centro con losrecursos
lagestion donaciones, conveniosy logren en plazo establecidos requeridos. N° de proyectosy de
institucional y el servicios a terceros investigaciones desarrolladas
rol del personal
administrativo
2 Vinculacioén con la sociedad Vinculacion dela Extension Asesorias, convenios para I nforme de gestion N° de asesorias, documentales |0.00 1,450.00 1,450.00
Universidad con la brindarsolucionesala
sociedad comunidad
3 Automatizacion de los procesos | Modernizacion de Administrativa | Coordinacion de recursos, Automatizacion delos procesos | Funcionamiento éptimo del 0.00 1,500.00 1,500.00
administrativos del Centro la administracién, tareas ycronogramas para para el mejoramiento del flujo | Centro
la gestiéon producir resultadosespecificos |detrabajo
institucional y el
rol del personal
administrativo
4 Adecuacién y mejoramiento del | Modernizacion de Administrativa | Plan anual de trabajo. Dotacion | Cronograma de trabajo selogre | Funcionamiento éptimo del 0.00 3,321.00 3,321.00

Centro

la administracion,
la gestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

de recursos. Asignacion
Presupuestaria

en plazos establecidos. Contar
con los materiales

Centro con los materiales
requeridos.
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Centro de | nvestigacion y Consultorias Estadisticas
No. PROYECTO EJE TIPO | METODO | RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
TOTAL EN PROYECTOS 0.00 13,351.00 13,351.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL 0.00 13,351.00 13,351.00
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Centro de I nvestigacion de Administracion de Empresas
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
1 Fortalecimiento de Actividades | Investigacién, Investigacién Desarrollo de proyectos de Aumento significativo en la NuUmero de investigaciones 29,999.00 |0.00 29,999.00
del Centro de Investigacion tecnologia, investigacion aplicada en areas | produccion cientifica dela completadas anualmente;
Empresarial CIEM-FAECO innovacion, prioritarias para el sector facultad; publicacion delas cantidad de publicaciones
desarrolloy empresarial; elaboracion y investigaciones, mayor aceptadas en revistas indexadas;
estudios de publicacion de articulos visibilidad académica a nivel frecuencia de participacion en
postgrado académicos en revistas nacional e internacional; eventos cientificos relevantes;
indexadas; participacion en fortalecimiento de larelacion convenios establecidos con
congresos cientificos nac universidad-empresa; co empresas; aplicacion
TOTAL EN PROYECTOS|  29,999.00 0.00 29,999.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL |  29,999.00 0.00 29,999.00
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Centro de Estudios de Recursos Bioticos
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
1 Gestion Administrativa Modernizacion de Administrativa | Plan anual de trabajo. Actividades se logren en plazos | Funcionamiento éptimo del 0.00 4,660.00 4,660.00
la administracién, Coordinacion con el personal establecidos. Contar con €l centro con materialesy
lagestion del centroy vinculacion con recursoy materiales para suministros requeridos.
institucional y el otros sectores del pais. Dotacion |investigacionesy proyectos en Materiales y equipamiento del
rol del personal derecursos. Asignacion ciencias ambientalesy recursos | Centro.
administrativo Presupuestaria bi6ticos
2 Vinculacioén con la sociedad Vinculacion dela Extension Asesorias, convenios para I nforme de gestion N° de asesorias, documentales |0.00 800.00 800.00
Universidad con la brindar solucionesala
sociedad comunidad
3 Automatizacion de los procesos | Modernizacion de Administrativa | Coordinacion de recursos, Automatizacion delos procesos | Funcionamiento éptimo del 0.00 350.00 350.00
administrativos del Centro la administracién, tareasy cronogramas para para el mejoramiento del flujo | Centro
la gestiéon producir resultados especificos |detrabajo
institucional y el
rol del personal
administrativo
4 Adecuaciéon y Megjoramiento de | Modernizacion de Administrativa | Plan anual de trabajo. Cronograma de trabajo selogre | Funcionamiento optimo del 0.00 2,000.00 2,000.00

lasinfraestructuras del Centro

la administracion,
la gestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

Coordinacién con las
autoridades de la Facultad.
Dotacion de recursos.
Asignacion Presupuestaria

en plazos establecidos. Contar
con los materiales y equipos
requeridos.

Centro con los materialesy
equipos requeridos
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Centro de Estudios de Recursos Bioticos
No. PROYECTO EJE TIPO | METODO | RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
TOTAL EN PROYECTOS 0.00 7,810.00 7,810.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL 0.00 7,810.00 7,810.00
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Acreditacion y Evaluacion I nstitucional
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
1 Seguimiento a las unidades Modernizacion de Administrativa | Reunionesdetrabajoy Garantizar que las comisiones | Realizacion del 100% de las 0.00 11,000.00 |11,000.00
académicasy administrativas la administracién, capacitaciones dirigido a las establecidas en las unidades giras
sobre el Plan de Mgioramiento  |la gestion comisiones designadas para académicasy administrativas,
Institucional Ajustado (PMIA) |institucional y el realizar € trabajo. pongan en practica las
relacionado a la Reacreditacion |rol del personal recomendaciones de |los pares
dela Universidad de Panama administrativo académicos externos.
2 Mejoramiento de las Funciones | Modernizacién de Administrativa | Suministro de bienesy servicios. | Mgjorar €l entorno laboral dela | Adquiriendo el 100% de los 0.00 20,500.00 |20,500.00
Operativas dela I nstitucion la administracién, Subdireccion de Evaluacion suministros de bienesy servicios.
lagestion Universitaria y € rendimiento
institucional y el del docentey servidor pablico
rol del personal administrativo que conforma el
administrativo equipo de trabajo.
3 Mantenimiento Preventivo del Modernizacion de Administrativa | Comprade pintura, reemplazo |Mejorar €l entorno laboral ya | Viabilidad presupuestariay 0.00 6,076.00 6,076.00
espacio fisico en la Subdireccion | la administracion, deluminarias, algunas baldosas |su vez el rendimiento del aprobacion en el portal de
de Evaluacion Universitaria lagestion deterioradas y demas materiales. | servidor publico administrativo. | PanamaCompray refrendo dela
institucional y el Oficina de Fiscalizacion dela
rol del personal Contraloria General dela
administrativo Republica.
4 Mantenimiento Preventivo de los| Modernizacién de Administrativa | Suministro de bienesy servicios. | Garantizar que el personal que |[Adquisicién del 100% de los 9,500.00 0.00 9,500.00

ductos de aguas residuales que
atraviesan la oficina del Campus
Virtual

la administracion,
lagestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

labora en las instalaciones
tengan un ambiente salubrey
seguro para cumplir con sus
asignaciones diarias sin riesgo
de contraer alguna enfermedad.

materiales de fontaneriay otros
materiales.




UNIVERSIDAD DE PANAMA
Direccién General de Planificacion y Evaluacion Universitaria

. Page 306/308
Plan Operativo Anual-POA 2026
Acreditacion y Evaluacion I nstitucional
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
5 Renovacién del Licenciamiento | Modernizacién de Servicios Viabilidad presupuestaria'y Suministro a funcionariosy I nscripcién de docentes, 10,000.00 |0.00 10,000.00
de la Plataforma del Campus la administracién, aprobacion en el portal de docentes de la Universidad de administrativosy publico en
Virtual lagestion PanamaCompray refrendo de la | Panama que seinscriban en los | general delos seminarios,
institucional y el OficinadeFiscalizacion dela  [seminarios, cursosy diplomados | cursosy diplomados que se
rol del personal Contraloria General dela del Campus Virtual brinden.
administrativo Republica.
6 Mantenimiento Preventivo de las| Modernizacién de Administrativa | Compra de Pintura'y demas Mejorar el entorno laboral de Se adquirira el 100% dela 2,500.00 0.00 2,500.00
paredes del Campus Virtual la administracién, materiales. los departamentosy a su vezel | pinturay de los otros materiales
lagestion rendimiento del servidor publico
institucional y el administrativo.
rol del personal
administrativo
7 Fortalecimiento dela Funcion | Modernizacién de Administrativa | Suministro de bienesy servicios. | Megjorar €l entorno laboral del | Adquiriendo el 100% de los 18,000.00 |0.00 18,000.00
Administrativa la administracion, Campus Virtual y € rendimiento | suministros de bienesy servicios.
lagestion de los docentes y servidores
institucional y el publicos administrativos que
rol del personal conforma el equipo de trabajo.
administrativo
TOTAL EN PROYECTOS|  40,000.00 37,576.00 77,576.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL|  40,000.00 37,576.00 77,576.00
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Centro delnv. de Ciencias del Mar
No. PROYECTO EJE TIPO METODO RESULTADOS INDICADORES (002) (072) TOTAL
1 Gestion Administrativa Modernizacion de Administrativa | Plan anual detrabajo Actividades programadas para € | Funcionamiento optimo del 0.00 6,200.00 6,200.00
la administracién, cronograma de actividades crecimiento del Centro, se Centro con losrecursosy
lagestion logren en plazos establecidos materiales requeridos
institucional y el
rol del personal
administrativo
2 Sistematizacién de las especies | Modernizacion de Servicios Digitalizacion y escaneo delos | Disponer deinformacion e I ncorporacién en la pagina web |0.00 550.00 550.00
gueingresan alacoleccién del | la administracion, especies marinasregistradasen |imégenes de las especies iméagenes de cada especie
Centro CCML lagestion el Centro. marinas que se encuentran en la | marina representada en e
institucional y el base de datos del Centro a través | Centro.
rol del personal del internet
administrativo
3 Vinculacion con los sectores Vinculacion dela Extension Asesorias, convenios para Charlas exposiciones del N° de asesorias, documentales, |0.00 3,000.00 3,000.00
productivos Universidad con la brindar solucionesala resultado. Informe preliminar de| giras
sociedad comunidad los peces
4 Adecuacioén delos laboratorios | Modernizacion de Administrativa | Dar mantenimiento a esta Adecuar loslaboratorios para Fasell. Funcionamiento optimo | 0.00 2,900.00 2,900.00

del Centro de Cienciasdel Mar y
Limnologia en €l Bunker 317,

la administracion,
la gestion
institucional y el
rol del personal
administrativo

estructura, gue se encuentra
deteriorada por el paso del

tiempo. Remodelacién del bafio.

Reparacion de goterasy
reemplazo de techo de zinc.
Adquisicion de equipo
funcional.

realizar investigaciones
cientificas por parte de docentes
y estudiantesdel CCML y
posible ubicacion de la coleccidn
de pecesa ser donada a la
Universidad de Panamé en un
futuro préximo

deloslaboratorios con
materiales y equipos requeridos.
Remodelacion parcial del bafio
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Centro deInv. de Ciencias del Mar
No. PROYECTO EJE TIPO METODO | RESULTADOS INDICADORES (001) (071) TOTAL
TOTAL EN PROYECTOS 0.00 12,650.00 12,650.00
TOTAL EN SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 0.00 0.00
TOTAL 0.00 12,650.00 12,650.00

TOTAL GENERAL: 414,444,023.00  3,034,411.00 417,478,434.00
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