




Autoridades universitarias
Dr. Eduardo Flores Castro - Rector
Dr. José Emilio Moreno Ramos - Vicerrector Académico
Dr. Jaime Javier Gutiérrez González - Vicerrector de Investigación y Postgrado
Mgtr. Arnold Muñoz Agrazal - Vicerrector Administrativo
Mgtr. Mayanín E. Rodríguez C. - Vicerrectora de Asuntos Estudiantiles
Mgtr. Ricardo A. Him Chi - Vicerrector de Extensión
Mgtr. Ricardo A. Parker D. - Secretario General
Mgtr. José Luis Solís Cedeño - Director General de Centros Regionales 
Universitarios y Extensiones Universitarias

Departamento de Desarrollo Institucional
Dr. Leo H. Díaz Morales - Coordinador del Departamento 
Lic. Cristian I. Hayer Jaén - Planificador Evaluador
Lic. Fernando Prado Hernández - Planificador Evaluador

Corrección y Estilo
Mgtr. Jeannette Aguilar
Mgtr. Maritza Almendas
Mgtr. Maribel Casal
Mgtr. Aurelia De León
Mgtr. Heidy Macías
Mgtr. Itzela Navarro
Mgtr. Luis Pineda
Mgtr. Dalvis Solís

Lic. Johana Solís R. - Diseño Gráfico

Soporte Técnico
Ing. Rafael Díaz - Analista Programador
Lic. Diane Peña - Analista Programador

Dirección General de Planificación y Evaluación 
Universitaria
Mgtr. Adolfo C. Quintero - Director General
Licda. Esther de Robles - Subdirectora de Planificación
Dr. Guillermo Gómez - Subdirector de Evaluación

Edita: © Universidad de Panamá 2025
Dirección General de Planificación y Evaluación Universitaria
Departamento de Desarrollo Institucional
Fotos: unidades académicas y administrativas de la Universidad de Panamá



UNIVERSIDAD DE PANAMÁ   RENDICIÓN DE CUENTAS 2025

Co
nt
en
id
o

Mensaje

Transformación académica y de los aprendizajes

Investigación, tecnología, innovación, desarrollo 
y estudios de postgrado

Estudiantes, equidad e inclusión

Internacionalización universitaria

Fortalecimiento y descentralización 
administrativa de los centros regionales 
universitarios

Modernización de la administración, la gestión 
institucional y el rol del personal administrativo

Gestión de riesgos (GIRD), adaptación al cambio 
climático (ACC) y objetivos de desarrollo 
sostenible (ODS)

Vinculación de la Universidad con la sociedad

Eje 1

Eje 3

Eje 5

Eje 7

Eje 2

Eje 4

Eje 6

Eje 8

04

05

24

37

55

61

65

174

178

Pág.



UNIVERSIDAD DE PANAMÁ   RENDICIÓN DE CUENTAS 202504

Mensaje

Durante el periodo 2024-2025, la Universidad de Panamá ha reafirmado su compromiso 
con la excelencia académica, la investigación de alto impacto y la responsabilidad 
social, cumpliendo con el deber ético y legal de rendir cuentas a la comunidad 

universitaria y a la sociedad panameña. Este informe es reflejo de una gestión transparente, 
orientada a la mejora continua y al uso eficiente de los recursos públicos, en beneficio del 
desarrollo nacional.

Como la institución de educación superior más grande y emblemática del país, la 
Universidad de Panamá ha enfrentado con determinación los desafíos de la modernización, 
la internacionalización y la transformación digital. Guiados por el Plan de Desarrollo 
Institucional 2022-2026, hemos fortalecido la docencia, la investigación, la innovación y 
la extensión, alineando nuestras acciones con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y las 
demandas de una sociedad en constante cambio.

La gestión estratégica implementada ha permitido consolidar una oferta académica 
pertinente, inclusiva y de calidad, así como impulsar la generación de conocimiento y la 
transferencia tecnológica. Hemos promovido la actualización curricular, la formación 
docente, la equidad y la inclusión, y hemos fortalecido la vinculación con los sectores 
productivos, sociales y gubernamentales, contribuyendo activamente al bienestar y 
progreso del país.

La Universidad de Panamá se posiciona hoy como referente nacional e internacional, 
liderando rankings académicos y científicos, y siendo reconocida por su capacidad de 
adaptación, resiliencia y compromiso con la transformación social. Este documento 
recoge los principales logros alcanzados bajo los ocho ejes estratégicos institucionales, 
evidenciando el impacto positivo de nuestra labor en la formación de profesionales 
íntegros, la producción científica, la innovación y la proyección social.

Reafirmamos nuestra misión de ser una universidad dinámica, inclusiva y orientada 
a la excelencia, preparada para responder a los retos del siglo XXI y contribuir, desde la 
educación superior, a la construcción de una sociedad más justa, equitativa y sostenible.

Dr. Eduardo Flores Castro
Rector



Eje 1

Transformación académica y 
de los aprendizajes

La Universidad de Panamá debe continuar su transformación 
académica integral, de acuerdo con las necesidades actuales 
de la sociedad y el mercado laboral, formando profesionales 
en las diversas áreas del saber, que cumplan con una serie de 
competencias, ligadas a la revolución tecnológica, que ha pasado 
a formar parte del trabajo y de la vida diaria de las personas. Estas 
competencias deben ir combinadas con una sólida formación 
humanista y con altos valores éticos, para formar un ciudadano 
integral, con pensamiento crítico y capaz de resolver las distintas 
situaciones que se le presenten. Esto implica ampliar la oferta 
académica universitaria, considerando las tendencias actuales y 
posibles tendencias futuras y, a su vez, fortalecer la formación y 
promover la constante actualización de los profesores, tanto en 
sus respectivas áreas de la especialidad, como en la docencia 
y en las nuevas tecnologías. Es importante que, a través de 
esta transformación, la comunidad universitaria incremente y 
promueva el sentido de pertenencia hacia la institución.
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Proyecto: Informe de equivalencias tramitadas y homologaciones aprobadas

Objetivo: Tramitar las equivalencias y aprobaciones presentadas desde el 
periodo de noviembre 2024 hasta junio 2025. 

Resultado: Durante este periodo se aprobaron 139 equivalencias y 33 expedientes 
de homologación. 

Proyecto: Acreditación y reacreditación de programas de postgrado con la 
ACAP

Objetivo: Asegurar la calidad de la educación de los programas de postgrado, a 
través de los procesos de autoevaluación.

Resultado: 
•	 Maestrías reacreditadas con la ACAP: Maestría de Entomología y Maestría de 
Estadística Económica y Social

•	 Maestrías con Admisibilidad Administrativa y Técnica de la ACPA (en espera de 
la visita de pares académicos externos), Maestrías de Microbiología Ambiental, 
Maestría en Estadística Aplicada

•	 Programas en autoevaluación para la acreditación con guía de ACAP: Doctorado 
en Ciencias Empresariales, Maestría en Lingüística del Texto Aplicada a la 
Enseñanza del Español, Maestría en Ciencias Sociales con énfasis en Teoría y 
Métodos de Investigación, con salida a especialización, Maestría en Biología 
Molecular, Maestría en Geografía Regional de Panamá.

Proyecto: Educación Continua

Objetivo: Obtener conocimientos especializados para asegurar un buen resultado 
de la investigación viable en el área comercial.     

Resultado: Se desarrollaron los seminarios de “Propiedad intelectual” y 
“Transferencia de tecnología” en  modalidad virtual, con la finalidad de otorgar 
elementos actualizados que apoyen la investigación y la divulgación científica.

Vicerrectoría de 
Investigación y 
Postgrado  

Afiches promocionales 
de los Seminarios: 
“Propiedad Intelectual en 
Desarrollos Sostenibles” 
y Propiedad Intelectual 
y Transferencias de 
Tecnología”
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Proyecto: Cursos especializados en temáticas derivadas de la Investigación

Objetivo: Fungir como instructor o facilitador en cursos de temáticas 
complementarias en el proceso investigativo (preparación de proyectos para 
convocatorias CUFI y FID-SENACYT, organización de grupos de investigación, 
redacción científica, etc.)

Resultado: 
•	 Se impartieron alrededor de una docena de cursos y talleres especializados 
en la Sede Central y en Centros Regionales, y se trabajó, hasta la fecha, con 
alrededor de 300 profesores.

•	 Cursos especiales impartidos en las Facultades de Enfermería, Arquitectura, 
FACINET, FAECO, Comunicación Social, Ingeniería, Medicina, Ciencias 
Agropecuarias, Medicina Veterinaria, Bellas Artes e ICASE.

•	 Cursos especiales impartidos en Centros Regionales de Veraguas, Coclé, 
Panamá Oeste y San Miguelito.

Proyecto: Nivelación de las deficiencias en español y matemáticas de los 
aspirantes a ingresar a la Universidad

Objetivo: Reforzar y nivelar las deficiencias en lectura comprensiva, redacción y 
matemáticas que traen los estudiantes de primer ingreso.

Resultado: Se imprimió un total de 20 000 manuales de matemática y español, 
solicitados por las unidades académicas que realizaron los cursos de nivelación 
para los aspirantes que no lograron el mínimo requerido en el área verbal y 
numérica, según la prueba de capacidades académicas.

Vicerrectoría 
Académica - Dirección 
General de Admisión

Proyecto: Fortalecimiento académico

Objetivo: Revisar los reglamentos normativas y procedimientos académicos para 
los procesos académicos.    

Resultado: 
•	 Se realizaron 29 actualizaciones de carreras en diferentes facultades
•	 Se crearon 7 carreras en diferentes facultades
•	 Modificaciones a estructuras académicas (12)
•	 Aperturas de carreras (13)
•	 Reglamentos (6)
•	 Propuestas de seminarios aprobadas como opción de grado (20). 

Vicerrectoría 
Académica
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Proyecto: Capacitación del personal

Objetivo: Intercambiar experiencias con los funcionarios que se relacionan con 
el proceso de trámites de las organizaciones académicas de sus unidades desde 
su generación y envió.  

Resultado: Se ofreció capacitación al personal administrativo y docente sobre 
el manejo de organizaciones académicas.  Se cubrió el 100% de las unidades 
atendidas.

Proyecto: Adecuación de documentos académicos

Objetivo: Revisar los reglamentos y normativas académicas.

Resultado: Actualización del Manual de Procedimientos Académicos para la 
creación, actualización, modificación, apertura, reapertura y cierre de carreras,  
con la aprobación en el Consejo Académico, en reunión N° 10-24 de 21 de agosto 
de 2024. Se continúa con el proceso de revisión de los procesos y documentos 
académicos para cumplir con el Plan de Mejoramiento Institucional ajustado con 
la finalidad de lograr la reacreditación.

Proyecto: Gestión eficiente de los procesos de actualización académica

Objetivo: Ejecutar acciones en el sistema en línea del SAU para actualizar la 
estructura académica de las facultades.

Resultado: Se actualizaron en el sistema académico las estructuras académicas 
con el propósito de crear nuevas, según acuerdos con los consejos. Se reasignó 
a 48 docentes de los cuales 26 son de centros  regionales universitarios y 22 del 
campus central, por cambio de estructura, según solicitud formal de las unidades 
académicas. Se realizaron 23 traslados de los cuales 8 fueron de sede, 4 de 
departamentos, 10 por cambio de área y 1 de facultad. También se gestionó 1 
activación y 25 inactivaciones de profesores. 

Proyecto: Seminarios y Diplomados

Objetivo: Ofrecer educación continua en diversas áreas del conocimiento, con el 
fin de capacitar a los participantes para generar su desarrollo integral.

Resultado: Dentro de las jornadas de capacitación y actualización se logra el 
conocimiento y experiencias en temas de relevancia dirigidas al personal docente, 
administrativo y a los estudiantes, además a funcionarios del sector público, a 
empleados de empresas privadas y a público en general.  Se han capacitado un 
aproximado de 1290 personas. 

Facultad de 
Administración 
Pública 
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Proyecto: Actualización de programas de postgrados

Objetivo: Aumentar la oferta académica curricular.

Resultado: Se logró aprobar en junta de facultad, la maestría en Arquitectura de 
Interior y doctorado en Arquitectura.

Proyecto: Promoción de la oferta académica

Objetivo: Divulgar las carreras del área científica y otras actividades programadas 
de la facultad.

Resultado: Se realizó la divulgación de las carreras, vía Web (Portal de la 
Universidad), Instagram (@dirección.admision.facinet.up), y, así como la visitas 
a distintos centros educativos del interior entre ellos: Colegio Mariano Prado, 
Salomón Ponce  y  Rodolfo Chiari en Coclé; en la región de Azuero el Colegio 
Manuel María Tejada Roca, Instituto Segundo Villarreal en Los Santos, Colegio 
José Daniel Crespo, Segundo Familiar Cano en la Provincia de Herrera con el 
propósito de la divulgación de la oferta académica y actividades en la Página 
Web de la Facultad: https://facciencias.up.ac.pa/licenciaturas https://facciencias.
up.ac.pa/maestrias https://facciencias.up.ac.pa/anuncios.

Proyecto: Programas de Maestrías Activas

Objetivo: Divulgar la oferta académica de los programas de maestrías activas que 
ofrece la facultad.

Resultado: Programas de maestrías activas: Biología Molecular, Estadística 
Aplicada, Matemática con opción a Investigación de Operaciones, 
Especialización en Procesos Químicos Industriales, Registros y Estadística de 
Salud y Matemática Pura.

Facultad de 
Arquitectura y Diseño  

Facultad de Ciencias 
Naturales, Exactas y 
Tecnología   

Proyecto: Perfeccionamiento académico

Objetivo: Promover el desarrollo integral, el crecimiento profesional y la excelencia 
académica de los docentes, administrativos y estudiantes de la facultad.  

Resultado: Por medio de una alianza estratégica con la Asociación Euroamericana 
de Derechos Fundamentales y con el respaldo del Instituto Internacional de 
Psicología y Ciencias Forenses Capítulo de Panamá, se realizaron diplomados 
teórico-prácticos que permitieron adquirir nuevas habilidades y competencias 
en sus respectivas áreas de estudio y de trabajo. Se capacitaron cerca de 66 
estudiantes en Procedimiento Civil Panameño, Diplomado Internacional de 

Facultad de Derecho y 
Ciencias Políticas  
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Proyecto: Fortalecimiento de la oferta académica

Objetivo: Actualizar las carreras de pregrado, potsgrado, creación de nuevos 
postgrados, maestrías y doctorados.    

Resultado:
•	 Se actualizaron las carreras de  Licenciaturas en: Geografía e Historia, 
Cartografía, Turismo Alternativo, Gestión Archivística, Educación Física, 
Español, Técnico en Bibliotecología, Licenciatura en Bibliotecología y Ciencia 
de la Información.

•	 Se actualizó el plan de estudio de la Maestría en Lengua Española y Literatura 
de 33 a 56 créditos.

•	 Apertura de la segunda cohorte para los Doctorados en Lingüística Inglesa y 
Española

•	 Se modifican los créditos y requisitos de admisión del programa del Doctorado 
en Historia.

•	 Se aprobaron los siguientes cursos, doctorados y programas:
	° Propedéuticos de comprensión lectora, producción escrita y el curso de 
Educación Física

	° Doctorado en Sociología
	° Programa de Formación Posdoctoral.

Facultad de 
Humanidades 

alta especialización en Mediación, Conciliación y Justicia Comunitaria de Paz, 
Diplomado de actualización adaptado a la Legislación Nacional e Internacional, 
Diplomado Internacional de Alta Especialización en Derecho Administrativo, 
Diplomado Internacional en Derecho Fundamentales de DDHH y Diplomado 
Inter de Alta Especialización  de Derecho Humanos de la Mujer.

Desde noviembre de 2024 hasta el 30 julio de 2025, se desarrollaron 5 diplomados. 
Actualmente, se encuentran en ejecución 2 diplomados con la participación de 
207 profesionales del Derecho, distribuidos así: 40, en el Diplomado Teórico y 
Práctico en Litigación Oral en el Proceso Penal Acusatorio;  94, “en la Formación 
del Proceso Civil Regulado en el Nuevo Código Procesal Civil “Ley 402 del 2023, 
15 participantes en el  Diplomado de Criminología Clínica.

Proyecto: Innovación educativa y formación integral

Objetivo: Impulsar la formación integral para desarrollar profesionales 
competentes y éticos.

Resultado: Nueva oferta académica que responde a las necesidades actuales del 
mercado y la evolución tecnológica. Se implementa el Técnico en seguridad e 
informática forense, fortaleciendo la ciberseguridad; la Licenciatura en gerencia 
de comercio electrónico, impulsando negocios digitales; y la Licenciatura en 
informática aplicada a la enseñanza, que moderniza la educación. 

Centro Regional 
Universitario de 
Azuero
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Proyecto: Feria de bioquímica y nutrición 2024

Objetivo: Presentar al público, de forma presencial y digital, las características 
y aspectos relevantes de enfermedades causadas por déficit nutricional y su 
relación con otras enfermedades.  

Resultado: Divulgación de las enfermedades causadas por déficit y/o exceso 
de nutrientes en  la comunidad estudiantil, administrativa y docente de la 
universidad. - Fortalecimiento de capacidades intelectuales y comunicativas de 
los estudiantes. - Aplicación de capacidades tecnológicas al promover y divulgar 
información por redes sociales.

Proyecto: Maestría en Ciencias Biomédicas

Objetivo: Participar en la formación del recurso humano especializado con las 
competencias necesarias para la investigación biomédica.

Resultado: El programa de maestría en Ciencias Biomédicas de la Facultad 
de Medicina para su segunda cohorte ha recibido mediante convocatoria el 
financiamiento por un monto total de B/. 200,000.00. Esto ha permitido que 
tengamos estudiantes becados por SENACYT, quienes iniciaron clases en el mes 
de abril de 2024. Ya los estudiantes están en el tercer semestre de su programa y 
más del 70% ha presentado sus proyectos de investigación para la aprobación en 
la Comisión de Maestría. 

Proyecto: Curso sobre fundamentos del manejo de medicamentos sujetos a 
control en Panamá

Objetivo: Fortalecer las competencias de los profesionales de la salud y de los 
pacientes en el manejo de sustancias controladas para fines médicos y científicos, 
contribuyendo al uso adecuado de estas sustancias y a la protección de la salud 
pública.

Resultado: Capacitación a los profesionales de la salud como: médicos, 
enfermeras, farmacéuticos, odontólogos, técnicos de urgencias médicas, 
nutrición, tecnología médica e incluso a los pacientes, con una introducción 
básica a los fundamentos de la normativa que regula las actividades y el uso de 
sustancias controladas para fines médicos y científicos. El propósito del curso 
es  autoaprendizaje sobre la Ley 14 de 2016.más del 70% ha presentado sus 
proyectos de investigación para la aprobación en la Comisión de Maestría. 

Facultad de Medicina 

Participación de estudiantes en 
la feria de bioquímica

Afiche promocional del curso 
sobre fundamentos del manejo 
de medicamentos sujetos a 
control en Panamá
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Proyecto: Maestría de Estudios Criminológicos

Objetivo: Formar profesionales en el área de la criminalidad, con las competencias 
necesarias para sus carreras  profesionales.  

Resultado: Actualmente, se encuentra en ejecución con la participación de 
19 estudiantes con miras a culminar la  misma, con  las herramientas teóricas 
y practicas para una comprensión sólida de los conceptos, principios y teorías 
fundamentales de la Criminología.

Proyecto: Evaluación del primer cuatrimestre de la tercera cohorte del 
programa de maestría

Objetivo: Realizar la autoevaluación del programa de maestría tercera cohorte, 
como parte del proceso de acreditación.

Resultado: En este primer encuentro de evaluación, se produjeron interesantes 
intercambios y reflexiones en torno al proceso de formación académica y a la 
caracterización general del grupo de maestrandos que conforman la Tercera 
Cohorte del programa de Maestría en Ciencias Sociales con Énfasis en Teorías y 
Métodos de Investigación (MCSTM) del instituto. Se obtuvo del primer ejercicio de 
intercambio-reflexivo entre los profesores del Primer Cuatrimestre (septiembre 
2024 – febrero 2025), forma parte del proceso de Autoevaluación del Programa de 
Maestría, el cual ha iniciado formalmente en 2024, baja la orientación y directrices 
de la oficina de Coordinación de Acreditación de Postgrado de la Vicerrectoría de 
Investigación y Postgrado.

Instituto de 
Criminología 

Instituto de Estudios 
Nacionales 

Estudiante Rita Chirino 
sustentando su tesis de 
Maestría en Estudios 
Criminológicos
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Proyecto: Capacitación Académico-Administrativa

Objetivo: Fortalecer las competencias pedagógicas, técnicas y administrativas 
del personal docente y administrativo de la facultad, mediante un programa de 
capacitación continua en temas educativos, con el fin de mejorar la calidad de 
los procesos académicos.

Resultado: Se realizaron los siguientes seminarios: -Seminario-Taller de 
Herramientas de Inteligencia Artificial (IA), para la educación. 40 horas. 
Capacitados: 37 profesores y 36 administrativos. -Seminario: Planificación de 
estrategias para la prevención de la violencia doméstica y sexualidad en niños, 
niñas y adolescentes. 40 horas. Capacitados: 20 profesores.  -Seminario: El 
orientador como agente de cambio. 40 horas. Capacitados: 50 profesores.

Proyecto: Formación y reflexión bicentenaria

Objetivo: Promover espacios de reflexión crítica y formación académica en 
la comunidad universitaria, a través de un ciclo de charlas sobre el “Sueño 
Bicentenario” en el marco del Convenio Andrés Bello, con el fin de fortalecer la 
conciencia histórica.  

Resultado: Se realizó ciclo  de conferencias dirigido a estudiantes y profesores, 
con el fin de concienciar  sobre  el Convenio Andrés Bello dentro del programa 
“Sueño Bicentenario” que resalta los 200 años de la independencia de Bolivia y 
su impacto en América Latina.

Proyecto: Ciudadanía y Constitución: Proyecto de Alfabetización Constitucional

Objetivo: Promover el conocimiento y la comprensión de los principios, derechos 
y deberes fundamentales contenidos en la Constitución.

Resultado: Se capacitó a  estudiantes y profesores de la universidad, en el 
tema de la importancia de la Constitución Política de la República de Panamá, 
mediante la alfabetización constitucional,  orientado a fortalecer la formación 
ciudadana, la participación democrática.

Proyecto: Creación de nueva oferta académica

Objetivo: Orientar en la formación de profesionales comprometidos con la 
atención a la diversidad, la equidad educativa y la promoción de una educación 
de calidad para personas con necesidades educativas especiales.

Resultado: Se incorpora en este primer semestre 2025, la creación de la 
Licenciatura en Educación Especial con Enfoque Inclusivo con una salida 
intermedia. La matricula inicial es de 42 estudiantes.

Facultad de Ciencias 
de la Educación  

Presentación de la importancia 
de la alfabetización 
constitucional

Estudiantes la carrera de 
Educación Especial con enfoque 
inclusivo
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Proyecto: Maestría en Farmacia Industrial

Objetivo: Formar profesionales farmacéuticos con las competencias para 
asumir y liderizar con un enfoque científico y empresarial dentro de la Industria 
farmacéutica.     
   
Resultado: Se ofrece la maestría a partir del primer cuatrimestre de abril 2025 
y se admitieron 19 participantes, que en su mayoría laboran en la industria 
farmacéutica nacional, fortaleciendo así las capacidades para enfrentar la política 
nacional de medicamentos.

Proyecto: Actualización de la oferta académica

Objetivo: Actualizar el Diseño Curricular de la carrera de Licenciatura en Farmacia 
para lograr la transformación académica integral, de acuerdo con las necesidades 
actuales de la sociedad y el mercado laboral.

Resultado: Se aprobó la actualización del diseño curricular de la Licenciatura en 
Farmacia (2026) con salida intermedia de Técnico,   en el  Consejo de Facultades 
de Ciencias de la Salud N° CF-CS 4-25, celebrado el 11 de abril de 2025.
 
Proyecto: Especialidad en logística farmacéutica (2da. y 3ra. Cohorte)

Objetivo: Formar especialistas con una visión integral de la gestión de todos 
los procesos involucrados en el área de operaciones logísticas de productos 
farmacéuticos afines y mejorar la competitividad de organizaciones que se 
desempeñan en este campo.

Resultado:  Cinco (5) estudiantes han tramitado la revisión de créditos de la 2da. 
cohorte. La 3ra. cohorte inició en septiembre de 2024, con 13 estudiantes y una 
estudiante de la quinta opción.

Proyecto: Maestría en asuntos regulatorios farmacéuticos con énfasis en 
auditoría

Objetivo: Preparar profesionales en áreas de asuntos regulatorios, mejorar el 
sistema regulatorio y garantizar a la población un mejor acceso a medicamentos 
eficaces, seguros y de calidad.

Resultado:  A la fecha de este informe el 85% de los participantes se encuentran 
ejecutando sus proyectos de intervención.

Facultad de Farmacia 
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Proyecto: Educación híbrida y uso de las tecnologías

Objetivo: Garantizar la oportunidad de un aprendizaje equitativo, inclusivo y de 
calidad.    

Resultado: Se diseñó una actividad dentro del curso Principios de Farmacología 
II de la Carrera de Técnico en Farmacia en la que los estudiantes aplicaron el 
uso de una metodología educativa conocida como Aprendizaje Basado en 
Problemas (ABP) que es una modificación del método científico para la solución 
de problemas complejos y contextualizados. Se desarrollo las  clases de manera 
presencial con el apoyo del uso de las plataformas Upvirtual, e-Educativa y 
Microsoft Teams, a través de las cuales se realizan las clases asincrónicas y 
sincrónicas. En esta actividad se asignaron casos clínicos relacionados al uso 
de fármacos en enfermedades psiquiátricas como lo son: Ansiedad, Insomnio, 
Depresión, Esquizofrenia, Parkinson y Epilepsia. Se beneficiaron 28 estudiantes 
del curso.

Proyecto: Conferencia -Taller: Autocuidado de la Salud

Objetivo: Desarrollar jornadas  de actualización en temas enfocados a 
profesionales de la salud.  

Resultado: Se desarrollaron en el marco de Escuela Internacional de verano 
2025, jornadas de capacitación y actualización a profesionales de las salud 
en temas de:  Autocuidado de la salud. -  Hábitos saludables y  bienestar de la 
salud. -  La mala alimentación en todas sus formas, combatiendo el hambre, la 
desnutrición, el sobrepeso y la obesidad. Los beneficios obtenidos  mejoran los 
cambios positivos para el bienestar físico, mental y emocional de la personas.

Instituto de 
Alimentación y 
Nutrición 

Taller “Chequea tu 
salud”, llevado a cabo por 
estudiantes de la Facultad 
de Enfermería
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Proyecto: Seminario taller internacional “Microbiología ambiental y agrícola 
aplicada”

Objetivo: Fortalecer los conocimientos teóricos y prácticos sobre microbiología 
ambiental y agrícola mediante la aplicación de técnicas microbiológicas en 
contextos sostenibles.

Resultado: Se llevó a cabo el seminario taller internacional “Microbiología 
ambiental y agrícola aplicada”, con la participación de la Dra. Mariana Puente, 
investigadora del Instituto Nacional de Tecnología Agropecuaria, de Buenos Aires, 
Argentina. La experta abrió el programa con la conferencia “La biofertilización 
como herramienta de un modelo agrosustentable”, abordando el uso de 
biofertilizantes con base a los microorganismos promotores del crecimiento 
vegetal. Hubo más de 48 participantes, entre docentes, investigadores y 
estudiantes.

Centro Regional 
Universitario de Coclé

Programa de seminarios de actualización profesional - Escuela de Verano 2025

Objetivo: Impulsar el perfeccionamiento y la actualización profesional del 
personal a través de la formación impartida en seminarios.

Resultado: Se realizaron tres seminarios, con la participación de 45 personas 
•	 Ultrasonido Avanzado en Pequeñas Especies 

	° Total de participantes: 18
	° Profesionales: 5
	° Estudiantes: 13

•	 Actualización en Enfermedades Transfronterizas de Animales de Producción 
	° Total de participantes: 21
	° Profesionales: 18
	° Estudiantes: 3

•	 Abordaje Clínico en Dermatología Veterinaria 
	° Total de participantes: 6
	° Profesionales: 2
	° Estudiantes: 4

Facultad de Medicina 
Veterinaria 

Participantes del 
Seminario ultrasonido 
avanzado en pequeñas 
especies

Ejercicio practico de Ultrasonido 
avanzado en pequeñas especies
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Proyecto: Taller de validación de actores claves y técnicas de restauración de 
manglares

Objetivo: Fortalecer la gestión sostenible del ecosistema de manglares mediante 
la validación de actores clave y la capacitación en técnicas de restauración, 
promoviendo la conservación y resiliencia ambiental y comunitaria.

Resultado: Se enriqueció el mapeo de actores claves y  la integración de 
conocimientos sobre prácticas de restauración de manglares degradados. Se 
fortalecieron las capacidades de los participantes para la gestión sostenible 
del ecosistema, promoviendo la conservación, resiliencia comunitaria y el 
compromiso con la protección ambiental en el área del Arco Seco.

Proyecto: Programa de maestría en ética, democracia y ciudadanía

Objetivo: Crear una maestría que forme profesionales capaces de promover la 
ética, fortalecer la democracia y fomentar una ciudadanía crítica y participativa.

Resultado: Creación y aprobación oficial de la Maestría en Ética, Democracia y 
Ciudadanía, estableciendo las bases académicas y administrativas para su futura 
implementación. En la etapa de divulgación, se forman los grupos interesados en 
el programa de maestría.

Estudiantes y miembros de la 
Comisión de Ambiente en una 
sesión práctica sobre técnicas de 
restauración de manglares

Proyecto: Programa de Educación Continua

Objetivo: Desarrollar diplomados multidisciplinarios para docentes, estudiantes, 
administrativos y público en general.

Resultado: Se desarrollaron los diplomados: 
•	 El Sistema Tributario Panameño y sus actualizaciones: Impacto Financiero y 
Económico

•	 English for Specific Purposes, Enhancing Professional Communication in 
Specialized Fields

•	 Navegando realidades híbridas: Innovación Educativa en Entornos Presenciales 
y Virtuales. 

Participaron 150 personas, entre las cuales se encontraban 98 profesores, 20 
estudiantes, 10 colaboradores administrativos de la universidad y 22 integrantes 
del público en general.  Nuestra institución reafirma su compromiso de fomentar 
el crecimiento profesional y la actualización constante en diversas áreas del 
conocimiento.

Universidad del 
Trabajo y la Tercera 
Edad de Azuero

Afiche promocional del 
Diplomado El Sistema Tributario 
Panameño y sus actualizaciones: 
Impacto Financiero y Económico
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Proyecto: Promoción de la oferta académica

Objetivo: Orientar  a los estudiantes de los colegios de premedia de la región, 
sobre   la oferta académica con la finalidad de que se interesen por las carreras 
que ofrece el centro.

Resultado: Se le brindó a los estudiantes aspirantes a una carrera universitaria y a 
la comunidad en general, la información necesaria para brindarles la oportunidad 
de acceder a una educación superior. Para ello, se visitaron los siguientes centros 
educativos: Francisco I. Castillero, Ipta de Tonosí, Instituto Coronel Segundo de 
Villarreal, Rafael A. Moreno, Instituto Plinio A. Moscoso, Centro Educativo José de 
los Reyes Vásquez (Distrito de Penonomé).

Centro Regional 
Universitario de Los 
Santos

Proyecto: Jornada de capacitación docente

Objetivo: Capacitar a los docentes en los indicadores y el proceso para la 
acreditación de la Licenciatura en Ciencias de la Enfermería.    

Resultado: Se llevó a cabo una  jornada de capacitación centrada en los 
lineamientos, indicadores y procedimientos necesarios para el proceso de 
acreditación de la licenciatura en ciencias de la enfermería. Durante el seminario 
taller,  se conformaron equipos técnicos institucionales responsables de la 
planificación, coordinación y seguimiento del cumplimiento de los estándares 
de calidad exigidos en dicho proceso.

Centro Regional 
Universitario de Bocas 
del Toro

Proyecto: Programa de Educación Continua

Objetivo: Desarrollar seminarios en diferentes áreas para docentes, 
administrativos, estudiantes y comunidad en general.    

Resultado: Se llevaron a cabo las siguientes actividades de educación continua:
•	 Seminario: Inteligencia Artificial para Potenciar la Investigación Científica.
•	 Seminario: Preparación de Literatura Científica.
•	 Curso de pintura para niños.
•	 Seminario: Contrapunto.
•	 Diplomado: Morfología y Sintaxis – Estrategias Avanzadas para la enseñanza 
transformadora de inglés.

•	 Diplomado: Investigación en Morfología y Semántica.
•	 Seminario Taller: Evaluación de tecnologías para ciencias de la enfermería.

Universidad del 
Trabajo y la Tercera 
Edad de Veraguas
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Proyecto: Inducción a la vida universitaria

Objetivo: Dar a conocer el funcionamiento del centro a los estudiantes de primer 
ingreso. 

Resultado: Se dio la inducción a  1 100 estudiantes de primer ingreso, en temas de  
la vida universitaria,  deberes y derechos, y todo lo relacionado a la universidad. 

Proyecto: Actualización de los Docentes

Objetivo: Actualizar al cuerpo docente, en lo concerniente a las áreas de 
conocimiento y didáctica para seguir con las nuevas tendencias académicas y 
tecnológicas, y seguir con los procesos de enseñanza y de aprendizaje.

Resultado: Se realizaron diplomados, seminarios, talleres  donde los profesores 
tuvieron la oportunidad de capacitarse en diferentes temas:
•	 Seminario que se apoya en la reflexión  doy clases interesantes.
•	 Seminario la comunicación asertiva en el trabajo: un pilar para el liderazgo 
empresarial.

•	 Seminario inteligencia artificial en la investigación científica.
•	 Seminario métricas en plataformas digitales.
•	 Seminario taller técnicas didácticas para reforzar el aprendizaje significativo.
•	 Seminario introducción a la política económica.
•	 Seminario tratamiento didáctico de los contenidos curriculares.
•	 Seminario estrategias metodológicas andragógicas. 

Centro Regional 
Universitario de San 
Miguelito

Proyecto: Postgrados, Maestrías y Doctorado en la Facultad de Ciencias 
Agropecuarias

Objetivo: Brindar a los profesionales de las ciencias agropecuarias educación 
continua actualizada en las diferentes áreas de conocimiento.

Resultado: Actualmente en la Facultad de Ciencias Agropecuarias se cuentan 
con maestrías en las diferentes áreas y un doctorado, adicional contamos 
con profesores extranjeros para brindar las últimas prácticas en las ciencias 
agropecuarias.

Proyecto: Programa Ovino - Caprino

Objetivo: Fortalecer las prácticas docentes y de investigación en las especies 
ovina y caprina.    

Resultado: Actualmente, se cuentan con 44 ovinos y 29 caprinos, que permiten la 
realización de la docencia e investigaciones dentro de la facultad.

Facultad de Ciencias 
Agropecuarias - Sede 
Chiriquí

Programa Ovino - Caprino
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Proyecto: Orientación y capacitación a los usuarios de la Biblioteca Rodolfo 
Alemán

Objetivo: Ofrecer orientación y capacitación a los usuarios de la Biblioteca 
Rodolfo Alemán, sobre los servicios que esta ofrece, como el uso y manejo de las 
bases de datos suscritos y del acceso abierto que provee el sistema de bibliotecas 
de la universidad.  
  
Resultado: Se han orientado y capacitado a docentes, estudiantes en forma 
presencial,  en cuanto al uso de los servicios de la biblioteca,  uso y manejo de 
las bases de datos suscritas y de acceso abierto; como también en el uso del 
catálogo en línea y los repositorios disponibles en el portal web del SIBIUP.  De 
forma presencial, se han capacitado a 3 profesores y a 257 estudiantes.

Proyecto: Capacitación sobre la Inseminación Artificial

Objetivo: Capacitar a los participantes en la técnica de inseminación artificial.

Resultado: Se capacitó a los estudiantes de último año de la carrera de Ingenieros 
en Agronegocios y Desarrollo Agropecuario, en los conocimientos y técnicas 
necesarios para realizar una inseminación artificial en bovinos, que les será de 
mucha utilidad en su vida profesional.

Capacitación a usuarios sobre 
el uso y manejo de las bases de 
datos que ofrece el SIBIUP

Proyecto: Diplomado Teletrabajo: Implicaciones en la Administración, la 
Economía y el Derecho

Objetivo: Analizar la naturaleza, realidades e implicaciones en la administración, 
la economía y en el derecho del teletrabajo.  

Resultado: Con un total de 42 profesionales se dio inicio al Diplomado 
“Teletrabajo: Implicaciones en la Administración, la Economía y el Derecho”.  
Este programa ofreció la oportunidad para la inclusión de personas de diversos 
sectores, promoviendo un enfoque multidisciplinario y la colaboración entre 
expertos de distintas áreas.

Proyecto: Capacitación Académica

Objetivo: Brindar apoyo especializado a los docentes en temas curriculares.

Resultado: Se brindó apoyo especializado para actualizar los planes de estudio y 
crear programas académicos alineados con las demandas actuales del mercado 
y las tendencias educativas. Además, se organizaron talleres para capacitar a 
docentes y comisiones curriculares en la formulación de objetivos, contenidos, 
metodologías y criterios de evaluación. También se colaboró activamente en la 
Revista CPA Panamá mediante la contribución de artículos e investigaciones que 
enriquecen su contenido y promueven el intercambio de conocimientos.

Dirección Universidad 
- Empresa 
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Proyecto: Programa de actividades de educación continua

Objetivo: Desarrollar actividades de actualización del conocimiento para el 
mejoramiento del ejercicio docente.

Resultado: Se desarrollaron jornadas de capacitación como:
•	 Conferencia internacional: “Psicología Paliativa”.
•	 Seminario taller: Trastorno por déficit atencional en el adulto: identificación y 
elementos para su abordaje desde la neuropsicología.

•	 Conferencia: 20 años de investigación e intervención en altas capacidades.
•	 Coloquio: Impacto de una metodología adecuada en investigación y estudios 
de postgrado.

Proyecto: Seminario taller

Objetivo: Analizar los fundamentos teóricos, neurobiológicos y clínicos del 
Trastorno por Déficit de Atención e Hiperactividad (TDAH) en adultos.     
  
Resultado: Se realizó el seminario “Trastorno por déficit atencional en el adulto: 
identificación y elementos para su abordaje desde la neuropsicología”, con 
la finalidad de fortalecer las competencias profesionales para la evaluación e 
intervención neuropsicológica de personas adultas con diagnóstico de TDAH en 
contextos clínicos, educativos y comunitarios, desde una perspectiva basada en 
la evidencia; se contó con la colaboración de la especialista Catalina Ostétrico, 
quien facilitó su experiencia a un total de 17 participantes entre psicólogos, 
estudiantes y docentes pregrado y grado.

Proyecto: Conferencia internacional

Objetivo: Valorar la participación del psicólogo en los equipos interdisciplinarios 
de atención en cuidados paliativos.

Resultado: Se realizó la conferencia internacional titulada “ “Psicología Paliativa”; 
el espacio permitió la reflexión de los docentes y profesionales participantes 
sobre la importancia de la formación, desde la psicología, para la atención 
paliativa de los pacientes y sus familiares. La conferencista fue la  Dra. Silvina 
Dulitzky, docente en la Facultad de Psicología de la Universidad de Buenos Aires, 
Argentina y primera psicóloga presidente de la Asociación Argentina de Medicina 
y Cuidados Paliativos. 

Facultad de Psicología 

Autoridades y participantes de 
la conferencia internacional 
Psicología Paliativa
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Proyecto: Actualización de carreras

Objetivo: Garantizar el cumplimiento, desarrollo y adaptar las nuevas necesidades 
a los futuros profesionales del área de la ingeniería.

Resultado: Se aprobó el cambio de la modalidad de ciclo a semestre de la carrera 
de Ingeniería Industrial, Auditoría y Gestión de Procesos, a partir del  I semestre 
2025; se cuenta con una población de cuarenta y nueve 49 estudiantes.

Proyecto: Programas de Maestrías

Objetivo: Especializar profesionales a nivel de maestría para ampliar, fortalecer la 
formación técnica y adquirir mejores oportunidades laborales.    

Resultado: Se incorporaron los programas de Maestría en Ingeniería de Auditoría 
y Gestión de Procesos con la participación de 19 estudiantes; Maestría en 
Ingeniería de Gestión Integral de Riesgos y Sostenibilidad Ambiental con 6 
estudiantes,  Maestría en Ciencias de la Tierra con 24 estudiantes.

Proyecto: Educación Continua
Objetivo: Ofrecer seminarios y diplomados  en diversas áreas de conocimientos, 
con el fin de satisfacer las necesidades de la sociedad y generar desarrollo y 
bienestar a la comunidad universitaria y nacional.

Resultado: Se ofrecieron los  siguientes seminarios y diplomados:
•	 Diplomado Técnico Aeronáutico (UP-UNPAC) (116 participantes).
•	 Internacional en Inteligencia de Negocios (18 participantes).
•	 Internacional en Software para Hidráulica Edición N°2 (6 participantes).
•	 Diplomado en Cambio Climático y Desarrollo local (13 participantes).
•	 Ingeniería de Factores Humanos (28 participantes).
•	 Seguridad Vial (20 participantes).Dirección Sostenible en Mantenimiento de 
Infraestructura (72 participantes).

Facultad de Ingeniería 

Afiches promocionales 
de los programas de 

maestrías y diplomados 
ofertados por la 

Facultad de Ingeniería
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Proyecto: Programa propedéutico e inducción a la vida universitaria

Objetivo: Proporcionar a los estudiantes de primer ingreso las herramientas 
académicas e informativas necesarias para el reforzamiento de sus competencias 
e integración a la vida universitaria.

Resultado: Durante el periodo de admisión 2025, se inscribieron 198 personas. 
De ese total, 165 aspirantes aprobaron el proceso de selección y participaron 
en el curso propedéutico y de inducción a la vida universitaria, realizado del 10 
al 14 de marzo de 2025. Durante esa semana, recibieron orientación sobre los 
diferentes procesos académicos y estudiantiles, así como reforzamiento en las 
asignaturas de Matemáticas y Español.

Proyecto: Programa de Promoción y Divulgación de las Ofertas de Formación 
Profesional

Objetivo: Promover la oferta de carreras de formación profesional a nivel de 
pregrado y maestría en los distintos centros educativos del área de Panamá Este.

Resultado: La Coordinación de Admisión realizó visitas técnicas a los centros 
educativos de la región de Panamá Este. A nivel de pregrado, se promocionaron 
6 licenciaturas, 1 carrera técnica y 2 profesorados; mientras que, a nivel de 
postgrado, se presentaron 6 maestrías, 1 especialización y 1 curso especial. La 
divulgación de la oferta académica fue realizada  a través de murales informativos, 
publicaciones en las redes sociales institucionales (Facebook, Instagram y Twitter) 
y en la página web del centro. Además, se elaboraron e imprimieron folletos 
informativos como herramienta de apoyo para las actividades de orientación 
vocacional y promoción institucional.

Centro Regional 
Universitario de 
Panamá Este

Afiche promocional 
para el proceso de 

inscripción a la Maestría 
en Administración de 
Empresas para el 2025

Afiche promocional de la 
Maestría en Tecnología 
de la Información y 
Comunicación



Eje 2

Investigación, tecnología, 
innovación, desarrollo y estudios 
de postgrado

La nueva realidad modela un escenario en el cual es obligante 
reconocer el valor de la ciencia y la investigación en el desarrollo 
humano sostenible. En el ámbito de investigación, tecnología, 
innovación y desarrollo, es crucial el papel de la Universidad 
de Panamá, particularmente en la concepción y ejecución 
de una oferta académica sustentada en la investigación y el 
establecimiento de una estrecha relación de cooperación con las 
instituciones estatales y el sector productivo.

La sociedad del conocimiento exige una formación sólida, inter y 
multidisciplinaria que condiciona extender el sistema educativo 
más allá de los estudios básicos, promoviendo la flexibilidad en 
los programas, asegurar su calidad e intensificar la vinculación 
con los sectores productivos y la sociedad en general.
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Proyecto: Seminario Disrupción Endocrina y One Health, la interconexión 
entre salud humana, animal y ambiental

Objetivo: Desarrollar competencias en un grupo de profesionales en las áreas 
de disrupción endocrina y sus consecuencias sobre la salud y medio ambiente, 
intensificando las sinergias entre grupos de la Universidad de Panamá y grupos 
de investigación internacionales y así analizar la influencia de los mismos en 
la salud humana, animal y ambiental,  desde un enfoque integral One Health, 
con el fin de comprender sus interacciones, riesgos compartidos y desarrollar 
estrategias de prevención y mitigación.

Resultado: Se firmó un Convenio de Cooperación Internacional entre la 
Universidad del País Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea y la Universidad de 
Panamá. Se elaboraron y publicaron dos artículos científicos indexados en 
Scopus. Con este proyecto se promueve  el intercambio científico entre profesores 
de ambas universidades. Por otra parte, estudiantes del Centro Regional de 
Azuero realizaron pasantías de investigación en la Universidad del País Vasco/
Euskal Herriko Unibertsitatea. Además, se llevaron a cabo tres seminarios-
talleres enfocados en Ciencias Ambientales, Disrupción Endocrina, Salud y Medio 
Ambiente.

Vicerrectoría de 
Investigación y 
Postgrado 

Participantes del Seminario 
Internacional “Disrupción 
Endocrina y One Health: la 
interconexión entre salud 
humana, animal y ambiental

El Dr. Maren Ortiz-Zarragoitia 
impartiendo la Conferencia One 
Health y Disrupción Endocrina: 
la interconexión entre salud 
humana, animal y ambiental

Proyecto: Convocatoria Universitaria de Fondos para la Investigación 
(CUFI-2024)

Objetivo: Financiar proyectos de Investigación a profesores, estudiantes de 
Postgrado y estudiantes de Licenciaturas.

Resultado: Fueron premiados 120 proyectos de diferentes áreas de conocimiento, 
con un presupuesto de B/.750,000 para asignar entre las distintas áreas y personal 
de investigación: a profesores (B/.10,000), estudiantes de postgrado (B/.5,000) y 
estudiantes de pregrado (B/.2,500).
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Proyecto: Cuadernos del Observatorio Ocupacional

Objetivo: Presentar a la comunidad universitaria y autoridades, los cuadernos 
del Observatorio Ocupacional, con información relacionada al Mercado Laboral 
de nuestro país. 

Resultado: Compartir los temas de investigación que se desarrollan en el 
Observatorio, tales como: los relacionados a la oferta laboral, a la tasa de 
ocupación de los egresados, relación según género en función de los salarios, 
entre otros. 

Proyecto: Equipamiento del Laboratorio de Merciología

Objetivo: Adquirir los equipos y materiales necesarios para realizar pruebas físicas 
y químicas en el laboratorio de merceología, con el fin de lograr el reconocimiento 
merceológico de productos sujetos a los regímenes de importación y exportación 
y establecer su clasificación arancelaria de manera efectiva y precisa

Resultado: El proyecto se encontra en la fase de compra de los equipos, 
aparatos, instrumentos, material de vidrio y reactivos químicos. A inicios del 
año 2024, la empresa encargada de ejecutar el proyecto culminó los trabajos de 
acondicionamiento del Laboratorio con todas las mesas de trabajo, estanterías, 
anaqueles, cámara de extracción de gases, tina, grifos y tomacorrientes eléctricos, 
listos para ser utilizados por los estudiantes y profesores.

Dirección General 
de Planificación 
y Evaluación 
Universitaria 

Facultad de 
Administración 
Pública 

Proyecto: Investigaciones

Objetivo: Inscribir investigaciones y dar el seguimiento, mediante su finalización. 

Resultado: Investigaciones presentadas en la Vicerrectoría de Investigación y 
Postgrado, inscritas y terminadas a la fecha: 
•	 “Análisis del impacto actual y futuro de la servidumbre de las tuberías de 
agua potable de la Planta Potabilizadora de Chilibre en el desarrollo urbano 
de diferentes corregimientos y comunidades en los distritos de Panamá y San 
Miguelito”

•	 “Estudio histórico del urbanismo del antiguo Fuerte Clayton y la valoración de 
su aproximación bioregional, cancelada y desactivada.

•	   “El control de calidad como herramienta para reducir el impacto ambiental en 
el entorno de un proyecto de construcción, estrategias, costo y beneficio para 
una empresa constructora”, 

•	 “Análisis de renovación de aire de las aulas de la Facultad de Arquitectura y 
Diseño y recomendaciones arquitectónicas para la reapertura de clases”

Facultad de 
Arquitectura y Diseño 
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Proyecto: Publicación de Investigaciones Científicas del Museo de 
Invertebrados G.B. Fairchild

Objetivo: Difundir los resultados de las investigaciones que realizan los 
investigadores de la facultad.

Resultado: Publicaciones en revistas de investigación científicas indexadas, las 
cuales están en la base de datos SCOPUS y en SCIELO:
•	 First teratological cases of Euglossa tridentata and Euglossa variabilis 
(Hymenoptera, Apidae, Euglossini). Entomological News.

•	 Blister beetles of genus Epicauta Dejean, 1834 (Coleoptera: Meloidae) from 
Panamá: diversity, distribution and clinical cases. 

•	 Two new genera of Neotropical Dasymutillini (Hymenoptera, Mutillidae, 
Sphaeropthalminae): Goncharovtilla gen. nov. from Brazil and Dasyphuta gen. 
nov. from Panama. Zootaxa, 

•	 Listado de los caballitos del diablo (Insecta: Odonata) depositados por Jean 
Belle en el Museo de Invertebrados 

•	 Metabolomics approach for geographical origin discrimination of Cecropia 
peltata by untargeted UHPLC-Q-Orbitrap-HRMS. 

•	 Use of mobile technology for reporting the pharmacovigilance of vaccines in 
Panama. Preventive Medicine Reports.

Proyecto: Control fisicoquímico y biológico de enteroparásitos en suelos de las 
jaulas de los monos del Parque Municipal Summit.

Objetivo: Desarrollar mediante investigación, un método de control fisicoquímico 
y biológico de enteroparásitos en suelos de las jaulas de los monos del Parque 
Municipal.

Resultado: Se logró colectar muestras de suelos en cuatro (4) jaulas de primates 
no humanos del Parque Summit, detectando parásitos presentes en estos suelos. 
Aplicación de los métodos fisicoquímicos en los suelos de tres (3) jaulas de monos 
y evaluación de su efectividad en los días 0, y 3 pos tratamiento. También, se 
cultivaron hongos nematófagos y ovicidas, de los suelos de las jaulas de monos 
del Parque Summit.

Proyecto: Monitoreo de aves acuáticas en la zona costera de Costa del Este, 
bahía de Panamá, ciudad de Panamá

Objetivo: Registrar la diversidad anual de aves acuáticas en la zona costera de 
Costa del Este hasta un registro de cinco años.

Resultado: En este primer año, se realizaron cinco (5) giras en noviembre 2024 
hasta abril 2025, logrando observar algunas especies de aves como: garzón 
blanco (Ardea alba), garza nocturna coroniamarilla (Nyctanassa violacea), 
pelícano pardo (Pelecanus occidentalis) y cormorán neotropical (Nannopterum 
brasilianum).

Facultad de Ciencias 
Naturales, Exactas y 
Tecnología  

Dasyphuta gorgupea, género 
y especie nueva de Panamá; 
endémica de nuestro país. 
Publicación en la Revist a 
Zootaxa (indizada en SCOPUS)

Paratipos donados por Jean 
Belle a la colección del MIUP. 
A. Aeschnosoma auripennis 
Geijskes, 1970, Corduliidae; B. 
Agriogomphus ericae (Belle, 
1966)
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Proyecto: Fortalecimiento del sistema de investigaciones, postgrado y de 
producción de publicaciones

Objetivo: Desarrollar actividades que relacionen y consoliden la investigación 
con los programas de postgrado. 

Resultado: Actividades de investigación realizadas en los doctorados en 
Lingüística DL, DE y en Humanidades y Ciencias Sociales: 
•	 Simposio «El discurso especializado: forense y otros
•	 Simposio «Literatura y lingüística: las TIC y recursos multimodales 
multidisciplinares

•	 Se gestionaron las estancias doctorales
•	 Se publicó la Memoria del X Congreso
•	 Egresaron dos estudiantes del Programa, del área de sociología y economía
•	 Se realizó el Tercer Simposio del Programa “La Investigación Interdisciplinaria”
•	 Los estudiantes de la tercera cohorte realizaron una gira académica a la 
Provincia de Colón como parte de la asignatura de Sociedad y Cultura.

•	 Reconocimiento a 4 profesores tutores por su labor y trayectoria.
•	 Se actualizó el Programa del Doctorado en Humanidades.

Facultad de 
Humanidades 

Proyecto: Registro de los Proyectos de Investigación en la Plataforma SIRVIP

Objetivo: Incrementar el número de proyectos registrados por cada departamento 
de la facultad

Resultado:  Se logra la inscripción de siete (7) proyectos nuevos, cinco (5) 
informes finales y dos (2) proyectos en proceso (informes de avance).

Seminario de Investigación I en el 
Doctorado de la Lengua Inglesa
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Proyecto: IN-CELLEX: desarrollo de una nueva herramienta biotecnológica 
para combatir patógenos bacterianos multirresistente

Objetivo: Desarrollar una herramienta biotecnológica innovadora basada 
en la técnica IN-CELLEX para identificar y combatir patógenos bacterianos 
multirresistentes, con el fin de aportar soluciones frente al creciente problema de 
la resistencia antimicrobiana.   

Resultado: Actualmente se avanza en el desarrollo y validación de la herramienta 
biotecnológica IN-CELLEX orientada a combatir bacterias multirresistentes. 
El proyecto ha logrado establecer las primeras fases de diseño y pruebas 
experimentales, sentando las bases para futuras aplicaciones en el control de 
infecciones resistentes.

Proyecto: Caracterización de filogrupos y patogrupos de E. coli provenientes 
de aguas residuales de la Ciudad de Panamá

Objetivo: Caracterizar genéticamente cepas de Escherichia coli aisladas de aguas 
residuales de la Ciudad de Panamá para identificar sus filogrupos y posibles 
factores de virulencia.

Resultado: Se identificaron diversos filogrupos y patogrupos de Escherichia coli en 
muestras de aguas residuales, proporcionando información valiosa sobre el perfil 
genético y el potencial patógeno de cepas circulantes en el ambiente urbano.

Facultad de Medicina 

Proyecto: Desarrollo sostenible, a través de la gestión, investigación y difusión 
del conocimiento

Objetivo: Promover la investigación, gestión y transferencia del conocimiento 
para impulsar un desarrollo sostenible, eficiente y responsable.

Resultado: 
•	 Se presenta un análisis de proyectos de investigación desarrollados en 
diversas áreas académicas: Uso de los Sistemas Colaborativos de enseñanza y 
aprendizaje por los docentes del Centro Regional Universitario de Azuero.

•	 Caracterización Geográfico-Ambiental para la Gestión Sostenible de la 
Microcuenca del Río Guararé.

•	 Inteligencia emocional y empatía en los estudiantes de enfermería y su 
relación con variables sociodemográficas, Centro Regional Universitario de 
Azuero, 2024.

•	 Percepción sobre la hipertensión arterial, apoyo social percibido y adherencia al 
tratamiento farmacológico y no farmacológico en pacientes con hipertensión, 
primer nivel de atención.

•	 Estudio mixto convergente, síntomas depresivos y riesgo suicida en estudiantes 
de pregrado-Universidad de Panamá: Herrera y Los Santos.

Centro Regional 
Universitario de 
Azuero
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Proyecto: Artículo científico “La motivación de los académicos hacia la 
investigación: un estudio sobre las universidades públicas de Panamá”

Objetivo: Divulgar los resultados del trabajo de investigación en una revista 
indexada de alto impacto.

Resultado: Publicación de artículo científico en la revista indexada con índice 
de impacto Q. Por su parte, investigadores del IDEN y otras académicas de la 
Universidad de Panamá publican el artículo “La motivación de los académicos 
hacia la investigación: un estudio sobre las universidades públicas de Panamá”.

Proyecto: Generación de conclusiones sobre los factores que influyen en la 
investigación académica

Objetivo: Presentar los resultados de la investigación “Factores que influyen en 
la investigación académica y científica en Panamá: desde la perspectiva de los 
docentes e investigadores”.

Resultado: El estudio contó con la colaboración del Instituto de Estudios 
Nacionales (IDEN) y el financiamiento de la Secretaría Nacional de Ciencia, 
Tecnología e Innovación (Senacyt). Se encuestaron 921 docentes de las 
principales universidades públicas del país. Los resultados revelan que la 
burocracia excesiva y los bajos salarios son los principales obstáculos para una 
mayor producción científica.

Instituto de Estudios 
Nacionales  

Proyecto: Investigaciones de Ciudad del Árbol

Objetivo: Contribuir al conocimiento, conservación y manejo sostenible de la 
biodiversidad en la Ciudad del Árbol mediante la investigación científica.

Resultado: 
•	 Estudio fitoquímico preliminar y evaluación de la actividad citotóxica de los 
extractos de Pseudobombax Septenatum de la Ciudad del Árbol: se encuentra 
en fase de extracción de los metabólicos secundarios de una especie de 
árboles del lugar.

•	 Diferencias en la composición florística y grupos funcionales entre un 
bosque reforestado y un bosque natural maduro: se encuentra en proceso de 
evaluación y comparación del bosque reforestado y el bosque natural.

•	 Complejo de investigación e interpretación ecológica para Ciudad del Árbol: 
el avance está en 45%.  Se ha realizado la georreferencia para la ubicación 
del complejo de investigación e interpretación ecológica para el análisis del 
estudio del suelo.

Vicerrectoría de 
Extensión 

Foto panorámica de 
Ciudad del Árbol
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Proyecto: Revista Científica Vinculación Universidad y Sociedad

Objetivo: Difundir las experiencias de trabajos científicos basados en los 
modelos de la extensión crítica, que han permitido abordar las problemáticas 
sociales, sanitarias, económicas, políticas y ambientales que afectan a nuestras 
sociedades.

Resultado: 
•	 Lanzamiento de la revista en julio 2024
•	 Publicación de dos números: Volumen 1, N°1 y Volumen 1, N°2. En el Volumen 1, 
N°1 se publicaron 13 artículos. En el Volumen 1, N°2 se publicaron 12 artículos.

•	 Programación de la publicación del Volumen 2, N°1 para agosto de 2025. 
Se publicarán para el mes de agosto 14 artículos científicos enfocados en 
extensión.

•	 Contribución a la difusión de experiencias y resultados de proyectos de 
vinculación universidad-sociedad.

Proyecto: Caracterización de los reportes de notificación de sospecha de 
reacciones adversas a medicamentos

Objetivo: Caracterizar las notificaciones de sospechas de reacciones adversas a 
medicamentos en el país y su aplicabilidad en la base de datos.

Resultado: Disponer de datos estadísticos actualizados de las notificaciones de 
reacciones adversas a medicamentos (RAM) en Panamá y la aplicabilidad del 
sistema centroamericano FACEDRA

Proyecto: Registro de los proyectos de investigación

Objetivo: Registrar y dar seguimiento a los proyectos de investigación de los 
docentes de la Facultad de Farmacia.

Resultado: Tener una base de Datos de investigaciones, en la que ya se han 
registrado 17 proyectos.

Proyecto: Divulgación de publicaciones de artículos científicos en revistas 
indexadas

Objetivo: Visibilizar todas las publicaciones de resultados de investigaciones de 
los docentes de la Facultad de Farmacia, durante el 2024.

Resultado: En este proyecto, se recopilaron 9 artículos científicos en revistas 
indexadas de los docentes, los cuales fueron publicados en el Repositorio Digital 
del SIBIUP (UPP-RID).

Facultad de Farmacia 



UNIVERSIDAD DE PANAMÁ   RENDICIÓN DE CUENTAS 2025

Eje 2. Investigación, tecnología, innovación, desarrollo y estudios de postgrado

32

Proyecto: Situación de los Servicios Farmacéuticos en Atención Primaria en 
Salud en Panamá

Objetivo: Analizar la situación actual de los servicios farmacéuticos, brindados 
a la población, por los farmacéuticos en las instalaciones de salud de Panamá.

Resultado: En estos momentos nos encontramos realizando el análisis y 
tratamiento estadístico de los datos recopilados y, de manera simultánea, 
estamos elaborando el informe final del proyecto.

Proyecto: Exhibición del tronco fosilizado más largo de Panamá

Objetivo: Contribuir al patrimonio paleontológico nacional, a través del 
repositorio de este fósil, y así involucrar a los locales en el conocimiento 
paleontológico y su conservación.

Resultado: Se logró colocar un techo con una base de piedra, para la protección 
del fósil, del efecto del sol y la lluvia y tener una mejor preservación.

Proyecto: Estudio del hidrógeno de biomasa para producción de energía 
renovable

Objetivo: Explorar las posibilidades del uso del hidrógeno de biomasa como 
combustible y fuente de energía renovable en nuestro país.

Resultado: Se obtuvieron fragmentos de azúcares para fermentar y obtener etanol 
de biomasa y se continua con las actividades de corte de bagazo con un molino, 
dicho producto tiene un tamaño menor a 1 cm para realizar la deslignificación e 
hidrólisis, ya no a micro escala, sino a escala mayor.

Los ensayos realizados fueron a micro escala, es decir, utilizando pequeñas 
cantidades de bazago. Estas pruebas nos han permitido conocer el comportamiento 
del bagazo en los procesos de deslignificación e hidrólisis y nos permiten tener 
la base para aumentar las cantidades de bagazo y en teoría obtener mayores 
volúmenes de etanol de biomasa. Volúmenes que son necesarios para la segunda 
etapa del proyecto. 

El monto desembolsado por la Secretaría Nacional de Ciencia y Tecnología 
(SENACYT) de la primera etapa fue por la suma de B/. 70,000.00 dólares.

Instituto de Ciencias 
Ambientales y 
Biodiversidad 
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Proyecto: Influencia de las tasas de interés para créditos comerciales en el 
crecimiento económico de Panamá durante los años 2008-2023

Objetivo: Medir la relación existente entre el crecimiento económico con las 
tasas de interés o los montos para créditos comerciales en Panamá, durante el 
periodo comprendido entre 2008-2023.

Resultado: Ayuda a formular políticas económicas más eficientes, especialmente 
en el manejo de tasas de interés y el fomento del crecimiento económico, tanto 
para el Gobierno, instituciones financieras y empresas.

Proyecto: Seminario taller la inteligencia artificial que facilita la investigación

Objetivo: Fortalecer las competencias investigativas de la comunidad universitaria 
mediante un seminario,  como herramienta de apoyo en los procesos de 
investigación académica.

Resultado: Seminario taller “La Inteligencia Artificial que facilita la investigación” 
reunió a más de 60 participantes, incluyendo a  docentes, estudiantes y público 
en general. Se abordaron herramientas y aplicaciones de la inteligencia artificial 
aplicadas a la investigación académica, que promovían el uso responsable y 
ético de estas tecnologías.

Extensión 
Universitaria de 
Aguadulce 

Centro Regional 
Universitario de Coclé

Expositor ofreciendo una visión 
clara y práctica sobre cómo 
la Inteligencia Artificial puede 
potenciar los procesos de 
investigación universitaria

Proyecto: Investigaciones multidisciplinarias para la compresión histórica, 
cultural y ambiental del Desarrollo Sostenible en Panamá

Objetivo: Desarrollar líneas de investigaciones orientadas a los conocimientos 
con el fin de incidir en el desarrollo sostenible del país, desde una perspectiva 
educativa, equitativa e inclusiva.

Resultado: Edición y difusión de un compendio académico institucional que 
reúna los aportes investigativos históricos, culturales y ambientales generados 
por docentes-investigadores durante el año 2025, enfocados en fortalecer la 
calidad de la educación superior en el país.

Instituto de 
Investigaciones 
Históricas 
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Proyecto: Participación de la Convocatoria Universitaria para los Fondos de 
Investigación (Cufi)

Objetivo: Fomentar y apoyar la investigación académica en la institución, a través 
de la participación en CUFI.

Resultado: Ganadores de la FCA
•	 Joseph Kaled Grajales Cedeño y Reynaldo Vargas Profesor.  Bienestar de vacas 
lecheras durante la comercialización en subastas de Panamá. 

•	 Mario Arjona y Bleisi Lisbeth González Espinoza Profesor. Efecto de la adición 
de probióticos mejorados en el agua de bebida sobre los parámetros productivos 
en pollos cobb 500. 

•	 Tomás Augusto Romero Zúñiga y Orlando Torres Estudiantes de Postgrado.  
Utilización de Patos como Manejo Sostenible en el Cultivo de Arroz (Oriza sativa 
L.) en la provincia de Chiriquí.

•	 Katrina Tugrí y Adriana Higuera Montilla Estudiante de Grado.  Evaluación del 
efecto del co2 y paclobutrazol (pbz) en la propagación in vitro para plátano 
(musa spp.)

Proyecto: Estudio de especies de plantas con flores comestibles

Objetivo: Determinar la existencia de especies de plantas con flores comestibles 
en la provincia de Chiriquí, para brindar una alternativa de seguridad alimentaria, 
a poblaciones en condiciones de pobreza y pobreza extrema.

Resultado: Incentivar una dieta alternativa, saludable y nutritiva de flores 
comestibles, para un desarrollo humano sostenible de zonas indígenas pobres. 
Se identificaron 22 especies de flores comestibles en la gastronomía cultural 
de la zona indígena en el área de Besikó Comarca Nogbe Buglé, de la provincia 
de Chiriquí.

Facultad de Ciencias 
Agropecuarias – Sede 
Chiriquí 

Proyecto: Dron agrícola inteligente para el control de plagas, pulverización, 
fumigación y esparcidor para programa de cría y ceba; y programa de arroz

Objetivo: Implementar un sistema de control más rápido, preciso y eficiente, que 
permita detectar plagas de forma temprana y aplicar tratamientos específicos en 
áreas afectadas, minimizando el impacto ambiental y económico.

Resultado: Mejor eficiencia en la aplicación de productos fitosanitarios de 
manera más uniforme, reducción de riesgos para los agricultores y un mayor 
control sobre la salud de los cultivos.

Facultad de Ciencias 
Agropecuarias 



UNIVERSIDAD DE PANAMÁ   RENDICIÓN DE CUENTAS 2025

Eje 2. Investigación, tecnología, innovación, desarrollo y estudios de postgrado

35

Proyecto: Producción de la Revista Científica 
Semilla del Este

Objetivo: Promover la publicación de artículos 
científicos especializados en el área de la gestión 
ambiental y afines, mediante la divulgación 
electrónica.

Resultado: Se publicaron dos ediciones electrónicas 
de la Revista Científica Semilla del Este, Volumen 
No.5 Núm.1, período de octubre, 2024-marzo, 2025 
y el Volumen No.5 Núm. 2, desde abril-septiembre 
de 2025, donde se publicaron resultados de 
investigaciones originales a través de artículos 
científicos, ensayos científicos o notas breves, en 
Gestión Ambiental y aumentar la visibilidad de estos 
a nivel internacional.

Proyecto: Investigaciones

Objetivo: Incrementar el registros de investigaciones en la Vicerrectoría 
de Investigación y Postgrado, aportando con el registro del tema, avance y 
seguimiento de las investigaciones adscritas.

Resultado: Se cuenta con una Comisión de Investigación conformada por 
profesores de varias disciplinas de los Centros Regionales Universitarios 
de Veraguas y Coclé, quienes aprueban los proyectos, para posteriormente 
recomendar la asignación de código.

En la actualidad se trabaja con un sistema integrado llamado SIRIUP que 
permite ayudar al proceso de registro de las investigaciones que son inscritas en 
la Vicerrectoría de Investigación y Postgrado, agilizando su forma de registro y 
consulta, almacenando su información en gestores de base de datos con respaldo.

Centro Regional 
Universitario de 
Panamá Este

Instituto de 
Tradiciones Étnicas y 
Culturales 

Proyecto: Investigaciones Agropecuarias

Objetivo: Realizar investigaciones en las ciencias agropecuarias para brindar 
nuevos resultados de estrategias a implementar en las comunidades.

Resultado: En este periodo se han inscrito 12 proyectos de investigación y se 
han culminado 7 informes finales. Los resultados serán divulgados en beneficio 
del país.

Portada de la Revista Semilla 
del Este, publicación volumen 
5 (2), desde abril-septiembre 
de 2025
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Proyecto: Investigación de Saberes en las comunidades de Uggubseni, Digir, 
Gardi y Nargana

Objetivo: Fortalecer la articulación entre la academia y los pueblos indígenas 
mediante una gira académica y de investigación que permita documentar, 
reflexionar y sistematizar los saberes ancestrales desde la visión de Ibeorgun.

Resultado: Registro de informe para su posterior publicación o difusión 
académica y comunitaria. Consolidación del trabajo colaborativo con la Comisión 
del Centenario de la Revolución Guna.

Proyecto: Intercambio sobre los Derechos de Autonomía y la Tenencia 
maritorial de los Pueblos Indígenas

Objetivo: Intercambiar conocimientos y prácticas, usos, normas, aspiraciones, y 
desafíos en el ejercicio del derecho de autonomía y la tenencia marítima de los 
Pueblos Indígena.

Resultado: Informaciones generales en el sector 6, con las comunidades de 
Uwargandub, Agwanusadub, Yandub-Nargana, Digir, Niadub y Ubgisuggun. 
La tarea consistió en intercambiar información entre actores claves de las 
comunidades. Observando la naturaleza del “vivir bien” del pueblo Gunadule, 
identificando sus intereses, prioridades y necesidades de las comunidades.

Oficina de los Pueblos 
Indígenas 

Reuniones individuales con 
líderes representantes de la 
Asociación de Mujeres Rurales 
de Digir (AMRD)

Proyecto: Edición de la Revista Científica Universitaria Centros

Objetivo: Publicar los resultados de investigaciones científicas de autores de los 
centros regionales y de diversas universidades de Latinoamerica, cumpliendo 
con las normas internacionales del sitio Latindex y el portal Amelica.

Resultado: Publicación de Centros, Revista Científica Universitaria: volumen 
13- n.°1, correspondiente al semestre de enero a junio de 2024; volumen 13- n.° 
2, de julio a diciembre de 2024; y volumen 14-n.°1, correspondiente a enero - 
junio de 2025.

Dirección General de 
Centros Regionales 
Universitarios 
y Extensiones 
Universitarias 

Proyecto: Publicación de la Revista Colegiada de Ciencias, Vol. 6, n.°2. Abril-
Septiembre 2025

Objetivo: Garantizar el impacto y visibilidad de la información científica en el país 
y en el ámbito internacional, manteniendo la calidad y el prestigio de la revista.

Resultado: Difusión de los trabajos científicos en una multiplicidad de campos de 
la ciencia. Se publicaron 10 artículos en diversas áreas por parte de investigadores 
y docentes de nuestra institución.

Centro Regional 
Universitario de 
Veraguas 



Eje 3

Estudiantes, equidad e inclusión

La generación de nuevos conocimientos, la formación de recursos 
humanos y el fortalecimiento de valores sociales, que hagan 
posible su inserción laboral y una vida ciudadana y profesional 
comprometida con el bien común, son funciones primordiales 
de la educación superior. El resultado de la pandemia por la 
COVID-19 aumenta el desafío para las universidades, porque la 
brecha digital ha aumentado las barreras de acceso que pueden 
afectar la permanencia de los estudiantes, lo que representa una 
oportunidad para labrar un entorno educativo digital y tecnológico 
en el que ningún alumno se quede desactualizado.

Se propone promover, desarrollar programas y actividades 
tendientes a lograr la formación intelectual, cívica, social, 
moral, cultural y física de ciudadanos críticos, innovadores, 
comprometidos e incluyentes.
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Proyecto: Programa de Relevo Generacional

Objetivo: Brindar oportunidad a los egresados de excelencia académica para 
que realicen estudios de maestría o doctorado en universidades de reconocido 
prestigio internacional para fortalecer la planta docente de nuestra universidad. 

Resultado: En el periodo correspondiente,  ingresaron dos participantes: uno 
de la Facultad de Farmacia para el Doctorado en Ciencias Farmacéuticas en 
la Universidad de Chile y otro de la Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y 
Tecnología para un Doctorado en Matemáticas en la Universidad Autónoma de 
Barcelona.

También, se da seguimiento a más de 40 relevos que se encuentran cursando 
maestrías y doctorados en distintas universidades acreditadas y de reconocido 
prestigio a nivel mundial: Universidad Complutense de Madrid, Universidad 
Federal de Vicosa, University of Bristol, Academia de Cine Shanghai de la 
Universidad de Lambda, entre otras.

Proyecto: Programas de Bienestar Estudiantil

Objetivo: Brindar apoyo económico a los estudiantes con limitaciones financieras 
comprobadas para gastos de alimentación, empaste de tesis, transporte y 
adquisición de lentes.

Resultado: Los apoyos económicos fueron distribuidos en las diferentes 
facultades, centros regionales universitarios, extensiones docentes y programas 
anexos a nivel nacional, en total fueron 3 084 estudiantes beneficiados con 
asistencias económicas,  tales como: adquisición de lentes: 394, empaste de 
tesis: 7, transporte: 967 y alimentación: 11716.

Proyecto: Programa de Exoneración de matrícula por condición 
socioeconómica limitada

Objetivo: Apoyar a los estudiantes de pregrado con 
limitación económica para que puedan cubrir el 
costo de la matrícula y evitar la deserción universitaria 
durante el año académico.

Resultado: Durante este período se han exonerado 
a 10 142 estudiantes de las diferentes facultades, 
centros regionales universitarios, extensiones 
docentes y programas anexos.

Vicerrectoría de 
Asuntos Estudiantiles 

3,084
Asistencias 
económicas

10,142
Matrículas 
exoneradas

Estudiantes de la Facultad de 
Ciencias Naturales, Exactas y 
Tecnología beneficiadas por el 
Programa de Empaste de Tesis
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Proyecto: Programa de Trabajo por Matrícula

Objetivo: Brindar a estudiantes de escasos recursos económicos la oportunidad 
de trabajar entre 10 y 20 horas en su facultad, centro regional universitario, 
extensión docente o programa anexo por el pago de su matrícula.

Resultado: Se atendieron a 8 457 estudiantes, otorgándoles un descuento de 
veinte balboas (B/.20.00), proporcional al costo de la matrícula.

Proyecto: Programa de Seguro Estudiantil Universitario

Objetivo: Brindar cobertura de seguro contra accidentes a todos los estudiantes 
de la universidad para que realicen el proceso de afiliación al seguro estudiantil 
universitario.

Resultado: Se han tramitado más de 900 coberturas de seguro estudiantil para 
giras académicas con la participación de más de 12 000 estudiantes a nivel 
nacional. En cuanto a las pólizas de seguro estudiantil se han tramitado más 
de 51587 coberturas para estudiantes que realizan práctica profesional, servicio 
social, pasantía y tesis.  Por otra parte, se realizó la distribución del fondo de 
póliza del seguro estudiantil, verano 2024,  por un monto de: B/.16 903.89.

Proyecto: Evaluación Psicológica en el Proceso de Admisión 2024-2025

Objetivo: Orientar a los estudiantes que aspiran a una carrera universitaria en 
cuanto a la oferta académica.

Resultado: Aplicación de la prueba psicológica a un total de 1 444 aspirantes 
de primer ingreso de las carreras pertenecientes a la Facultad de Arquitectura 
y Diseño. Estas pruebas psicológicas se aplicaron a los aspirantes que ingresan 
a las carreras de la facultad del Campus Octavio Méndez Pereira, en los Centros 
Regionales Universitarios de Azuero, Los Santos, Darién, San Miguelito, Veraguas 
y la Extensión Docente de Soná.

Proyecto: Programa General de Inducción a la Vida Universitaria; Conoce tu 
universidad

Objetivo: Orientar a los estudiantes de primer ingreso con información pertinente 
para afrontar el proceso de adaptación al sistema de educación superior.

Resultado: Participación de 10 534 estudiantes de primer ingreso de las 
diferentes facultades del Campus Octavio Méndez Pereira, Centros Regionales 
Universitarios, Extensiones Universitarias y Programas Anexos. Con este programa 
los estudiantes recibieron la información oportuna para enfrentar el proceso de 
adaptación y de diversos trámites que deben llevar a cabo en la universidad; así 
como las competencias que lo distinguen como estudiantes.

Jornada de afiliación al seguro 
estudiantil

Jornada de Inducción a la Vida 
Universitaria a estudiantes de 
primer ingresó de la Facultad de 
Bellas Artes
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Proyecto: Concursos Estudiantiles Universitarios

Objetivo: Potenciar y evidenciar el nivel cultural y académico de los estudiantes, 
a través de los diferentes concursos estudiantiles universitarios.

Resultado: Se desarrollaron seis (6) concursos universitarios: carteles, 
caricaturas, cuentos cortos en inglés, oratoria, un encuentro universitario de 
grupos folclóricos y fotografía digital. Esta actividad resalta los conocimientos, 
habilidades y destrezas de los estudiantes de la universidad, como parte de una 
educación integral y formación ciudadana.

Proyecto: Programa Estudiante Ayudante

Objetivo: Ofrecer beneficio económico a estudiantes en apoyo en sus funciones 
académicas de investigación, de extensión, de producción y de servicio en las 
unidades académicas.

Resultado: Para el año 2024, inició el  plan piloto con la participación de cuatro (4) 
estudiantes ayudantes de la Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y Tecnología 
de las carreras de Estadística, Matemáticas, Física y Química.

Se ofrecieron tutorías a cuarenta y nueve (49) estudiantes en las siguientes 
asignaturas: Física (16), Química (16), Estadística (9) y Matemáticas (8).

En el 2025, participan cuatro (4) estudiantes ayudantes de los Centros Regionales 
Universitarios de Bocas del Toro, Coclé, Los Santos y Veraguas y dos (2) estudiantes 
ayudantes de la Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y Tecnología. Estos 
estudiantes realizan labores que buscan familiarizarlos con la vida académica, 
para que posteriormente puedan ser parte del Programa de Relevo Generacional.

Proyecto: Digitalización del Carné Estudiantil Universitario

Objetivo: Facilitar el proceso de identificación estudiantil digital de manera 
práctica y moderna durante el año académico.

Resultado: Se realizó el lanzamiento oficial del Carné Digital Estudiantil. Nos 
encontramos en la fase de divulgación a nivel nacional del proceso para la 
generación de este nuevo carné, para que todos los estudiantes puedan portarlo 
de manera digital en su teléfono móvil. Hasta la fecha han ingresado a la 
plataforma aproximadamente 13 793 estudiantes.

Publicación del enlace para 
generar el carnet digital
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Proyecto: Programa de transporte para estudiantes

Objetivo: Proporcionar un servicio de transporte gratuito, seguro y eficiente a los 
estudiantes, para facilitar su movilidad entre las instalaciones universitarias y los 
puntos de conexión con el transporte público.

Resultado: El Programa de Transporte Gratuito para estudiantes ha demostrado 
ser una inversión estratégica con alto retorno social, evidenciando resultados 
tangibles en términos de seguridad, accesibilidad y bienestar para la comunidad 
universitaria.

A través de su creación desde 2022 hasta su consolidación en 2025, el programa ha 
logrado una cobertura integral con seis (6) rutas que atienden sistemáticamente 
los Campus Octavio Méndez Pereira y el Campus Harmodio Arias Madrid, 
permitiendo aproximadamente entre ocho (8) y quince (15) recorridos diarios por 
cada ruta. Aproximadamente más 40 mil usuarios al mes se benefician con este 
programa.

Vicerrectoría 
Administrativa - 
Dirección de Servicios 
Administrativos

Proyecto: Atención a Estudiantes de Primer Ingreso del Área de Salud

Objetivo: Realizar exámenes y procedimientos médicos que permitan certificar la 
condición de salud de los estudiantes de preingreso.

Resultado: Se atendieron a más de 500 estudiantes de las facultades: Medicina, 
Odontología y Enfermería. Además, se realizaron las revisiones y  se remitieron 
tratamientos médicos y/o odontológicos que permitieron mejorar la condición 
de salud de cada paciente.

Se emitieron los Certificados de Buena Salud y Buena Salud Bucal a los pacientes 
que necesitaban dicha documentación.

Vicerrectoría 
Administrativa - Clínica 
Universitaria

Proyecto: Servicio Social

Objetivo: Crear proyectos de servicio social que beneficien a la comunidad.

Resultado: Se recibieron 76 proyectos para prestar el servicio social, tanto a nivel 
del campus central como en otras instituciones públicas y/o privadas, que fueron 
enviados a la Vicerrectoría de Asuntos estudiantiles para la aprobación de los 
temas. 

Los proyectos en su mayoría cumplen con un mínimo de 120 horas y llegan 
hasta las 150 horas, dependiendo de los estudiantes y según la entidad donde 
se realice el proyecto.

Facultad de 
Arquitectura y Diseño 

6 Rutas habilitadas

+40,000
Estudiantes 
beneficiados
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Proyecto: Servicios ofrecidos por FABLAB

Objetivo: Impulsar el saber, desarrollo y producción, transferencia de 
conocimientos, habilidades y destrezas; tanto de estudiantes, profesores, 
administrativos y comunidad en general.

Resultado: 
•	 Mejora en el Rendimiento Académico
•	 Aumento de la Producción Intelectual
•	 Desarrollo de Competencias Relevantes
•	 Actualización Curricular y Pedagógica
•	 Proyectos de Investigación y Desarrollo Aplicado
•	 Fortalecimiento de Vínculos con la Comunidad
•	 Establecimiento de Redes de Conocimiento
•	 Crecimiento Profesional Continuo
•	 Cultura de Innovación y Aprendizaje Constante
•	 Reconocimiento y Visibilidad
•	 Impacto Social y Económico.

Proyecto: Accesibilidad universal

Objetivo: Dar acceso universal a todos los miembros y visitantes de nuestra casa 
de estudios.

Resultado: 
•	 Se brindó la orientación requerida a los estudiantes según su discapacidad 
con respecto a la cantidad de materias que pueden matricular.

•	 Se conversó con los directores de escuelas para que conozcan los casos que 
tenemos registrados y apoyen en la medida de lo posible a cada uno de ellos.

•	 Se orientó en cuanto a los procedimientos para la exoneración de matrícula, 
para que se incorporen como miembros activos a la sociedad. 

•	 Se brindó apoyo a las personas con algún tipo de discapacidad para 
incorporarlos a la comunidad, entre ellos, se han beneficiado 12 estudiantes, 3 
profesores y 3 administrativos.

Proyecto: Proceso de admisión de estudiantes de primer ingreso

Objetivo: Promover las diversas carreras que ofrece la facultad, tanto a nivel de 
licenciaturas como técnicos, a través de la participación en las ferias académicas 
en colegios públicos y privados.

Resultado: Se inscribieron 1 032 estudiantes de primer ingreso provenientes 
directamente de los colegios secundarios. En total de 721 concluyeron el proceso 
de ingreso a través de la matrícula oficial, distribuidos así: 539 en Licenciatura en 
Derecho, 32 en Licenciatura en Ciencias Políticas, 17 en el Técnico Superior en 
Criminalística y 33 en el Técnico Operario en Sistema Penal Acusatorio.

Facultad de Derecho y 
Ciencias Políticas 

Piezas en 3D producidas en los 
talleres de FABLAB
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Proyecto: Consultorio de Asistencia Legal

Objetivo: Ofrecer a los estudiantes de la Licenciatura en Derecho un medio de 
aprendizaje teórico-práctico, brindando asesoría legal supervisada a personas 
de bajos recursos, reforzando su compromiso y solidaridad con los menos 
favorecidos.

Resultado: 
•	 Se certificó a 122 estudiantes que realizaron la práctica de labor social, 
asistiendo a los abogados en los tribunales, atención de usuarios y elaboración 
de escritos.

•	 Se atendieron a 1 169 usuarios brindando asesorías en procesos de familia, 
civiles, penales, laborales y de migración.

•	 Se asistió a 209 audiencias, para las cuales se realizaron poderes, demandas, 
contestaciones, recursos, notificaciones y diligencias pertinentes en cada caso.

Estudiantes de Licenciatura en 
Derecho realizando prácticas de 
asesoría legal

Proyecto: Fortalecimiento de la responsabilidad social universitaria y la vida 
estudiantil

Objetivo: Realizar actividades para la inclusión y formación integral de los 
estudiantes y la relación con la sociedad.

Resultado: Para el periodo 2024-2025, se logró la participación de 309 estudiantes 
en 40 proyectos de servicio social de diferentes disciplinas. Por otra parte, la 
inducción a los estudiantes de primer ingreso contó con 1 000 participantes.

Facultad de 
Humanidades 

Estudiantes participantes 
en la inducción a la vida 
universitaria
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Proyecto: Giras médicas de atención para poblaciones vulnerables

Objetivo: Brindar atención médica y de diagnóstico en diferentes giras médicas 
planificadas por organizaciones no gubernamentales, entre ellas, la Vicerrectoría 
de Asuntos Estudiantiles.

Resultado: Los estudiantes de Tecnología Médica participaron de varias giras 
médicas que benefician a diferentes comunidades. Con esta actividad se le brindó 
el apoyo en diagnósticos de laboratorios a la comunidad de Arimae organizada 
por la Asociación de Médicos y Odontólogos afines a la Caja de Seguro Social 
(AMOACSS) y la Universidad de Panamá.

Se contó con la participación de la Asociación de Vecinos y Amigos del Casco 
Antiguo (AVACA)  y el Club Rotario de Panamá Oeste en giras médicas al Casco 
Viejo y otros lugares.

Facultad de Medicina

Proyecto: Admisión de estudiantes de primer ingreso

Objetivo: Ofrecer información sobre el proceso de admisión a los estudiantes 
que así lo soliciten con el propósito de facilitar el ingreso a la facultad.

Resultado: Se llevó a cabo el proceso de admisión, en el que se aplicaron las 
pruebas (PCA y PCG) en el periodo establecido y el mismo fue de forma virtual.
Para este proceso de admisión, se aceptaron solamente estudiantes de primera 
opción, en la que se inscribieron un total de 443 estudiantes y aprobaron 368, se 
admitieron 30 estudiantes en la carrera de Técnico en Farmacia, 105 estudiantes 
aceptados en la carrera de Licenciatura en Farmacia, adicional 13 estudiantes de 
cambio de facultad.

Facultad de Farmacia 

Participación de estudiantes y 
profesores en la feria de salud 
en conjunto con la Asociación 
de Vecinos y Amigos del Casco 

Antiguo (AVACA)
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Proyecto: Programa de Bienestar Universitario

Objetivo: Brindar apoyo integral a estudiantes universitarios en condiciones de 
vulnerabilidad socioeconómica.   

Resultado: El programa de Bienestar Universitario brindó el apoyo en las 
siguientes asistencias: 
•	 Programa de transporte: 34 estudiantes.
•	 Programa de alimentación: 43 estudiantes.
•	 Programa de salud integral, entrega de lentes: 8 estudiantes.

Facultad de Ciencias 
de la Educación 

Proyecto: Fortalecimiento del Programas de Bienestar Estudiantil

Objetivo: Brindar alternativas de solución con apoyos económicos a estudiantes 
que puedan afectar su permanencia en los estudios universitarios

Resultado: Un total de 52 estudiantes de las diferentes carreras que conforman 
las facultades de esta unidad académica fueron beneficiados con ayudas 
económicas que contribuirán a su permanencia y egreso de la universidad.

Proyecto: Curso propedéutico para estudiantes de primer ingreso

Objetivo: Reforzar los conocimientos en las áreas de español y matemáticas en 
los jóvenes que aspiran a ingresar a nuestra unidad académica. 

Resultado: Un total de cincuenta jóvenes de preingreso recibieron reforzamiento 
en las asignaturas de Matemáticas y Español.

Extensión 
Universitaria de 
Aguadulce  

Proyecto: Fortalecimiento del Departamento de Desarrollo Estudiantil

Objetivo: Ayudar a los estudiantes de escasos recursos en los diversos programas 
que ofrece el departamento de Desarrollo Estudiantil del centro.

Resultado: 
•	 Se realizó la ampliación en la cobertura de los programas de apoyo a 
estudiantes de bajos recursos y una mayor participación de la comunidad 
universitaria en actividades deportivas y culturales.

•	 Se incrementó la participación de los estudiantes  de esta unidad en concursos 
y actividades académicas, culturales y deportivas desarrollados, tanto a nivel 
nacional como internacional.”

•	 Se brindó apoyo en transporte, alimentación, pago de diplomas, matrículas, 
lentes para que puedan realizar sus estudios universitarios y evitar la deserción.

Centro Regional 
Universitario de 
Veraguas 

Estudiante beneficiada con 
el Programa de Bienestar 
Estudiantil
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Proyecto: Proceso de otorgamiento de la Beca Gaspar Rosa Quirós – Año 2025

Objetivo: Promover el beneficio de la beca en el estamento estudiantil, según 
requisitos aprobados e índice académico.

Resultado: Este año, más de 30 estudiantes respondieron al llamado y 
presentaron su postulación. Este proceso de evaluación se desarrolló en dos 
etapas: en la primera, cada uno de los aspirantes fue valorado por la trabajadora 
social de la Coordinación de Asuntos Estudiantiles, quien evaluó las condiciones 
socioeconómicas y familiares de los postulantes.

En la segunda etapa, los expedientes pasaron a consideración de una Comisión 
Evaluadora, integrada por miembros escogidos por la Dirección del Centro, 
quienes revisaron cada caso con detenimiento y tomaron la decisión final.
Finalmente, se determinó que la estudiante Dayra Yaxibell Martínez Sánchez, de 
la Facultad de Humanidades, de la carrera de Licenciatura en Turismo Alternativo, 
reunía los méritos académicos, personales y sociales para hacerse merecedora 
de la Beca Gaspar Rosa Quirós 2025.

Este reconocimiento reafirma el compromiso del centro con la formación integral, 
el bienestar, el esfuerzo y la dedicación de los estudiantes por alcanzar sus 
metas académicas. Cabe destacar, que la convocatoria 2025 fue abierta a todos 
los estudiantes del centro, quienes debían cumplir con una serie de requisitos 
fundamentales, entre ellos: contar con un índice académico superior a 2.00, estar 
debidamente matriculados en la universidad, mantener una conducta ejemplar 
y asistir puntualmente a sus clases.

Proyecto: Programa de Bienestar estudiantil para estudiantes con 
vulnerabilidad socioeconómica

Objetivo: Apoyar a estudiantes con dificultad socioeconómica y con vulnerabilidad 
para dar continuidad a sus estudios universitarios.

Resultado: Se brindó apoyo estudiantil a 35 estudiantes de bajos recursos y con 
vulnerabilidad social y así aportar a su desarrollo académico.

Centro Regional 
Universitario de Coclé 

Entrega de apoyo estudiantil 
a estudiantes con necesidades 

socioeconómicas
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Proyecto: Dotación de equipo deportivo para el fortalecimiento de la Escuela 
de Educación Física

Objetivo: Mejorar la calidad de la formación práctica en la Escuela de Educación 
Física mediante la adquisición de equipo deportivo adecuado que facilite el 
desarrollo de habilidades físicas y pedagógicas de los estudiantes.

Resultado: Se logró la adquisición de:
•	 Seis (6) balones de voleibol para entrenamiento y competición.
•	 Seis (6) balones de fútbol.
•	 Cinco (5) balones de fútbol sala.
•	 Cinco (5) balones de baloncesto para jugar en interiores
•	 Cinco (5) bolsos deportivos, tipo mochila sport de artes marciales.
•	 Treinta (30) lentes de natación para adultos.
•	 Siete (7) trofeos con copa para múltiples deportes.
•	 Tres (3) chaquetas olímpicas confeccionada con material de polyester.
•	 Tres (3) jabalinas de iniciación fabricadas con material de aluminio.
•	 Veinte (20) colchonetas para las prácticas de artes marciales.

Proyecto: Adquisición de indumentaria típica para el fortalecimiento del 
conjunto folclórico estudiantil

Objetivo: Fortalecer la proyección cultural de la unidad académica con la 
adquisición de vestimenta tradicional y accesorios para el conjunto folclórico.

Resultado: Se logró la adquisición de una (1) pollera de gala con todos sus 
accesorios. Además, un (1) juego de tembleques de perlas con cristales n° 3 y 
n° 4, dos (2) pares de tapamoños, un (1) par de tapa orejas, un (1) par de rosa 
mosquetas, un (1) par de pavos o pencas, un (1) par de mariposas, dos (2) pares de 
jazmines, cuatro (4) pares de flores de relleno. Por otra parte, se confeccionaron 
doce (12) faldones sencillos, en colores variados, para realizar las prácticas. Entre 
la indumentaria para los caballeros,  se logró la adquisición de un sombrero 
típico de trece vueltas y ocho (8) camisas típicas.

Estudiantes del conjunto 
típico del Centro
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Proyecto: Bienestar estudiantil

Objetivo: Asegurar el ingreso y permanencia de estudiantes en el centro.

Resultado: Se brindó apoyo a 29 estudiantes del centro con limitaciones 
económicas, reafirmando el compromiso institucional con la equidad e inclusión.
Se gestionaron ayudas esenciales en transporte, facilitando el acceso a la 
formación; adquisición de lentes y empaste de tesis, respaldando el esfuerzo 
académico.

Proyecto: Vida estudiantil

Objetivo: Fomentar el desarrollo integral de los estudiantes, su liderazgo, talento 
y compromiso con la innovación.

Resultado: Durante el período reportado, se realizaron actividades académicas, 
deportivas, culturales y de apoyo al estudiante para la generación de 
conocimientos:
•	 Se realizó la conferencia sobre superación personal, liderazgo y 
emprendimiento estudiantil, fortaleciendo competencias y el desarrollo 
integral de los estudiantes.

•	 Se llevó a cabo el acto de reconocimiento a estudiantes destacados por su 
rendimiento académico.

•	 Se efectuó el concurso de talentos estudiantiles, promoviendo la expresión 
artística.

•	 Se desarrollaron los Cursos Preparatorios 2025 para 451 aspirantes al ingresar 
al centro, distribuidos en tres jornadas y 15 grupos.

•	 Se ofreció refuerzo en Matemática y Español, junto con materias específicas de 
cada especialidad.

•	 Se integraron contenidos sobre internacionalización y vida universitaria, 
brindando herramientas clave para el éxito académico.

Centro Regional 
Universitario de 
Azuero

Proyecto: Programa de apoyo económico

Objetivo: Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso, permanencia 
y culminación exitosa de la educación, para los estudiantes que presentan 
limitaciones económicas. 

Resultado: Se beneficiaron 155 estudiantes de bajos recursos, que a través de la 
sección de Trabajo Social recibieron la ayuda para poder continuar sus estudios 
superiores. El apoyo consistió en compra de lentes, transporte y alimentación. 
Con estos apoyos económicos se evita que los estudiantes deserten de sus 
estudios académicos.

Centro Regional 
Universitario de 
Panamá Oeste
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Proyecto: Seminario taller de metodología y divulgación de la investigación 
científica

Objetivo: Capacitar a los estudiantes de enfermería en la metodología y 
divulgación de la investigación científica.    

Resultado: Se realizó el taller de metodología y divulgación de la Investigación 
científica dirigido a estudiantes de la Facultad de Enfermería. Como resultado, 
los equipos de trabajo desarrollaron y entregaron sus respectivos protocolos de 
investigación, fortaleciendo así sus competencias en el diseño y formulación de 
proyectos científicos.

Proyecto: Seminario de la opción de grado

Objetivo: Capacitar a los estudiantes graduandos, para darles las herramientas 
necesarias que les permitan realizar sus investigaciones como opción de grado.  

Resultado: Diecisiete estudiantes cursaron  el seminario de opción de grado, 
necesario para finalizar sus estudios superiores.

Proyecto: Imposición de cascos ingenieriles

Objetivo: Generar un ambiente emotivo en la celebración de la imposición de 
cascos, donde puedan compartir los logros de los estudiantes de ingeniería, con 
la compañía de sus familiares, profesores y administrativos de la facultad.

Resultado: Se realizó con éxito el acto de imposición de cascos ingenieriles, 
contando con la participación de 15 estudiantes. El evento representó un 
momento simbólico de compromiso profesional y marcó un hito en la formación 
académica de los futuros ingenieros de la Licenciatura en Ingeniería de 
Operaciones y Logística Empresarial.

Centro Regional 
Universitario de Bocas 
del Toro

Grupo de estudiantes 
que participaron de la 
Imposición de Casco 
Ingenieriles



UNIVERSIDAD DE PANAMÁ   RENDICIÓN DE CUENTAS 2025

Eje 3. Estudiantes, equidad e inclusión

50

Proyecto: Fomento del Deporte y Cultura

Objetivo: Ofrecer a los estudiantes una diversidad de opciones para su desarrollo 
físico y cultural, que contribuya a fortalecer su formación integral, así como a 
direccionar sus talentos e intereses.

Resultado: A través de la Coordinación de Asuntos Estudiantiles, se brindó apoyo 
a diversas iniciativas deportivas y culturales como parte del proyecto de Fomento 
del Deporte y la Cultura:
•	 Se proporcionaron uniformes e implementos deportivos a estudiantes del 
anexo de Kusapín, con el objetivo de fortalecer su participación en actividades 
físicas y recreativas.

•	 Se respaldó la participación del equipo representativo del centro en las 
disciplinas de softbol y fútbol, tanto en encuentros deportivos locales como 
nacionales.

•	 Se ofreció apoyo logístico y administrativo al conjunto típico del centro, 
promoviendo la preservación y difusión de las manifestaciones culturales 
tradicionales en el ámbito universitario.

Proyecto: Homenaje a estudiantes destacados en su día

Objetivo: Fomentar la participación estudiantil en actividades culturales y 
académicas durante el año académico.

Resultado: Se celebró el Día del Estudiante, con la participación activa de 
estudiantes, docentes y personal administrativo. Como parte del homenaje, 
se entregaron reconocimientos y obsequios a los estudiantes con los índices 
académicos más altos, por facultad.

Además, se entregaron diferentes obsequios a los estudiantes por categorías, 
resaltando su esfuerzo, compromiso y excelencia en todos los ámbitos de la vida 
universitaria.

Proyecto: Programas de Bienestar Estudiantil

Objetivo: Promover el desarrollo integral de los estudiantes y mejorar su calidad 
de vida, brindando asistencia y orientación en áreas como la salud, economía 
y participación estudiantil, de acuerdo con las políticas establecidas por la 
institución.

Resultado: La Coordinación de Asuntos Estudiantiles, a través de la Sección 
de Trabajo Social, evaluó a 32 estudiantes del centro, mediante entrevistas y 
estudios socioeconómicos. Se emitieron las recomendaciones correspondientes 
a fin de que los estudiantes fueran incorporados a los Programas de Bienestar 
Estudiantil, con el objetivo de brindarles apoyo y contribuir a la reducción de la 
deserción universitaria.

Estudiantes ganadores en los 
encuentros deportivos

Entrega del Premio Excelencia 
Académica
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Proyecto: Pruebas de admisión y curso propedéutico 2024- 2025

Objetivo: Promover la divulgación del proceso de admisión en los diferentes 
colegios de la provincia y lograr una mayor cantidad de inscritos en este periodo.

Resultado: La Coordinación de Admisión del centro llevó a cabo diversas 
actividades clave durante el año, entre las que destacan la promoción, inscripción 
y aplicación de las pruebas de admisión en los anexos universitarios, así como la 
ejecución del curso propedéutico correspondiente al periodo 2024–2025.

Como resultado de las acciones de promoción y captación, se registró un total 
de 984 estudiantes inscritos para optar por un cupo en las distintas carreras 
universitarias. Asimismo, 450 estudiantes que obtuvieron un índice superior a 
1.0 participaron en el curso propedéutico, el cual tiene como objetivo reforzar 
sus competencias académicas básicas como preparación para el ingreso a la 
educación superior.

Proyecto: Concursos universitarios de fotografías y cortometrajes

Objetivo: Fomentar la participación de los estudiantes en el concursos de 
fotografías y cortometrajes, buscando resaltar sus habilidades y destrezas en 
torno las artes visuales en el año académico.

Resultado: Se llevó a cabo la organización, promoción y ejecución de los 
concursos universitarios de fotografía y cortometrajes, con el objetivo de 
fomentar la participación estudiantil y destacar sus habilidades y destrezas en 
las artes visuales.

Como resultado, el estudiante Víctor Miller fue reconocido como ganador del 
Concurso de Fotografía, mientras que Christian Pineda obtuvo el primer lugar en 
el concurso de cortometraje.

Imagen ganadora 
del concurso de 
fotografía. Tomada 
por el estudiante 
Victor Miller

Participantes del Curso 
Propedéutico Enero de 2024-2025
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Proyecto: Curso propedéutico

Objetivo: Reforzar los conocimientos de los estudiantes de primer ingreso, en 
materias básicas, para ingresar al año académico.

Resultado: Un total de 132 estudiantes de primer ingreso recibieron una 
capacitación académica para reforzar los conceptos básicos en materias como 
español, matemáticas, física, química; además de un módulo de introducción a 
la vida universitaria.

Proyecto: Programas de Ayuda Alimentaria

Objetivo: Garantizar, en los estudiantes, el acceso a una alimentación adecuada 
con el fin de contribuir a su bienestar físico, mejorar su rendimiento académico y 
reducir las desigualdades sociales dentro de la comunidad universitaria.

Resultado: 
•	 Se brindó la alimentación a 42 estudiantes, mejorando el rendimiento 
académico, produciendo una mayor concentración, energía y asistencia a 
clases.

•	 Se redujo la deserción estudiantil, relacionada con las causas económicas de 
algunos estudiantes.

•	 Se minimizó la ansiedad y el estrés relacionada con la falta de recursos para 
alimentarse.

Formación integral para los estudiantes mediante realización de actividades 
extracurriculares

Objetivo: Fomentar las habilidades personales, sociales, emocionales, físicas y 
académicas de los estudiantes durante el año académico.

Resultado: Se brinda, a los estudiantes, un espacio para que puedan relacionarse 
y establecer vínculos sociales, deportivos y culturales con los compañeros, el 
personal docente y administrativo de la facultad.
•	 Actividades culturales, deportivas, sociales y académicas, tales como:
•	 Bienvenida estudiantil: En conjunto con el Centro de Estudiantes, la 
Administración y la Biblioteca Rodolfo Alemán organizó un agasajo de 
bienvenida al año académico 2025 con entrega de premios y un brindis para 
los estudiantes. Miércoles universitarios: Se apoyó a cinco escuelas para la 
realización de los miércoles universitarios.

•	 Deporte: Se realizó una donación de implementos deportivos a los estudiantes 
organizadores de las diferentes disciplinas deportivas.

Facultad de Ciencias 
Agropecuarias - Sede 
Chiriquí 
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Proyecto: Programa de Bienestar estudiantil

Objetivo: Brindar apoyo financiero a estudiantes con limitaciones económicas 
comprobadas para gastos universitarios, durante el año académico.

Resultado: Se brindó apoyo económicos destinados para transporte, 
alimentación y adquisición de lentes, que ayudarán a mejorar el rendimiento 
académicos de los estudiantes, especialmente a los más vulnerables. Se evita 
la deserción  y un gran porcentaje logra culminar satisfactoriamente su carrera 
universitaria. 

Proyecto: Giras Académicas

Objetivo: Concretar las giras académicas-prácticas de los estudiantes, con la 
finalidad de acoplar sus conocimientos en el ámbito laboral.    

Resultado: Se llevaron a cabo veintitrés giras académicas,  Panamá Este,  Panamá 
Oeste, con la participación de los estudiantes y profesores de las diversas carreras, 
visitando empresas, proyectos, fábricas, puertos y el Aeropuerto de Panamá 
Pacífico. 

Extensión 
Universitaria de Soná 

Facultad de Ingeniería 

Estudiantes recibiendo 
explicación sobre el manejo de 
los materiales plásticos, en la 
Empresa RECIMETAL
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Proyecto: Captación de perfiles para bolsa de trabajo

Objetivo: Adquirir los datos de los estudiantes y egresados con discapacidad 
para ser incluidos en la bolsa de empleos del Ministerio de Trabajo y Desarrollo 
Laboral (MITRADEL).

Resultado: Actividad se realizada en conjunto con MITRADEL. Participaron nueve 
personas, entre estudiantes y egresados con discapacidad. Además, se dictó una 
conferencia sobre los deberes y derechos de los trabajadores con discapacidad 
a todos los participantes. 

Proyecto: Sensibilización a estudiantes de primer ingreso

Objetivo: Capacitar a los estudiantes durante las jornadas de inducción a la 
vida universitaria, organizadas por la Dirección de Investigación y Orientación 
Psicológica a nivel nacional, acerca de los conceptos y estrategias básicas para 
interactuar eficazmente con personas con discapacidad.

Resultado: Se logró sensibilizar a 6 689 estudiantes de primer ingreso 2025. Estas 
jornadas de sensibilizaciones se ofrecieron en las Facultades de Administración 
de Empresas y Contabilidad, Ciencias Agropecuarias de Chiriquí, Administración 
Pública, Medicina Veterinaria, Enfermería, Comunicación Social, Arquitectura y 
Diseño, Bellas Artes; los centros regionales universitarios de Azuero, Coclé, Colón, 
Bocas del Toro, Panamá Oeste y las extensiones universitarias de Aguadulce y 
Soná.

Oficina de 
Equiparación de 
Oportunidades  

Proyecto: Programas de Asuntos Estudiantiles: formación integral y 
transformación social

Objetivo: Promover y apoyar la participación de los estudiantes hacia los 
distintos programas, servicios y actividades estudiantiles asegurando un entorno 
equitativo e inclusivo durante todo el período académico.

Resultado: Las trabajadoras sociales de la Vicerrectoría de Asuntos Estudiantiles 
lograron entrevistar un total de doscientos estudiantes. Durante las entrevistas, 
los estudiantes recibieron orientación sobre los beneficios disponibles para 
apoyar la continuidad y culminación exitosa de sus estudios superiores.

Esta jornada de convocatoria corresponde al primer semestre de 2025, estuvo 
dirigida a fortalecer los programas de Exoneración de matrícula y Trabajo por 
matrícula.

Centro Regional 
Universitario de 
Panamá Este

Presentación del proyecto por 
parte de la magíster Yomaris 
González

Estudiante recibe orientación por 
parte de una trabajadora social 
de la Vicerrectoría de Asuntos 
Estudiantiles



Eje 4

Internacionalización universitaria

La internacionalización ocupa un lugar estratégico en el desarrollo 
de las universidades, pues más allá de una oficina de cooperación 
internacional, este factor debe ser incorporado a las funciones 
sustantivas de docencia, investigación y extensión, es decir, a toda 
la gestión institucional, de acuerdo con las nuevas tendencias, 
con prioridad en las relaciones solidarias.  

En los últimos años, es notable la internacionalización en la 
UP, con los convenios marcos de cooperación y sus convenios 
o acuerdos específicos, la participación en organismos y redes 
internacionales, acciones de movilidad, titulaciones conjuntas y 
dobles, espacios de créditos regionales, intervención en eventos 
externos y una permanente participación internacional en los 
campus y las sedes de esta universidad, siendo emblemática la 
Escuela Internacional de Verano.
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Proyecto: Red de entidades universitarias formadoras de profesionales 
bioquímicos y títulos equivalentes de América Latina y el Caribe

Objetivo: Desarrollar una agenda académica liderada por la Comisión Académica 
de la red, que incluye grupos de discusión para identificar los elementos más 
relevantes del macro y meso-currículo que pueden ser objeto de armonización.

Resultado: Participación en el II encuentro de la red. Así pues, la carrera de 
Tecnología Médica de la Universidad de Panamá es la primera en afiliarse a la red 
de Biodigestores para Latino América y el Caribe (BIOLAC).

Proyecto: Intercambio estudiantil de la Facultad de Medicina

Objetivo: Contribuir con el mejoramiento de la formación integral (académica, 
investigación, social, cultural) mediante la generación de oportunidades de 
intercambio académico con universidades extranjeras.

Resultado: Se aprobó que 30 estudiantes de la carrera de medicina de 
diferentes universidades extranjeras realizaran rotaciones clínicas y pasantías en 
investigación en la Facultad de Medicina de la Universidad de Panamá y en los 
hospitales docentes con los que existen convenios.

Facultad de Medicina 

Proyecto: Participación como exponente en el Taller internacional archivo 
vivo en Guatemala

Objetivo: Exponer la metodología de los procesos de registro y catalogación 
de los archivos audiovisuales, basados en la experiencia GECU, en el “Taller 
internacional de archivos vivos en Guatemala”.  

Resultado: Se ha presentado la metodología de los procesos de registro y 
catalogación de los archivos audiovisuales ante 55 participantes internacionales 
de distintos organismos como cinematecas, fundaciones, archivos audiovisuales, 
departamentos de difusión, institutos cinematográficos, canales estatales que 
trabajan en pro de la preservación audiovisual. También, se buscó generar 
sinergia entre los participantes y colegas invitados.

Vicerrectoría de 
Extensión - Grupo 
Experimental de Cine 
Universitario

Estudiante de 
intercambio estudiantil 
realizando rotación 
en el servicio de 
gastroenterología del 
Complejo Hospitalario 
Dr. Arnulfo Arias Madrid
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Proyecto: VIII Versión de la Escuela Internacional de Verano 2024

Objetivo: Propiciar un espacio académico y cultural para el intercambio, 
colaboración de conocimientos y experiencias entre especialistas provenientes 
de universidades, institutos, centros especializados y organismos académicos 
internacionales y nacionales.

Resultado: Se desarrollaron 204 actividades: 156 seminarios y 41 diplomados 
con la participación de 5,208 capacitados en diferentes especialidades; 7 
conferencias, 1 conversatorio, pasarela de publicaciones, exposiciones, 
proyecciones cinematográficas, gala folklórica, entre otras. En estas actividades, 
se contó con una nutrida participación de estudiantes, docentes, administrativos 
de la universidad y de sectores externos; asimismo, nos acompañaron 60 expertos 
internacionales de 16 países invitados: Argentina, Bolivia, Brasil, Colombia, Costa 
Rica, Cuba, Chile, México, El Salvador, España, Estados Unidos, Ecuador, Perú, 
Francia, Portugal y Nicaragua.

Vicerrectoría de 
Extensión

Proyecto: Movilidad académica internacional

Objetivo: Promover el intercambio de conocimientos 
y experiencias, el fortalecimiento de redes académicas 
así como la consolidación de la formación avanzada 
en la investigación científica para integrarlos en el 
ámbito académico.

Resultado: Se ha realizado la movilización académica 
de 99 estudiantes de la república de Ecuador, del 
programa de Doctorado en Educación, en conjunto 
con la Corporación de Ciencias Pedagógicas 
Latinoamericana y del Caribe (CCPLAC).

Facultad de Ciencias 
de la Educación 

La Facultad de Farmacia 
finalizó el Diplomado 
en Hub Logístico 
Farmacéutico

Recibimiento a estudiantes 
de Ecuador como 
parte del programa de 
internacionalización
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Proyecto: Expansión global para el desarrollo universitario integral

Objetivo: Fortalecer la internacionalización universitaria para mejorar la calidad 
educativa y el impacto global.

Resultado: El Centro Regional de Azuero se ha comprometido con la 
internacionalización y la formación continua a través de diversas iniciativas 
estratégicas. 
•	 Primeramente, la embajadora de la República Popular China, en Panamá, Xu 
Xueyuan, ofreció la conferencia “Iniciativa de la Franja y la Ruta” y destacó 
su impacto en Améria Latina, además de  promover el diálogo académico 
global.  Asimismo, el embajador de Cuba, Víctor Manuel Cairo Palomo, realizó 
una visita al CRU para rendir homenaje a José Martí y reafirmar los lazos de 
cooperación entre Cuba y Panamá, de esta manera se consolida una relación 
bilateral basada en la educación y la cultura.

•	 En el ámbito del desarrollo cultural, el doctorando Leonardo Collado impartió 
un curso del idioma ruso, subrayando la importancia de aprender otro idioma 
como herramienta clave para el entendimiento intercultural.

•	 Además, se ha fortalecido alianzas con instituciones internacionales como 
Shandong Meizhi Education Consulting Co. Ltd. (China), Jewish University 
System (Estados Unidos) y  Universidad de La Habana (Cuba). Estas 
colaboraciones promoverán el intercambio educativo, académico y cultural, 
también se abordan temas fundamentales como la calidad educativa y la 
formación integral.

Centro Regional 
Universitario de 
Azuero

El Director Leonardo 
Collado y el embajador 
de Rusia, S.E. Konstantin 
Gavrilov, participaron junto 
con administrativos en la 
clausura del curso Ruso

Proyecto: Conferencia : El Mosaico Israelí como un país antiguo mantiene el 
multiculturalismo y la democracia

Objetivo: Presentar a la comunidad universitaria una visión geopolítica 
internacional del multiculturalismo de Medio Oriente.

Resultado: Se le permitió a la comunidad universitaria interactuar, con 
expositores internacionales, en la democracia y el multiculturalismo de Medio 
Oriente y su impacto en el Mundo Global.

Dirección de 
Cooperación 
Internacional y 
Asistencia Técnica
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Proyecto: Clases magistrales, Universidad de Budapest (ERASMUS +).

Objetivo: Impartir conferencias sobre Derecho Internacional Privado panameño 
en el marco del intercambio docente bajo el Convenio Erasmus+.

Resultado: Se llevó a cabo un ciclo de conferencias para estudiantes 
internacionales de doctorado  en la Eötvos Lorán University (ELTE), Budapest, 
Hungría.

Proyecto: EdTech 2025

Objetivo: Participar en los ciclos de conferencias sobre las implicaciones 
tecnológicas en la educación en el marco del Edutech en Barcelona, España.

Resultado: Se ha desarrollo prácticas en el uso de las tecnologías en la educación 
superior como un auxilio tecnológico dentro de las actividades académicas 
internacionales, convenios, clases, conferencias, bienestar digital, equilibrio 
saludable entre tecnología y academia, límites de la tecnología, comunicación, 
entre otros.

Proyecto: IX Asamblea Regional: Caribe, Centroamérica y México de la UDUALC

Objetivo: Participar como miembro activo en la IX Asamblea Regional: Caribe, 
Centroamérica y México, UDUALC.

Resultado: Se ha seguido el plan estratégico visión 2034, sobre el contexto de 
la política actual y sus implicaciones en la educación superior en donde se 
presentaron temáticas como manipulación  mediática, descrédito científico, 
migración, formación de modelos sociales y solidarios, entre otros.  

Proyecto: Iª reunión anual de la Red de Internacionalización Transformadora 
de las Universidades CINDA

Objetivo: Participar como miembro activo de la reunión anual de la Red de 
Internacionalización  Transformadora CINDA, realizada en Cali, Colombia.

Resultado:  Se ha conformado grupos de trabajos, de la Red de Internacionalización 
Transformadora, entre las universidades miembro del CINDA para la ejecución de 
planes de movilidad, convenios, investigaciones, entre otros.
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Proyecto: Movilidad académica estudiantil internacional

Objetivo: Lograr la formación integral de los estudiantes por medio de 
intercambio de conocimiento y experiencia en colaboración con instituciones y 
organismos internacionales.

Resultado: Se han realizado dos movilidades internacionales que beneficiaron 
a ocho estudiantes de la Licenciatura en Administración Agroindustrial. Seis de 
ellos participaron en movilidad académica en la Universidad UNIAGRARÍA, en 
Bogotá, Colombia. De igual modo, dos estudiantes llevaron a cabo su práctica 
profesional con una duración de 640 horas (16 semanas), en la Universidad 
Nacional de Agricultura y Ganadería (UNAG), en Honduras.

Centro Regional 
Universitario de 
Panamá Este

Estudiantes del Centro 
Regional Universitario 
de Panamá Este 
reciben orientación 
de los instructores 
de la Universidad 
UNIAGRARIA, Bogotá, 
Colombia 

Capacitación 
sobre el uso del 

simulador ambiental 
en los procesos 
agroindustriales
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Eje 5

Fortalecimiento y descentralización 
administrativa de los centros 
regionales universitarios

Las tendencias de la educación superior están priorizando en 
responder a las particularidades específicas de los contextos o 
entornos locales o regionales. Por ello, los Centros Regionales 
Universitarios requieren de importantes transformaciones que le 
permitan seguir contribuyendo al desarrollo regional y nacional. 
Estas unidades académicas avanzan hacia un mejoramiento 
continuo en la consolidación de su misión institucional en cada 
región del país. Los nuevos tiempos demandan una profundización 
de su identidad y autonomía, así como de competitividad 
científica, tecnológica y desarrollo social sostenible.
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Proyecto: Dotación de equipos de laboratorios

Objetivo: Dotar a los centros regionales universitarios y a la Facultad de Ciencias 
Agropecuarias sede de Chiriquí con equipos esenciales de laboratorio para 
fortalecer las actividades académicas y de investigación.      

Resultado: Se hizo entrega del equipo de laboratorio, incluyendo un 
termociclador, una microcentrífuga, un estereomicroscopio binocular y varias 
centrifugas, a los Centros Regionales Universitarios de Coclé, Veraguas, Los 
Santos y la Facultad de Ciencias Agropecuarias sede de Chiriquí. 

Oficina Ejecutora de 
Programas 

Proyecto: Descentralización de los procesos académicos en los Centros 
Regionales Universitarios

Objetivo: Atender los trámites académicos de estudiantes, profesores y usuarios 
externos que asisten al Campus Universitario procedente de otras sedes 
regionales.     

Resultado: La descentralización de los procesos académicos se ha completado 
en todos los Centros Regionales Universitarios a nivel nacional. De esto modo, 
cada Centro atiende los trámites que solicitan los estudiantes, profesores y 
usuarios externos. 

Podemos mencionar que se han entregado 5 464 créditos oficiales, 2 302 
créditos por plan de estudio, 1 623 créditos de graduado, 1 296 certificaciones de 
Culminación de estudio, 157 certificaciones de estudiantes matriculados y 637 
certificaciones de prestación de servicios académicos, entre otros trámites.

Secretaría General 

Proyecto: Mantenimiento Preventivo de las Infraestrutura

Objetivo: Anticipar las fallas y deterioro para asegurar la operatividad, seguridad 
y sostenibilidad de las edificaciones e instalaciones del centro a lo largo del 
tiempo.

Resultado: Se realizaron mejoras en las infraestructuras que facilitan el 
desplazamiento diario de la comunidad universitaria. Entre las acciones 
ejecutadas destacan la remodelación de la marquesina, el CIDETE, el área 
deportiva y los pasillos C y D. Asimismo, se sustituyó el techo del pabellón 
abierto (gazebo) y de la gradería, se instalaron nuevos tableros de baloncesto, y 
se llevaron a cabo trabajos de pintura en las gradas y el gazebo.

Centro Regional 
Universitario de 
Panamá Oeste
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Proyecto: Gestión para el mejoramiento de la calidad de los recursos y servicios 
de la Biblioteca

Objetivo: Elevar la satisfacción de los usuarios, a través de la mejora continua de 
los aspectos que conforman la oferta de la biblioteca como recursos tecnológicos 
y actualización de libros físicos, etc.   

Resultado: 
•	 Se efectuaron las capacitaciones y talleres, a los nuevos estudiantes, para que 
se suscriban a las bases de datos, revistas electrónicas y libros electrónicos 
asegurando que los enlaces funcionen, las licencias sean adecuadas y el 
acceso sea directo.  

•	 Se logró la creación de un ambiente visualmente agradable, propicio para el 
aprendizaje, a través del cambio de pintura e iluminación. 

•	 Se aplicaron las actualizaciones a los equipos tecnológicos. 
•	 Se gestionó la compra de libros en algunas áreas, para que la biblioteca 
disponga de los recursos más actualizados.

Proyecto: Mantenimiento Preventivo de las Infraestrutura

Objetivo: Asegurar que los sistemas, equipos y estructuras esenciales funcionen 
sin interrupciones, lo que incluye mantenimiento preventivo y correctivo.

Resultado: 
•	 Se acondicionó la oficina de la Secretaría Académica.
•	 Se realizó mantenimiento a la flota vehicular institucional.
•	 Se ejecutaron tres mantenimientos preventivos a las plantas eléctricas 
ubicadas en Finca 13, Kankintú y Kusapín.

•	 Se reemplazaron baterías de los sistemas UPS de los laboratorios de informática 
y protectores de proyectores.

•	 Se concretaron los mantenimientos preventivos y correctivos a los sistemas de 
aire acondicionado en las instalaciones del centro.

•	 También, se adquirieron insumos básicos como papelería, productos de 
limpieza y tóneres para apoyar las actividades administrativas y académicas.

Centro Regional 
Universitario de Bocas 
del Toro

Construcción de la 
oficina de Secretaría 
Académica y de 
la Facultad de 
Humanidades

Mantenimiento de salones
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Proyecto: Reparar el techo de la Extensión

Objetivo: Reparar la estructura e impermeabilizar el techo, para prolongar su vida 
útil y garantizar la protección del inmueble.

Resultado: Se eliminaron las filtraciones y goteras para proteger el interior del 
edificio. Además, se reparó la estructura del techo, garantizando su seguridad y 
durabilidad, y se le dio mantenimiento mediante la aplicación de tratamientos 
anticorrosivos y selladores impermeables.

Proyecto: Diagnóstico de los daños en cerca perimetral

Objetivo: Evaluar el estado de la cerca perimetral de la Extensión.  

Resultado: Se identificaron daños estructurales, áreas deterioradas y tramos 
faltantes, por lo que se recomendó la construcción de una nueva cerca perimetral 
que garantice la seguridad, la correcta delimitación del espacio y la protección de 
los bienes y las personas dentro de la Extensión.

Extensión 
Universitaria Tortí 

Proyecto: Remodelación de oficinas

Objetivo: Crear las condiciones adecuadas para brindar un servicio eficiente a 
nuestros usuarios.

Resultado: Se adecuan las oficinas administrativas del centro con espacios de 
trabajo funcionales y modernos que permitan una mayor productividad de 
los colaboradores. Este proyecto tiene un avance de ejecución del 60% y se 
encuentra en la etapa de construcción e instalaciones de los servicios eléctricos 
y de comunicación.

Centro Regional 
Universitario de Darién

Trabajos de 
remodelación 
de oficinas 

Inspección de los 
daños en la cerca 
perimetral de la 
Extensión
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Eje 6

Modernización de la administración, 
la gestión institucional y el rol del 
personal administrativo

La Universidad de Panamá, en este nuevo “entorno 
sociotecnológico”, vive un momento histórico, en el que debe 
apostar por introducir cambios en materia de gestión institucional 
inteligente y transformación administrativa digital, para dar 
respuesta a la normalidad y demanda de la sociedad post-
pandémica. Los pilares de esta realidad en materia de gestión 
administrativa universitaria son: primero la mayor integración 
y desarrollo, en la vida institucional, de las tecnologías de la 
información y comunicación (TIC), puestas al servicio eficiente y 
eficaz tanto de los estamentos universitarios como de la sociedad 
en general; y, en segundo lugar, la centralidad del talento humano, 
entiéndase el cuerpo de trabajadores administrativos que median 
las relaciones tanto internas como externas de la institución. 
Indiscutiblemente, cualquiera que sea la gestión administrativa 
presentada por una institución, el rol que desempeña el 
personal administrativo es de crucial importancia para poder 
desempeñarse o alcanzar las metas programadas, por lo que 
debe ser considerado e involucrado en la gestión administrativa. 
El grado de pertenencia institucional que tenga este estamento 
universitario es fundamental para el alcance de los objetivos y 
metas trazadas.
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Proyecto: Adquisición de herramientas y repuestos para la Coordinación de 
Mantenimiento de equipos de laboratorio OEP

Objetivo: Contar con herramientas y repuestos consumibles en inventario para el 
mantenimiento preventivo y/o correctivo de equipos de laboratorio.

Resultado: La Coordinación de Mantenimiento de equipos de laboratorio 
cuenta con el inventario y herramientas disponibles para brindar el servicio de 
mantenimiento preventivo y/o correctivo de equipos hasta el tercer trimestre del  
presente año.

Proyecto: Adecuación del Laboratorio de Alta Tecnología de la Facultad de 
Ciencias Naturales Exactas y Tecnología fase 1 y 2

Objetivo: Adecuar el espacio físico asignado a la Facultad de Ciencias Naturales 
y Exactas para la instalación de equipos de Alta Tecnología.

Resultado: Se le dio continuidad a la fase de equipamiento de Alta Tecnología 
(PROGRAMA UP-CAF).

Proyecto: Suministro e instalación de servidor informático

Objetivo: Dotar a la Facultad de Ciencias Naturales Exactas y Tecnología de un 
servidor informático para el soporte y resguardo de software e información que 
se genere en la Facultad. (Incluye adquisición de materiales eléctricos).

Resultado: Actualmente, se ha logrado dotar a la Facultad de un servidor 
informático, el cual se encuentra instalado, configurado y operativo en la 
Dirección de informática (DITIC).

Proyecto: Adquisición de equipos de laboratorio para el Centro Regional 
Universitario de Veraguas

Objetivo: Dotar al Centro Regional Universitario de Veraguas con equipos de 
laboratorio esenciales.

Resultado: Se logró dotar al Centro Regional Universitario de Veraguas con 
equipos de laboratorio actualizados que coadyuvarán a fortalecer las actividades 
académicas y de investigación.

Proyecto: Materiales, suministros e insumos

Objetivo: Contar con papelería y útiles de oficina para desarrollar las actividades 
administrativas que se realizan en esta unidad gestora.

Resultado: La Oficina Ejecutora de Programas cuenta con el inventario de 
materiales diversos para funcionar efectivamente hasta el tercer trimestre del 
presente año.

Oficina Ejecutora de 
Programas 
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Proyecto: Programa de Renovación de la Facultad de Ciencias Naturales 
Exactas y Tecnologías

Objetivo: Renovar la Facultad de Ciencias Naturales y Exactas (FACINET) mediante 
un enfoque integral, que busca mejorar la infraestructura de los cinco edificios 
que la componen, modernizar los equipos de laboratorios y fortalecer la calidad 
académica.

Resultado: Los avances logrados del Programa de Renovación de la Facultad se 
concentran en tres componentes, a saber:
•	 Componente de infraestructura. Actualmente la empresa constructora 
Administración y Supervisión de Obras Civiles, S.A. se encuentra trabajando 
simultáneamente en los edificios de las Escuelas de Biología y Matemáticas 
con un 17% de avance por un monto de B/.785,232.59.

•	 Componente de equipamiento. Se enfoca en modernizar los laboratorios y 
aulas con tecnología avanzada para mejorar la enseñanza y la investigación en 
el Campus Central y en los centros regionales con un monto de ejecución de 
B/.668,946.87.

•	 Componente académico para la ejecución de las diferentes actividades del 
Plan de Implementación (PDI). Comprende el apoyo a las escuelas y comisiones 
curriculares para desarrollar acciones dirigidas a replantear la programación 
de los contenidos por un monto de B/.34,950.00.

Equipamiento de Laboratorios 
en el Campus Central y Centros 
Regionales Universitarios
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Proyecto: Gestión financiera de proyectos

Objetivo: Llevar el registro y control de la gestión administrativa y financiera de 
los fondos nacionales e internacionales destinados a proyectos de investigación.

Resultado: De noviembre del 2024 se han tramitado 239 solicitudes de los 
diferentes proyectos registrados en la Vicerrectoría de Investigación y Postgrado, 
de los cuales se ha culminado un 86% y un 14% se encuentra en trámite.

Proyecto: Aspectos fundamentales de la productividad y publicación científica

Objetivo: Fomentar el conocimiento y la comprensión de los aspectos 
fundamentales relacionados con la proceso de producción y publicación 
científica, promoviendo habilidades y buenas prácticas que contribuyan a la 
difusión efectiva de resultados de investigaciones.

Resultado: Se llevó a cabo un Seminario Taller Internacional enfocado en la 
escritura y comunicación científica, en el que participaron 20 profesionales. Esta 
actividad tuvo como objetivo fortalecer sus conocimientos y comprensión sobre 
los aspectos fundamentales del proceso de producción y publicación científica. 
Durante el taller, los participantes presentaron dos propuestas preliminares de 
manuscritos.

Proyecto: Programa Jornadas de Iniciación Científica (JIC) dentro de la UP

Objetivo: Divulgar, desarrollar y garantizar la participación de representantes de 
la UP a esta convocatoria nacional como coordinador institucional.

Resultado: 
•	 Ejercicio de la coordinación institucional del programa JIC dentro de la UP
•	 Desarrollo de  acciones divulgativas en las unidades académicas
•	 Desarrollo de  talleres de preparación de documentación pertinentes a la 
participación en las JIC nacionales

•	 Conducción de  la selección interna de representantes de la UP en las JIC 
nacionales

•	 Seguimiento a la participación institucional ante la Comisión Organizativa 
Nacional JIC

•	 Participación exitosa de nuestros representantes: dos premios nacionales en 
las JIC 2023 (1 primero y un tercer premio) y dos primeros premios nacionales 
en la JIC 2024.

Vicerrectoría de 
Investigación y 
Postgrado 

El Dr. Maren Ortiz Zarragoitia 
mostrandoles el Programa de 
Web Of Science Research a las 
profesoras participantes del 
seminario taller
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Proyecto: Oficial de enlace

Objetivo: Asumir la representación de la Universidad de Panamá (y del país) ante 
el International Science Council (ISC), principal ente científico global.

Resultado: 
•	 Divulgación de información sobre proyectos, eventos, redes, etc. del ISC dentro 
del sistema nacional de la UP (Facultades, Institutos y Centros Regionales).

•	 Seguimiento a propuesta y documentos pertinentes para la creación de la 
Academia de Ciencias de Panamá.

•	 Organización de reunión del Rector y autoridades con representante oficial del 
ISC, Dr. Javier Martínez, expresidente de la IUPAC.

•	 Gestión de pago de anualidad de la UP en el ISC.
•	 Emisión de voto de la UP en la Asamblea General del ISC.

Proyecto: Cooperación Científica para la Investigación

Objetivo: Apoyar acciones pertinentes al establecimiento y desarrollo de 
Cooperación Científica con Universidades extranjeras y otros organismos 
académicos.

Resultado: Preparación de presentaciones, documentos, convenios y 
memorandos de entendimiento con Universidades (Universidad Agraria 
de La Habana, Universidad Jaguielónica de Cracovia, Universidad McGill, 
Universidad Popular Autónoma de Veracruz, etc.) y Organizaciones (Consorcio 
de Universidades Alemanas Baylat, Instituto Juan Marinello, etc.) del extranjero.

Proyecto: Congreso Científico Nacional de la UP

Objetivo: Apoyar acciones pertinentes al evento científico principal de la UP, a 
nivel nacional.

Resultado: Se preparó y ejecutó un Ciclo de Mesas Redondas compuesto por 
cinco sesiones, centradas en la Investigación y el Desarrollo en el contexto de la 
Universidad de Panamá. Además, se presentó la propuesta para la realización de 
la Primera Conferencia Nacional Universitaria sobre Gestión de la Investigación.

Proyecto: Auditoría interna del sistema de gestión de calidad

Objetivo: Fortalecer el sistema de calidad como instrumento fundamental y 
permanente para la acreditación institucional.

Resultado: Se realizó una auditoría interna con el objetivo de encontrar 
oportunidad de mejoras en sus procesos.
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Proyecto: Desarrollo e implementación del Portal SciELO Panamá para la 
producción científica

Objetivo: Optimizar el portal SciELO Panamá como sistema de indexación de 
revistas científicas, mediante la actualización tecnológica, la mejora de procesos 
editoriales y garantizar su alineación con estándares internacionales.

Resultado: 
Se desarrolló e implementó un sistema de indexación de artículos científicos 
para el portal SciELO Panamá, donde los investigadores de la Universidad de 
Panamá y público general puedan acceder a esta información.

Proyecto: Portal Libros UP: Innovación Editorial para la Ciencia Panameña

Objetivo: Optimizar el proceso de publicación de producción científica a través 
del portal Libros de la Universidad de Panamá, garantizando su accesibilidad, 
visibilidad y calidad editorial.

Resultado: El portal Libros de la Universidad de Panamá ha optimizado la 
publicación de producción científica, logrando un 27% más de libros editados, 
un 40% de aumento en su visibilidad y procesos editoriales un 30% más ágiles, 
reforzando el rol de la universidad como referente en divulgación académica.

Proyecto: Panindex como Indexador de Referencia a Nivel Regional e 
Internacional

Objetivo: Posicionar a Panindex como un indexador de referencia a nivel regional 
e internacional, mejorando su visibilidad, accesibilidad y utilidad para usuarios 
estratégicos en los sectores público, privado y académico.

Resultado: 
•	 Se implementaron mejoras técnicas, visuales y funcionales para garantizar 
mayor eficiencia y usabilidad del indexador Panindex. Se optimizaron las 
funcionalidades clave: ajuste en consultas a la base de datos e implementación 
de caché para acelerar respuestas.

•	 Se mejoró en UX/UI: rediseño de interfaces y prototipado de nuevas 
funcionalidades de visualización interactiva para mejorar la experiencia del 
usuario. Estos avances fortalecerán el posicionamiento de Panindex como 
indexador regional e internacional, priorizando rendimiento y utilidad.
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Proyecto: Desarrollo e implementación de un sistema integral de métricas del 
portal de revistas

Objetivo: Desarrollar e implementar un sistema integral de métricas dentro del 
portal de revistas de la universidad para evaluar el impacto, visibilidad y calidad 
de las revistas científicas, alineado con estándares internacionales.

Resultado: Como parte del desarrollo del sistema de métricas, se consolidó y 
normalizó la información histórica y actual de las revistas de la Universidad de 
Panamá (ej.: citaciones, autores, acceso abierto, índices de inclusión) en una 
plataforma digital interactiva (RevistasUP en Cifras). Este sitio centraliza datos 
cuantitativos y cualitativos, ofreciendo visualizaciones dinámicas que permiten: 
1. Evaluar el impacto académico: gráficos de citaciones por revista, evolución del 
índice H y comparativas con estándares regionales. 2. Monitorear la visibilidad: 
mapas de colaboración institucional, descargas por país y presencia en bases 
de datos indexadas. 3. Apoyar la gestión editorial: Dashboards con tiempos 
promedio de revisión, tasa de rechazo y diversidad de autores.

Portal de Libros Electrónicos 
Académicos y Científicos de la 
Universidad de Panamá – Editorial 
Digital UP, https://opac.up.ac.pa

Proyecto: Modelo de Política Institucional de Gestión de Propiedad Intelectual

Objetivo: Presentar y socializar el Modelo de Política Institucional de Gestión de 
Propiedad Intelectual para las universidades de los países miembros de la Red 
CATI CARD-Centroamérica y la República con el fin de orientar y fortalecer la 
gestión de activos intangibles.  

Resultado: Universidades de la Red cuentan con una propuesta de política base 
para adaptar e implementar en sus instituciones, fortaleciendo la protección, 
gestión y transferencia de conocimiento y tecnología.

Presentación del Modelo de 
Política Institucional de Gestión 
de Propiedad Intelectual (GPI) 
para las Universidades de los 
países miembros de la Red
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Proyecto: Seminario Taller Internacional: Biomarcadores y Medio Ambiente: 
organismos centinelas, biomonitoring y disrupción endocrina

Objetivo: Promover la comprensión y el intercambio de conocimientos sobre el 
uso de biomarcadores, organismos centinelas, técnicas de biomonitoring y los 
efectos de la disrupción endocrina en el medio ambiente.

Resultado: Realización de un Seminario Taller Internacional desarrollado en el 
área de conocimiento de Ciencias Ambientales, Disrupción Endocrina, Salud y 
Medio Ambiente. 33 profesionales  participaron en esta actividad para fomentar 
el intercambio de conocimientos y experiencias entre expertos internacionales 
en el campo de los biomarcadores, medio ambiente y disrupción endocrina, 
promoviendo colaboraciones futuras.

Se presentaron cinco  propuestas de investigación elaboradas y presentadas 
por los participantes a los facilitadores y organizadores del Seminario Taller 
Internacional. Dos de las propuestas presentadas por los participantes fueron 
beneficiadas con financiamiento de la Convocatoria Universitarias para Fondos 
de Investigación (CUFI-2024).

Proyecto: Conferencia: Mas allá del Laboratorio: Transformando conocimiento 
en soluciones para la sociedad

Objetivo: Reflexionar y sensibilizar sobre la importancia de transferir los resultados 
de investigación académica a la sociedad, fomentando el emprendimiento 
tecnológico y social.

Resultado: Participaron 30 personas quienes  adquirieron herramientas 
conceptuales y casos de éxito que motivan la vinculación entre Universidad, 
empresa y sociedad, orientando la investigación hacia el impacto social.

Proyecto: Conversatorios

Objetivo: Compartir ideas innovadoras y experiencias para implementar en 
distintos contextos educativos, y fortalecer el dialogo e impulsar conexiones 
significativas.    

Resultado: Se llevaron a cabo tres conversatorios en los que los participantes 
ampliaron sus conocimientos y se sensibilizaron sobre temas de investigación, 
promoviendo la cultura investigativa. Además, estos espacios facilitaron el 
intercambio de experiencias y buenas prácticas, con el objetivo de fortalecer la 
gestión, estructura y visibilidad de los centros de investigación universitarios.
A continuación, se detallan los conversatorios realizados:
•	 Fortalecimiento de Centro de Investigación Universitario
•	 Semillero de investigación: Experiencias exitosas
•	 Conexión educativa: Inteligencia artificial

El Dr. Xabier Lekube impartiendo 
una de las clases a los 
participantes en el Semiario 
Internacional de Biomarcadores 
y Medio Ambiente
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Proyecto: Programa de Semilleros de Investigación

Objetivo: Divulgar acciones relevantes a la creación de Semilleros de Investigación 
dentro del sistema nacional de la Universidad de Panamá.

Resultado: 
•	 Divulgación preliminar del Reglamento del Programa.
•	 Preparación de documentación complementaria para el registro de Semilleros 
de Investigación.

•	 Preparación y circulación de información relativa al programa (PowerPoint 
divulgativo, formularios, etc.), dentro de las Unidades Académicas a nivel 
nacional.

•	 Vinculación del Programa de Semilleros con el Programa JIC y las CUFI 
categoría estudiantil.

Proyecto: Promoción de programas de SENACYT dentro de la UP

Objetivo: Divulgar Convocatorias de SENACYT pertinentes al desarrollo 
investigativo de la Universidad de Panamá: Programa FID, Inserción de Becarios, 
Sistema Nacional de Investigación (SNI), entre otras, y brindar apoyo a la 
participación institucional.

Resultado:  
•	 Descarga y distribución de documentación relativa a estas convocatorias, 
entre Facultades, Institutos y Centros Regionales, alcanzando a más de 500 
investigadores cada año.

•	 Organización de múltiples presentaciones de personal de SENACYT ante 
nuestro cuerpo de profesores-investigadores, relativas a estas convocatorias.

•	 Realización de más de diez talleres para interesados en participar en las 
mismos.

•	 Apoyo en la presentación de propuestas y seguimiento a las mismas desde la 
Dirección de Investigación.

•	 Múltiples adjudicaciones y premios recibidos por nuestros profesores y 
estudiantes en las convocatorias mencionadas.

Proyecto: Actualización y digitalización de documentos

Objetivo: Actualizar documentación de la Vicerrectoría de Investigación y 
Postgrado registrados en el Sistema de Gestión de la Calidad.

Resultado: Se modernizó el formato de caracterización de los procedimientos 
y digitalización de documentos para facilitar su uso, registro y disminución  del 
tiempo de respuesta a los usuarios.
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Proyecto: Adquisición de Equipos

Objetivo: Reemplazar unidades de acondicionador de aire que presentan 
deterioro y la compra de  discos duros externos.  

Resultado: Se adquirieron dos aires acondicionados tipo split y dos discos duros 
externos de 4TB. Uno de los aires acondicionados fue instalado en la Subdirección 
y el otro en la oficina de los periodistas. Los discos duros externos serán utilizados 
para almacenar los programas emitidos por SERTV, así como el contenido de las 
redes sociales que administra la dirección.

Dirección de 
Información y 
Relaciones Públicas 

Proyecto: Compra de alimentos para la Sección Canina

Objetivo: Mantener en buen estado de salud a los perros de la Sección Canina 
para brindar los servicios de vigilancia.

Resultado: Se recibió la primera entrega  de comida para perros (59 bultos) y en 
proceso de refrendo la orden de compra de 49 adicionales.

Proyecto: Compra para el funcionamiento de la Dirección

Objetivo: Dotar al personal de equipos necesarios para el buen funcionamiento 
de la Dirección.

Resultado: Se compraron conos de seguridad para el uso del personal de la 
sección de tránsito, USB Y UPS, en las diferentes secciones administrativas, piezas 
para reparación del vehículo oficial, además, uniformes (camisas, pantalones y 
botas) al  personal de vigilancia.

Departamento 
de Protección 
Universitaria 

Proyecto: Seminario Taller para la elaboración de la Tabla de Retención 
Documental de la Facultad de Ciencias Naturales Exactas y Tecnología

Objetivo: Capacitar el personal administrativo y académico sobre la importancia 
de una Tabla de Retención Documental, con el fin de establecer los tiempos de 
retención de la documentación en la facultad.

Resultado: Se creó un comité en la facultad para investigar la tipología 
documental generada / recibida producto de las funciones en la facultad. Con el 
Comité asignado se elaboró el borrador de la Tabla de Retención, en un periodo 
seguido de 3 meses.

Secretaría General 
- Comité Técnico de 
Archivo Universitario
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Proyecto: Tabla de Retención de la Facultad de Enfermería

Objetivo: Capacitar a los docentes sobre la importancia de una tabla de retención 
documental como un indicador de calidad en la Facultad de Enfermería.

Resultado: Se logró una participación masiva de los docentes, quienes 
realizaron preguntas y se les dio respuestas sobre la organización y control de los 
documentos.

Proyecto: Revisión de una lista de documentos administrativos de la Imprenta 
Universitaria

Objetivo: Revisar en conjunto con los funcionarios de la imprenta, la 
documentación que cumplió su vigencia administrativa.

Resultado: Se confeccionó un inventario como constancia de los documentos 
para eliminar.

Proyecto: Jornada de capacitación y motivación

Objetivo: Orientar al personal administrativo de la Vicerrectoría de Asuntos 
Estudiantiles, sobre el manejo y organización de los documentos a través de una 
tabla de retención.

Resultado: Creación de un comité encargado de elaborar la Tabla de Retención 
Documental para la VAE.

Proyecto: Evaluación de los archivos de la Sección de Contabilidad por 
inundación

Objetivo: Identificar los documentos afectados por la inundación ocurrida en las 
instalaciones de las oficinas del Centro de Lenguas.

Resultado: Se realizó un inventario de diferentes tipos de documentos desde el 
2004 hasta el 2018 que por causa de condiciones de humedad, hongos resultaron 
severamente dañados imposibilitando su recuperación, lectura o conservación.

Secretaría General - 
Imprenta Universitaria

Proyecto: Mantenimiento del Sistema de Video Vigilancia del Edificio K5

Objetivo: Asegurar el correcto funcionamiento y eficiencia, para evitar fallos que  
comprometan la seguridad y la protección de las instalaciones.

Resultado: Se garantiza  que todos los componentes, como cámaras, control 
de acceso y sistemas de grabación (servidor), funcionen correctamente y estén 
configuradas. 
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Proyecto: Adquisición de acondicionadores de aire split

Objetivo: Mantener condiciones de temperatura, humedad relativa y pureza del 
aire en ambientes cerrados.

Resultado: Se logró climatizar  un ambiente térmico, saludable y eficiente en el 
espacio laboral con la compra de 8  acondicionadores distribuidos de la siguiente 
forma:
•	 1 acondicionador de aire Split de 24,000 BTU se instalará en el almacén de la 
imprenta.

•	 3 acondicionados de aire Split de 36,000 BTU, ( en contabilidad,  en plotters de 
gran formato y en la sección de digital).

•	 4 acondicionados de aire  Split de 60,000 BTU. (3 en la sección de compaginación 
y uno en la sección de producción)

Proyecto: Adquisición de planchas térmicas y violetas

Objetivo: Permitir la personalización y transferencia de imágenes con una alta 
calidad de impresión en la realización de los trabajos.

Resultado: Se pudieron adquirir diferentes tamaños de planchas litográficas, 
ecológicas para los equipos de producción, tales como prensa Ryobi 522he, 
prensa solna 125 y prensa Speedmaster sm74-4.

Proyecto: Licencias de Adobe Creative Cloud para Diseñadores Gráficos

Objetivo: Facilitar el acceso y uso de las herramientas de diseño gráfico de Adobe, 
como Photoshop, Illustrator e InDesign para actualizar los equipos en los diseños 
Web.

Resultado: Con estas licencias los diseñadores podrán  crear, editar, además 
publican y comparten contenido de alta calidad, tanto digital como impreso.

Secretaría General - 
Imprenta Universitaria

Personal del Departamento 
de Arte y Diseño de la 
Imprenta Universitaria
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Proyecto: Servicio de Digitalización del Sistema Rastrerizador de Imagen 
Profesional

Objetivo: Actualizar el programa del servidor en los equipos de diseño gráfico 
para compatibilidad con el sistema rastrerizador de imagen profesional (RIP).

Resultado: Se mejoró la calidad de la imagen digitalizada en los montajes 
automáticos de libros, afiches y programas, en la imposición del montaje de 
libros y visualizarlos en 3D antes de enviarlos a impresión, esto permite ver el libro 
y poder hacerle las correcciones necesarias. Con este nuevo sistema prevenimos 
los posibles daños de planchas, papelería, tintas y diversos químicos que se 
utilizan en los procesos de impresión.

Proyecto: Adquisición de papelería para impresión

Objetivo: Obtener el material adecuado para realizar impresiones de calidad, 
que se adapte a las necesidades específicas de cada proyecto.

Resultado: 
•	 Se logra mejorar significativamente la calidad de las impresiones, se considera 
los aspectos como el tipo de impresión, el acabado deseado, la durabilidad 
y el impacto visual. Cumplir con la alta demanda de diferentes tipos de 
servicios que brinda la imprenta universitaria a las unidades administrativas, 
académicas, estudiantes en el proceso de enseñanza - aprendizaje y en los 
procesos de capacitación del área administrativa.

•	 Se compró papel bond blanco de 20 lb. tamaño 25”x38” paquetes de 500 
unidades c/u, cartulina blanca perlada calibre 105 tamaño 28”x40” y cartulina 
crema perlada calibre 98 tamaño 26”x40”.

Proyecto: Adquisición de químicos, tintas y laminado para los equipos de 
preprensa

Objetivo: Obtener productos de calidad que permitan realizar impresiones con 
alta resolución y durabilidad.

Resultado: Se logró optimizar la eficiencia de los procesos de impresión y 
asegurar que los materiales utilizados sean seguros y sostenibles con la compra 
de los siguientes materiales:
•	 Preservante de tintas Offset
•	 Relazador de mantillas
•	 Limpiador de planchas de aluminio
•	 Tinta negra, dorada y amarilla
•	 Agua de fuente concentrada
•	 Revelador de plancha
•	 Laminado brillante y matte
•	 Removedor de pintura.
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Proyecto: Suministro de rollos de banners de lona

Objetivo: Proporcionar material esencial para crear grandes impresiones gráficas, 
como vallas publicitarias, pancartas, carteles y otros productos de señalización.

Resultado: Se logra cumplir con la gran demanda de impresiones en gran formato 
para solventar las solicitudes de trabajo que requieren las diferentes unidades 
administrativas, académicas y estudiantiles en las diferentes actividades que se 
realizan diariamente en estas unidades a nivel nacional.

Proyecto: Venta de libros en los centros regionales

Objetivo: Realizar giras en los centros regionales de la universidad, con el fin de 
promover las ventas y facilitar la adquisición de libros a los estudiantes, docentes, 
administrativos y público general.

Resultado: Se realizaron las giras en los distintos centros regionales universitarios, 
en las cuales se obtuvo más de 7 000 en ventas. Además, los centros regionales 
compraron libros para sus respectivas bibliotecas.

Proyecto: Participación de la Universidad de Panamá en la Feria Internacional 
del Libro

Objetivo: Participar en la Feria Internacional del libro con la finalidad de 
promover las ventas, mostrar al público general las obras literarias realizadas por 
los docentes de la Universidad de Panamá.

Resultado: Se logró la participación en la Feria Internacional del libro en donde 
diferentes autores de la Universidad de Panamá tuvieron la oportunidad de 
mostrar sus obras al público.

Secretaria General - 
Librería Universitaria

Proyecto: Adecuación de las áreas de Secretaría General

Objetivo: Brindar un ambiente adecuado para el desarrollo de las actividades 
propias de la Sección de Registros Académicos, Área de Contabilidad y el 
Despacho Superior.

Resultado: Para continuar mejorando las secciones de la Secretaría General, 
se gestionó un fondo de inversión de sesenta y cinco mil balboas (B/.65,000.00) 
destinado a la adecuación de Registros Académicos, Contabilidad y Despacho 
Superior, incluyendo mobiliario y acondicionamiento. La Dirección de Ingeniería 
y Arquitectura realizó el levantamiento de planos y se solicitó una propuesta de 
empresa como referencia para los trámites. Actualmente, la obra está en proceso 
de licitación.

Secretaría General 
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Proyecto: Revisión y emisión de los diplomas electrónicos SIRED

Objetivo: Modernizar los procesos académicos, consistente en digitalizar la 
emisión de los diplomas, sustituyendo el método tradicional de escritura manual 
por los calígrafos. Se busca agilizarlos y garantizar la entrega segura y oportuna.

Resultado: Se han realizado los siguientes trámites:
•	 La Dirección de Informática y Tecnología de la Información (DITIC), en conjunto 
con la Secretaría General han desarrollado el sistema que permitirá la emisión 
de los diplomas electrónicos.

•	 Trámite de las tabletas digitalizadores para la firma de las autoridades a nivel 
nacional, que tramitan la documentación académica de los estudiantes a nivel 
nacional.

•	 Propuesta de la empresa que realice la auditoría y certificaciones de seguridad 
informática de dicho sistema.

•	 Se inició un plan piloto con tres facultades.

Proyecto: Conversión de las fichas microfilmadas a digital

Objetivo: Preservar documentos de estudiantes contenidos en las fichas 
microfilmadas a formato digital para su conservación y búsqueda inmediata.

Resultado: Con la adquisición por parte de nuestra unidad administrativa del 
equipo Scan, convertidor de fichas microfilmadas a digital, se ha logrado pasar 
gran cantidad de fichas que están bajo custodia de la sección de Microfilme. Estas 
fichas contienen documentos de estudiantes retirados y graduados. Además, se 
presenta una gráfica con los datos estadísticos de los documentos pasados al 
formato digital.

Proyecto: Curso de Verano, año 2025

Objetivo: Ofertar a los estudiantes matriculados en las diversas carreras, las 
asignaturas contempladas para impartirse en verano, al igual que las que 
contienen un alto índice de fracaso y los que carecen de prerrequisitos.

Resultado: Con la aprobación del calendario académico y el reglamento de 
verano para el año 2025, se realizaron todas las actividades académicas y 
administrativas, que  permitieron cumplir con el objetivo del mismo. Se efectuó 
una reunión de coordinación con los funcionarios que atienden los procesos 
de matrículas. Se verificaron y aprobaron tres mil quinientos sesenta y tres 
asignaturas a nivel nacional. Así como, 1 200 organizaciones académicas de 
los profesores que dictaron asignaturas en el verano. Se lograron matricular 
alrededor de treinta y cinco mil estudiantes (35 000).Con los trámites realizados 
por la oficina de docencia, de Recursos Humanos, se generaron las resoluciones 
para la firma de los profesores y el pago en la sección de planillas. 
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Proyecto: Proceso de digitalización de documentos

Objetivo: Preservar de forma digital documentos de estudiantes y profesores,  
y documentos que contienen las carpetas que se presentan en las diferentes 
sesiones de los órganos de Gobierno, con la finalidad de disminuir la cantidad 
de documentos físicos.

Resultado: Se ha dado  continuidad con la digitalización de los expedientes de 
los  estudiantes retirados y graduados de la Universidad de Panamá. También,  
las listas oficiales de calificaciones que se mantienen en papel y que datan de los 
años 1987 a 2010. Asimismo, las carpetas de documentación  en las diferentes 
sesiones de los órganos de Gobierno. En el informe adjunto se presentan las 
gráficas con los datos estadísticos de los documentos digitalizados hasta la fecha.

Proyecto: Trámites administrativos de matrícula para el Primer Semestre, año 2025

Objetivo: Aprobar el calendario académico para el año 2025, se realizaron 
los trámites administrativos para garantizar que los estudiantes  pudieran 
matricularse.

Resultado: Se presentó la propuesta del calendario académico para el año 2025,  
el cual fue aprobado por el Consejo Académico N°15-24, celebrado el 23 de 
octubre de 2024.  Se elaboró conjuntamente con la Dirección de Tecnología de la 
Información y Comunicación (DITIC) una lista de tareas propias de los procesos 
de matrícula, para que las unidades académicas a nivel nacional garanticen 
los trámites. Se envió nota a la Gerencia del Banco Nacional de Panamá, para 
establecer las fechas de cobro. Se realizó una reunión general con los funcionarios 
de las unidades académicas que tienen responsabilidad con este proceso. Se 
lograron matricular, en el periodo del 2024, alrededor de 84 834 estudiantes.

Proyecto: Procesos administrativos para la apertura de concurso para 
posiciones de Profesor Regular

Objetivo: Convocar la participación de los profesores de la Universidad de Panamá, 
que cumplen con los requisitos establecidos en la normativa universitaria, para el 
concurso de posiciones de profesor regular.

Resultado: El Consejo Académico  aprobó el anuncio de concurso para posiciones 
de profesor regular, el cual fue publicado en un medio de comunicación escrita, 
por espacio de tres días. Se aprobaron ochenta (80) posiciones para concurso. Se 
elaboró el desplegado con todas las posiciones por área y unidad académica a 
nivel nacional para ser entregado a los profesores que participen. Se publicó en 
la página WEB de la Universidad de Panamá, las posiciones para el  concurso por 
área y unidad académica a nivel nacional. Se inició con el proceso de asignación 
de citas para los profesores interesados.
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Proyecto: Trámites administrativos para los procesos que desarrollan las 
diferentes secciones de la Secretaría General

Objetivo: Dotar de los materiales, insumos y equipamiento a las secciones de la 
Secretaría General para realizar las tareas asignadas en la normativa universitaria, 
con la finalidad de atender a nuestros principales usuarios: estudiantes y 
profesores.

Resultado: Se dio inicio a los trámites de requisiciones de bienes, servicios y 
obras de los insumos, tales como materiales de oficina, papelería, papel para 
la confección de los diplomas, contrato de mantenimiento de cuatro equipos 
reproductores, licencias ADOBE para las carpetas virtuales que se presentan en 
las sesiones de los órganos de Gobierno, trámites de viáticos para los funcionarios 
que supervisan los procesos de descentralización, viáticos de las autoridades que 
participan en las graduaciones de los centros regionales universitarios, toners, 
mantenimiento de los carros oficiales de esta unidad, entre otros insumos que 
son requeridos por la Secretaría General.

Proyecto: Datos estadísticos para QS Rankings: World, LATAM, Sostenibilidad 
y Subjetc

Objetivo: Fortalecer los indicadores relacionados con investigación, dentro 
del QS Ranking Mundial, QS LATAM, QS Sostenibilidad y remitir a las diferentes 
plataformas de Rankings Internacionales  los datos necesarios para la evaluación 
de la institución.

Resultado: Recolección y depuración de la información suministrada por las 
unidades académicas y administrativas, a través de fórmulas de validación 
de los ítems que son evaluados y los respectivos pesos para el QSWR, LATAM, 
Sostenibilidad y Subject.

Proyecto: Actualización de documentos

Objetivo: Actualizar la producción del Observatorio Ocupacional en relación con 
los  documentos sobre datos de los investigadores de la UP.

Resultado: 
•	 Mantenimiento de la información actualizada en relación con  con la 
producción científica de la UP

•	 Informe de producción científica 2024 (nuevo)
•	 Actualización de publicaciones de investigaciones y revistas científicas 
2024 - 2025

•	 Actualización del directorio Scopus Open Acces 2025
•	 Investigaciones relacionadas con los ODS: Años 2021 al 2024.

Dirección General 
de Planificación 
y Evaluación 
Universitaria 
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Proyecto: Sitio web: UP en cifras

Objetivo: Capacitar a los docentes investigadores sobre la nueva función de la 
plataforma MoveIN.

Resultado: Se presentó a la comunidad universitaria y usuarios del sitio web 
oficial de la UP, datos de forma interactiva (Dashboard), relacionados con 
rankings universitarios, graduados, matrícula, sostenibilidad; con apoyo de la 
herramienta Infogram.

Proyecto: PMIA - Sistema de Indicadores de Seguimiento al PDI 2022 - 2026

Objetivo: Establecer un sistema que permita, por medio de indicadores de 
gestión, conocer el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas 
planteadas en el PDI 2022-2026.

Resultado: Se elaboró un informe gerencial y se presentó ante las autoridades 
universitarias con datos reales sobre el cumplimiento por eje estratégico del PDI 
2022-2026.

Presentación del Presupuesto 2025
Para la vigencia fiscal 2025 el presupuesto ley de la Universidad de Panamá 
(UP), mediante  Gaceta  Oficial  Ley  N°454 del  14  de  noviembre  de  2024 es 
de B/. 395.3 millones, distribuidos de la siguiente forma: B/. 345.2 millones en 
funcionamiento representando un 87 % y en el presupuesto de inversión por 
B/.i50 millones, el cual representa el 13 % restante (ver tabla 1).

Tipo Presupuesto Ley

Monto %

Total... 395,300,000 100

Funcionamiento 345,272,285 87

Inversión 50,027,715 13

Tabla 1. Presupuesto Ley de la
Universidad de Panamá, Según Tipo: Año 2024

13%

87%

Funcionamiento 345, 272,285 Inversión 50,027,715

Preparado por:  Depto. de Presupuesto de Gestión Institucional /DIGEPLEU

Figura 1. Porcentaje: presupuesto de 
funcionamiento e inversión

Preparado por:  Depto. de Presupuesto de Gestión Institucional /DIGEPLEU
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Ejecución del presupuesto de funcionamiento por grupo del gasto e inversión, al cierre de la 
vigencia fiscal 2024

Funcionamiento
•	 Servicios Personales: Este rubro alcanzó una ejecución en el 2024 de un 98%, el cual abarca 
todos los gastos en concepto de servicios prestados por el personal fijo, transitorio y personal 
contingente de la institución. Incluye sueldos ordinarios, salarios, sobresueldos, contribuciones 
patronales del estado y al Sistema de Seguridad Social y/o otras remuneraciones en efectivo, 
tanto para los gastos de funcionamiento como de inversión. 

•	 Servicios No Personales: Su ejecución a diciembre fue de 87%, dicho rubro comprende los 
servicios de carácter no personal y por el uso de bienes muebles e inmuebles como: servicios 
públicos, publicidad, impresión y encuadernación, fletes, alquiler de edificios, de terrenos y 
equipos, servicios contratados para mantenimiento y reparación. 

•	 Materiales y Suministros: La ejecución fue de 63% en el devengado, este objeto del gasto 
abarca la compra de artículos, materiales y bienes en general que se consumen para llevar a 
cabo las metas y objetivos de los programas presupuestarios.

•	 Maquinaria y Equipo de transporte: Su ejecución fue de 53%, el mismo encierra los gastos de 
maquinaria y equipo de transporte de pasajeros y de carga, ya sea aéreo, ferroviario, marítimo 
o terrestre. Incluye, además el gasto en accesorios comprados por unidades completas o 
individuales para ensamblaje o para reposición. 

•	 Inversión Financiera: Con una ejecución del 86% en el devengado, comprende los gastos 
por la adquisición de bienes inmuebles, valores de crédito, acciones y títulos que otorgan 
propiedad: egresos por préstamos otorgados, compra de existencias y adquisición de otros 
activos financieros. En el caso de la Universidad de Panamá, las unidades que generalmente 
utilizan este rubro son las cafeterías y las librerías universitarias. 

•	 Transferencias Corrientes: Al mes de diciembre 2024 este grupo del gasto presentó un 98% de 
ejecución presupuestaria, incluye los gastos corrientes a favor de personas, empresas públicas 
y privadas, que no implican una contraprestación de servicios. Abarca los desembolsos para: 
pensiones y jubilaciones, donaciones a personas, indemnizaciones; becas de estudios y 
capacitación, subsidios a instituciones privadas y a instituciones públicas, transferencias al 
exterior y créditos reconocidos por transferencias corrientes. 

Inversión
El recurso presupuestario asignado para inversión fue de B/. 63.7 millones, dando como resultado 
una ejecución del 34% en el devengado a diciembre de 2024.
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Proyecto: Logros trascendentales de la Universidad de Panamá 2024-2025

Objetivo: Presentar los logros más trascendentales alcanzados por la Universidad 
de Panamá durante el período comprendido entre el 1.º de julio de 2024 y el 30 
de junio de 2025, con el propósito de contribuir a la elaboración del Informe a la 
Nación que debe presentar el presidente de la República, en cumplimiento del 
mandato constitucional.

Resultado: Se remitieron al Ministerio de la Presidencia los logros más 
trascendentales de la Universidad de Panamá correspondientes al período 2024-
2025, en cumplimiento de lo establecido en el artículo 183 de la Constitución 
Política de la República de Panamá.

Este documento se elaboró con base en los informes de Memoria Institucional y 
Rendición de Cuentas, seleccionando los proyectos y actividades más relevantes 
de acuerdo con los criterios técnicos previamente solicitados. Su contenido 
ha sido estructurado conforme a los Ejes Estratégicos del Plan de Desarrollo 
Institucional 2022-2026, en armonía con los compromisos establecidos en el 
Plan Estratégico del Gobierno y sus acciones prioritarias.

Proyecto: Memoria Institucional 2024

Objetivo: Presentar a la Asamblea Nacional y a la comunidad universitaria un 
informe detallado sobre el uso y la disposición de los fondos públicos asignados 
a la Universidad de Panamá durante el año 2024.

Resultado: 
El Informe de la Memoria Institucional 2024 fue debidamente elaborado y 
presentado a la Asamblea Nacional. Este documento constituye un instrumento 
esencial que ofrece a las instancias estatales, a la comunidad universitaria y a la 
sociedad en general, un resumen sistematizado y estandarizado de los programas, 
acciones y resultados desarrollados por las diversas unidades académicas y 
administrativas de la Universidad de Panamá.

El informe refleja el cumplimiento de las funciones sustantivas de la institución: 
docencia, investigación, extensión, gestión administrativa, producción y servicios, 
en conformidad con lo establecido por la legislación vigente.

La entrega oficial se realizó el 27 de enero de 2025, mediante la Nota N.º R-D-167-
25, firmada por el señor rector, acompañada de 73 dispositivos USB, dirigida a la 
Secretaría General de la Asamblea Nacional.

Portada de la Memoria 
Institucional 2024
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Proyecto: Rendición de Cuentas Institucional 2024

Objetivo: Dar a conocer los programas y proyectos que han generado beneficios 
e impacto en la comunidad universitaria, destacando el uso responsable 
y transparente de los fondos públicos asignados a la institución para el 
cumplimiento de sus funciones sustantivas.

Resultado: 
•	 Informe de Rendición de Cuentas 2024. En cumplimiento de la Ley N.º 6 de 
Transparencia, se elaboró el Informe de Rendición de Cuentas correspondiente 
al año 2024, con base en las actividades ejecutadas por las distintas unidades 
académicas y administrativas. El informe detalla el uso del presupuesto 
institucional, así como otros fondos percibidos durante el periodo.

•	 Informe Ejecutivo de Rendición de Cuentas. Se preparó una síntesis ejecutiva que 
recoge las acciones más relevantes y de mayor impacto en el quehacer universitario.

•	 Acto de Rendición de Cuentas 2024. El evento se llevó a cabo de forma 
presencial el 4 de octubre de 2024, en el Centro Regional Universitario de Coclé, 
con la participación de autoridades universitarias y representantes de diversos 
sectores. En este acto, el rector presentó al país y a la comunidad universitaria 
el informe de gestión institucional, destacando el uso eficiente de los recursos 
públicos asignados por el Estado, los cuales han sido devueltos a la sociedad 
panameña en forma de servicios académicos, científicos, sociales y culturales.

Proyecto: Jornadas de Coordinación y participación en actividades 
Institucionales

Objetivo: Liderar procesos de coordinación y participación conjunta con 
unidades académicas y administrativas, con el propósito de fortalecer la gestión 
institucional en diversas áreas del quehacer universitario.

Resultado:
•	 Reuniones entre la Comisión Permanente de Rendición de Cuentas y 
autoridades del Centro Regional Universitario de Panamá Oeste, con el fin de 
definir aspectos organizativos del acto de rendición de cuentas 2025.

•	 Coordinación de la elaboración de una Propuesta integral de celebración por 
los 90 años de fundación de la Universidad de Panamá.

Proyecto: Actualización de Políticas Institucionales

Objetivo: Dotar a la comunidad universitaria de un conjunto de políticas 
actualizadas que orienten la planificación, ejecución y evaluación de la gestión 
institucional, en coherencia con la misión, visión y objetivos estratégicos de la 
Universidad de Panamá.

Resultado: Políticas de la Universidad de Panamá actualizadas. El Consejo 
Académico, en su reunión N.° 10-25, aprobó por unanimidad el Proyecto N.° 3 
del Plan de Mejoramiento Institucional Ajustado, como parte del compromiso 
asumido en el proceso de reacreditación institucional.

Portada del informe de Rendición 
de Cuentas 2024

Presentación del informe de 
Rendición de Cuentas 2024
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Participación en Actividades Institucionales
•	 Recopilación y elaboración de información clave para la sustentación de la 
Memoria Institucional 2024, presentada por el señor rector ante la Comisión de 
Educación, Cultura y Deportes de la Asamblea Nacional, conforme al Artículo 
198 de la Constitución Política y el Artículo 9 del Reglamento Orgánico del 
Régimen Interno de la Asamblea Nacional.

•	 Participación en el seminario sobre formulación del presupuesto institucional 
para el año fiscal 2026, realizado en el Campus Central y en el Centros Regional 
Universitario de Coclé.

Facilitación del seminario “Relaciones Interpersonales y la Comunicación 
Asertiva en la Organización”, llevado a cabo en el Centro Regional Universitario 
de Los Santos, con la participación de 40 servidores públicos administrativos, 
distribuidos en dos turnos.

Jornada de capacitación: Informe de Rendición de Cuentas 2024-2025

Objetivo: Brindar conocimientos teórico-prácticos al personal encargado de la 
recopilación, captura y elaboración del Informe de Rendición de Cuentas, con 
el objetivo de asegurar la calidad, coherencia y consistencia del contenido, en el 
marco del compromiso institucional con la excelencia.

Resultado: 
•	 Seminario Virtual. Se realizó una jornada virtual el 8 de mayo de 2025, orientada 
al uso de la plataforma tecnológica institucional, dirigida especialmente a los 
nuevos encargados de la captura de información para el Informe de Rendición 
de Cuentas del período 2024-2025.

•	 Seminario-Taller para el seguimiento del Informe de Rendición de Cuentas. 
Actividad presencial desarrollada los días 27 y 28 de mayo de 2025, en el 
Campus Universitario Dr. Harmodio Arias Madrid, y de forma virtual el 30 de 
mayo para los Centros Regionales Universitarios. El taller estuvo dirigido a los 
responsables de recopilar y registrar los datos correspondientes al informe 
institucional. Participaron más de 100 colaboradores provenientes de diversas 
unidades académicas y administrativas. Durante la capacitación se abordaron 
temas clave como: redacción técnica de los informes, calidad y características 
de las imágenes, manejo y dificultades en el uso de la plataforma tecnológica, 
análisis del contenido y estructura del informe e identificación de debilidades 
comunes en los informes de las unidades.

Seminario-Taller para el 
seguimiento del Informe de 
Rendición de Cuentas



UNIVERSIDAD DE PANAMÁ   RENDICIÓN DE CUENTAS 2025

Eje 6. Modernización de la administración, la gestión institucional y el rol del personal administrativo

91

Proyecto: Proceso de Admisión 2026

Objetivo: Capacitar a todo el personal de las diferentes coordinaciones de 
admisión a nivel nacional.    

Resultado: Se realizó gira a las diferentes unidades académicas para  capacitar 
a todo el personal de Admisión para implementación y desarrollo del nuevo 
sistema de inscripción y aplicación de pruebas.

Proyecto: Automatización del Proceso de Aplicación de Pruebas de Admisión

Objetivo: Ampliar la cobertura de la aplicación de las pruebas de admisión, 
a través de modalidades más flexibles y acordes con las nuevas tendencias 
tecnológicas.

Resultado: Se logró la aplicación de 35 000 pruebas virtuales mediante la 
utilización de la plataforma Moodle a nivel nacional.

Proyecto: Remodelación de las oficinas y reparación del muro de contención

Objetivo: Garantizar que el personal de la Dirección General de Admisión 
cuente con las infraestructuras y mobiliarios adecuados para crear las mejores 
condiciones laborables.

Resultado: Adecuación y reparación de todas las áreas de las oficinas de la 
Dirección y la reparación total del muro de contención de la parte exterior trasera.

Vicerrectoría 
Académica - Dirección 
General de Admisión

Divulgación del Proceso de Admisión 2026
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Proyecto: Establecimiento del Centro Nacional de Datos Oceanográficos de 
Panamá (NODC)

Objetivo: Gestionar, preservar y difundir los datos oceanográficos y marino-
costeros de manera estandarizada, interoperable y accesible, en apoyo a la 
investigación científica, la toma de decisiones y la cooperación internacional.

Resultado: El NODC Panamá posiciona al país como referente regional en la 
gestión estandarizada y visibilidad internacional de datos oceanográficos y 
marino-costeros. El NODC Panamá posiciona al país como referente regional en 
la gestión estandarizada y visibilidad internacional de datos oceanográficos y 
marino-costeros.

Proyecto: Adquisición de útiles de oficina, materiales de aseo y equipo de 
computación

Objetivo: Mejorar la imagen de las áreas internas del edificio y proporcionar los 
insumos necesarios para el funcionamiento.

Resultado: Durante el año se realizó la pintura de las paredes internas en áreas 
como la Sala de Circulación, Sala de Tesis, Auditorio Carmen de Herrera y acceso 
al ascensor en planta baja, además de los pasillos y la demarcación de los 
estacionamientos, mejorando significativamente la infraestructura del edificio.

También se adquirió una impresora multifuncional Ricoh para ofrecer servicios 
de copiado e impresión en la sala de recursos de aprendizaje e investigación. 
Asimismo, se mantuvo el suministro mensual de útiles de aseo y materiales de 
oficina a las bibliotecas de las facultades y secciones del SIBIUP, garantizando su 
óptimo funcionamiento.

Proyecto: Impermeabilización de la azotea del Edificio

Objetivo: Restaurar la infraestructura para el resguardo de la colección 
hemerográfica.

Resultado: Eliminación de  las filtraciones de agua en la sala de Hemeroteca y 
cuarto de máquina y así evitar el daño a la colección de esa sala a causa de la 
humedad.

Proyecto: Digitalización de las tesis de maestría

Objetivo: Fortalecer la base de datos de tesis de maestría a texto completo para 
su visualización.

Resultado: Se logró digitalizar 39 tesis completas. Este proceso culmina con la 
digitalización de 3,558 tesis, las cuales ya están disponibles para la consulta de la 
comunidad universitaria y público en general.

Vicerrectoría 
Académica - Dirección 
de Sistemas de 
Bibliotecas de la 
Universidad de Panamá
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Proyecto: Reparación de la fachada del edificio

Objetivo: Restaurar y renovar la parte exterior del edificio ya que presenta mucho 
deterioro por los años.

Resultado: 
Edificio 100% resanado y pintado en la parte exterior, para evitar  así 
desprendimiento de trozos de losas y  mejorar  la imagen del mismo.

Proyecto: Servicios presenciales y electrónicos

Objetivo: Ofrecer servicios de calidad adaptados a las nuevas tecnologías que 
permitan satisfacer la necesidad de información de los usuarios en el SIBIUP.

Resultado: La implementación del proyecto ha permitido mejorar la calidad y 
accesibilidad de los servicios ofrecidos por el Sistema de Bibliotecas y Recursos 
de Información de la Universidad de Panamá (SIBIUP). Se ha logrado atender a 
los usuarios de las diferentes bibliotecas.

Biblioteca Usuario Atendidos Servicios Ofrecidos

Biblioteca Interamericana 
Simón Bolívar 12,713 19 496

Bibliotecas de Facultades 24,495 11 491

Bibliotecas de Centros 
Regionales e Institutos 13,269 8 590

Proyecto: Desarrollo de colecciones (material bibliográfico impreso y digital, 
base de datos, revistas)

Objetivo: Seleccionar y actualizar material documental bibliografico que cumpla 
con los criterios de acuerdo con los programas de estudio y necesidades de 
nuestros usuarios. 

Resultado: Las bases de datos con  que cuenta el SIBIUP todos los años actualizan 
su contenido bibliográfico y artículos de revistas, repositorio institucional UP-RID, 
portal de revistas, catálogo en línea y el portal del sibiup.up.ac.pa.
Este año se adquirió la base de datos CAS Scifinder principal base datos en 
el ámbito de la química y ciencias afines, tales como: 117 textos impresos 
adquiridos, estadísticas de uso y descargas, bases de datos E-tech 103,764, base 
de datos E-libro 32,894, repositorio UP-RID 13,990, portal de revistas 21,829
Catálogo en línea 19,219, portal del sibiup.up.ac.pa 147,997, maquetación de 
artículos de revistas Amelica; se maquetaron 93 artículos de 10 revistas, portal de 
revistas; se maquetaron 281 artículos de 27 revistas.

Tabla 2. Servicios presenciales y electrónicos ofrecidos por el Sistema de Bibliotecas 
y de Información de la Universidad de Panamá (SIBIUP)
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Proyecto: Programa de Alfabetización Informacional (ALFIN)

Objetivo: Actualizar y adecuar el programa dirigido a docentes y estudiantes 
sobre el uso y manejo de los servicios, productos y recursos electrónicos.

Resultado: 
•	 Dos seminarios Búsqueda Semántica y Gestores Bibliográficos dirigido a grupo 
de Maestría en Docencia del IDEN y estudiantes de Doctorado en Derecho 
(Facultad de Derecho). Hubo  40 participantes.

•	 Dos charlas informativas y visita guiada a la Biblioteca Interamericana Simón 
Bolívar dirigida al público general. En esta participaron 75 estudiantes.

•	 Dos capacitaciones de inducción  a estudiantes de primer ingreso para el uso y 
manejo de los servicios bibliotecarios.

•	 Dos jornadas de inicio de semestre entregando material promocional para el 
conocimiento de los servicios.

 
Además se realizó una jornada de capacitación organizada en conjunto con el 
SIBIUP y la Secretaría Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación (SENACYT),  
dirigida exclusivamente a bibliotecarios del SIBIUP, donde participaron 26 
bibliotecarios.

Temas que se desarrollaron:
•	 Ciencia de Datos: Introducción a conceptos básicos y su aplicación en entornos 
bibliotecarios.

•	 Acceso Abierto Diamante: modelo de publicación académica sin cargos para 
autores ni lectores.

•	 Plataforma ABC: Herramientas para la gestión y difusión del conocimiento 
científico.

•	 Ciencia Ciudadana: Participación de la ciudadanía en proyectos científicos y 
su vinculación con las bibliotecas

Proyecto: Renovación de los equipos para crear un sistema video wall

Objetivo: Ofrecer un mejor sistema de visualización para las capacitaciones 
docentes, administrativas y estudiantiles mediante la compra de televisores.

Resultado: Se adquirieron seis televisores con especificaciones led, full HD, 
ultradelgados, los cuales  permitirán su integración en un único sistema gráfico.

Vicerrectoría 
Académica - Dirección 
de Tecnología 
Educativa
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Proyecto: Sistema de Capacitación Docente para el fortalecimiento de la 
competencia digital, la didáctica y la tecnología aplicada a la educación

Objetivo: Ofrecer seminarios-talleres y un diplomado adaptados a diversas áreas 
académicas con la participación de expositores nacionales e internacionales. 
Desarrollar una plataforma digital intuitiva que permita la participación de todos.

Resultado: Hasta la fecha se han efectuado 11 seminarios - talleres en modalidad 
virtual: asincrónica y sincrónica con la participación de 330 personas; un 
diplomado con la participación de 295 personas. También se ha efectuado la 
ampliación del acceso a educación de calidad mediante cursos masivos en línea; 
creación de una oferta educativa variada, alineada con diferentes niveles de 
aprendizaje; implementación de metodologías innovadoras como gamificación 
y realidad aumentada en el aprendizaje.

Se ha observado un avance significativo en la adopción de herramientas 
tecnológicas por parte de los docentes, mejorando su capacidad para integrar 
plataformas digitales en el aula.

La capacitación ha permitido una mayor innovación en estrategias de enseñanza, 
facilitando metodologías activas y participativas que favorecen el aprendizaje.
Se fortalece el uso de recursos digitales y aplicaciones educativas para 
personalizar el proceso de enseñanza y mejorar la interacción entre docentes 
y estudiantes.

Proyecto: Entrega de broches de reconocimiento a los profesores por años de 
servicios

Objetivo: Valorar y reconocer la labor académica de los profesores mediante un 
acto simbólico que incluya la entrega de un broche, como muestra de aprecio 
institucional por su compromiso y contribución al quehacer universitario.

Resultado: Reconocimientos  otorgados con gran satisfacción a los profesores 
por años de servicios en actos organizados por decanos y directores de centros 
regionales. El calendario se ha cumplido sin contratiempos, y se ha evidenciado 
un alto grado de satisfacción entre los docentes homenajeados. Las autoridades 
académicas han mostrado gran creatividad, incorporando actos culturales, bailes 
folclóricos, brindis y otras expresiones que han enriquecido cada ceremonia. 
Desde esta Vicerrectoría Académica expresamos nuestra profunda complacencia 
por los resultados, que destacan la labor docente y fortalecen el entusiasmo y 
compañerismo. El personal de esta Vicerrectoría ha sido recibido con calidez en 
cada encuentro.

Vicerrectoría 
Académica 
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Proyecto: Actualizaciones en el módulo de Banco de Datos

Objetivo: Aplicar los acuerdos de Consejo Académico 12-23 y 4-24 en el Concurso 
Extraordinario para cumplir con el Reglamento para el Concurso Extraordinario 
para la función de Docencia de 2021, y los acuerdos de Consejo Académico 12-23, 
de 25 de octubre de 2025, 4-24 de 20 de marzo de 2024.

Resultado: Se logró la adecuación del módulo de Banco de Datos para cumplir 
con lo establecido sobre la participación en el “Concurso Extraordinario para la 
función de Docencia” de los participantes con más de cuatro contrataciones. 

Proyecto: Atención a recursos de apelación

Objetivo: Atender los recursos de apelación de aquellos participantes 
descontentos con los informes de resultados emitidos por las comisiones 
de Banco de Datos, en apego al Estatuto de la Universidad de Panamá y al 
reglamento de Banco de Datos.

Resultado: En cada una de las apelaciones atendidas, la Comisión Académica de 
los Consejos de Facultades y de Centros Regionales ha analizado cuidadosamente 
el informe. Se ha buscado la imparcialidad y la justicia, según las normas 
contempladas en el Estatuto de la Universidad de Panamá, el reglamento de 
Banco de Datos de 2018 y el Concurso Extraordinario para la función de Docencia.

Proyecto: Funcionamiento de la Dirección de Servicios Académicos del Profesor

Objetivo: Desarrollar una cultura de calidad y un sistema de evaluación eficiente 
para modernizar la gestión en todos los niveles, y así mejorar continuamente el 
quehacer institucional.

Resultado: Se ha logrado atender, en forma eficiente, un 50% de las consultas 
y asesorías en los trámites de la dirección como ascensos, nombramientos por 
resolución, tiempos completos, licencias, entre otros.

Proyecto: Mejoramiento de la estructura física y ahorro energético de la 
Vicerrectoría Académica

Objetivo: Gestionar el mejoramiento de la estructura física y ahorro energético 
de la Vicerrectoría Académica.

Resultado: 
Hasta la fecha se ha logrado un avance del 75% del proyecto. Se han adquirido dos 
(2) condensadores para el sistema de aire acondicionado central del Edificio J2, 
sede de la Dirección de Evaluación de los Profesores.  Resta un 25% de ejecución: 
pintura interna y externa (pasillo primer piso, escalera e instalaciones), con un 
presupuesto de B/.4,461.76, saneamiento de hongos, reparación de rajaduras y 
pintura con fórmula. 
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Proyecto: Modernización y actualización tecnológica

Objetivo: Desarrollar estrategias cónsonas con nuestro tiempo sobre la 
modernización de los equipos tecnológicos con  base en las exigencias 
académicas y administrativas.

Resultado: Hasta la fecha, en el área de material tecnológico se han realizado las 
siguientes adquisiciones: 115 UPS y 20 baterías de respaldo, por un monto total 
de B/.9 679.55,  una impresora multifuncional a color, destinada a la Dirección 
de Evaluación de los Profesores, con un costo de B/.1 199.52,  tres proyectores 
multimedia y un monitor de CPU, por un valor conjunto de B/.2 174.00, ocho 
computadoras, con un costo total de B/.6 152.00.

Proyecto: Fortalecimiento de las identidades, sentido de pertenencia y 
servicios que ofrece la Vicerrectoría Académica

Objetivo: Reforzar la identidad institucional y el sentido de pertenencia del 
personal de la Vicerrectoría Académica, implementando estrategias de atención 
y orientación a visitantes, la identificación del personal y el uso de artículos 
promocionales.

Resultado: Este proyecto ha logrado los siguientes resultados positivos: a) 
mejor atención al visitante y a los profesores, gracias a un personal fácilmente 
identificable y capacitado; b) mayor sentido de pertenencia del personal, reflejado 
en el uso voluntario de suéteres institucionales; c) fortalecimiento de la imagen 
institucional, mediante artículos promocionales sostenibles y personalizados; d) 
percepción positiva de sostenibilidad, al utilizar materiales como el bambú en 
los artículos entregados; d) cohesión y orgullo institucional, promovidos por una 
identidad visual unificada.

Proyecto: Prevención de riesgos laborales a través del reemplazo de mobiliario 
obsoleto

Objetivo: Desarrollar una estrategia orientada a la reducción de riesgos laborales 
mediante el reemplazo de sillas obsoletas utilizadas por el personal, asegurando 
el cumplimiento de los estándares de la certificación Bifmal Level.    

Resultado: Se adquirió un total de 10 sillas para secretarias y dos sillas ejecutivas 
para el  2024, todas de excelente calidad. Esto se logró gracias a que se exigió 
la certificación Bifmal Level o su equivalente, y se verificó que la empresa 
cumpliese con una sala de exhibición para poder verificar la calidad de las sillas 
personalmente. El monto de esta compra fue de B/. 6 116.00.
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Proyecto: Promoción de un desarrollo sostenible

Objetivo: Promover el desarrollo sostenible desde la Vicerrectoría Académica 
mediante acciones de reciclaje que fortalezcan la cultura ambiental y mejoren el 
posicionamiento de la Universidad de Panamá en el Ranking GreenMetric.  

Resultado: El proyecto de reciclaje de la Vicerrectoría Académica ha logrado 
recolectar 703.5 kg (0.70 t) de residuos, para promover  la sostenibilidad 
institucional. Se recolectaron y clasificaron  latas, plástico, aluminio, papel, vidrio, 
cartón y Tetrapak, en colaboración con la Fundación Acción Social de Panamá, 
con más de 25 años de experiencia. Los materiales se entregaron a su centro 
de acopio, donde se certifica el peso de cada tipo de residuo. Esta información 
se emplea para elaborar informes periódicos enviados a la Vicerrectoría de 
Investigación y Postgrado, encargada de consolidar los datos para el Ranking 
GreenMetric, fortaleciendo el posicionamiento ambiental de la Universidad de 
Panamá.

Proyecto: Capacitación a los actores involucrados en el proceso del Concurso 
de Banco de Datos

Objetivo: Unificar criterios sobre el Concurso de Banco de Datos y los acuerdos 
de Consejo Académico 12-23 y 4-24 para que todos los actores involucrados 
manejen la misma información.

Resultado: La capacitación ha mejorado la interpretación de los acuerdos de 
Consejo Académico 12-23, de 25 de octubre de 2023, y 4-24, de 20 de marzo de 
2024 aplicables a los participantes que superan los cuatro (4) años de contratación 
en el Concurso Extraordinario para la función de Docencia de 2021.

Proyecto: Reclutamiento de los aspirantes a ingresar a la carrera académica 
de la Universidad de Panamá

Objetivo: Garantizar el cumplimiento del Reglamento de Banco de Datos en el 
proceso de reclutamiento y selección de los participantes del Concurso de Banco 
de Datos.

Resultado: La Dirección de Banco de Datos ha garantizado que el proceso de 
reclutamiento durante los concursos ordinario y extraordinario para la función 
de docencia y a la posterior contratación del personal académico elegible se 
realice dentro de lo que establecen los reglamentos vigentes. A la fecha se ha 
aprobado la contratación de 1279 participantes, entre ordinario y extraordinario 
para la función docente.
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Proyecto: Capacitación al personal administrativo

Objetivo: Fortalecer las competencias de los funcionarios con diferentes técnicas 
y herramientas, según las áreas de trabajo.

Resultado: Capacitación al personal administrativo a través de diversas 
capacitaciones y seminarios, donde se trataron  diversos tópicos para mejorar la 
calidad de servicio y atención que se brinda.
•	 Seminario: “Herramientas para el fortalecimiento de competencias y 
desempeño exitoso de las secretarias”. 23 participantes.

•	 Jornada de sensibilización, violencia de género con el Ministerio de Desarrollo 
Social. 34 participantes.

•	 Seminario: “Actualización de herramientas para la atención de calidad, 
motivación y trabajo en equipo para el personal de VAE”. 25 participantes.

Proyecto: Gestión y funcionamiento administrativo

Objetivo: Dotar de recursos necesarios para las mejoras y adecuaciones de los 
diferentes departamentos y direcciones para garantizar un servicio de calidad a 
la población universitaria.

Resultado: Se realizaron mejoras y mantenimiento a las instalaciones y oficinas 
(máquinaria y equipos, materiales de construcción, eléctricos, fontanería y 
metálicos; herramientas, equipo de comunicación, equipo educacional y 
recreativo, mobiliario de oficinas y equipos varios). Total: 16,644.97.

Mediante la gestión y funcionamiento administrativo, se obtuvieron materiales, 
suministros, limentos, textiles, lubricantes, productos de papel y carbón, 
productos químicos, insumos para aseo y limpieza, materiales deportivos, 
materiales de oficina, consumibles de impresión y repuestos para el adecuado 
funcionamiento de equipos y maquinaria. Total: 16,067.34.

Equipamiento, reemplazo y mantenimiento de equipos informáticos 
(computadoras de escritorio, portátiles, impresoras, escaner, licencias, switch, 
ups) Total: 8,865.65. A través estas adquisiciones, se ha garantizado una gestión 
administrativa eficiente y eficaz, ya que se cuenta con las herramientas de trabajo 
necesarias para el desempeño de las funciones administrativas.

Proyecto: Remodelación de las instalaciones del Gimnasio Universitario

Objetivo: Garantizar un espacio adecuado a la comunidad universitaria para el 
desarrollo del deporte, la recreación y la cultura.

Resultado: Nos encontramos en la segunda fase de ejecución del proyecto 
“Adecuación de espacios generales del edificio A-1 (materiales y mano de obra), 
la cual contempla la remodelación integral de oficinas, baños, salón de danza, 
salón de judo y salón de banda de música.  Esta fase fue adjudicada a la empresa 
Acurbana S.A.

Vicerrectoría de 
Asuntos Estudiantiles 



UNIVERSIDAD DE PANAMÁ   RENDICIÓN DE CUENTAS 2025

Eje 6. Modernización de la administración, la gestión institucional y el rol del personal administrativo

100

Proyecto: Pago de Prima de Antigüedad y Bonificación por Años de Servicios

Objetivo: Proporcionar al personal docente y administrativo, que ha finalizado 
su relación laboral con la institución, el pago de una prima de antigüedad  y 
bonificación para suplir en parte la ausencia del salario o disminución del ingreso 
y, además, reconocer los años de servicio.    

Resultado: Durante el período de reporte, un total de 148 exfuncionarios 
recibieron el pago correspondiente a sus beneficios:
•	 Importe pagado en concepto de bonificación: 3 795 677.47
•	 Importe pagado en concepto de prima de antigüedad: 2 301 690.17
•	 Total pagado: 6 097 367.64

Proyecto: Modernización del Sistema de Cobros mediante la Implementación 
del Uso de Tarjetas de Crédito y débito

Objetivo: Facilitar los procesos de pago a la comunidad estudiantil y público en 
general.

Resultado: 
La opción de pagar con tarjetas está disponible en la Caja General y por medio de la 
página web. Se facilita a los estudiantes el pago de sus obligaciones minimizando 
el riesgo que ocasiona portar dinero en efectivo. Favorece la participación desde 
el extranjero en los programas de enseñanza por medio de entornos virtuales.

Proyecto: Gestión de la Sección de Seguros

Objetivo: Informar  al personal  los beneficios alcanzables por medio de la póliza 
colectiva de vida y el manejo de los reclamos de las pólizas de auto.    

Resultado: La Sección de Seguros conjuntamente con la Dirección General 
de Recursos Humanos  proporcionó inducción a los conductores sobre las 
coberturas de las pólizas de automóvil y los procedimientos en casos de colisión.
En  la campaña “Salud y bienestar: un compromiso de todos”, de la Dirección de 
Recursos Humanos, se les informó al personal los términos de las coberturas y 
las diferentes opciones que brinda el seguro colectivo de vida.

Proyecto: Pagos por medio de transferencias bancarias a través de la Red ACH 
desde la Cuenta Única del Tesoro (CUT)

Objetivo: Formalizar en línea los pagos a los proveedores, desde la cuenta única 
del tesoro (CUT), por medio de transferencias bancarias.

Resultado: 
•	 Reducción en los costos de confección de chequeras.
•	 Reducción en los costos de transacción y comisiones bancarias.
•	 Reducción del tiempo de espera de parte del proveedor para recibir su pago lo 
cual impacta positivamente en la económica del país.

Vicerrectoría 
Administrativa - 
Dirección de Finanzas
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Proyecto: Implementación de nuevo Sistema Contable Universitario

Objetivo: Implementar el sistema contable universitario para reemplazar el  actual 
utilizado desde el año 1996, con el propósito de lograr la integración de todos 
los módulos de la gestión financiera, para aplicar las Normas Internacionales de 
Contabilidad en el Sector Público (NICSP).

Resultado: Se ha instalado el nuevo sistema de contabilidad y se trabaja 
paralelamente en ambos durante el período de transición. Se capacitó a 189 
contadores en el Sistema de Contabilidad Gubernamental basado en las NICSP. 
Los estados financieros que genera este nuevo sistema se ajustan a los cambios 
establecidos.

Proyecto: Servicio de enfermería

Objetivo: Brindar atención de salud de calidad a la comunidad universitaria y 
público en general. 

Resultado: Se realizaron más de 400 tomas de presión arterial e igualmente se 
colocaron más de 500 inyectables, entre otros procedimientos realizados.

Proyecto: Servicio de Laboratorio Clínico

Objetivo: Brindar resultados de exámenes de laboratorio para que el personal 
médico pueda ofrecer un mejor diagnóstico.

Resultado:  Se brindaron resultados de laboratorio de manera eficaz y responsable, 
mediante el análisis de sangre y otros fluidos corporales, apoyándose científica 
y tecnológicamente con el diagnóstico médico. Se realizaron más de 4 700 
resultados de exámenes de laboratorio. Entre los más relevantes podemos 
señalar, más de 600 pruebas de hemogramas completos y urinálisis y más de 500 
pruebas de glucosa, parasitología , tipaje RH, VDRL, entre otros.

Proyecto: Jornada de Vacunación

Objetivo: Inmunizar a la mayor parte de nuestra población universitaria.

Resultado:  Se inmunizó a la población universitaria contra la varicela, antirra 
humana, TD adulto, hepatitis A y B, MMR, influenza, entre otros. En la  jornada de 
vacunación se colocaron más de 700 vacunas.

Vicerrectoría 
Administrativa - Clínica 
Universitaria
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Proyecto: Servicio de Odontología

Objetivo: Brindar atención odontológica de calidad a todos nuestros usuarios.

Resultado: 
Se brindó tratamiento a los problemas bucodentales de nuestros pacientes. 
Existen registros de más de 1 000 evaluaciones odontológicas y más de 90 
profilaxis, entre otros procedimientos realizados.

Proyecto: Capacitación del personal

Objetivo: Incentivar al personal para que se mantenga actualizado con las 
capacitaciones en diversos temas.

Resultado: Participación del personal en diversas jornadas de capacitación: 
“Seminario de Atención Eficaz y Empática, “Seminario para la Formulación del 
Anteproyecto de Presupuesto”, entre otros.

Proyecto: Compra de equipos e insumos médicos

Objetivo: Adquirir equipos e insumos médicos  para  brindar un servicio de salud 
oportuno, confiable y de calidad.

Resultado: Se contó con los equipos, reactivos e insumos médicos necesarios 
para una atención oportuna sin descuidar las medidas de bioseguridad 
requeridas en los diferentes servicios de salud que se brindan.

Equipos adquiridos: electrocauterio, intercomunicador para el consultorio de 
Enfermería, cámara de videovigilancia, programa para el manejo de expedientes 
clínicos, aires acondicionado, instrumental para procedimiento médicos, sillas 
para la sala de espera, entre otros.

Proyecto: Aspirante a colaborador

Objetivo: Atender a los aspirantes que desean ser colaboradores de la institución, 
quienes deben presentar certificaciones de salud.

Resultado:  Se ha brindado atención de medicina general, odontología y 
laboratorios clínicos a los aspirantes y colaboradores. Después de las revisiones, 
y según las necesidades, se remitieron a tratamientos médicos u odontológicos 
para mejorar la condicion de salud del paciente, y según los resultados óptimos, 
se les otorgó las respectivas certificaciones de buena física y bucal.

+4,700

+1,000

+700

Pruebas de 
laboratorios

Evaluaciones 
odontológicas

Vacunas aplicadas
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Proyecto: Ampliación de Taller

Objetivo: Contar con el área necesaria para enseñar y practicar las técnicas de 
escultura.  

Resultado: Se adecuó el espacio físico del taller de escultura de la Facultad de 
Bellas Artes con el área adecuada para que los estudiantes puedan  practicar 
las diferentes técnicas que se utilizan en la creación de esculturas utilizando 
materiales como arcilla, yeso, madera, piedra y metal.

Proyecto: Construcción del nuevo Centro Regional de San Miguelito

Objetivo: Ofrecer a la población de San Miguelito un centro de estudio superior 
completo y cerca de las comunidades que lo integran.

Resultado: Con un 95.6% de avance se garantiza que próximamente, la población 
de San Miguelito y otras comunidades aledañas, contarán con las infraestructuras 
adecuadas para continuar con estudios superiores en diversas carreras.

Proyecto: Remodelación de Módulos Sanitarios para el Auditorio José Dolores 
Moscote de la Facultad de Economía

Objetivo: Conservar en buen estado los módulos sanitarios del auditorio José 
Dolores Moscote.

Resultado: Se ha cumplido con el proyecto de remodelación de los módulos 
sanitarios del auditorio en un 100%. El público que asiste a las actividades que se 
realizan en el José Dolores Moscote, cuenta con sanitarios adecuados.

Proyecto: Nuevo Elevador Semipanorámico para la Facultad de Administración 
de Empresas y Contabilidad

Objetivo: Mejorar la calidad de vida de la población que estudia y labora en esta 
unidad académica.

Resultado: Se ofrece la oportunidad para que los estudiantes, personal 
administrativo, profesores y en especial personas con movilidad reducida, se 
desplacen con  facilidad hacia  los pisos superiores de la Facultad.

Proyecto: Construcción de Escaleras de Emergencia para la Facultad de 
Medicina

Objetivo: Contar con el medio de evacuación en casos de emergencia según las 
normas de seguridad y prevención de desastres.

Resultado: El proyecto ha  culminado exitosamente.  Se garantiza la seguridad 
de la población que estudia y la que labora en esta Facultad.

Vicerrectoría 
Administrativa - 
Dirección de Ingeniería 
y Arquitectura
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Proyecto: Construcción de Dormitorios para los Universitarios de la Facultad 
de Ciencias Agropecuarias, sede Chiriquí

Objetivo: Contar con una residencia estudiantil para albergar a estudiantes de 
bajos recursos económicos de distintas provincias y zonas apartadas del país.

Resultado: Se ha avanzado en un 58% en el proyecto de construcción de 
viviendas temporales para  los estudiantes de bajos recursos económicos, 
hasta que finalicen la carrera y que cursan estudios en la facultad de Ciencias 
Agropecuarias, sede Chiriquí.

Proyecto: Construcción y Equipamiento del Centro Regional Universitario de 
Panamá Oeste

Objetivo: Adecuar los espacios acorde a la cantidad de funcionarios que laboran 
y funciones que se realizan en esta unidad educativa.

Resultado: Se ha avanzado en un 57% las adecuaciones y mejoraras de las aulas, 
laboratorios, espacios para el personal administrativo como para los docentes.

Proyecto: Remodelación de la Escuela de Contabilidad de la Facultad de 
Empresas y Contabilidad

Objetivo: Brindar las adecuaciones necesarias para los estudiantes, personal 
docente y administrativos.

Resultado: Se ha logrado en un 100% los cambios físicos para el bienestar de 
los estudiantes, profesores y administrativos de la Escuela de Contabilidad de la 
Facultad de Empresas y Contabilidad.

Proyecto: Suministro e Instalación de Butacas en el Auditorio Luzmila Illueca 
de la Facultad de Enfermería

Objetivo: Proporcionar las butacas adecuadas y la cantidad necesaria en el 
auditorio Luzmilla Illueca.

Resultado: Se ha proporcionado las 132 nuevas butacas, adecuadas y 
presentables en el auditorio de la Facultad de Enfermería.

Proyecto: Remodelación del espacio para las oficina de la Dirección de 
Admisión de la Facultad de Arquitectura

Objetivo: Adecuar los espacios para atender debidamente a los usuarios que 
demandan atención de la Dirección de Admisión.

Resultado: Avance: 100%. Se cuenta con los espacios necesarios para atender a 
los visitantes en instalaciones totalmente remozadas.
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Proyecto: Impermeabilización de losa existente en la colina, edificio G-12

Objetivo: Evitar filtraciones, goteras y humedad en el interior del edificio.

Resultado: Se logró impermeabilizar la losa y así proteger y conservar la 
infraestructura del edificio.

Proyecto: Remodelación del Laboratorio 105 del Instituto Especializado de 
Análisis 

Objetivo: Remodelar el laboratorio a fin de cumplir con la demanda de los 
diversos análisis que se realizan.

Resultado: Se  realizó   la  remodelación  del Instituto Especializado de 
Análisis  actualizando,  el mobiliario que requieren los controles de calidad, 
comercialización y otros.

Proyecto: Remodelación de Laboratorio Industrial Ubicado en el Edificio E-6 
Facultad de Farmacia

Objetivo: Cumplir con las normas establecidas, controles de calidad, tecnología 
y seguridad del personal y del producto que conlleva a reestructurar las 
instalaciones del laboratorio existente.

Resultado: La Facultad de Farmacia cuenta con un laboratorio farmacéutico que 
cumple con lo estándares que exigen las normas para el proceso de conservación 
y productividad  de medicamentos y similares.

Proyecto: Remodelación del Laboratorio de Biología Molecular Edificio B-1

Objetivo: Acondicionar el espacio a fin de manipular con mayor seguridad y 
precisión, moléculas biológicas y proteínas.

Resultado: Se ha logrado en un 100% la remodelación del Laboratorio de 
Biología Molecular. Se cuenta con el espacio ideal para aplicar e incrementar 
técnicas especializadas que ayuden a entender los procesos biológicos.

Proyecto: Limpieza Profunda y Descontaminación del Departamento de 
Histología

Objetivo: Limpiar exhaustivamente el área con la finalidad de reducir los focos de 
microbios en equipos, materiales y superficies de trabajo.

Resultado: Se desmontaron los ductos, cielo raso, y se realizó una  limpieza 
profunda y descontaminación de todo el Departamento de Histología del 
edificio F-4, Facultad de Medicina. De esta manera, se  mantiene la seguridad 
y protección para los profesionales y pacientes que utilizan el área. Adicional a 
esto, la descontaminación contribuye al manejo adecuado de los desechos.
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Proyecto: Impermeabilización de losa de la Biblioteca Simón Bolívar

Objetivo: Evitar la penetración de filtraciones de agua, humedad y daños 
estructurales y estéticos.

Resultado: La estructura tiene una protección duradera y segura para los usuarios 
y funcionarios que laboran en el área.

Proyecto: Remodelación de oficinas en el edificio G-3

Objetivo: Mejorar la distribución de oficinas de la Dirección de Admisión.

Resultado: Avance: 100%. Se remodelaron las oficinas de Admisión a través de  
una mejor distribución de los espacios; adicional, se reparó el muro de contención 
colindante con el edificio.

Proyecto: Adecuaciones en el Centro de Lenguas en la Facultad de Humanidades 
y Escuela de Inglés

Objetivo: Brindar el espacio físico y mobiliario que demandan los estudiantes y 
profesores tanto en el Centro de Lenguas como en la Escuela de Inglés.

Resultado: Se cuenta con los espacios físicos reestructurados y suficiente 
iluminación en ambas áreas para el bienestar de los usuarios.

Proyecto: Suministro e instalación para el remozamiento en el Campus 
Harmodio Arias Madrid

Objetivo: Garantizar instalaciones apropiadas para el personal que se encarga de 
supervisar y dar seguimiento académico a 32 universidades particulares a nivel 
nacional.

Resultado: Avance: 100%. Se tienen oficinas adecuadas y presentables en la 
Dirección de Desarrollo Académico, ubicadas en el Campus Harmodio Arias 
Madrid, para la realización de las funciones relacionadas con otras universidades 
de manera más eficiente.

Proyecto: Suministro de recursos al personal técnico

Objetivo: Dotar al personal operativo con materiales, insumos, herramientas de 
trabajo y accesorios de seguridad.

Resultado: Se desarrollaron las tareas asignadas por los departamentos a las 
secciones técnicas que integran la Dirección, con el recurso adquirido mediante 
las asignaciones del presupuesto de funcionamiento.
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Proyecto: Suministro e instalación de sistema de succión en la Facultad de 
Odontología

Objetivo: Realizar cambios en el sistema de succión, aumentando de 75 a 120 
unidades.

Resultado: Se cambió la bomba de succión cumpliendo con las normas 
actualizadas para la protección y cuidado de la salud de los usuarios de la clínica.

Proyecto: Adquisición de Buses Medianos

Objetivo: Contribuir con  la modernización del transporte en la Universidad como 
parte del Plan de Renovación Vehicular para apoyar el traslado de estudiantes y 
actividades académicas.

Resultado: Seis buses medianos de 30 pasajeros adquiridos y puestos en 
funcionamiento, para fortalecer el servicio de transporte institucional de la 
universidad mejorando el traslado de estudiantes y el apoyo logístico a las 
actividades académicas.

Proyecto: Plataforma de trazabilidad y gestión documental estandarizada

Objetivo: Implementar una plataforma estandarizada de trazabilidad y gestión 
documental basada en procesos que permita generar, dar seguimiento 
electrónico e identificar solicitudes, documentos y expedientes gestionados 
por nuestra dirección y las unidades gestoras (vicerrectorías, facultades, centros 
regionales e institutos), dentro del marco de sus trámites administrativos.

Resultado: Se realizaron más de 60  mesas de trabajo con departamentos y 
entidades gubernamentales. Se completó el levantamiento de todas las rutas de 
procesos de contratación.
•	 Se detectaron nuevas funcionalidades necesarias para mejorar eficiencia, 
trazabilidad, cumplimiento y adaptabilidad.

•	 Se tramitó, sustentó y se autorizó en Consejo Administrativo la ampliación 
del alcance del proyecto para incluir: la integración de unidades gestoras 
para requisiciones electrónicas, el uso de firmas digitales escaneadas y la 
incorporación de 13 rutas adicionales y nuevas funciones (cerrar expedientes, 
validar ítems, reasignar personal)

•	 Se capacitó en el uso de la plataforma a funcionarios de la dirección y 15 
unidades gestoras que conforman el plan del proyecto.

Vicerrectoría 
Administrativa - 
Dirección de Servicios 
Administrativos



UNIVERSIDAD DE PANAMÁ   RENDICIÓN DE CUENTAS 2025

Eje 6. Modernización de la administración, la gestión institucional y el rol del personal administrativo

108

Proyecto: Adquisición de dos vehículos eléctricos

Objetivo: Incentivar la movilidad eléctrica  en la flota vehicular en cumplimiento 
de la Ley 295 del 25 de abril del 2022 para iniciar la transición de la flota vehicular 
hacia autos eléctricos, con el propósito de reducir su huella de carbono y avanzar 
hacia una gestión institucional más sostenible.   

Resultado: Se adquirieron dos vehículos eléctricos, los cuales se entregaron, uno 
a la Vicerrectoría Administrativa  y el otro al Campus Harmodio Arias Madrid.

Proyecto: Implementación del modelo de gestión administrativa basado en 
procesos SIGProD-UP

Objetivo: Implementar el modelo de gestión administrativa basado en procesos 
SIGProD-UP para la transformación digital, mejora de eficiencia, transparecia y 
sostenibilidad institucional.

Resultado: 
Mejoramiento de  la eficiencia operativa.
•	 Fortalecimiento de la transparencia, rendición de cuentas y sostenibilidad de 
la institución.

•	 Mejoramiento continuo en la gestión administrativa.
•	 Incremento de la capacidad para responder a los desafíos de un entorno 
globalizado y digitalizado.

•	 Posicionamiento dentro de los líderes de la transformación digital de la 
administración pública.

•	 Identificación de  los procesos para mejorar la eficiencia operativa.
•	 Estandarización  de los formularios de solicitud de salvoconductos y pedidos-
entrega de Almacén General.

•	 Implementación del informe de compras presentado mensualmente a la 
Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la Información (ANTAI).

•	 Implementación  del manejo del kardex para manejo del inventario de 
existencias del Almacén General.

•	 Implementación de los cuadros Excel para control de trámites que se realizan 
en los departamentos de Dirección, Compras, Legal y Transporte.

•	 Implementación de la plataforma de trazabilidad y gestión documental DSA 
que gestiona para la recepción y atención de las solicitudes.

Adquisición de 
autos eléctricos
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Proyecto: Preservación y renovación de la estructura

Objetivo: Garantizar el adecuado mantenimiento a la estructura para la seguridad, 
el servicio y la atención integral.

Resultado: Se realizaron adecuaciones y mejoras en el área de juegos y 
esparcimientos, se reemplazaron piezas de juegos, se repararon baños y se 
efectuaron cambios de inodoros, para la facilidad sanitaria y seguridad en los 
niños, personal administrativo, educando y acudientes que asisten al centro.

Proyecto: Disposición de insumos y provisiones para la salud alimentaria y el 
bienestar de los niños

Objetivo: Contar con suministros para proporcionar una dieta equilibrada en 
carbohidratos, proteínas, vitaminas y minerales e implementar dinámicas y 
juegos que combinen diversión y aprendizaje con los materiales y el material 
didáctico adquirido.

Resultado: 
•	 Contamos con un alto porcentaje de niños  saludables, con buena energía, 
crecimiento y calidad en salud y nutrición.

•	 Con las dinámicas se fomenta en gran proporción la creatividad, las habilidades 
sociales, el desarrollo de la organización al ritmo, la expresividad, el lenguaje, 
la comprensión, la imaginación, el equilibrio y la resistencia física.

Proyecto: Fortalecimiento y funcionamiento fomento de las actividades 
educativas y recreativas

Objetivo: Fortalecer la gestión administrativa en la búsqueda del mejoramiento 
del servicio y del desarrollo de las capacidades cognitivas de los infantes.

Resultado: Se logró la efectividad de los programas, el adecuado manejo del servicio 
y la atención integral en general en el área administrativa, también en las aulas con 
los niños en la percepción, resolución de habilidades mentales, entre otras.

Vicerrectoría 
Administrativa - Centro 
de Atención Integral 
de la Primera Infancia 
(CAIPI)

Proyecto: Adquisición de equipos y mejoras de la Dirección

Objetivo: Dotar de equipos nuevos a las cafeterías universitarias y realizar mejoras 
en los baños, en el edificio de la Dirección.

Resultado: Se adquirieron equipos de congelación para mantener la cadena de 
frío de los productos cárnicos y se remodelaron baños para el uso del personal 
del edificio principal.

Vicerrectoría 
Administrativa - 
Dirección General 
Cafeterías
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Proyecto: Mantenimiento en áreas comunes

Objetivo: Garantizar el ordenamiento adecuado y mantenimiento de las áreas 
comunes promoviendo espacios libres de inservibles, seguros y funcionales, 
mediante coordinación, supervisión y ejecución para ofrecer un ambiente limpio 
y saludable.

Resultado: Mantener el equilibrio en materia de ordenamiento y manejo 
adecuado de todos los desechos en todas las áreas del campus universitario. 

Proyecto: Mantenimiento de áreas verdes

Objetivo: Garantizar la conservación, limpieza y embellecimiento de las áreas 
verdes, mediante labores periódicas de poda, tala, abono, con el fin de promover 
espacios saludables y funcionales, estéticamente agradables para la comunidad 
universitaria.

Resultado: Mantener nuestro entorno libre de malezas, escombros, árboles 
enfermos y así brindar espacios agradables.

Proyecto: Ejecución presupuestaria, departamento administrativo

Objetivo: Garantizar el buen funcionamiento de todos los departamentos a 
través de la ejecución presupuestaria administrativa que garantice la dotación 
de herramientas e instrumentos para la prestación de los servicios.

Resultado: Se gestionaron compras de herramientas e instrumentos, equipo 
de seguridad, reparaciones de maquinarias a motor, vehículos compactadores, 
cortagrama, hidrolavadora, soplador y materiales de oficina requeridos para los 
servicios.

Proyecto: Control integrado de plagas

Objetivo: Ejecutar un sistema de control integrado de plagas que minimice los 
riesgos a la salud, mediante la aplicación de químicos para proteger y preservar 
la salud y el medio ambiente.

Resultado: Monitoreando a través de controles e inspecciones permanentes 
y aplicando los químicos para mantener un control de plagas más efectivo  ha 
permitido una reducción significativa en la presencia de vectores mejorando la 
calidad de vida de la comunidad universitaria.

Vicerrectoría 
Administrativa - 
Dirección de Salud y 
Gestión Ambiental
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Proyecto: Reproducción, ventas de plantas, arreglos y confección de jardines

Objetivo: Mantener la reproducción, ventas de plantas, arreglos para eventos, 
confección de jardines con el fin de promover espacios verdes sostenibles y 
generar ingresos por autogestión para el sostenimiento del mismo.

Resultado: Conservación de  diversas especies de plantas ornamentales mediante 
técnicas de reproducción, fomentando el embellecimiento del entorno.

Proyecto: Control sanitario en oficinas administrativas

Objetivo: Implementar medidas de control sanitario en las oficinas administrativas 
con el fin de prevenir riesgos para la salud, garantizar un ambiente laboral seguro 
y promover el bienestar de los trabajadores.

Resultado: Se mantiene prevención de riesgos sanitarios que atentan contra la 
salud en mejora de las condiciones higiénicas del entorno laboral evidenciado 
por una menor incidencia de enfermedades.

Proyecto: Ejecución, Seguimiento y Evaluación Presupuestaria

Objetivo: Evaluación mensual de los informes emitidos por el Sistema Económico 
Financiero (SEF).

Resultado: Capacidad de adecuar el presupuesto Ley a las necesidades 
institucionales y presentar de manera oportuna la información requerida para 
la toma de decisiones por parte de la Administración Central; y a su vez, estar en 
posición de efectuar evaluaciones correspondientes, basadas en datos confiables 
y consistentes.

Proyecto: Gestión de Tierras

Objetivo: Mantener los registros actualizados de las fincas pertenecientes 
a la Universidad de Panamá en todo el país, de conformidad con las políticas 
generales que adopte el Consejo Administrativo, para su ejecución a cargo de la 
Vicerrectoría Administrativa.

Resultado: El número de fincas y su estructura por unidad académica 
pertenecientes a la Universidad de Panamá en todo el territorio nacional 
asciende a 178. La distribución porcentual de las fincas indica que CRU de San 
Miguelito dispone del 38.2%; Campus Central, el 38.0%; CRU Bocas del Toro, 
el 6%; CRU Coclé, el 4%; CRU Panamá Este, 12%; CRU Los Santos, 2.94%; CRU 
Panamá Oeste, 2.35%; CRU Azuero, 1.76%; CRU Darién, 1.76%; CRU Veraguas, 
1.18%. Estos datos confirman que en la provincia de Panamá se concentra 
alrededor del 70% de las fincas.

Vicerrectoría 
Administrativa
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Proyecto: Cambios en la Infraestructura

Objetivo: Realizar mejoras a la infraestructura de la Facultad de Administración 
Pública.

Resultado: Se realizan cambios en las instalaciones y se dota de tecnología e 
insumos a las diferentes unidades académicas y administrativas de la Facultad 
para un funcionamiento adecuado en búsqueda de un aprendizaje significativo 
de los estudiantes.
•	 Repello y pintura del edificio Anexo A-7 (materiales y mano de obra).
•	 Adquisición de proyectores para los salones de clases, compra de computadoras 
e impresoras para las diferentes unidades.

•	 Nuevas fuentes de agua.
•	 Pintura interior y exterior del edificio principal.
•	 Instalación de inodoros.
•	 Reparación del techo. 
•	 Instalación de nuevas luminarias en salones, pasillo y áreas comunes.
•	 Nuevos pasamanos y rampa para personas con movilidad reducida.

Facultad de 
Administración 
Pública 

Proyecto: Suministro de Mobiliario para Laboratorio de Cómputo - Sede 
Central

Objetivo: Modernizar los laboratorios de informática con ordenadores de alta 
calidad y sus debidos accesorios.

Resultado: Se ha cumplido con el plan de mejora institucional, en el cual algunos 
indicadores señalan la importancia de mantener laboratorios de informática 
actualizados, que les brinde a los estudiantes las herramientas informáticas 
necesarias para utilizar datos que los ayudan en la toma de decisiones. Estas son 
competencias básicas que requieren los egresados de la facultad.

Proyecto: Diseño, Construcción, Suministro e Instalación de Anexo y 
Remodelación del Laboratorio de Suelos y Aguas y Nutrición (L5-1 y L5-2)

Objetivo: Impulsar la renovación interna y potenciar la calidad global de la 
educación en la facultad con herramientas tecnológicas avanzadas que facilitarán 
la implementación de métodos de enseñanza más dinámicos y efectivos.

Resultado:  Se logró la ampliación de los laboratorios de Suelos y Aguas y Nutrición 
(L5-1 y L5-2), con el objetivo de garantizar la calidad del servicio y optimizar los 
recursos para fortalecer la investigación mediante el fomento de la innovación 
tecnológica. Este proyecto contribuye a mejorar los procesos de enseñanza 
y aprendizaje a fin de que los nuevos egresados obtengan las competencias y 
requisitos que exige el mercado laboral.

Facultad de Ciencias 
Agropecuarias 
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Proyecto: Adecuación de Estructuras

Objetivo: Restaurar espacios físicos para ofrecer salones de clase en óptimas 
condiciones.  

Resultado: Se ha logrado obtener salones amplios en las nuevas instalaciones 
del Centro de Enseñanza e Investigación Agropecuario de Panamá Este (CEIAPE) 
con tecnología avanzada con la finalidad  de mejorar la calidad de la enseñanza 
en beneficio de los estudiantes.

Proyecto: Suministro de Switch Administrable y Accesorios para Laboratorio 
de Cómputo

Objetivo: Mejorar la calidad del Internet permitiendo gestionar, configurar y 
monitorear las conexiones de red de manera avanzada.

Resultado: Los switch suministrados, con la flexibilidad y el control que ofrecen, 
son indispensables para redes donde la confiabilidad y la seguridad son cruciales.

Proyecto: Suministro de Computadoras tipo Escritorio, todo en uno para 
Laboratorio de Compras

Objetivo: Implementar diversas estrategias para mejorar la formación integral de 
los estudiantes con la creación de espacios interactivos de aprendizaje.

Resultado: Estudiantes con habilidades requeridas para ser más competitivos, 
con profesionales y docentes que aplicarán estrategias pedagógicas enfocadas en 
el aprendizaje y basadas en proyectos, resolución de problemas y la indagación.

Proyecto: Mantenimiento Preventivo y Correctivo de las Edificaciones

Objetivo: Mantener y conservar la estructura del edificio.   

Resultado: Se ha logrado el mantenimiento, reparación e instalación de la 
campana de extracción y los congeladores industriales de los laboratorios de 
gastronomía L6 y L5.

Proyecto: Suministro e Instalación de Mobiliario y Cámara de Extracción

Objetivo: Suministrar e instalar mobiliario y cámara de extracción al laboratorio 
de Docencia e Investigación de Suelo y Agua solicitados debido a la ampliación, 
ya que en ese laboratorio se manejan grandes volúmenes de muestras de suelos, 
foliares y otros.    

Resultado: Se satisface la demanda de estos laboratorios de servicio con la nueva 
adquisición de equipos e inmobiliarios, y así garantizar una mejor atención a 
todo el público en general que hace uso de ellos.
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Proyecto: Convenios FADUP

Objetivo: Garantizar el mantenimiento de convenios para beneficio de la 
comunidad universitaria.

Resultado: Se mantienen activos los siguientes convenios:
•	 Adenda N°1 al Convenio de Colaboración N°003-2020. Universidad de Panamá 
y la Asociación de Interés Público Infoplazas – AIP.

•	 Convenio de Colaboración entre la Universidad de Panamá y Canon Panamá, S. A.
•	 Convenio de Marco de Cooperación entre la Universidad de Panamá y el 
Instituto Panameño de Arquitectura y Urbanismo IPAUR.

•	 Convenio de Cooperación entre la Universidad de Panamá y la Cámara 
Panameña de la Construcción.

Proyecto: Adquisición de Insumos y Mantenimiento de Equipos

Objetivo: Adquirir enseres de oficina y mantenimiento de equipos.

Resultado: Se ha comprado  recibos, bolsas plásticas, material de aseo, cielo 
raso, tableros, extensiones eléctricas, archivadores, tóner y tintas, protectores 
de voltaje, material de plomería, materiales de construcción, mantenimiento de 
ductos, gases de aire acondicionado, ups.

Proyecto: Servicios Ofrecidos por la Facultad

Objetivo: Autogestionar los servicios administrativos ofertados en la Facultad.

Resultado: Se obtuvieron como resultados de los servicios prestados en: 
admisión (estudiantes), alquiler de equipo electrónico, arrendamiento de local 
(laboratorios), autenticación de documentos (trámites), certificaciones, copias, 
cursos, formularios, planes de estudio, seminarios, pruebas diagnósticas, 
admisión (inscripción), inscripciones a programas de postgrado y quinta opción.

Proyecto: Centro de Proyectos

Objetivo: Cubrir necesidades apremiantes en cuanto a proyectos de inversión y 
mejoras en la Facultad.

Resultado: Se han presentado proyectos referente al  Suministro e instalación de 
cubierta del tragaluz, ubicado en el edificio 1-2. Trabajos para la remodelación 
de las oficinas de secretaria administrativa. Mantenimiento del sistema de aire 
acondicionado del nivel 400.  Cerramiento (Cierre) del perímetro del área el techo 
de los talleres de diseño.

Facultad de 
Arquitectura y Diseño 
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Proyecto: Colecta y preservación de muestras botánicas

Objetivo: Incrementar la representación de las especies en la colección principal 
del Herbario PMA.

Resultado: Se realizaron cuatro giras durante el periodo indicado en las que se 
obtuvieron 185 muestras más los duplicados y se tomaron 1500 fotografías de las 
plantas en campo.

Proyecto: Dotación de recursos y materiales del herbario

Objetivo: Facilitar las actividades del personal, usuarios, estudiantes y de los 
visitantes.

Resultado: A través del presupuesto por funcionamiento, la administración apoyó 
con útiles de oficina, equipo, mobiliario, y suministros. También se recibieron 
donaciones por los investigadores asociados al herbario.

Proyecto: Curación de la colección de plantas

Objetivo: Mantener la colección de plantas secas en condiciones adecuadas de 
temperatura, humedad y libres de hongos e insectos.

Resultado: Se mantiene la colección en condiciones de temperatura y humedad 
óptimas para evitar su deterioro, se ha logrado congelar 16 cajas por semana.
Además, se conserva en buen estado la colección para que sea útil a los 
investigadores.

Proyecto: Programa de Educación Continua

Objetivo: Capacitar a docentes, administrativos y profesionales en temas de 
interés.

Resultado: Se capacitó al personal  en seminarios, cursos, diplomados, 
conferencias, etc.

Proyecto: Desarrollo administrativo de las unidades de la Facultad

Objetivo: Gestionar los recursos necesarios para el buen funcionamiento de las 
unidades académicas y administrativas de la Facultad.

Resultado: Adquisición de materiales de aseo materiales para existencia del 
personal de taller, mantenimiento de vehículos,  herramientas y equipos para 
la sección del taller, adquisición de TV, compra de útiles de oficina, mobiliarios, 
compra de teléfonos, tablero.

Facultad de Ciencias 
Naturales, Exactas y 
Tecnología 

Toma de fotos de plantas en 
campo
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Proyecto: Mitigación de riesgo en la Facultad

Objetivo: Reducir la vulnerabilidad ante los daños potenciales a la vida del recurso 
humano que labora en áreas peligrosas así como los bienes patrimoniales.

Resultado: Adquisición de botas, suéteres, pantalones para el personal de taller 
y almacén, igualmente zapatillas para las funcionarias de aseo.

Proyecto: Centro de Investigaciones Jurídicas

Objetivo: Promover investigaciones en las líneas aprobadas a fin de recomendar 
alternativas innovadoras para solución de problemas nacionales; se brinda 
información jurídica a los docentes, administrativos y estudiantes que lo 
requieran.

Resultado: Se atendió el 100% de las consultas recibidas sobre fuentes 
bibliográficas jurídicas vía telefónica, por correo y de manera presencial.

Por otra parte, se realizaron dos seminarios: el Seminario Redacción de Artículos 
Científicos en área de Derecho y Ciencias Políticas apoyado en herramienta de 
inteligencia artificial, dictado por facilitadores de la Oficina de Publicaciones 
Científicas y Académicas(OPAC), con la asistencia 29 participantes en forma 
presencial, y, por último, Impacto Tecnológico en la Propiedad Intelectual en 
modalidad virtual, se publicó el Anuario de Derecho N°53 del año 2024.

Proyecto: Gestión Administrativa

Objetivo: Acondicionar las aulas, tanto en infraestructura como en equipos, para 
dar respuesta a las diversas actividades académicas y administrativas que realiza 
la Facultad.

Resultado: Se pintó la losa del edificio H-6 como alternativa para eliminar las 
goteras, el interior de los tres edificios y el Consultorio de Asistencia Legal.
Se reemplazaron los proyectores multimedia HDMI por proyectores con wifi.

Facultad de Derecho y 
Ciencias Políticas 

Proyecto: Instalación de Sensores Intraorales

Objetivo: Digitalizar la toma de imágenes radiográficas de las clínicas de la 
Facultad, con alta calidad y definición para diagnósticos más precisos.

Resultado: Se instalaron 6 sensores digitales para la toma de radiografías 
en: radiología (4), laboratorio de endodoncia (1) y en la clínica de servicios 
odontológicos especializados (1).

Facultad de 
Odontología
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Proyecto: Revista Contacto Científico

Objetivo: Divulgar a la comunidad odontológica, egresados, estudiantes y colegas, 
nueva información acerca de los  temas de interés y hallazgos investigativos que 
beneficien la atención de los pacientes.  

Resultado: Se ha publicado en forma digital  la revista Contacto Científico de 
la Facultad de Odontología, disponible en el portal de revistas científicas de la 
Universidad de Panamá. - Vol. 4 núm. 2, publicada el 15 de noviembre de 2024 - 
Vol. 5 núm. 1, publicada el 21 de febrero de 2025.

Proyecto: Charlas y Conferencias con Temas de Interés Médico-Odontológicos

Objetivo: Actualizar los conocimientos de los profesionales de la odontología y 
promover la vinculación de la Universidad de Panamá y el Estado, a través de 
cursos de actualización con temas de la rama médico-odontológica.    

Resultado: Se ha actualizado a los docentes, estudiantes, egresados de la 
Facultad de Odontología y odontólogos en general, con  las últimas tendencias  
en esta especialidad y otros temas de interés.

Proyecto: Mantenimiento del Sistema Informático SHEIPRO

Objetivo: Registrar información de los pacientes que se atienden en las clínicas 
de la Facultad de Odontología, los ingresos recaudados en caja e inventario de 
materiales del almacén de la institución.

Resultado: El  sistema se mantiene actualizado y funciona satisfactoriamente.

Proyecto: Suministro e Instalación de Equipos

Objetivo: Reemplazar el sistema de succión por equipos que garanticen la 
bioseguridad de las prácticas clínicas odontológicas.    

Resultado: El sistema de succión inteligente cuenta con un equipo de 6 turbinas 
para las 73 unidades dentales de las clínicas, este sistema permite reducir la 
contaminación cruzada entre el paciente y el odontólogo, por medio de motores 
y equipos de aspiración.

Portal de la Revista Contacto 
Científico

Afiche de la Conferencia Sedación 
consciente en niños y adultos
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Proyecto: Adquisición de Materiales e Insumos para el Funcionamiento de las 
Clínicas

Objetivo: Abastecer el almacén para la  distribución de materiales y enseres a las 
proveedurías de las clínicas de la Facultad. 

Resultado: Se ha abastecido a las clínicas de la Facultad de Odontología  con 
materiales necesarios para la atención de los pacientes atendidos por estudiantes 
de pregrado (II,III,IV y V año de la carrera de doctor en cirugía dental); Clínica de 
prevención (estudiantes de Técnico en Asistencia Odontológica, TAO). Clínica 
de Servicios Odontológicos Especializados (CLISOE), atendidas por docentes 
y egresados de la Facultad; y Clínica de Postgrado. Pacientes atendidos en la  
Clínica Integral (IV y V año) 211 pacientes, preclínica (II y III año) 49 pacientes; 
Clínica de Prevención (TAO), 75 pacientes; y Clínica de Servicios Odontológicos 
Especializados, 236 pacientes nuevos y 210 pacientes activos.

Proyecto: Mantenimiento Preventivo de los Compresores

Objetivo: Conservar los compresores en óptimas condiciones para el buen 
funcionamiento de las clínicas y extender su tiempo de vida útil.

Resultado: Se ha logrado el mantenimiento preventivo de los compresores de 
73 unidades dentales de las clínicas y de 2 laboratorios de prótesis, que están 
trabajando sin interrupción, estos compresores proporcionan energía y potencia 
suficiente para la labor odontológica.  

Proveeduría de la Clínica Integral

Proyecto: Fortalecimiento de la extensión, cultura y educación

Objetivo: Garantizar actividades de formación de docentes, estudiantes, 
administrativos de alta calidad y facilitadores internacionales.  

Resultado: Participaron 64 expositores internacionales.
Se realizaron 42 capacitaciones con la participación de 786 docentes, dos al 
personal administrativo, dos  a los estudiantes, tres seminarios a instituciones.
También se efectuaron 11 seminarios internacionales, siete de la especialidad, 
siete proyectos, 17 actividades de extensión, seis publicaciones, dos asistencia 
técnicas, una jornada cultural, 11 jornadas de ajedrez, dos podcast, seis 
programas de Micrófono abierto, dos Panorama Humanístico, cinco informativos 
de la Facultad de Humanidades, dos conversaciones con la Universidad.

Facultad de 
Humanidades

Convenio entre el Ministerio 
de la Mujer y la Facultad de 
Humanidades la mujer
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Proyecto: Aplicación móvil para el carné digital universitario a los estudiantes

Objetivo: Permitir a los estudiantes acceder a su identificación universitaria de 
manera digital, por medio de sus dispositivos móviles.

Resultado: Se ha implementado una aplicación que ofrece una alternativa 
conveniente y segura para el carné físico tradicional, además proporciona 
funciones adicionales como verificación de identidad, acceso a servicios 
universitarios y notificaciones relevantes.

Proyecto: Renovación de contrato de servicio de enlace de comunicaciones de 
datos del sitio de contingencia

Objetivo: Mantener y mejorar la disponibilidad de los servicios tecnológicos de 
la Universidad a través de un enlace de datos que permita comunicarnos con la 
infraestructura de datos de contingencia.    

Resultado: Se mantienen activas y operativas las comunicaciones entre el 
nodo principal de comunicaciones de la Universidad de Panamá y el nodo 
de contingencia con un aumento de 200 a 500 Mbps, en caso de requerir la 
sostenibilidad de los servicios tecnológicos que brinda la Universidad. 

Dirección de 
Tecnología de la 
Información Y 
Comunicación 

Proyecto: Fortalecimiento de la infraestructura física

Objetivo: Generar mejoras de infraestructura, equipamiento y mobiliario.    

Resultado: 
•	 Se instalaron  acondicionadores de aire en las aulas 203, 204, 205, 206, 207, 
Geo 6, Geo 8, Geo 9, Geo 10, Geo 11, y Geo 12, salones 302, 307B, 307 C, salones 
401, salón de profesores de español, auditorio y Departamento de Sociología, 
condensadora de la Escuela de Inglés.

•	 Se compró pintura para las aulas de los edificios D3, D4, J2 y Anexo en el Centro 
de Lenguas.

•	 Se efectuaron arreglos de las puertas y remodelación de los baños del edificio 
D3, D4 y J2.

•	 Se efectuó la compra e instalación de tanques de reserva de agua con sus 
bombas D3, D4, y J2.

•	 El  ascensor para la Escuela de Inglés ya está en la etapa de pliego de cargos 
para la licitación en el segundo semestre 2025.

•	 Se realizó la inspección del sistema eléctrico, se cambiaron los  tubos y 
lámparas del edificio D3 y se llevó a cabo el arreglo e instalación de las fuentes 
de agua.

Aplicación del Carnet DIGITAL



UNIVERSIDAD DE PANAMÁ   RENDICIÓN DE CUENTAS 2025

Eje 6. Modernización de la administración, la gestión institucional y el rol del personal administrativo

120

Proyecto: Sistema de Revisión y Emisión de Diplomas Electrónicos - SIREDE

Objetivo: Gestionar la elaboración de diplomas y créditos de graduados de forma 
digital, desde el inicio hasta la entrega de los documentos, con la finalidad de 
minimizar  el tiempo de respuesta y mejorar la eficiencia del proceso. 

Resultado: Se ha gestionado  el proceso de expedir  diplomas y créditos de 
graduados de forma digital, desde el inicio hasta la entrega de los documentos, 
esto ha reducido el tiempo de respuesta y mejora la eficiencia del proceso. 
Proyecto con avance del 95%.

Proyecto: Ampliación de la red inalámbrica para extensiones universitarias, 
CIDETES y bibliotecas

Objetivo: Aumentar los puntos de acceso inalámbricos de la red de la UP 
(SMARTUP), con énfasis de cobertura en los puntos de encuentro de acceso 
estudiantil.

Resultado: Se ha ampliado los puntos de acceso inalámbricos de la red SmartUP, 
además se continúa con las mejoras de  la cobertura y servicio en  las sedes, 
facultades y puntos de encuentros.

Proyecto: Renovación de dos servicios de enlaces de internet para el Campus 
Central, de 500 Mbps

Objetivo: Mantener operativo y disponibles los servicios tecnológicos de la 
Universidad de Panamá.    

Resultado: Con la renovación de estos servicios se aseguró la sostenibilidad con 
2 servicios de internet simétrico de 500 MB cada uno, en el campus central. se 
mantienen operativas las comunicaciones de datos e internet. Renovación de los 
Servicios de Internet Simétrico Físico Terrestre con Enlaces Primario y Secundario, 
en el Campus Central, en el periodo de enero a diciembre.

Proyecto: Renovación de enlaces de comunicación

Objetivo: Mantener la redundancia y la disponibilidad de los servicios de internet 
de todos los centros regionales y extensiones.    

Resultado: Se mantienen los enlaces de Internet y datos en los centros regionales 
y extensiones universitarias, con el propósito de contar con la disponibilidad de 
forma alternativa del Internet y datos, mejorando la calidad de los servicios. 

Sistema de Revisión y Emisión de 
Diplomas Electrónicos

Antena en exteriores de la red 
SmartUP
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Proyecto: Actualización, renovación y certificación de las licencias tecnológicas 
para la gestión institucional

Objetivo: Certificar y garantizar el funcionamiento de los softwares de gestión, 
aplicaciones, sistemas y seguridad institucional, herramientas de bases de datos 
y plataformas.

Resultado: Se mantiene operativo el software de 5000 licencias del antivirus 
institucional; 3000 licencias Microsoft Office Professional plus académica y 
Microsoft Imagine; 22 licencias entre software de programación y soporte/
mantenimiento de software para base de datos; 4 licencias de diseño; además 
de los softwares de monitoreo de la infraestructura de servidores de redes; 
licencias de la infraestructura de virtualización; licencias de las herramientas de 
administración y optimización de base de datos, y desarrollo de base de datos; 
licenciamiento de la plataforma de mesa de servicios. 

Proyecto: Soporte, garantía y mantenimiento de los servidores

Objetivo: Mantener operativo el software garantizando la disponibilidad de los 
datos.

Resultado: Con la renovación de este servicio, se mantienen operativos los 
servidores, switches y almacenamientos de la infraestructura física, garantizando 
la eficiencia y eficacia en el proceso de matrícula y servicios web como reclamos 
de notas, talonario digital, servicios al profesor, portal institucional, entre otros.

Proyecto: Renovación de la herramienta de balanceo de carga para los 
servidores de alta concurrencia

Objetivo: Garantizar la administración de la infraestructura. Fase 1

Resultado: Administración de la infraestructura de balanceo con una respuesta 
óptima y rápida a los usuarios, y se provee contingencia a las aplicaciones con 
alta concurrencia. 

Proyecto: Soporte, garantía y mantenimiento del almacenamiento NAS

Objetivo: Garantizar el almacenamiento de los datos y la recuperación de la 
información ante desastres.

Resultado: Adecuado mantenimiento en el almacenamiento de los datos 
conectado a la red (NAS- Network Attached Storage), para garantizar la 
recuperación de la información en el momento necesario. 
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Proyecto: Suministro e Implementación de una Infraestructura de replicación, 
monitoreo y realización de respaldos para los sistemas y aplicaciones

Objetivo: Garantizar, ante una contingencia, la recuperación de los datos y una 
respuesta rápida y óptima a los usuarios (administrativos, docentes y estudiantes), 
e incluir un continuo monitoreo, aplicando mejores prácticas para maximizar el 
rendimiento.

Resultado: Se garantiza la realización de respaldos, replicación de máquinas 
virtuales, monitoreo y salvaguardar datos críticos.

Proyecto: Renovación del Paquete de Licenciatura de la Plataforma de la Mesa 
de Servicios

Objetivo: Integrar un conjunto de aplicaciones a la plataforma  que se utiliza para 
atender las solicitudes de las unidades académicas y administrativas.

Resultado: Se ha logrado la reducción en el tiempo de respuesta a las solicitudes 
de los usuarios, además se ha mejorado  la calidad de  servicios.

Proyecto: Suministro e instalación de un sistema de gestión de información de 
laboratorios para la automatización de procesos

Objetivo: Desarrollar y ejecutar la primera fase del proyecto mediante la 
entrega de software y código fuente base, servicios de infraestructura, diseño y 
programación de procesos que permitan establecer las bases operativas para 
automatizar los procesos claves.

Resultado: Se desarrolló y ejecutó la primera fase del proyecto.
Entregables: acta de entrega de software, acta de entrega de servicios de 
infraestructura, acta descriptiva de diseño de procesos, USB con el código fuente 
del sistema base. Además, se entregaron las especificaciones técnicas del bus de 
integración, un elemento clave dentro de la arquitectura del sistema que permitirá 
integrar nuevos módulos sin rehacer desarrollos anteriores; automatizar procesos 
como la notificación de resultados, generación de certificados y trazabilidad 
de solicitudes; ampliar las funcionalidades del Portal de Clientes, ofreciendo 
mayor transparencia y acceso a información en tiempo real permitiendo futuras 
integraciones de la fase II.

Instituto Especializado 
de Análisis 
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Proyecto: Mejoras en el proceso de presentación de la solicitud de evaluación 
de expediente para la cotización de análisis de medicamentos

Objetivo: Crear una guía para el usuario para ordenar correctamente el expediente 
de su producto, para una mejor evaluación; cotizarle el precio del servicio 
analítico requerido e indicarle las sustancias de referencia e insumos requeridos 
para los ensayos; además, desarrollar un registro de usuarios.

Resultado: Se elaboró una guía para el usuario para la presentación de la 
solicitud de evaluación del expediente para la cotización de análisis de productos 
farmacéuticos, la cual permite una mejor visibilidad, orden y transparencia de los 
documentos que el usuario  debe entregar y asi facilitar una correcta evaluación 
y más eficiente proceso de evaluación del expediente, lo cual reduce los tiempos 
de procesamiento de la solicitud de análisis. La subsecuente divulgación de 
esta guía requirió de dos capacitaciones virtuales a los usuarios para brindarles 
respuestas a las interrogantes que surgieron de la validación del instrumento 
para la presentación de expedientes. Las reuniones virtuales de capacitación 
tuvieron una asistencia de alrededor de 100 usuarios y los cambios que surgieron 
serán incorporados en el proyecto de digitalización.

Proyecto: Mejoramiento de las condiciones del Almacén de Reactivos Químicos, 
Microbiológicos y otros Insumos

Objetivo: Crear las condiciones óptimas en infraestructura y funcionamiento 
para generar un sistema moderno y seguro de almacenamiento de reactivos, 
químicos/microbiológicos y materiales de referencia e insumos necesarios para 
la actividad analítica del IEA como laboratorio de referencia.

Resultado: Se han adquirido gabinetes de seguridad para sustancias inflamables 
y para materiales corrosivos, equipos de seguridad para analistas y trabajadores 
del laboratorio y una balanza analítica para el pesaje de material tóxico dentro 
de una campaña de seguridad. También, se han desarrollado actividades de 
capacitación en gestión de reactivos para transmisión de reactivos para la 
transmisión de conocimientos a estudiantes de la Facultad de Farmacia como 
parte de su práctica profesional, específicamente en el área del Almacén de 
Reactivos. En etapas avanzadas del proceso de compras se encuentran otros 
gabinetes de seguridad para sustancias corrosivas, una cámara de extracción 
de gases tóxicos y una balanza de precisión para pesaje de cantidades menores 
de estas sustancias. Estas últimas compras completan la totalidad del monto 
donado por la Secretaría Nacional de Ciencias y Tecnología (SENACYT). 
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Proyecto: Mejoramiento de las instalaciones analíticas

Objetivo: Reconstruir el laboratorio N°105 para acomodar equipos analíticos 
de última generación como parte del proyecto de modernización para hacer 
operativo un  laboratorio de Análisis Instrumental de Alta Tecnología con equipos 
cromatográficos.

Resultado: Se remodeló el laboratorio 105. Esta remodelación incluyó instalación 
de nuevas mesas de laboratorio equipadas con un nuevo sistema eléctrico, aire 
acondicionado, ventanas corredizas, iluminación LED, un sistema de wifi (router) 
para comunicación de los equipos analíticos, piso y paredes revestidas de 
pintura epóxica con esquinas sanitarias, puertas de seguridad y anaqueles varios 
para acomodar materiales e insumos de laboratorios. Tiene una capacidad para 
acomodar entre 12 y 15 cromatógrafos líquidos de alta resolución.

Proyecto: Equipos y materiales

Objetivo: Garantizar todas la herramientas para llevar a cabo cualquier trabajo 
administrativo y de docencia en la unidad.

Resultado: Se compraron dos microondas, dos computadoras, tres impresoras, 
24 maletines ejecutivos, seis sillas ejecutivas, dos aires acondicionados, entre 
otros materiales y equipos.

Proyecto: Adquisición de tóner Lexmark parte consumible CX942ADSE

Objetivo: Optimizar el uso de la multifuncional en la dirección para mejorar la 
eficiencia administrativa.

Resultado: Se garantiza la continuidad de las operaciones administrativas sin 
interrupciones gracias a la adquisición oportuna del tóner para la multifuncional.

Instituto de 
Criminología 

Dirección General de 
Asesoría Jurídica 

Proyecto: Desarrollo de la ejecución presupuestaria de la Dirección

Objetivo: Adquirir los útiles, suministros y materiales de oficina para ayudar a la 
productividad de los colaboradores. 

Resultado: Se compraron suministros y materiales de oficina mediante órdenes 
de compras y caja menuda de esta Dirección para el buen funcionamiento de 
esta unidad.

Dirección Auditoría 
Interna 
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Proyecto: Auditorías realizadas

Objetivo: Atender y dar respuestas a todas las unidades académicas y 
administrativas de la Universidad de Panamá a nivel nacional.

Resultado: En este período, se realizaron un total de 35 informes de auditorías, 
los cuales se detallan de la siguiente manera: 5  de auditorías especiales,  13 de 
auditorías de control interno, 3 de auditoría financiera  y 14 de auditorías de 
seguimiento.  Igualmente, se atendieron un total de 26 solicitudes de arqueos 
de cajas menudas en las diferentes unidades académicas y administrativas de la 
institución.

Proyecto: Adquisición de equipos informáticos

Objetivo: Dotar a la unidad de recursos materiales que faciliten la efectiva labor 
administrativa.

Resultado: Se adquirieron a través de la Dirección de Servicios Administrativos, 
dos UPS (batería de respaldo) y con el apoyo de la Vicerrectoría de Investigación 
y Postgrado, obtuvimos tres computadoras portátiles.

Proyecto: Capacitación del personal

Objetivo: Atender y dar respuestas a todas las unidades académicas y 
administrativas de la Universidad de Panamá a nivel nacional.

Resultado: Los funcionarios han participado en capacitaciones de actualización 
dictadas por instituciones externas y la sección de Capacitación de la Dirección 
de Recursos Humanos de la Universidad de Panamá, en diferentes áreas, 
principalmente en Auditoría, con el propósito de optimizar las labores en la 
dirección.

Fuente: Dirección de Auditoría Interna

Figura 2. Tipos de auditorías realizadas
Periodo del 2 de enero al 30 de mayo 2025

Especiales

Evaluación de control interno

Financiera

Seguimiento de Recomendaciones

7%

7%

43%
43%
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Proyecto: Fortalecimiento de la cooperación e internalización

Objetivo: Representar a la Universidad de Panamá en ferias del libro y eventos 
culturales, promoviendo y comercializando las publicaciones académicas bajo 
el sello EUPAN. Ofrecer servicios editoriales integrales que  incluyen edición, 
diagramación y corrección.

Resultado: Se impulsan nuevos proyectos editoriales mediante la colaboración 
con los Centros Regionales Universitarios, las Extensiones Universitarias 
y Facultades de la Universidad de Panamá, fortaleciendo así la presencia 
institucional a nivel nacional. Asimismo, participar en ferias internacionales, 
interuniversitarias con el propósito de visibilizar los servicios que ofrecen la 
Editorial Universitaria, tales como la edición, corrección y diagramación de 
publicaciones. Estas actividades permiten presentar al público las obras, bajo el 
sello EUPAN, evaluar su impacto a través de la respuesta obtenida en cada evento 
y promover una mayor participación de la comunidad académica. Este enfoque 
colaborativo y de divulgación contribuye a ampliar el alcance y proyección de 
nuestras publicaciones.

Proyecto: XX Reunión del sistema de Editoriales Universitarias de 
Centroamérica (SEDUCA)

Objetivo: Participar activamente en las sesiones convocadas por el Sistema 
de Editoriales Universitarias de Centroamérica (SEDUCA), lo que representa 
una prioridad para nuestra entidad, comprometiéndonos a fortalecer la red de 
colaboración con universidades y editoriales de la región que aún no forman 
parte del SEDUCA.

Resultado: Se ha cumplido con el compromiso de colaboración interuniversitario 
para fortalecer la publicación de obras en coedición como parte del plan de 
trabajo editorial.  Esto incluye participación activa en encuentros y actividades 
regionales que permitan representar a la institución con la finalidad de actualizar 
normativas y políticas  editoriales, capacitar al personal y coordinar publicaciones 
conjuntas que contribuyan a establecer estrategias de sostenibilidad editorial. 

Proyecto: Edición y publicación de textos, libros y obras con carácter de 
relevancia

Objetivo: Perfeccionar los servicios ofrecidos por la EUPAN a los docentes, 
académicos, investigadores,  comunidad universitaria y al público, en general, 
con publicación de temas de gran relevancia como: investigaciones científicas, 
humanísticas, entre otros.

Resultado: 
Beneficiamos, con el apoyo de la institución la labor científica-académica de 
los docentes, investigadores y escritores universitarios. Además de fortalecer la 
promoción y difusión cultural, también se promueve la efectividad y la producción 
de obras, documentos y libros.

Editorial Universitaria 

Participación en la Feria 
Internacional del Libro - FILUNI
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Proyecto: Incentivo de superación académica

Objetivo: Motivar al servidor público administrativo a elevar su nivel educativo y 
de especialización.

Resultado: Fortalecimiento de habilidades aplicadas en los puestos de trabajo  
a 14  servidores públicos administrativos para su desarrollo profesional, 
oportunidad de ascensos mediante el reconocimiento de su superación 
académica de acuerdo con el cargo en que se encuentran nombrados y los 
requisitos que establece el Manual Descriptivo de Clases de Cargos 2024.

Proyecto: Sistema biométrico

Objetivo: Mantener en funcionamiento el sistema biométrico para la elaboración 
de los carnés de uso de autoridades, profesores y administrativos como para la 
identificación y marcación de la asistencia.

Resultado: Se confeccionaron 1117 carnés para el personal administrativo, 
profesores y autoridades desglosados  así: 431 para nuevos funcionarios (o carné 
por primera vez), 377 por reemplazo (deterioro con más de 3 años) y 309 por 
reposición (por daño o pérdida).

Proyecto: Resolución de prima de antigüedad y bonificación

Objetivo: Redactar la resolución de prima de antigüedad y bonificación por años 
de servicios en la institución, según lo establecido por los Consejos Académico y 
Administrativo y por el Reglamento de Carrera del Personal Administrativo.

Resultado: Hasta mayo, se han escrito 110 resoluciones de bonificación y prima 
de antigüedad, las cuales se enviaron  a la Dirección de Finanzas para el trámite 
correspondiente. Estas resoluciones se detallan así: bonificación: 40; prima de 
antigüedad: 70.

Proyecto: Contratación del personal académico

Objetivo: Garantizar la consecución eficiente de las contrataciones del personal 
académico que respalden el pago y ajuste a los profesores.

Resultado: Se han creado 5 710 acciones de personal académico, se  logró un 
porcentaje de avance de 60%, entre lo que se puede mencionar: adjudicación 
de cátedra, ascensos, antigüedades, ajustes salariales aprobados por consejos, 
bienal, bonificación por antigüedad, prima de antigüedad, clasificaciones, 
contrataciones por autogestión y financieras, correcciones, dejar sin efecto, 
fallecimientos, licencias, accidentes de trabajo, nombramientos de pregrado, 
posgrados y otros, reincorporaciones, regularizaciones, renuncias, reubicaciones 
de profesores, separaciones de cargos sin salarios, sobresueldos por jefaturas, 
traslados, terminaciones laborales de profesores y autoridades.

Dirección General de 
Recursos Humanos 
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Proyecto: Trámites administrativos

Objetivo: Adquirir materiales, enseres y bienes para el abastecimiento de las 
secciones y departamentos.

Resultado: Se realizaron trámites de compras de enseres, materiales y suministros 
para los diferentes departamentos y secciones de la dirección, entre los que 
podemos mencionar:
Compras realizadas para el buen funcionamiento de la dirección
•	 Llantas para el  vehículo de la dirección.
•	 Cintas Zebra card para la impresora de carné de marcación.
•	 Asientos de servicio higiénico.
•	 Refrigerante R410 para el acondicionador de aire.
•	 Materiales para la instalación de acondicionador de aire del Departamento de 
Evaluación del Desempeño.

•	 Pago de alimentación y transporte en misión oficial a Centros Regionales.
•	 Pago por servicio de evaluación de impresora Canon.
•	 Protector de voltaje para  acondicionador de aire
•	 Lubricantes y balineras para el vehículo asignado a la dirección.
•	 Aros de cera y tornillos  para el inodoro.

Trámites en proceso 
•	 Papel de seguridad para la confección de formularios de resolución y cartas 
de trabajo.

•	 Repuestos para el vehículo Toyota Land Cruiser Prado, año 2014.
•	 Tóneres, Lexmark, Canon, Hewlett Packard, Kyocera, Ricoh y fotoconductores.
•	 Papel bond blanco tamaño carta.
•	 Carpetas de clasificación de  tres  divisiones tamaño carta, con percalina en 
color negro en el lomo para uso en la sección de archivos.

•	 Unidades de almacenamiento de estado sólido interno con capacidad de 
480 GB.

•	 Pines con logo de la Universidad de Panamá.

Trámite de compras en proceso con apoyo de la administración 
•	 Materiales necesarios para el cambio de la cubierta de zinc del edificio H-4.
•	 Sillas ejecutivas con diseño ergonómico.
•	 Repuestos para la reparación de impresora Canon y pago de mano de obra.
•	 Tarjetas en blanco PVC tecnología Mifare 4K para la confección de carnés de 
marcación y compra de tarjetas de proximidad en blanco e insumos para la 
confección de carnés de identificación.

•	 Compra de tazas para entregar a servidores públicos administrativos en el acto 
de reconocimiento por años de servicios.
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Proyecto: Programación anual de eventos de capacitación a nivel nacional 
2025

Objetivo: Ejecutar un programa de capacitación y formación para los servidores 
públicos administrativos con la finalidad de desarrollar sus competencias.

Resultado: Hasta  mayo,  se ha logrado un avance del 40%, se han realizado 23 
eventos de capacitación con un total de 1170 servidores públicos administrativos 
capacitados en diversas áreas.

Proyecto: Acciones del personal administrativo

Objetivo: Garantizar la eficiencia y eficacia en la creación de las acciones del 
personal administrativo, solicitadas por las diferentes unidades administrativas, 
para dar cumplimiento a lo establecido en los procedimientos.

Resultado: Hasta  mayo, se han creado 6393 acciones de personal administrativo 
detalladas  de la siguiente manera: ajustes salariales aprobados por consejo: 4074; 
nombramientos nuevos: 64; etapas de antigüedad: 2129; permanencias: 126.

Proyecto: Acto de reconocimiento al servidor público administrativo por años 
de servicio

Objetivo: Realzar la labor, entrega y desempeño del servidor público 
administrativo de la institución.

Resultado: Se intenta mantener la motivación a los servidores públicos 
administrativos y distinguirlos homenajeando su esfuerzo y dedicación. Los 
funcionarios homenajeados pertenecen al Campus y centros regionales.

Proyecto: Digitalización de expedientes de docentes y administrativos de la 
institución

Objetivo: Implementar un sistema de digitalización para mejorar la gestión, 
conservación y acceso de los expedientes del personal administrativo y docente 
de la institución.

Resultado: Aprobación de la propuesta de digitalización de los expedientes de 
personal, de los profesores y administrativos, según Consejo Administrativo, lo 
que conlleva al inicio de los trámites de solicitud de asignación de las partidas 
presupuestarias para la compra de equipo tecnológico y software especializado 
requerido.

1,170
Administrativos 
capacitados
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Proyecto: Opinión universitaria

Objetivo: Crear  una publicación tipo revista con rigor académico y científico 
dedicada al análisis de la problemática social y nacional vigente, orientada hacia 
el aporte de soluciones.

Resultado: Se ha publicado seis artículos. Se realizó un tiraje de 50 ejemplares 
publicados en el micro sitio del IDEN.

Proyecto: Revista Cuadernos Nacionales Números 35 y 36

Objetivo: Publicar el resultado del trabajo de investigación del profesional de las 
ciencias sociales, económicas y humanísticas.

Resultado: Doce nuevos artículos fueron publicados en las ediciones No. 35 y No. 
36 de publicación semestral indexa de la revista Cuadernos Nacionales.

Proyecto: Diplomado en Administración y Gestión de Bienes de acuerdo con el 
régimen de propiedad horizontal panameño

Objetivo: Actualizar de manera integral, la gestión de bienes de acuerdo con 
el régimen de propiedad horizontal, realizando las actividades y funciones 
establecidas en la Ley 284 del 14 de febrero de 2022 y su reglamentación.

Resultado: Se capacitaron 28 participantes que culminaron y aprobaron 
satisfactoriamente el diplomado, en el cual se actualizaron conocimientos 
y herramientas en torno a la propiedad horizontal, se obtuvo el desarrollo de 
perfiles gerenciales, estableciendo controles que les permitan desenvolverse de 
forma eficaz y  tener la seguridad y el dominio en la materia para la toma de 
decisiones.

Instituto de Estudios 
Nacionales 

Revista Opinión Universitaria 
Vol. No.3 - 2025

Participantes del diplomado 
analizan los casos aplicando la 
Ley 284 de 2022

Proyecto: Cine Patrimonial de Centroamérica y del Caribe

Objetivo: Promover el acceso al patrimonio fílmico y audiovisual de los países y 
cinematecas de la región que conforman la red Cetroamericana y del Caribe. 

Resultado: Se ha dado la primera muestra bimestral que inició el  15 de mayo de 
2025, por medio  de la sala virtual  del cine universitario del grupo experimental.

Vicerrectoría de 
Extensión - Grupo 
Experimental de Cine 
Universitario
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Proyecto: Producción artística anual

Objetivo: Realizar espectáculos musicales de excelencia artística con diversidad 
cultural a nivel nacional. 

Resultado: En este periodo se realizaron 168 presentaciones musicales 
las cuales se desarrollaron en la Universidad de Panamá en conferencias, 
graduaciones, eventos conmemorativos. También se realizaron presentaciones 
interinstitucionales, gobiernos locales, asociaciones, gremios, colegios. Las 
presentaciones musicales se realizaron a nivel nacional, en diferentes regiones 
del país llevando el nombre de nuestra institución.

Proyecto: Desarrollo, ejecución de la gestión administrativa

Objetivo: Garantizar y gestionar que los proyectos, actividades artísticas y 
administrativas cuenten con la gestión necesaria para su cumplimiento y 
desarrollo del personal.

Resultado: Se adquirieron equipos tecnológicos como computadoras, laptops, 
impresoras y un proyector, fortaleciendo el soporte académico, administrativo y 
artístico. Se realizaron reparaciones y adecuaciones en los salones de danza, así 
como trabajos de mantenimiento en la pintura externa del edificio. Se habilitó 
una sala de espera en el primer piso para brindar mayor comodidad a los padres 
de familia los fines de semana. Además, se optimizó el proceso de gestión de 
pagos, se contrató personal instructor calificado y se garantizaron los insumos 
necesarios para el funcionamiento de las distintas agrupaciones. La sección de 
comunicación adquirió trípodes tanto para cámaras como para celulares.

Vicerrectoría de 
Extensión - Dirección 
de Cultura

Proyecto: Actualización del Plan de manejo de Ciudad del Árbol

Objetivo: Actualizar el plan de manejo para fortalecer la conservación y manejo 
sostenible del arbolado con actividades de investigación científica, formación 
académica y vinculación comunitaria.

Resultado: Se realizó el levantamiento actualizado del polígono de Ciudad 
del Árbol, utilizando ortofotos correspondientes al mes de abril. Además, se 
georreferenció el área del terreno para facilitar la toma de medidas de campo 
y evaluar la cobertura boscosa existente. Actualmente, la actualización del 
compendio cuenta con un avance del 80%, y con este nuevo plan de manejo 
se garantizará la sostenibilidad de la concesión del proyecto por un período 
adicional de 20 años.

Vicerrectoría de 
Extensión 
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Proyecto: Fortalecimiento y consolidación de la gestión administrativa con 
una planificación de eficiencia y calidad

Objetivo: Realizar mejoras y adecuaciones a las infraestructuras y equipos de 
trabajo.

Resultado: Se llevaron a cabo remodelaciones en diversas áreas, incluyendo la 
Dirección de Universidades Particulares, la Dirección de Extensión, Contabilidad 
y el Comedor. En el Paraninfo Universitario se mejoró el piso del escenario 
principal con un pulido especializado y se instalaron puertas de vidrio. El Salón 
VIP fue renovado con un nuevo sistema de aire acondicionado tipo split, además 
de la actualización del cielorraso y el piso.

Se implementó un sistema de cámaras de seguridad tanto en el interior como 
en el exterior de toda la Vicerrectoría, junto con la renovación del cielorraso y 
la iluminación del pasillo principal. También se instaló una fuente decorativa en 
dicho pasillo y se adquirió un equipo de sonido pequeño.

En la Dirección de Cultura se incorporaron dos impresoras y tres computadoras 
multifuncionales, se hicieron remodelaciones de las oficinas internas. Para las 
actividades al aire libre, se adquirieron carpas y se diseñaron escenografías para 
entrevistas de los eventos académicos y culturales.

Además, se realizó la interconexión mediante fibra óptica en el Paraninfo, y se 
actualizaron diversos equipos y mobiliarios.

Proyecto: Tramitación de registro y certificación de trabajos

Objetivo: Tramitar el registro y certificación de trabajos de extensión universitaria 
solicitados por profesores de la Universidad de Panamá a la Vicerrectoría de 
Extensión.

Resultado: Durante el periodo de noviembre a diciembre de 2024 se obtuvieron 
134 certificaciones. De enero a junio (datos hasta el 15 de mayo) de 2025,  341. 
Total de certificaciones realizadas en la DIEX (VIEX),  noviembre de 2024 hasta 
junio 2025,  475. Estas certificaciones incluyen los trabajos que se tramitan para 
registro y la validación de los proyectos , actividades, servicio social, publicación 
y asistencia técnica. Los datos corresponden a las solicitudes recibidas de la VIEX 
para registro y  de los trabajos de extensión universitaria. El monto se basa en el 
esfuerzo  del trabajo que se requiere para realizar las tareas y subtareas necesarias 
para lograr el objetivo propuesto.
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Proyecto: Instalación de internet físico y simétrico a nivel nacional

Objetivo: Transmitir datos de los eventos sísmicos en las estaciones, de forma 
continua en la red sísmica a nivel nacional.

Resultado: Trasmisión de los datos de las estaciones sísmicas distribuidas a 
nivel nacional hasta el servidor del Instituto de Geociencias con el objetivo de  
lograr un enlace optimizado, continuo y fiable para el funcionamiento seguro 
del sistema automático de detección de sismos en tiempo real. Se logró tener 
mayor capacidad de transmisión de datos sísmicos de toda la red nacional 
incrementada de forma fiable y continua.

Proyecto: Suministros de artículos variados

Objetivo: Equipar a los funcionarios con herramientas y materiales para un mejor 
funcionamiento y ambiente laboral.

Resultado: Compra de herramientas y materiales (tamiz) necesarios para el 
remozamiento interior y exterior del edifico del Instituto.
Entre los materiales comprados  se pueden mencionar: llantas, sondas, materiales 
eléctricos, bandejas de tamizado, pintura.

Proyecto: Misión oficial de los funcionarios a las estaciones sísmicas

Objetivo: Dar mantenimiento preventivo y correctivo a las estaciones sísmicas 
distribuidas en todo el territorio nacional. Transportar al personal de investigación 
para realizar mediciones en campo de investigaciones registradas.

Resultado: Se transportó al personal de investigación para realizar mediciones 
en campo, se visitaron las estaciones sísmicas a nivel nacional durante el  2024 
para dar mantenimiento preventivo y correctivo.
•	 Revisión del estado de infraestructura y sistema eléctrico de casetas sísmicas.
•	 Revisión del sistema de transmisión de datos sísmicos de las estaciones.
•	 Revisión y limpieza de alrededores de las estaciones sísmicas.

Instituto de 
Geociencias 

Inspección de viabilidad de Gold 
Data en la estación AZU

Análisis de muestras de 
suelo mediante el ensayo de 
granulometría, aplicado para 
la clasificación completa del 
material conforme a norma 
ASTM D422

Ensayo de esclerómetro en roca 
para determinar su dureza, 
realizado en la localidad de 
Galique, distrito de San Félix, 
provincia de Chiriquí



UNIVERSIDAD DE PANAMÁ   RENDICIÓN DE CUENTAS 2025

Eje 6. Modernización de la administración, la gestión institucional y el rol del personal administrativo

134

Proyecto: Actos protocolares

Objetivo: Lograr que los actos se realicen con todas las normas protocolares a 
nivel nacional e internacional tomando en cuenta la importancia del evento para 
que este pueda fluir sin contratiempos.

Resultado: Se atendió el acto cívico del 3 de noviembre, acto de reconocimiento 
por años de servicio al personal académico y administrativo de la Institución. Se 
asistió a sepelios a dar lecturas y a entregar notas y resoluciones de duelo. Se 
atendió el acto protocolar de reconocimientos a los Mártires del 9 de Enero de 
1964. Se atendió la actividad de Día del Idioma Español. Se coordinó y atendió el 
doctorado Honoris Causa al Dr. Juan Jovane de Puy y del rector de la Universidad 
Nacional de Córdoba, Dr. Jhon Boretto. Se atendió el acto protocolar de Ofrenda 
Floral a Mahatma Gandhi por la Embajada de la India. Se coordinó la redacción 
y revisión de documentos de reconocimiento y de pergaminos. Se coordinó y 
atendió la firma de siete (7) convenios.

Proyecto: Atención de actos académicos

Objetivo: Garantizar que cada evento institucional se realice de manera correcta.

Resultado: Se atendieron veinte prácticas y ceremonias de graduación a nivel 
nacional; el acto de inauguración y clausura de la Escuela de Verano 2025, versión 
VIII; la pasarela de Publicaciones Académicas y Científicas versión VII, en el CRU 
de Azuero; el diplomado Técnico Aeronáutico.

Proyecto: Adquisición de cintas, medallas de graduación, medallas Sigma 
Lambda

Objetivo: Garantizar que  todos los egresados de la Universidad de Panamá 
obtengan sus cintas y medallas al graduarse.

Resultado: Se entregaron 8 166 cintas, 5 314 medallas de graduación y 1098 
medallas Capítulo de Honor Sigma Lamba a egresados de las facultades, centros 
regionales universitarios y extensiones universitarias.

Proyecto: Apoyo a estudiantes en su práctica profesional

Objetivo: Garantizar que el estudiante conozca las normativas que hay en materia 
de protocolo y ceremonial universitario. .

Resultado: Apoyo a los estudiantes de la Facultad de Comunicación Social 
para que conozcan cómo se desarrollan las actividades dentro y fuera de la 
Universidad. Para ello, participaron en actividades  institucionales como: Consejo 
académico, Miércoles Universitarios, cortes de cintas, graduaciones celebradas 
en el Campus central y centros regionales universitarios, firmas de convenios y 
acuerdos, entre otras. 

Dirección de Protocolo 
y Ceremonial 
Universitario 

Firma de convenio 

Reunión de evento 
interinstitucional
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Proyecto: Adquisición y suministro de bienes y servicios para el buen 
funcionamiento de la dirección

Objetivo: Mejorar el entorno laboral, la calidad y eficiencia de la unidad 
suministrando las herramientas necesarias para desarrollar las actividades con 
eficacia.

Resultado: Adquisición de tapa de vagón y estribo para el automóvil de Protocolo, 
de  tres tabletas para uso de los oficiales de Protocolo, de un aire tipo splitt 
periodo 2025 y  de radio de comunicación para mejorar el funcionamiento de 
esta unidad.

Se gestionó con la Imprenta Universitaria 100 tarjetas de presentación para cada 
uno  de  los tres  oficiales de Protocolo,  la impresión de tarjetas para doctorados 
honoris causa y la confección de  cuatro carpetas de discursos.

Proyecto: Programa de colaboración con la Red de Centros de Información de 
Medicamentos (Red CIMLAC)

Objetivo: Establecer vínculos colaborativos sobre el uso racional de 
medicamentos con la finalidad de crear estrategias de seguridad en el uso de 
estos y la medicación sin daño al paciente a través de información accesible, 
fiable y científica.

Resultado: Se presentaron publicaciones de artículos científicos sobre el  uso 
racional de medicamentos, para el boletín de la Red CIMLAC (www.redcimlac.
net). De igual manera, se participó en la exposición del webinar del Centro de 
Investigación e Información de Medicamentos y Tóxicos (CIIMET).

Proyecto: Jornada Científica “Seguridad del Paciente, medicación sin daño”

Objetivo: Aumentar la concienciación sobre el papel fundamental que tiene la 
seguridad del paciente y la medicación sin daño.

Resultado: La Jornada Científica organizada por CIIMET contribuyó en la 
promoción de la seguridad en la atención farmacéutica. La colaboración 
multidisciplinaria y la participación activa de estudiantes y profesionales de 
la salud permitió abordar de manera integral los desafíos relacionados con la 
medicación sin daño. Esta actividad destacó la importancia de la educación 
del paciente, la farmacovigilancia y la logística farmacéutica para garantizar la 
seguridad en el uso de medicamentos. La actividad fue beneficiosa no sólo para 
los participantes sino también para los expositores, ya que el intercambio de 
experiencias permitió reevaluar y mejorar la orientación a los pacientes.

Facultad de Farmacia 
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Proyecto: Evaluación del Diseño Curricular de la Licenciatura en Farmacia

Objetivo: Determinar que las propuestas curriculares presentadas por las 
universidades particulares cumplan con los criterios establecidos en el formulario 
Instrumento de evaluación para diseños curriculares de carreras nuevas o 
actualización.    

Resultado: Se realizó la evaluación del diseño curricular de la Licenciatura en 
Farmacia presentado por la Universidad Euroamericana y la Universidad Latina 
con sus sedes en Coclé, Herrera y Chitré.

Se entregó el primer y segundo informe del recurso de reconsideración 
con recomendaciones para mejorar la propuesta curricular con los criterios 
establecidos en los diseños curriculares de carreras nuevas o actualización para 
las universidades particulares modalidad presencial.

Proyecto: Compra de insumos, alimentos y materiales para diversas 
actividades

Objetivo: Garantizar la continuidad y eficiencia de las operaciones (giras 
estudiantiles y gestión administrativa), al tiempo que se optimizan los costos y se 
mantiene la calidad de los productos.

Resultado: La compra de estos insumos responde a las demandas específicas 
de cada área de la Facultad. Cada departamento requiere insumos particulares 
para funcionar correctamente y llevar a cabo las diversas actividades que se 
realizan durante el año. Entre los insumos se pueden mencionar: materiales 
de oficina (fólders , tóner, cartapacios, hojas, entre otros); para el desarrollo de 
las actividades diarias y las giras a las comunidades (guantes, artículos de aseo, 
equipo de batas, gorros,  alcohol) y, además, pinturas, marcos de puertas, piezas 
de aires acondicionados, archivadores, y otros.

Proyecto: Ampliación de la red de wifi

Objetivo: Reforzar la red de internet en los salones donde tiene poco alcance la 
señal de wifi para mejorar la calidad de la enseñanza.

Resultado: Se mejora la cobertura de red wifi para que los estudiantes y profesores 
tengan mejor estabilidad en la comunicación.

Facultad de 
Enfermería
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Proyecto: Compra de equipo laptops y computadora de escritorio

Objetivo: Cambiar los equipos de trabajo que necesitan ser reemplazados y 
asignar a departamentos que lo requieren.

Resultado: Se adquirieron 5 laptops y 5 computadoras de escritorio, lo que 
permite a los administrativos un mejor desempeño en sus funciones.

Proyecto: Mejoramiento de la infraestructura

Objetivo: Mejorar las condiciones físicas, tecnológicas y funcionales de la 
infraestructura, mediante intervenciones estructurales, renovación de espacios 
académicos y administrativos, y adecuación de áreas comunes con el fin de 
garantizar un entorno óptimo

Resultado: Se realizaron importantes mejoras en la infraestructura de la Facultad 
orientadas a optimizar los espacios físicos y las condiciones generales para 
el desarrollo académico y administrativo. Entre las acciones ejecutadas se 
destacan: reemplazo del cableado eléctrico en los salones de clases, adecuación 
de dos nuevos salones para actividades académicas, sustitución de aires 
acondicionados en dos oficinas administrativas, reemplazo del cielorraso en 
áreas determinadas del edificio, renovación de los tableros electrónicos en los 
salones de clases, sustitución de los brazos de las puertas y lámparas a lo largo 
de todo el pasillo principal, construcción de rampas de acceso en la entrada 
principal del edificio, lo que facilita la movilidad inclusiva.

Facultad de 
Informática, 
Electrónica y 
Comunicación 

Proyecto: Programa de Atención de Salud Integral

Objetivo: Brindar capacitación y orientación a la población docente, 
administrativa, estudiantil y público en general, de manera que puedan mejorar 
su salud.

Resultado:  Se ha logrado salud y el bienestar de los tres estamentos del Campus 
Harmodio Arias Madrid y el público que visita las instalaciones de nuestra clínica.

Proyecto: Adquisición de equipos de videovigilancia externa

Objetivo: Mantener la seguridad externa en los predios de la institución.

Resultado: Se compraron e instalaron cámaras de seguridad que permiten 
mantener mejor control en la seguridad en las áreas externas de la unidad.

Campus Universitario 
Dr. Harmodio Arias 
Madrid 

Adecuación de nuevo salones
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Proyecto: Compra de batería de respaldo

Objetivo: Mantener el servicio de internet de manera ininterrumpida por las 
fluctuaciones eléctricas.

Resultado: Se mantiene la red funcionamiento de manera óptima.

Proyecto: Mantenimiento preventivo del chiller de la torre principal

Objetivo: Garantizar el correcto funcionamiento del chiller para que el aire 
acondicionado sea de calidad para todo el personal y público en general.

Resultado: Se cambiaron las correas y las balineras del chiller de la torre 
principal. El aire acondicionado del Campus es de calidad óptima para beneficio 
de estudiantes, administrativos, docentes y público en general.

Proyecto: Mantenimiento de áreas verdes

Objetivo: Comprar cortagrama para mejorar el mantenimiento de las áreas 
verdes.

Resultado: El nuevo cortagrama permitió dar mantenimiento a las áreas verdes y 
conservarlas en condiciones adecuadas para uso de todo el personal.

Proyecto: Aumento de capacidad de la red

Objetivo: Mejorar la cantidad de puntos y aumento de velocidad de la red para 
que todos los administrativos tengan acceso a internet.

Resultado: Se adquirieron dos switch de 48 puertos.
La Dirección de Información y Tecnología de la Comunicación (DITIC) se encargó 
de armar e instalar las cajillas de red y configurar los puntos.

Proyecto: Pintura en las aulas de la Vicerrectoría de Investigación y Postgrado

Objetivo: Mejorar el estado y aspecto físico de los salones de la Vicerrectoría de 
Investigación y Postgrado. Estos son: del  201 al 205, del 301 al 308 y el aula 202 
que pertenece al Instituto Panamericano de Educación Física.

Resultado: Se mantiene el cuidado del patrimonio, un ambiente adecuado 
para los estudiantes y profesores, y la creación de un espacio más agradable y 
motivador. Se beneficiaron 700 estudiantes.

Cambio del blower de la 
manejadora del gimnasio B

Adquisición de tractor corta 
grama giro cero
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Proyecto: Adquisición de iluminarias tipo led

Objetivo: Mejorar la iluminación nocturna en las áreas de los estacionamientos y 
áreas comunes para mayor seguridad.

Resultado: Se obtiene ahorro energético, mayor durabilidad, mejor calidad de 
iluminación, menor contaminación lumínica y mayor  seguridad.

Proyecto: Suministro e instalación de espejos para baños de las facultades 
ubicadas en el Campus Harmodio Arias Madrid

Objetivo: Mejorar el aspecto físico de los baños de las Facultades de Psicología, 
Bellas Artes, Ingeniería,  Maestrías y Postgrados.

Resultado: Los espejos son de buen tamaño y funcionales: permiten a los usuarios 
los cuidados personales como peinarse, maquillarse o afeitarse, cepillarse los 
dientes o colocarse lentes de contacto.

Proyecto: Mantenimiento, suministro e instalación de letreros

Objetivo: Contribuir a fortalecer la imagen del Campus Harmodio Arias como 
una unidad moderna, organizada y profesional.

Resultado: Se le dio el mantenimiento adecuado a los letreros  luminosos del 
Campus, coherencia y uniformidad en la aplicación de la imagen corporativa de 
la Universidad de Panamá, incluyendo el logotipo, colores y tipografía.

Proyecto: Suministro e instalación de las bombas de la piscina Magíster 
Alcides Bernal

Objetivo: Mejorar la eficiencia del sistema de filtración del agua de la piscina.

Resultado: Contamos con un mejor sistema de filtrado para obtener agua de 
calidad para el beneficio de los usuarios de la piscina.

Proyecto: Instalación de puertas en las entradas y salidas de la Facultad de 
Bellas Artes

Objetivo: Mejorar la funcionalidad y seguridad del edificio, así como crear un 
ambiente más estético y acogedor para estudiantes, profesores, administrativos 
y público en general.

Resultado:  Se cuenta con mayor seguridad y estética en las instalaciones de la 
Facultad de Bellas Artes.

Instalación de bombas en la 
piscina Mgter. Alcides Bernal
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Proyecto: Cambio de luminarias en los pasillos y salones de las facultades

Objetivo: Mejorar la iluminación de los pasillos internos de los edificios, salones, 
gimnasios y auditorios.

Resultado: Los edificios que componen el Campus Harmodio Arias cuentan con 
excelente iluminación para los usuarios.

Proyecto: Instalar cortinas nuevas en las oficinas administrativas

Objetivo: Mejorar la estética, funcionalidad y eficiencia energética para crear un 
ambiente de trabajo más agradable y productivo para los administrativos.

Resultado: Las cortinas añadieron un toque de elegancia y profesionalismo 
a la oficina, crearon una atmósfera más agradable para los administrativos, 
estudiantes, docentes y público en general.

Proyecto: Embobinado de motor del chiller #1 del aire acondicionado del 
Campus

Objetivo: Mejorar y dar mantenimiento al sistema de aire acondicionado de las 
instalaciones.

Resultado: Suministro adecuado de aire acondicionado para los edificios que 
componen el Campus Harmodio Arias Madrid.

Proyecto: Cambio de cielo raso de pvc en las oficinas administrativas

Objetivo: Mejorar la imagen y ambiente laboral para el personal y sus usuarios.

Resultado: Se mejoró la iluminación y la estética de las oficinas.

Proyecto: Banco de datos profesionales

Objetivo: Actualizar la información de los egresados con el fin de mantener un 
vínculo activo con la institución.

Resultado: Se ha permitido que el  banco de datos impulse la participación de 
los egresados en actividades académicas, institucionales o de vinculación con 
el entorno, seguimiento de su trayectoria profesional, apoyo  en procesos de 
acreditación y evaluación institucional.

Oficina de Relación 
con los Graduados 
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Proyecto: Funcionamiento de la oficina de relación con los graduados

Objetivo: Mejorar la administración  institucional, fortaleciendo el rol del personal 
administrativo mediante la optimización de las actividades relacionadas con la 
gestión administrativa.

Resultado: Se obtuvieron mejoras significativas en la infraestructura física y 
tecnológica de la institución, mediante la adquisición de mobiliario, equipos 
y software adecuado lo que permite una gestión más eficiente. Además, la 
reducción de tiempo y costos operativos gracias a la implementación de procesos 
más ágiles y efectivos en la gestión administrativa. 

Proyecto: Vinculación con Los graduados

Objetivo: Promover actividades académicas y culturales con la finalidad de 
mantener el vinculo entre los graduados y la Universidad.

Resultado: Somos una oficina que mantiene y fortalece las relaciones entre la 
Universidad, las empresas y los egresados propiciando un desarrollo armónico de 
la sociedad y del país, detectando, apoyando y potencializando las oportunidades 
que ofrece el mercado laboral y de paso alianza con oficinas similares, convenios 
con organismos internacionales, públicos y privados. Intercambio de relaciones 
con organismos profesionales y cívicos.

Proyecto: Fortalecimiento tecnológico para la educación

Objetivo: Mejorar la infraestructura tecnológica de la facultad de Bellas Artes 
mediante la adquisición de nuevas computadoras.

Resultado: Se ha  incorporado 21  computadoras  para el laboratorio de 
informática,  esto ha permitido el acceso de los estudiantes a las  herramientas 
tecnológicas con la finalidad de optimizar los procesos de enseñanza - aprendizaje 
y gestión institucional.

Proyecto: Fortalecimiento gestión administrativa

Objetivo: Potenciar los procesos de gestión administrativa, mejorar su eficiencia, 
actualizar protocolos y garantizar la responsabilidad institucional.

Resultado: 
Mejoramiento en el sistema operativo garantizando agilidad en los tramites y 
servicios ofrecidos en las diferentes áreas de la facultad, y en el sistema electrónico 
de acceso a los salones especializados.

Facultad de Bellas 
Artes 
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Proyecto: Ampliación y adecuación del salón de escultura

Objetivo: Optimizar las condiciones físicas y funcionales del espacio de trabajo 
artístico y garantizar un entorno propicio para el aprendizaje práctico de los 
estudiantes.

Resultado: Se ha adicionado  más espacio en la estructura y se incorporó mesas 
adicionales para un mejor aprovechamiento del salón de escultura.

Proyecto: Foro: Relaciones Internacionales entre Polonia-Panamá

Objetivo: Promover una mayor cooperación entre la Universidad de Varsovia UW 
(Polonia) y la Universidad de Panamá.

Resultado: Firma de convenio de cooperación académica entre la Universidad 
de Varsovia UW (Polonia) y la Universidad de Panamá.

Proyecto: Conversatorio: El Tratado de Neutralidad, su Importancia y Vigencia 
Actual

Objetivo: Contribuir con un espacio de reflexión y análisis crítico sobre el Tratado 
concerniente a la neutralidad permanente y funcionamiento del Canal de Panamá, 
abordando su origen, contenido, implicaciones jurídicas y geopolíticas, así como 
su impacto en la soberanía panameña y en la seguridad internacional del Canal, 
con el propósito de fomentar una comprensión integral de su relevancia histórica 
y actual.  
  
Resultado: Se realizó un conversatorio de alto nivel sobre el Tratado de 
Neutralidad en la sala RAI de la Biblioteca Simón Bolívar, con la finalidad de 
conocer su importancia y vigencia actual en el marco del aniversario XXXIII del 
Instituto del Canal.

Instituto del Canal de 
Panamá y Estudios 
Internacionales 

Trabajadores sobre andamios 
instalando techo en el anexo del 
salón de escultura

Se realizó una serie de 
conferencias desde una mirada 
profunda a los momentos 
desafiantes en la historia de las 
relaciones internacionales
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Proyecto: Concurso del Nuevo Logo del Instituto del Canal y Estudios 
Internacionales (ICUP)

Objetivo: Reemplazar el logo que representa tanto la identidad local como la 
conexión internacional del instituto, en relación con su enfoque en el Canal y su 
relevancia global.  

Resultado: Se entregaron certificados a los estudiantes de las facultades de 
Arquitectura, Bellas Artes y Comunicación Social, quienes participaron en el 
concurso del nuevo logo, donde resultó ganadora la estudiante Iveth Solano de 
la Facultad de Arquitectura y Diseño.

Proyecto: Jornada La literatura en la lucha nacionalista por la soberanía. Una 
mirada a la obra de Carlos Francisco Changmarín

Objetivo: Analizar el papel de la literatura como herramienta de resistencia y 
afirmación nacionalista en Panamá, a través del estudio de la obra de Carlos 
Francisco Changmarín, destacando cómo sus escritos reflejan y fortalecen la 
lucha por la soberanía, la identidad cultural y la justicia social en el contexto 
histórico del siglo XX panameño.    
  
Resultado: El evento contó  con la participación de la Fundación Changmarín y 
algunos escritores panameños, quienes guiaron el conversatorio promoviendo 
la reflexión y el conocimiento sobre temas como la identidad y los valores 
culturales, utilizando la literatura como herramienta de lucha por la soberanía.

Proyecto: Funcionamiento del Instituto

Objetivo: - Lograr un óptimo funcionamiento del recursos: humano, financiero, 
tecnológico y materiales. - Mejorar la eficiencia operativa reduciendo tiempo en 
el proceso administrativo. - Capacitar al personal administrativo y fomentar el 
desarrollo de habilidades.

Resultado: Se fortaleció el funcionamiento del instituto por medio de las áreas 
administrativas, extensión, académicas e investigación. También se compraron 
materiales para la confección de un mural informativo del Instituto. Además, se 
logró la compra de materiales para la puerta principal, equipo de impresora para 
la confección de cheque, materiales de oficina y limpieza, y el repuesto para la 
impresora multifuncional.

Compra de materiales de oficina, limpieza, rollos de corcho para mural, papel 
esmerilado, materiales de construcción, impresora de cheque y sensor para 
impresora multifuncional.

Instituto de 
Alimentación y 
Nutrición 

Premiación a la estudiante 
Iveth Solano de la Facultad de 
Arquitectura y Diseño por ganar 
el premio del concurso del nuevo 
logo del ICUP 2025
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Proyecto: Boletín Informativo Trimestral Informa Mujer

Objetivo: Mantener informada a la comunidad universitaria y a la sociedad civil 
sobre novedades, eventos, proyectos, logros y actividades de interés.

Resultado: Se remitió el boletín Informa Mujer por correo institucional a la 
comunidad universitaria y a la sociedad civil, edición n.° 01 (enero a marzo de 2025); 
y se trabaja en la edición n.° 02, correspondiente al segundo trimestre del año.

Proyecto: Equipo, materiales e insumos de oficina

Objetivo: Garantizar el abastecimiento oportuno de los recursos necesarios para 
el funcionamiento y desarrollo eficiente de las actividades administrativas.

Resultado: Se compraron  tóneres para las impresoras multifuncionales, disco 
duro, una cafetera eléctrica, cartuchos de tinta. Se adquirió una computadora 
portátil (laptop), otros materiales e insumos.

Proyecto: Compra de Artículos Promocionales

Objetivo: Brindar a la comunidad universitaria, a la sociedad panameña y aliados 
estratégicos artículos promocionales del Instituto.

Resultado: Se han adquirido paraguas, bolsas de jute, memorias USB, lanyard 
o “acollador” para carnet y vasos térmicos, todos personalizados con el logo del 
Instituto y de la Universidad. Estos artículos son de utilidad para las diversas 
actividades de promoción del Instituto.

Proyecto: Promoción y Divulgación de la Oferta de Formación Profesional en 
Maestría

Objetivo: Promover la oferta de formación profesional en el nivel de pregrado y 
maestrías en los diferentes centros educativos de la región.    

Resultado: Se realizó promoción de las ofertas de formación profesional de 
la Maestría en Género y Desarrollo por medio de las redes sociales del IMUP. 
Adicional, distribuimos  por correo electrónico un brochure informativo.

Proyecto: Seminario Prevención de la Violencia: Un Enfoque Social, Psicológico 
y Legal

Objetivo: Analizar la violencia desde una perspectiva integral con el fin de 
promover estrategias de prevención eficaces y la mitigación de este fenómeno.

Resultado: El seminario culminó de manera exitosa. Participaron 28 servidores 
públicos administrativos.

Instituto de La Mujer 
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Proyecto: Adquisición de uniformes para personal administrativo

Objetivo: Adquirir  uniformes para el personal administrativo.

Resultado: Se ha realizado la compra de 48 suéteres para el personal de la 
Facultad de Medicina Veterinaria. 

Proyecto: Compra de repuestos para el tablero de bus Coaster y auto Ertiga

Objetivo: Tener disponibilidad de los  repuestos, en el momento oportuno, para 
el buen funcionamiento de las unidades de transporte.
  
Resultado: Se han instalado los repuestos en ambos vehículos, lo que permite 
realizar las movilizaciones sin riesgos de fallo o accidente.

Proyecto: Adquisición de insumos

Objetivo: Asegurar la disponibilidad de insumos para el bioterio y la 
administración. 

Resultado: Compra de viruta y alimento de calidad para los animales de 
laboratorio; igualmente,  se compró tonner para poder asegurar la disponibilidad 
para las funciones administrativas.

Proyecto: Recolección de desechos de Laboratorios

Objetivo: Contratar una empresa especializada para la correcta gestión y 
disposición final de los desechos de laboratorio.

Resultado: Se ha contratado una empresa especializada y se logró que despejaran 
completamente los desechos de los laboratorios. 

Proyecto: Aseguramiento de la continuidad operacional de microtomo

Objetivo: Mantener la operatividad ininterrumpida del microtomo en el 
laboratorio de histología.  

Resultado: Se compraron las cuchillas y portacuchillas que garantizan la 
operatividad continua del microtomo, permitiendo la preparación eficiente y 
precisa de cortes histológicos.

Facultad de Medicina 
Veterinaria 
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Proyecto: Diplomado Virtual English Linguistics

Objetivo: Capacitar a los profesionales de lengua inglesa para fortalecer la base 
fundamental en lingüística general.

Resultado: Se logró la participación de 46 interesados, entre docentes y 
estudiantes, en el Diplomado en Lingüística Inglesa.

Proyecto: Funcionamiento y modernización administrativa y académica

Objetivo: Adquirir equipos de videos, aires acondicionados, luminarias, 
mantenimiento de los vehículos, entre otros, para el mejoramiento administrativo 
y académico.

Resultado: Infraestructura debidamente iluminada, salones equipados con 
proyectores adecuados, vehículos en buenas condiciones, salones más 
acogedores para el proceso de enseñanza-aprendizaje y equipo para mantener 
las áreas limpias.

Extensión 
Universitaria 
Aguadulce 

Proyecto: Reestructuración y adecuación de las oficinas de la Dirección

Objetivo: Crear las condiciones necesarias para realizar, de la mejor manera, las 
labores inherentes a la Dirección General.

Resultado: Remodelación completa de la oficina de la Dirección General de 
Centros Regionales y Extensiones Universitarias.

Dirección General de 
Centros Regionales 
Universitarios 
y Extensiones 
Universitarias 

Proyecto: Reposición del cielo raso en los Edificios D y E

Objetivo: Asegurar las condiciones de infraestructura adecuadas y seguras 
para el desarrollo de las actividades académicas y administrativas mediante la 
sustitución total de los cielos rasos deteriorados en los edificios D y E.

Resultado: Se logró reemplazar completamente el cielo raso en las plantas D 
y E atendiendo las medidas de seguridad establecidos, lo que conlleva a una 
mejora significativa de la estética, iluminación y confort acústico en los espacios 
intervenidos, beneficiando a estudiantes, docentes y personal administrativo.

Centro Regional 
Universitario de 
Veraguas 
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Proyecto: Culminación de las nuevas oficinas

Objetivo: Fortalecer las capacidades operativas y de apoyo académico mediante 
la construcción y equipamiento de nuevas oficinas funcionales para las unidades 
administrativas.    

Resultado: Se logró dotar de nuevas oficinas equipadas a las unidades de 
Audiovisuales, Vigilancia, Universidad de la Tercera Edad, Trabajo Social y el 
Instituto de la Mujer cumpliendo con los planos y especificaciones técnicas; 
de forma que ello contribuya a optimizar los nuevos espacios de trabajo para 
el personal de las unidades y mejorar los servicios ofrecidos, facilitando la 
coordinación, la seguridad y el resguardo del equipo audiovisual y educativo.

Proyecto: Instalación de baldosas y aplicación de pintura en el ala sur

Objetivo: Completar las mejoras estéticas y funcionales en el ala sur del centro 
mediante la instalación de las baldosas pendientes y la aplicación de pintura, 
creando un ambiente más agradable y adecuado.

Resultado: Se instalaron baldosas y la pintura fue aplicada en su totalidad, con 
acabados de calidad. Renovación visual del espacio para mejorar la imagen 
institucional y proporcionar un ambiente más limpio y confortable para los 
usuarios. Espacios del ala sur totalmente habilitados y con una estética renovada, 
contribuyendo a una mejor experiencia para estudiantes, docentes y público en 
general.

Proyecto: Modernización del mobiliario de las oficinas

Objetivo: Renovar el mobiliario del personal de los departamentos de Registros 
Académicos, Recursos Humanos, Compras y Protocolo.

Resultado: Se equiparon las diferentes unidades administrativas con mobiliario 
moderno para mejorar el confort y la calidad del servicio que ofrecen a 
estudiantes, docentes y público en general. Se optimizó el espacio físico de los 
departamentos y se adecuó el área de espera.

Proyecto: Remodelación integral los baños en el edificio administrativo

Objetivo: Mejorar las condiciones sanitarias y la funcionalidad del edificio 
administrativo mediante la remodelación completa de los baños ubicados en la 
planta alta y baja.

Resultado: Baños de ambas plantas del edificio administrativo completamente 
remodelados, incluyendo nuevos sanitarios, lavamanos, revestimientos y 
accesorios. Optimización de la higiene, accesibilidad y estética de las instalaciones 
sanitarias para el personal administrativo y visitantes. Instalaciones sanitarias 
modernas, funcionales y en óptimas condiciones de uso, contribuyendo al 
bienestar de la comunidad universitaria.

Vista frontal de las nuevas 
oficinas administrativas del 
CRUV, contiguas a la Oficina de 
Postgrado

Revestimiento de pintura y 
baldosas para concluir los 
trabajos
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Proyecto: Fortalecimiento de la Clínica Odontológica y Laboratorio de 
Farmacia

Objetivo: Optimizar la operatividad y la calidad de las clases prácticas en la 
Clínica Odontológica y el Laboratorio de Farmacia.

Resultado: Se dotó a la clínica universitaria y laboratorio de farmacia con sillas 
ergonómicas, insumos médicos/farmacéuticos y equipos especializados. Ello 
contribuyó a mejorar las condiciones de trabajo para el personal, y optimizar la 
atención a los pacientes y el fortalecimiento de las prácticas de laboratorio por 
parte de los estudiantes de ambas facultades.

Proyecto: Reinstalación de cámaras de videovigilancia en los Pasillos D y E

Objetivo: Incrementar la seguridad y el monitoreo en las áreas de circulación de 
los pasillos D y E. 

Resultado: Ampliación de la cobertura de seguridad, detección de actividades 
ilícitas y capacidad de respuesta ante incidentes. Mayor sensación de seguridad 
para la comunidad universitaria que transita por estas áreas y herramientas para 
la investigación en caso de eventos. Sistema de cámaras de vigilancia instalado y 
operativo en los pasillos D y E, con puntos de monitoreo centralizados.

Proyecto: Dotación de equipos para oficinas administrativas, cafetería y aulas 
de clases

Objetivo: Fortalecer la operatividad de las oficinas administrativas, mejorar 
los servicios de la cafetería y optimizar el ambiente de aprendizaje en las aulas 
mediante la dotación de equipos diversos y necesarios.

Resultado: Oficinas administrativas con mejor capacidad operativa, cafetería con 
servicios optimizados y aulas de clases con recursos adecuados para el proceso 
de enseñanza-aprendizaje.

Proyecto: Confección e instalación de tableros para aulas de clases en las 
Plantas A, B y C

Objetivo: Dotar con tableros funcionales y de calidad para facilitar el proceso 
de enseñanza y aprendizaje de las facultades de Administración de Empresas y 
Contabilidad; Ciencias Naturales, Exactas y Tecnología; Ciencias de la Educación.

Resultado: Provisión de herramientas didácticas esenciales para el desarrollo 
efectivo de las actividades académicas: aulas equipadas con tableros adecuados 
facilitando la interacción y la comunicación durante las clases y prácticas, tableros 
confeccionados e instalados en las aulas que requerían renovación o dotación.

Insumos y sillas ergonómicas 
para las clases prácticas y los 
laboratorios de los estudiantes 
de la Facultad de Odontología
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Proyecto: Confección e instalación de puertas y muebles aéreos

Objetivo: Mejorar la funcionalidad, seguridad y organización de los laboratorios 
del pabellón C mediante la confección e instalación de puertas adecuadas y 
muebles aéreos para almacenamiento.

Resultado: Laboratorios y oficinas más seguros, organizados y funcionales, 
facilitando las actividades académicas, de investigación y administrativas. 
Puertas y muebles aéreos confeccionados e instalados en los laboratorios de 
Biología, Química y las oficinas del pabellón C, según las necesidades específicas 
de cada espacio.

Proyecto: Fortalecimiento de la Gestión Administrativa

Objetivo: Gestionar con los recursos asignados los mantenimientos preventivos 
y correctivos de la infraestructura, equipos y flota vehicular para el desarrollo de 
las actividades académicas y administrativas.

Resultado: Como parte del proyecto, se logró la adquisición de los siguientes 
recursos y equipos destinados a optimizar las funciones administrativas y 
operativas del centro: ocho cámaras de videovigilancia y un transformador 
video balum pasivo, una encuadernadora y recibos únicos para el cobro en caja, 
una hidrolavadora, extractores, azulejos, pegamento, separadores y diversos 
materiales de plomería y electricidad; dos sillas ergonómicas para oficinas del 
área de Relaciones Públicas, una computadora de escritorio para la Oficina de 
Asuntos Estudiantiles; diversos insumos para el aseo (aerosoles, clorox, papel 
toalla, guantes), entre otros; equipos de aire acondicionados para los salones 
de clases, materiales de oficina y equipo informático; repuestos varios para el 
mantenimiento de los vehículos institucionales.
 
Además, se logró comprar cafeteras y licuadoras para garantizar la atención 
oportuna en la cafetería. De igual manera, se realizó mantenimiento a la trampa 
de grasa y se contrató el servicio de fumigación para el control de plagas.

Centro Regional 
Universitario de Coclé 

Cambio de luminarias 
del pabellón de aulas 
del edificio 550
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Proyecto: Mejoramiento de la Imagen Institucional

Objetivo: Mejorar la imagen de nuestro centro mediante trabajos de pintura 
en las instalaciones físicas externas de la unidad académica, contribuyendo al 
embellecimiento, conservación y adecuado mantenimiento de la infraestructura.

Resultado: Se realizó limpieza, lijado, eliminación de óxido y pintura 
anticorrosiva en las estructuras metálicas de los edificios 100, 200, 300, 400 y 500, 
áreas de vigilancia, quioscos, clínica odontológica, terraza estudiantil, rancho y 
estacionamientos oficiales. También se intervino completamente las carriolas, 
platos, fascias y canales pluviales, cubriendo todas las superficies. La pintura en 
colores institucionales (azul cielo, blanco, negro y amarillo) mejoró la imagen 
externa, reforzó la identidad visual y prolongó la vida útil de las estructuras, 
contribuyendo a un ambiente estético, ordenado y mejor mantenido para la 
comunidad universitaria y visitantes.

Proyecto: Construcción de aulas y laboratorios

Objetivo: Construir cuatro aulas y dos laboratorios en la unidad académica, 
mediante el suministro de materiales y mano de obra, para mejorar la 
infraestructura educativa y fortalecer la calidad de la enseñanza.

Resultado: Se ha logrado un 75% de ejecución del proyecto, lo cual se evidencia 
en las siguientes actividades: 1. Preparación del terreno y replanteo topográfico 
2. Movimiento de tierra y cimentación 3. Levantamiento de muros y estructuras 
(concreto/mampostería) 4. Instalación del techo/cubierta 5. Instalaciones 
eléctricas internas (tuberías, cableado, puntos de luz, tomas, etc.) 6. Instalaciones 
hidrosanitarias y plomería (tuberías de agua potable y desagües) 7. Revestimiento 
de paredes y pisos (enlucido, repello) 8. Colocación de baldosas en pisos y/o 
paredes 9. Instalación de cielo raso (acústico o de gypsum) 10. Aplicación de 
pintura interior y exterior (en su mayoría).

Proyecto: Abastecimiento integral de insumos, equipos y servicios para la 
cafetería universitaria

Objetivo: Garantizar la continuidad y calidad del servicio de alimentación en la 
cafetería mediante la adquisición oportuna de mercadería seca, materia prima, 
equipos y servicios esenciales que satisfagan las necesidades de la comunidad 
universitaria.

Resultado: Se logró cumplir con la adquisición oportuna de insumos esenciales 
para el funcionamiento de la cafetería universitaria.  También se contrató el 
servicio de suministro de gas, garantizando la continuidad de las operaciones en 
la cocina. Además, se adquirió una balanza nueva mejorando la precisión en la 
preparación de alimentos.

Mantenimientos de las 
instalaciones externas de la 
unidad académica

Construcción de aulas y 
laboratorios científicos
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Proyecto: Mejora Estructural: Cambio y Mantenimiento de Techos en la Unidad 
Académica

Objetivo: Garantizar la integridad y funcionalidad de la infraestructura académica 
mediante el cambio y mantenimiento preventivo y correctivo de techos, 
asegurando ambientes seguros y adecuados para la comunidad universitaria.

Resultado: Se completó con éxito el cambio de techos en cinco salones de clases 
(206, 107, 108, 301 y 304) de la unidad académica, mejorando significativamente 
las condiciones estructurales y ambientales de estos espacios. Esta intervención 
permitió eliminar filtraciones, reducir riesgos de deterioro y ofrecer ambientes 
más seguros y confortables para estudiantes y docentes. Además, se realizaron 
labores preventivas y correctivas en otras áreas que optimizan la durabilidad 
de la infraestructura. Estas mejoras contribuyen al bienestar de la comunidad 
universitaria y aseguran el adecuado desarrollo de las actividades académicas.

Proyecto: Mantenimiento y abastecimiento de Insumos para la clínica 
odontológica de la unidad académica

Objetivo: Garantizar el funcionamiento óptimo de la clínica odontológica 
mediante la adquisición de insumos y la realización de mantenimiento preventivo 
y correctivo a los equipos, en beneficio de la atención y formación académica.

Resultado: 
•	 Se adquirieron insumos odontológicos esenciales para la atención clínica: 
guantes de látex, mascarillas, anestesia local, gasas estériles, agujas dentales, 
resina compuesta, copas de profilaxis y materiales de impresión.

•	 Se realizó el mantenimiento preventivo y correctivo de los dos sillones 
odontológicos operativos, mejorando su funcionamiento y garantizando su 
uso seguro para pacientes y estudiantes.

•	 Se fortaleció la capacidad de atención de la clínica odontológica, permitiendo 
el desarrollo eficiente de tratamientos y prácticas académicas.

Personal de la 
Clínica Odontológica 
atendiendo un 
usuario
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Proyecto: Construcción de Laboratorios

Objetivo: Brindar solución a la problemática existente sobre la falta de 
laboratorios en la Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y Tecnología, con el fin 
de contribuir con el buen desarrollo del proceso de enseñanza y aprendizaje de 
los estudiantes del área científica. 

Resultado: La Universidad de Panamá, por medio de la Oficina de Seguimiento 
de Proyectos Especiales, avanza en la adecuación del edificio B y la construcción 
del anexo para laboratorios, que albergará nuevas instalaciones de Micología e 
Investigación.
•	 Fase 1: Instalación de equipos de protección colectiva y sistemas de 
almacenamiento, extracción y filtración en los laboratorios del área científica 
del CRU Azuero.

•	 Fase 2: Dotación de mobiliario especializado y duchas de emergencia con un 
avance refrendado. 

•	 Este proyecto refuerza la infraestructura académica y científica.

Centro Regional 
Universitario de 
Azuero 

Proyecto: Funcionamiento de la Unidad

Objetivo: Optimizar la gestión administrativa mediante la mejora de procesos, el 
desarrollo del talento humano y la incorporación de tecnología, impulsando la 
calidad educativa, la sostenibilidad institucional y la satisfacción de la comunidad 
universitaria.

Resultado: 
•	 Se logró la mejora de la gestión administrativa con una ejecución estratégica 
de recursos, la cual garantizó la eficiencia y sostenibilidad institucional.

•	 La adquisición de materiales de construcción mejoró la infraestructura y creó 
entornos adecuados para el aprendizaje.

•	 La compra de alimentos e insumos aseguró el bienestar de la comunidad.
•	 La dotación de mobiliario, equipos, útiles y materiales de oficina fortaleció la 
operatividad interna.

•	 La inversión en repuestos para la flota vehicular y computacional, junto con 
pintura, tinta y tóner, impulsó el mantenimiento de los espacios y sistemas. 
Además, la provisión de botas, fumigación, abono y fertilizantes optimizó 
áreas externas y garantizó condiciones adecuadas.

Edificio B donde se 
ubica la construcción 
de Área de Micología
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Proyecto: Gestión de Compras

Objetivo: Adquirir los equipos, maquinaria, insumos y repuestos necesarios para 
un mejor desarrollo laboral. Igualmente, realizar mantenimientos y fumigaciones 
para brindar una atención de calidad a nuestros usuarios.

Resultado: Se han adquirido un scaner para el Departamento de Contabilidad, 
un switch de internet 48 puertos y batería para el switch, aire acondicionado 
36,00 BTU (salón de reuniones y clases #5), desmalezadora para la limpieza 
de áreas verdes, repuestos para el vehículo, tóners para el Centro de Copiado, 
Contabilidad y la Secretaría, además, de insumos para cafetería. Adicional a las 
adquisiciones se realizó fumigación al edificio y mantenimiento de copiadoras.

Proyecto: Mejora de Infraestructura Tecnológica y Administrativa

Objetivo: Fortalecer la capacidad operativa y administrativa mediante la 
adquisición de equipos tecnológicos esenciales.

Resultado: Se mejoró la eficiencia en los procesos administrativos, permitiendo 
una mayor conectividad, optimización del tiempo de trabajo y una mejor atención 
al público. Para ello se adquirió lo siguiente: impresora laser Lexmark MX331ADN 
multifuncional;  impresora de matriz Epson FX 890 II; router Ruckus inalámbrico 
de doble banda; aire acondicionado de 18,000 BTU. Con esto se logró una mejora 
en el ambiente físico de trabajo, lo que ha contribuido al bienestar del personal y 
a un aumento en la productividad.

Universidad del 
Trabajo y la Tercera 
Edad de Coclé 

Universidad del 
Trabajo y la Tercera 
Edad de Azuero 

Proyecto: Gestión Administrativa

Objetivo: Administrar eficientemente los fondos destinados a fortalecer el 
funcionamiento de la Facultad.  

Resultado: Se adquirieron  útiles de oficina, materiales de aseo, materiales 
y equipos informáticos (dron, tres laptops).  Además, se tramitó la compra de 
artículos promocionales para promover la oferta académica de la Facultad en las 
ferias educativas  (lanyard, tazas y bolsitas).

Facultad de Ingeniería 

Compra de 
impresoras
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Proyecto: Materiales y suministro para el mantenimiento del sistema de Red

Objetivo: Asegurar la funcionalidad, estabilidad, eficiencia y seguridad de la 
infraestructura de comunicación.

Resultado: Mantenimiento preventivo de equipos informáticos:  
•	 Cambio de cable de red. Menos problemas de conectividad, mayor ancho de 
banda y velocidad de transmisión.

•	 Suministro de switch principal. Ha permitido una transmisión de datos mucho 
más rápida.

•	 Suministro UPS.   Se  asegura  que los equipos sigan funcionando durante 
cortes de energía o fluctuaciones de voltaje.

•	 Cambio de puntos de acceso. Se logró expandir la cobertura Wi-Fi y mejorar la 
conectividad en áreas donde la señal original del router es débil o inexistente. 

Proyecto: Mantenimiento Preventivo en Equipos e Infraestructura

Objetivo: Asegurar la continuidad, eficiencia y seguridad de las operaciones del 
CRUPO.

Resultado: Mantenimiento preventivo realizado para asegurar la continuidad, 
eficiencia y seguridad de las operaciones, y así anticipar fallas. Abarca una serie 
de acciones planificadas en equipos e infraestructura. A continuación, se detallan 
las  tareas que se llevaron a cabo:
•	 Revisión de tuberías, desagües, grifos y sanitarios para detectar fugas, 
obstrucciones o desgastes.

•	 Limpieza y mantenimiento de jardines, estacionamientos, fachadas.
•	 Repintado de áreas desgastadas o dañadas para proteger las superficies y 
mantener la estética de las instalaciones.

•	 Limpieza de filtros, revisión de conductos, verificación de niveles de refrigerante 
y funcionamiento de unidades de aire acondicionado.

•	 Revisión de techos, paredes, suelos, cimientos y otras estructuras para detectar 
grietas, humedades, corrosión o daños.

•	 Mantenimiento y cambio de piezas de los vehículos oficiales.

Centro Regional 
Universitario de 
Panamá Oeste

Proyecto: Mantenimiento y equipamiento de las infraestructuras

Objetivo: Dotar y mejorar nuestras infraestructuras  de manera que podamos 
ofrecer una atención de calidad para el proceso de enseñanza -aprendizaje.

Resultado: Se adquirieron  letras distintivas del nombre de nuestra unidad y logo 
institucional, compra de silla para auditorio de la Extensión.
Se ha beneficiado a una población de aproximadamente 250 estudiantes, 20 
profesores, 12 servidores públicos administrativos y comunidad en general.

Extensión 
Universitaria de 
Arraiján 
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Proyecto: Capacitación del Personal Administrativo

Objetivo: Fomentar la capacitación continua y el mejoramiento de las 
capacidades de los servidores públicos administrativos.

Resultado: Se realizaron siete (7) capacitaciones para el personal del centro:
•	  Inducción a la vida universitaria: 6 participantes
•	 Manejo del estrés y control de las emociones: 18 participantes
•	 Autoestima y motivación en las organizaciones: 40 participantes
•	 Seminario de redacción : 11 participantes
•	 Primeros auxilios: 21 participantes
•	 Liderazgo centrado a una cultura de servicio al cliente: 9 participantes
•	 Inducción a las normas y procedimientos del sistema de evaluación del 
desempeño: 93 personas

Proyecto: Fortalecimiento de la Administración

Objetivo: Garantizar el funcionamiento del centro con todas las herramientas, 
insumos y equipos necesarios para la atención de los profesores, estudiantes, 
administrativos y público en general.

Resultado: Se realizaron cambios de cielo raso en las aulas, mantenimiento a los 
aires acondicionados, computadoras, equipo audiovisual. Se pintaron las aulas 
de clases en la Gran Estación y Programa Anexo Universitario de Juan Díaz. Se dotó 
al personal administrativo de uniforme con el logo del centro, reparaciones en 
baterías de sanitarios, plomería, luminarias. Se adquirieron materiales de oficina 
para uso del personal administrativo, atención a los estudiantes y profesores. 
Se compraron sillas ergonómicas y presidenciales para personal administrativo, 
salón de profesores y para los salones de laboratorio. Ayuda económica para 
lentes (15 estudiantes) y transporte (32 estudiantes).

Proyecto: Adquisición de Equipo Tecnológico

Objetivo: Adquirir las herramientas tecnológicas necesarias para dar respuesta a 
los usuarios de manera eficiente y eficaz.

Resultado: Se compraron catorce (14) tableros interactivos para uso en los 
salones de clases y laboratorios de Informática por los profesores y estudiantes, 
con el objetivo de fortalecer el proceso de enseñanza-aprendizaje en las diferentes 
carreras y fomentar el uso de las tecnologías TICs.

Centro Regional 
Universitario de San 
Miguelito
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Proyecto: Análisis Químico de Muestras con Fines Agropecuarios

Objetivo: Realizar análisis químicos a muestras de suelo, foliar, abonos orgánicos, 
fertilizantes, cales, aguas de riego y otros agentes productores del sector 
agropecuario.

Resultado: Tipo y cantidad de muestras analizadas: suelo (173), foliar (73), 
abonos orgánicos (10), aguas de riego (5), docencia (12), tesis (81),  lab. suelos-
Campus (16). Total 370.

Proyecto: Revista Investigaciones Agropecuarias

Objetivo: Ofrecer a la comunidad académica un medio de divulgación científica 
de publicaciones especializadas, arbitradas y seriadas en el campo de las ciencias 
agropecuarias.

Resultado: Se ha incrementado el número de artículos a 16 publicaciones por 
volumen (8 por número) y se ha mejorado la calidad de los artículos. Además, se 
han reestructurando las exigencias editoriales. Se mantiene la publicación de 2 
números por volumen.

Proyecto: Implementación de la Descentralización de los Procesos Académicos

Objetivo: Mejorar la gestión administrativa en la realización de los trámites del 
sistema de registros docentes y académicos.

Resultado: Se logró la tramitación por la sección de Registros Docentes: 
certificaciones docentes (73), certificaciones para la CSS (16), trámites de 
homologación (6), evaluaciones de títulos para panameños(8) y extranjeros (2). 
Se tramitaron por la sección de Registros Académicos:  las revisiones finales de 
créditos (145),  impresión de créditos oficiales (40), créditos por plan de estudios 
(23),  retiro e inclusión en línea (956).

Proyecto: Adquisición de insumos y equipos

Objetivo: Dotar al laboratorio con los insumos necesarios para las determinaciones 
analíticas y mejorar los servicios químicos que se prestan. 

Resultado: Insumos adquiridos: Reactivos, rellenos de acetileno (tanques de 250 
lbs), compra de reactivos. Entre los equipos se adquirieron: acondicionador de 
aire de 36 BTU para una sección del área ampliada, el laboratorio de suelos y 
afines (LABSA).

Facultad de Ciencias 
Agropecuarias - Sede 
Chiriquí 

Análisis químico de 
muestras con fines 
agropecuarios
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Proyecto: Adquisición de equipo agrícola

Objetivo: Adquirir equipos agrícola para optimizar las tareas diarias que se 
realizan en la finca de la facultad. 

Resultado: Se ha logrado la adquisición del tractor Massey Fergunson 6712, rastra 
pesadas de 22 discos y una bomba de fumigar de 800 litros que optimizan las 
horas máquinas en los proyectos agrícolas y programas pecuarios de la facultad.

Proyecto: Construcción de aula y mejoras a la infraestructura del CAIPI

Objetivo: Brindar un ambiente óptimo de trabajo a los niños en el aula, mejorar 
el funcionamiento , manejo y conducción del personal.

Resultado: Se ha avanzado en la construcción del aula adicional del kinder del 
CAIPI y  terrazas para la movilidad de los niños en un  75%, con estos trabajos se  
ofrece mayor seguridad física a los infantes y colaboradores del centro.

Proyecto: Adquisición de equipos de oficina, informáticos y medición para la 
Unidad de Proyectos Chiriquí

Objetivo: Fortalecer la capacidad operativa y técnica mediante la adquisición de 
equipos de oficina, equipos informáticos y herramientas de medición, con el fin 
de optimizar la supervisión de proyectos institucionales.

Resultado: Se realizó la compra de computadora laptop Workstation Portátil, 
impresora multifuncional láser,  mesa de dibujo, silla y lámpara de escritorio, 
medidores de distancia láser, herramientas de dibujo (escuadras, escalímetros, 
reglas, porta planos), papelería para planos y bosquejos a mano, calculadoras, 
monitor de escritorio, impresora,  copiadora WorkForce Pro, licencias software 
AutoCAD, Sketchup, V-Ray, plotter para impresión de planos arquitectónicos.
Adquisición de equipos y mobiliario:  
•	 Mejora en la eficiencia administrativa ya que el personal podrá realizar las tareas 
con mayor rapidez y precisión gracias a equipos modernos y funcionales.

•	 Optimización en la planificación y seguimiento de proyectos con herramientas 
informáticas adecuadas y equipos de medición, se podrán diseñar y dar 
seguimiento a los proyectos de forma más efectiva y con mejores indicadores 
de gestión.

•	 Reducción de tiempos de respuesta y ejecución permitiendo tomar decisiones 
más rápidas y ejecutar acciones con mayor agilidad.

•	 Fortalecimiento del control y supervisión en campo, facilitando la verificación y 
ejecución de los proyectos a las especificaciones y estándares ya establecidas.

•	 Incremento en la calidad del servicio institucional y administrativo dentro de 
la FCA Chiriquí

Equipos para las tareas 
agrícolas
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Proyecto: Producción de Pacas

Objetivo: Producir 26 hectáreas de heno para la elaboración de pacas, con el fin de 
comercializarlas a los pequeños y medianos productores y para la alimentación 
del ganado de la Facultad durante la época seca.    

Resultado: De las 26 hectáreas producidas, se obtuvieron 4 312 pacas.

Proyecto: Adquisición de Equipo y Mobiliario para el Departamento de 
Desarrollo Agropecuario

Objetivo: Adquirir equipos tecnológicos y mobiliario para el acondicionamiento 
del departamento de  Desarrollo Agropecuario.

Resultado: Se realizó la compra de equipos tecnológicos y mobiliarios: 4 laptops 
por 2 912.00 balboas; 4 data show marca Epson por  3 200.00 balboas; mesa de 
conferencias con ocho puestos por 2 500.00 balboas; impresora multifuncional 
LEXMARK por  677.42 balboas;  aire acondicionado por  427.90 balboas; 
dispensador de agua por 118.75 balboas;  5 escritorios de oficina MDF por  2 
425.00 balboas; 5 sillas de escritorio por  625.00 balboas; pantalla interactiva de 
75” (docencia) por 5 199.93 balboas; 4 computadoras todo en uno marca HP, 
PrOne 449, generación 9 por 3 722.65 balboas.

Proyecto: Producción de Alimentos para los Programas Pecuarios

Objetivo: Surtir semanalmente a todos los programas del Centro de Enseñanza 
e Investigación Agropecuaria de Chiriquí con el concentrado necesario para la 
alimentación de los animales.

Resultado: En este período se logró la producción del concentrado requerido 
para los programas según se presenta a continuación: Avícola, 111 qq; Cría y 
Ceba, 300 qq; Lechería, 315 qq; Ovino-Caprino, 52 qq; Porcino, 1 550 qq. La suma 
total fue de 2 328 qq de concentrado para la alimentación de los animales, por un 
monto de B/.49 477.52 balboas.

Proyecto: Programa Porcino

Objetivo: Lograr que los estudiantes complementen sus clases con prácticas 
reales en el programa; adicional, ofrecer animales de calidad para la venta 
al pequeño productor agropecuario y para consumo de las cafeterías de la 
universidad.    

Resultado: En este periodo obtuvimos los siguientes resultados: nacimientos de 
381 animales, de los cuales se obtuvo B/. 4 382.26; venta de 201 animales por B/. 
30 884.17; y traslados de 57 animales por un monto de B/. 18 645.97. En total, se 
obtuvo la suma de B/.53 912.40.

Producción de pacas

Planta de alimentos

Programa porcino



UNIVERSIDAD DE PANAMÁ   RENDICIÓN DE CUENTAS 2025

Eje 6. Modernización de la administración, la gestión institucional y el rol del personal administrativo

159

Proyecto: Programa Apícola

Objetivo: Continuar con la multiplicación de colmenas, crianza de reinas, cosecha 
de miel de abejas e incursionar en la meliponicultura. 

Resultado: Durante este año apícola 2025 se cosechó el equivalente a 445 galones 
de miel de abejas (en la primera cosecha se recogió 90 colmenas y en la segunda, 
91 colmenas). Se continuará con el proceso para lograr un nuevo año apícola con 
más de 150 colmenas en producción y núcleos para la venta.

Proyecto: Programa de Lechería

Objetivo: Servir como programa de apoyo a las actividades docentes de los 
diferentes cursos que se imparten en esta unidad académica, sin dejar de lado el 
aspecto de  producción de leche para la venta a los productores.

Resultado: Se logró la producción de 29 500 litros de leche a B/.0.51, lo que 
representa B/.15 045.00, producto del ordeño de 18 vacas con una producción 
de 11.40 lts. en promedio. Adicional se reporta la venta de 11 terneros a B/.50.00 
sumando un total de B/.550.00 balboas.

Proyecto: Adquisición de Calentador Solar para el Programa de Lechería

Objetivo: Dotar con equipo necesario al Programa de Lechería para salvaguardar 
la producción.

Resultado: Se gestionó la compra de un calentador solar, cuyo propósito es 
calentar el agua que se usa en el proceso de ordeño.

Proyecto: Programa de Cría y Ceba

Objetivo: Producir semovientes de alta genética de las razas Simgyr, Simbrah y 
Brahman, con el fin de que sean utilizados por pequeños y medianos productores 
del país.

Resultado: A continuación, detallamos los resultados obtenidos:
•	 nacimientos: 5 semovientes (3H, 2 M) B/. 1 157.81
•	 defunciones: 4 semovientes B/. 2 403.59
•	 ventas: 12 semovientes B/. 22 210.77
•	 traslados: 22 semovientes B/. 12 922.26
•	 ventas Semen: 149 pajillas B/. 745.00
Actualmente el inventario total es de 175 semovientes, valor en inventario B/. 151 
9425.40
•	 Categoría en Reproducción: 98 semovientes, valor B/. 105 735.53
•	 Categoría Descarte/para la venta: 40 semovientes, valor B/. 31 507.17
•	 Categoría en Desarrollo: 37 semovientes, valor B/. 14 699.70.

Programa de Cría y Ceba 
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Proyecto: Producción de Maíz para Silo

Objetivo: Abastecer de grano de maíz a los programas de lechería, cría y ceba de 
la facultad de Ciencias Agropecuarias, sede Chiriquí.

Resultado: Se sembraron 8 hectáreas de maíz, logrando una producción de 
249.84 toneladas, cuyo promedio por hectárea  fue de 31.23 toneladas.

Proyecto: Programa Avícola

Objetivo: Producir carne de pollo, con el fin de proveer a la cafetería de la facultad, 
sede Chiriquí.

Resultado: El módulo avícola en sus sistemas de producción produjo, durante el 
periodo, un total de 3 218.16 libras de carne de pollo, lo que representó una venta 
de B/. 4 565.69 a la cafetería de la facultad, sede Chiriquí.

Proyecto: Producción de Maíz en Grano

Objetivo: Abastecer de grano de maíz a los programas porcino y avícola de la 
facultad de Ciencias Agropecuarias, sede - Chiriquí.

Resultado: Se logró la siembra de 15 hectáreas de maíz, con lo cual se produjeron 
480 qq de maíz seco y limpio.

Proyecto: Producción de Arroz para Semilla Certificada

Objetivo: Desarrollar siembra de arroz para producir semillas certificadas de uso 
interno en la institución.

Resultado: Se produjeron 127 qq de semilla limpia y seca.

Producción de arroz 
para semilla 

Producción de maíz 
para silo
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Proyecto: Conservación y desinfección de las instalaciones de la Extensión

Objetivo: Garantizar la conservación y desinfección adecuada de las instalaciones 
de la unidad, asegurando un ambiente limpio, seguro y saludable para 
estudiantes, docentes y personal administrativo.

Resultado: Se logró el saneamiento de todas la infraestructuras y entornos, lo 
que reducirá la proliferación de agentes contaminantes, insectos, animales. 
Ello mejorará las condiciones de higiene y seguridad para toda la comunidad 
universitaria, contribuyendo a un ambiente más saludable y propicio para el 
aprendizaje.

Proyecto: Gestión y funcionamiento administrativo

Objetivo: Brindar reparación, mantenimiento y adquisición de los materiales 
necesarios para el buen funcionamiento de la Extensión.   

Resultado: Se ejecutaron diferentes acciones relevantes para el cumplimiento 
de los objetivos y metas que garanticen la calidad de los procesos y servicios 
universitarios.
•	 Mantenimiento de acondicionadores de aire
•	 Mantenimiento de extintores
•	 Mantenimiento del sistema hidroneumático
•	 Mejoramiento de alcantarillado para el drenaje de aguas pluviales para el área 
frontal de la Extensión

•	 Adquisición de materiales de oficina y aseo
•	 Mantenimiento y compra de repuestos completos de la flota vehicular
•	 Compra de utensilios de cocina

Extensión 
Universitaria de Soná 

Proyecto: Restructuración / Semanario La Universidad

Objetivo: Reforzar imagen, diagramación, diseño y tipografía (tipo de letra) del 
semanario, con el objetivo de captar, facilitar la lectura del lector y robustecer la 
difusión de las actividades que realiza la Universidad tanto en el ámbito interno 
como externo.

Resultado: Se realizaron cambios en el diseño y la diagramación del periódico 
que se divulga en PDF, incluyendo las secciones del periódico: Avance Estudiantil 
(espacio para los estudiantes), Historia, Cultura, Cine-Relatos de un Cinéfilo, 
Salud, Investigación. En la sección de opinión se creó la columna “Del Director”, 
que sale cada 15 días.
Actualmente se trabaja en la modernización de la Web del periódico digital, con 
la estructuración del diseño en las diferentes categorías o ventanas. Con estos 
cambios se espera lograr mayor número de visitas.

Semanario La 
Universidad  
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Proyecto: Mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura, equipo, 
mobiliario y servicios de la facultad

Objetivo: Acondicionar y rehabilitar los espacios físicos para mejorar las 
actividades de los estudiantes, de la docencia y de la investigación.

Resultado: Se realizó el mantenimiento de toda la infraestructura (salones de 
clases, oficinas administrativas): pintura de las instalaciones, arreglo de plomería, 
instalación de luminarias, reparación de modulares; asimismo, se desmontaron 
muebles en mal estado y se instalaron  muebles nuevos en los salones de clases, 
cambio de cerraduras y brazos de puertas en salones de clases, cambio de papel 
ahumado en la Camara Gessel, reparaciones en la Dirección de Escuela, entre 
otros.

Proyecto: Acto de graduación de las promociones 2023 y 2024

Objetivo: Realizar la ceremonia de graduación de nuevos profesionales de la 
psicología, niveles de pregrado y grado.

Resultado: 
Se realizó con éxito el acto de graduación de las promociones 2023 y 2024 de 
la Facultad de Psicología. En la ceremonia participaron 113 estudiantes de la 
Licenciatura en Psicología y 2 estudiantes de los programas de maestrías. Con 
ello la Facultad entrega al servicio de la sociedad panameña un 90% de nuevos 
profesionales.

Facultad de Psicología 

Graduados de las 
promociones 2023 - 2024

Proyecto: Adquisición de equipos tecnológicos y accesorios

Objetivo: Suplir las necesidades de equipos y materiales en la docencia y gestión 
administrativa. 
 
Resultado: Se logró la adquisición de equipos tecnológicos y accesorios (disco 
duro, cambio de unidad de imagen de impresoras, regletas, tóner y tintas de 
equipos informáticos). Se compraron, además,  dos computadoras de escritorios y  
un tablero inteligente. Este proyecto procura el fortalecimiento de las actividades 
de los tres estamentos de la unidad.

Instalación de tableros 
inteligentes 
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Proyecto: Adquisición de letrero y mural tipo galería para la facultad

Objetivo: Fortalecer la identidad institucional por medio de la visibilidad de 
identificación y el reconocimiento de logros de la facultad.

Resultado: Se logró la adquisición de un letrero luminoso con el nombre de la 
Facultad de Psicología y un mural tipo galería denominado “Calidad educativa: 
dejando huellas”. Estos recursos visuales facilitaron la divulgación de los logros 
de la facultad, lo cual  nos permitió evidenciar el cumplimiento de los objetivos 
institucionales ante la comunidad.

Proyecto: Compra de antenas inalámbricas y accesorios para mejorar el 
servicio de Internet

Objetivo: Adquirir antenas inalámbricas y accesorios para optimizar el servicio 
de Internet a nuestros usuarios en toda la facultad.

Resultado: 
Se logró la compra e instalación de tres (3) antenas inalámbricas y accesorios 
(250 pies de cable utp cat y 12 conectores RJ45 cat6). Con ello se amplió la red de 
Internet y el servicio eficiente a los tres estamentos de la unidad, que permiten el 
desarrollo y gestión de las actividades académicas y administrativas.

Proyecto: Convocatoria a elecciones de los representantes de los estamentos 
universitarios ante los Órganos de Gobierno

Objetivo: Elegir a los representantes de cada estamento universitario ante los 
gobiernos y los integrantes de las juntas directivas de asociaciones o centros de 
estudiantes.    

Resultado:  
•	 Elecciones de representantes de los estudiantes ante la Juntas de Facultad, 
Junta de Centros Regionales, Juntas Consultivas y Juntas de escuelas.

•	 Elección de Juntas Directivas de Asociaciones de Estudiantes.
•	 Elecciones de representantes del estamento estudiantil al Consejo General 
Universitario en dos Facultades y dos Centros Regionales Universitarios.

•	 Elecciones de representantes de los profesores (Tutores) para el Consejo de 
Investigación.               

•	 Elección de los representantes de los profesores y administrativos ante el 
Consejo General Universitario.                

•	 Elección de los representantes de los profesores, estudiantes y administrativos 
ante el Consejo Académico, Consejo Administrativo, Consejo de Investigación, 
Consejo de Facultades, Consejo de Centros. Regionales, Juntas de Facultades, 
Juntas de Centros Regionales Universitarios, Juntas Consultivas y Juntas de 
Escuelas.

Organismo Electoral 
Universitario 
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Proyecto: Fortalecimiento de los procesos académicos

Objetivo: Fortalecer la calidad académica mediante la actualización de 
programas de estudio, la ampliación de la oferta académica, la acreditación de 
carreras y la promoción de actividades científicas y profesionales.

Resultado: 
•	 Proceso de Autoevaluación de la Licenciatura en Contabilidad y Auditoría con 
fines de acreditación

•	 14 programas de Maestría con 17 grupos activos a la fecha
•	 4 cohortes del Programa Doctoral con 65 participantes en total
•	 745 graduados en la Promoción 2024
•	 Actualización de los planes de estudio de las Licenciaturas en Administración 
de Recursos Humanos, en Mercadeo y en Ingeniería de Operaciones y Logística 
Empresarial

•	 IV Congreso Internacional de Recursos Humanos, Primer Congreso 
Internacional de Ciencias Empresariales, Congreso de Logística, Semana 
Mundial del Turismo.

Proyecto: Mejoramiento de la infraestructura, los recursos y el mantenimiento 
de la Facultad 

Objetivo: Optimizar la infraestructura, los recursos y el mantenimiento de la 
Facultad, con el fin de garantizar condiciones adecuadas para el aprendizaje, la 
docencia y la investigación.

Resultado: 
Donaciones y recursos recibidos
•	 173 sillas y 37 puertas donadas por la Facultad de Ciencias Naturales, Exactas 
y Tecnología.

•	 8 aires acondicionados de 60 mil BTU’s y 15 laptops donados por la 
Administración Central.

•	 Láminas de zinc donadas por la Coordinación del Doctorado para el tragaluz 
de la Torre II.

•	 2 aires acondicionados de 60 mil BTU’s donados por la Dirección General de 
Cafeterías Universitarias, instalados en el Auditorio.

Mantenimiento y mejoras en infraestructura
•	 Remodelación de la Escuela de Contabilidad
•	 Reparación de 10 urinales y 12 sanitarios
•	 Reemplazo de puertas en aulas de clase
•	 Colocación de cielo raso en la planta baja de la Torre II
•	 Cambio de techo en pasillos exteriores
•	 Instalación y mantenimiento de aires acondicionados
•	 Reparación y reemplazo de lámparas en Torre I, Torre II y aulas de clases
•	 Instalación de postes de punto de encuentro y señalizaciones en caso de riesgo
•	 Mantenimiento a equipos tecnológicos
•	 Instalación del ascensor de la Torre I.

Facultad de 
Administración 
de Empresas y 
Contabilidad

Instalación de aires 
acondicionado

Cambio de techo en los 
pasillos exteriores de la 
Facultad
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Proyecto: Pago de anualidad a los organismos internacionales

Objetivo: Pagar la anualidad a los organismos internacionales a los cuales 
pertenece la Universidad de Panamá.

Resultado: Se pagaron las anualidades a los diferentes organismos 
internacionales de los cuales  la Universidad forma parte: CCA, CINDA, CLACSO, 
CSUCA, OUI, UDUAL y La Rábida. Estos pagos permiten que la UP mantenga 
beneficios en cuanto a movilidad, investigación y actividades conjuntas con las 
universidades que forman parte de los organismos antes mencionados.

Proyecto: Ejecución presupuestaria

Objetivo: Gestionar las adquisiciones de los materiales e insumos necesarios 
para el funcionamiento de la Dirección.

Resultado: Se adquirieron materiales e insumos para el funcionamiento y 
remodelación, entre los que se pueden mencionar: impresos, papelería, pinturas, 
colorantes y tintas, madera, materiales de plomería, eléctricos y metálicos, 
materiales y suministros de construcción, útiles de oficina, entre otros.

Proyecto: Movilidad Académica, Cultural y Científica

Objetivo: Realizar los trámites de movilidad de profesores, estudiantes y 
administrativos (nacionales y extranjeros).

Resultado:  Se realizaron los trámites necesarios para la matrícula de estudiantes 
extranjeros en la UP y las gestiones correspondientes de los estudiantes nacionales 
que realizan actividades académicas en universidades del extranjero. De igual 
manera, se tramitaron  movilidades tanto de profesores como administrativos.

Proyecto: Gestión de convenios

Objetivo: Gestionar los convenios recibidos por las diferentes unidades 
académicas, administrativas o instituciones internacionales.

Resultado: Se tramitaron veinte convenios con diversas instituciones de educación 
superior del extranjero, entre los que se pueden mencionar:
Memorando de entendimiento entre la Universidad de Panamá y la Universidad de 
Chandigar, Punjab, China.
•	 Convenio Marco entre la Universidad de Panamá y la Universidad Estatal a 
Distancia, Costa Rica.

•	 Convenio Marco entre la Universidad de Panamá y la Universidad Industrial de 
Santander, Colombia.

•	 Convenio Marco entre la Universidad de Panamá y el SIECA.
•	 Convenio Marco entre la Universidad de Panamá y la Universidad Nacional de 
Educación a Distancia (UNED), España

•	 Convenio Marco entre la Universidad de Panamá y el SYPE Ingenieros S.A. España

Dirección de 
Cooperación 
Internacional y 
Asistencia Técnica
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Proyecto: Compra de insumos, medicamentos y reactivos

Objetivo: Adquirir los insumos necesarios para el funcionamiento eficiente del 
hospital. 

Resultado: Abastecimiento de medicamentos (antibióticos, desparasitantes, 
analgésicos, anestésicos entre otros), insumos médicos ( jeringas, fluidos, catéter, 
algodón, guantes, batas, redecillas entre otros), reactivos de laboratorio (Kit de 
diagnóstico de hematología , kit de diagnóstico de química sanguínea, kit de 
diagnóstico de serología, kit de diagnóstico de PCR, banco de sangre, entre 
otros), vacunas (rabia, triple felina, bordetella y múltiple).

Proyecto: Capacitación del personal

Objetivo: Mantener actualizados a los funcionarios en las diferentes áreas en las 
que se desempeñan, además de incrementar la productividad laboral.

Resultado: Actualización de los médicos veterinarios en diferentes áreas de 
especialidades como: enfermedades transfronterizas de animales de producción, 
dermatología veterinaria, ultrasonido avanzado en pequeñas especies, Congreso 
Veterinario De León en Panamá. Participación de los funcionarios en los siguientes 
seminarios: Comunicación eficaz para equipos de trabajo, Atención eficaz y 
empática, Conocimientos sobre la discapacidad, Jornada de prevención a la 
violencia, un enfoque social psicológico y legal, Excel básico, Salud ocupacional 
y prevención de riesgos laborales, entre otros.

Proyecto: Adquisición de equipos médicos veterinarios

Objetivo: Adquirir equipos necesarios para la atención y diagnóstico de los 
usuarios. 

Resultado: Se compraron los siguientes equipos: analizador de hematología de 5 
partes con software totalmente veterinario tonómetro que mide la PIO, (Presión 
intraocular) electrobisturí mono-bipolar (funciones de corte, coagulación, corte y 
coagulación simultánea), evacuador de humo.

Proyecto: Mantenimiento y adecuación de las instalaciones

Objetivo: Mejorar las condiciones de infraestructura para mayor comodidad en el 
desarrollo de las actividades médicas, docentes y administrativas.

Resultado: Se realizaron los siguientes trabajos: pintura de diversas áreas de 
la clínica, instalación de aires acondicionados split en los consultorios, área 
prequirúrgica, cirugía, rayos x y ultrasonido; mantenimiento de los compresores 
del aire acondicionado de quirófano, instalación de luminarios en el patio interno 
y recobro, pintura del área administrativa, adecuación de patio interno como 
futuro salón de reuniones y capacitaciones (instalación de techo), instalación de 
techo en el edificio del Hospital.

Complejo Hospitalario 
Veterinario de Corozal 

Equipo de 
Hematología

Instalación de techo en 
el edificio del Hospital 
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Proyecto: Orientación legal y mediadora de calidad

Objetivo: Fomentar el respeto a los derechos humanos  atendiendo quejas, 
denuncias, consultas de la comunidad universitaria  y proponer la solución 
consensuada de los conflictos para brindar un servicio de calidad a los 
universitarios.    

Resultado: Se atendió a más de 136 usuarios,  estudiantes, docentes y 
administrativos, quienes realizaron consultas, peticiones, quejas y denuncias 
sobre los temas universitarios que les aquejaban. La unidad de atención jurídica 
realizó 113 atenciones, de entre las cuales se pueden  mencionar: consultas (36), 
denuncias (17), investigación de oficio (1), petición (4), quejas (13), copias carbón 
(22), labores de investigación (20). 

Proyecto: Promoción de derechos humanos para una cultura de paz en la 
comunidad universitaria

Objetivo: Difundir y concienciar a los universitarios sobre sus deberes y derechos, 
así como también la igualdad de género y la equiparación de oportunidades.

Resultado: Se publicaron dos boletines de la Defensoría. Se emitieron 17  
programas de  radio de la  Defensoría, a través de Radio Estéreo Universidad.

Defensoría 
Universitaria 

Tipo de atención Total

Consultas 36

Denuncias 17

Investigación de 
oficio 1

Petición 4

Queja 13

Copias carbón 22

Labor de 
seguimiento 20

Total 113

Tabla 3. Atención brindada por la 
Defensoría de los Universitarios, 

según tipo

Fuente: Defensoría de los Universitarios

Fuente: Cuadro de atenciones de la Unidad Jurídica 2025
Elaborado por Coordinación-k.j.r.

Nota: La figura representa la distribución total de las atenciones según tipo que ha recibido la 
unidad jurídica de noviembre del 2024 al 15 de mayo de 2025

Figura 3. Total de atenciones según clasificación de noviembre 2024 a mayo 2025
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Proyecto: Conmemoración del Día Internacional de las Personas con 
Discapacidad

Objetivo: Sensibilizar a la población universitaria sobre el tema de la discapacidad, 
bajo un enfoque de derechos humanos, inclusión y sensibilización.

Resultado: En la  actividad  participaron  tres expositores: el profesor José Rodríguez 
con el tema “Desafíos y oportunidades para estudiantes con discapacidad en el 
Centro Regional Universitario de San Miguelito”, la magíster Clarissa Flores Varela 
con el tema “Fundamento legal de los derechos humanos y la equiparación de 
oportunidades” y la magíster Yomaris González con el tema “Buenas prácticas en 
la atención y seguimiento de las personas con discapacidad”.  Asistieron  sesenta 
y nueve personas, entre estudiantes, profesores y administrativos.

Proyecto: Programa de atención y seguimiento de la población con 
discapacidad

Objetivo: Evaluar y alinear acciones vinculadas a la inclusión social de las 
personas con discapacidad en la educación superior realizadas por las diversas 
unidades académicas.

Resultado: Gira a los Centros Regionales Universitarios de Veraguas y Panamá 
Oeste donde se realizaron inspecciones a las estructuras físicas, talleres de 
sensibilización con profesores, estudiantes y administrativos y recorridos por 
los salones de clases para captar estudiantes con discapacidad no identificados 
previamente. En dicha actividad, se logró impactar con la temática  a sesenta y 
una personas.

Proyecto: Reunión de la Red intrainstitucional para la equiparación de 
oportunidades

Objetivo: Alinear estrategias en materia de inclusión social de las personas con 
discapacidad en la Universidad de Panamá.

Resultado: Se realizaron dos reuniones, una en el Centro Regional de Veraguas 
para los enlaces de los centros regionales y extensiones universitarias del interior 
del país y la otra en el Campus Harmodio Arias Madrid para los enlaces de Campus 
Central y los centros regionales cercanos a la ciudad capital. En ambas reuniones, 
participaron once enlaces, lo que hace un total de 22 asistentes.

Oficina de 
Equiparación de 
Oportunidades 

Bienvenida a los 
participantes de la 
actividad por la Magíster 
Monalisa Velotti 

Conversatorio con 
estudiantes con 
discapacidad del Centro 
Regional Universitario de 
Veraguas 
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Proyecto: Desarrollo de las competencias del recurso humano

Objetivo: Fortalecer las competencias técnicas, profesionales y personales 
del recurso humano para mejorar su desempeño laboral y contribuir con el 
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Resultado: Se estableció una coordinación con el Departamento de Capacitación 
y la Dirección General de Planificación y Evaluación Universitaria para promover 
un proceso continuo de aprendizaje y desarrollo del personal administrativo. 
Entre los eventos de capacitación que han participados los administrativos 
tenemos: 
•	 Seminario-taller de 40 horas: Formulación del Anteproyecto de Presupuesto 
Institucional 2026. Participaron 5 funcionarios administrativos.

•	 Seminario-taller de 40 horas: Manejo y Control de las Emociones. Contó con la 
participación de 25 funcionarios administrativos.

•	 Seminario-taller de 20 horas: Informe de Rendición de Cuentas 2025. Asistió 1 
funcionaria.

Se fortalecieron  las competencias del personal administrativo para el desempeño 
eficaz de las tareas de cada puesto y la mejora de la calidad de los servicios 
prestados para la renovación institucional. 

Proyecto: Mejoras y mantenimiento de las instalaciones del centro

Objetivo: Implementar una gestión administrativa eficaz, enfocada en la mejora 
integral de las infraestructuras, tecnología  y espacios ambientales con el fin de 
optimizar el funcionamiento institucional.      

Resultado: Se adecuaron las instalaciones y se equiparon con nuevas tecnologías 
para  el óptimo desarrollo de las funciones administrativas y para  proveer a 
nuestros funcionarios de espacios debidamente  acondicionados con el fin de 
optimizar el funcionamiento institucional.       

Se realizaron renovaciones, mantenimiento y conservación de infraestructuras, 
equipos y áreas verdes.
•	 Renovación del sistema audiovisual en el Aula Máxima.
•	 Rehabilitación del sistema de agua potable y tratamiento de las aguas residuales.
•	 Mantenimiento, mejora y optimización de infraestructuras tecnológicas y de 
comunicación.

•	 Rehabilitación integral de la marquesina de acceso principal.

Centro Regional 
Universitario de 
Panamá Este

Personal técnico colocando 
las láminas de cielo raso de 
yeso en aulas de clases

Figura 4. Personal administrativo 
capacitado - I Semestre 2025

Fuente: CRUPE

19%

No 
capacitados

81%
Capacitados
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Proyecto: Cuidado odontológico integral al servicio de la comunidad

Objetivo: Fortalecer la proyección universitaria en la comunidad incidiendo en la 
salud bucal, disminuyendo la prevalencia de enfermedades dentales comunes 
en los pacientes.

Resultado: Se brindaron servicios odontológicos especializados en una 
infraestructura que cumple estrictamente con los parámetros de salubridad 
vigentes. Por otro lado, la evaluación del desempeño del servicio se realizó 
mediante el análisis de los ingresos percibidos y los tratamientos efectuados, 
lo que permitió un seguimiento de la calidad y eficiencia de la atención 
odontológica.

Proyecto: Planificación y aplicación de estrategias de bioseguridad en el área 
clínica

Objetivo: Implementar estrategias integrales de bioseguridad en el área clínica 
que permitan la prevención y el control efectivo de riesgos, garantizando la 
seguridad y bienestar del personal, pacientes y visitantes.

Resultado: Se logró la contratación de los servicios y la adquisición de los 
insumos requeridos, permitiendo la implementación efectiva de las normas de 
bioseguridad dictadas por el Departamento de Salud Buco Dental del MINSA en 
todas las secciones de la unidad y fortaleciendo así la seguridad del personal y 
de los pacientes.

Proyecto: Dotación de uniformes para personal clínico y administrativo de la 
unidad

Objetivo: Establecer un estándar de presentación personal que transmita orden 
y fortalezca la imagen institucional de los servidores públicos que integran esta 
unidad administrativa.

Resultado: Se dotó con indumentaria adecuada a seis funcionarios de la 
institución, fortaleciendo la presentación y profesionalismo del equipo de 
trabajo. En detalle, se entregaron camisas y pantalones a tres funcionarios del 
área administrativa, lo cual contribuye a una imagen institucional coherente y 
profesional. Asimismo, se proveyó de uniformes de uso médico a tres funcionarios 
del área clínica, adecuados para el desempeño de sus labores asistenciales.

La utilización de uniformes permitió una fácil identificación del personal, lo 
cual facilita la atención al público, mejora la percepción del servicio ofrecido y 
refuerza el compromiso con la calidad y eficiencia en las funciones asignadas. 
Esta medida no solo impacta positivamente en la imagen organizacional, sino 
que también promueve un ambiente de trabajo más ordenado, seguro y alineado 
con los estándares de atención que la institución busca mantener.

Clínica Odontológica 
de San Miguelito 

Jornada de atención 
a pacientes por parte 
del equipo clínico y 
especialistas
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Proyecto: Gestión de mantenimiento de infraestructura y equipos dentales de 
la clínica

Objetivo: Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura y 
un óptimo rendimiento de los equipos de laboratorio. 

Resultado: El departamento de Mantenimiento de la institución desempeñó  
diversas labores técnicas que incluyeron trabajos de electricidad, soldadura y 
plomería; contribuyó al buen funcionamiento de la infraestructura y garantizó 
condiciones óptimas para el desarrollo de las actividades diarias.

Se cuenta con una empresa contratada, que se encarga del mantenimiento del 
equipo dental, realizando visitas técnicas una vez por semana, ajustándose a 
las necesidades existentes y priorizando la operatividad continua del servicio 
odontológico. Este esfuerzo coordinado entre el personal interno y los 
proveedores externos asegura la sostenibilidad de los servicios, la seguridad de 
los pacientes y la prolongación de la vida útil de los equipos e instalaciones.

Proyecto: XXXII Congreso Científico Nacional subsede Veraguas

Objetivo: Presentar resultados de investigaciones realizadas en la Universidad de 
Panamá junto con pares externos, el fortalecimiento de los vínculos con sectores 
gubernamentales, productivos, sociales, medios de comunicación y organismos 
internacionales.

Resultado: Por ser un evento considerado  de mayor relevancia académica 
y científica de la Universidad de Panamá, crea espacios para el debate 
fortalecimiento de los vínculos con sectores gubernamentales, productivos, 
sociales, medios de comunicación y organismos internacionales, así como el 
impulso de la cultura investigativa en la institución.

Proyecto: Mes de la Etnia Negra

Objetivo: Resaltar la contribución y el legado de la población afrodescendiente 
en la construcción y desarrollo de la identidad panameña en la comunidad 
universitaria de Centro Regional Universitario de Veraguas.

Resultado: Se logró la integración de los tres estamentos que participaron a 
través de puestos de exhibición, docencia y vestuarios.

Instituto de 
Tradiciones Étnicas y 
Culturales 

Director del CRU Veraguas, 
ofreciendo la bienvenida a 
los comisionados asistentes 
a la instalación de la 
Comisión de Congreso
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Proyecto: Rehabilitación y equipamiento del laboratorio de Informática

Objetivo: Rehabilitar y modernizar el laboratorio de Informática para mejorar 
la calidad del proceso educativo, sustituyendo equipos por computadoras 
actualizadas, renovar el cableado eléctrico y la red de datos.

Resultado: Con los nuevos equipos para el Laboratorio de Informática, se ha 
optimizado el proceso de enseñanza-aprendizaje mediante el uso eficiente de 
recursos digitales. Este laboratorio renovado y equipado, facilita la realización 
de clases virtuales e híbridas, mejorando así la calidad educativa y el acceso a 
herramientas tecnológicas para su formación, beneficiando a muchos estudiantes 
que viven en zonas sin acceso a internet ni luz eléctrica.

Extensión 
Universitaria de Tortí 

Proyecto: Mantenimiento de red inalámbrica y aires acondicionados

Objetivo: Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de la red inalámbrica 
y los aires acondicionados del edificio.

Resultado: Restablecimiento óptimo de la señal de red inalámbrica en todas las 
áreas, conectividad estable para usuarios internos, funcionamiento eficiente de 
los aires acondicionados, reducción de interrupciones por fallas técnicas, mejora 
del ambiente de trabajo general.

Proyecto: Construcción de un pasillo techado

Objetivo: Proteger a las personas del cambio climático para desplazarse de un 
punto a otro dentro de la unidad.

Resultado: Se tiene un espacio más adecuado para que los estudiantes, personal 
administrativo, profesores y  usuarios puedan circular  por un  pasillo, sin ser  
expuestos a las inclemencias del tiempo (lluvia, calor, viento), lo que aumenta 
el confort tanto en áreas exteriores como en conexiones entre diferentes 
edificaciones.

Proyecto: Adquisición de insumos para el funcionamiento de la gestión 
administrativa

Objetivo: Proveer a la unidad de los insumos necesarios para el funcionamiento 
de las labores administrativas.

Resultado: Se compraron insumos, lo que contribuyó a la correcta función 
operativa de nuestra unidad. Entre estos insumos se pueden mencionar: 
100 galones de pintura y accesorios para pintar el exterior de la extensión, 5 
computadoras todo en uno, 2 aires acondicionados de 60,000BTU, 2 proyectores, 
2 UPS y 2 mesas de ping pong.

Extensión 
Universitaria de Ocú 

Mantenimiento a los aires 
acondicionados

Nuevo equipo para el 
laboratorio de informática 
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Proyecto: Programa de Emprendimiento en los Cidetes

Objetivo: Sensibilizar y generar junto a estudiantes, profesores y público, en 
general, el espíritu emprendedor e ideas innovadoras de negocio. 

Resultado: Se realizaron diversas actividades, conferencias, seminarios, ferias 
y otros, en los cidetes de Azuero, Veraguas, Colón, Los Santos y Coclé con 
la participación de emprendedores externos, lo que permitió el desarrollo 
económico de las diferentes regiones del país.

Proyecto: Jornada Anual de Integración General de los Cidetes a Nivel Nacional

Objetivo: Establecer hoja de ruta para realizar el trabajo de los Cidetes a nivel 
nacional.  

Resultado: Se realizó jornada de trabajo anual, integral, a nivel nacional con los 
responsables de los Cidetes. Se evaluó la situación actual de las infraestructuras 
de  los siete Cidetes, la necesidad de mantenimiento del  equipo tecnológico  
para garantizar un buen funcionamiento de cada una de las unidades. 

Proyecto: Gestión para adquirir vehículo

Objetivo: Contar con un medio de transporte ideal para las giras de trabajo y las 
diversas tareas, labores, gestiones de la Dirección.  

Resultado: Se logró la adquisición del vehículo Marca: NISSAN, Modelo: Sentra 
B-18 2024, Color: Gris Plata, que nos proporciona el traslado a los Cidetes para 
reuniones, giras  y otras actividades de logísticas.

Dirección de 
Innovación, Desarrollo 
Tecnológico y 
Emprendimiento 

Proyecto: Diseño, Desarrollo e Implementación de la página web del Instituto

Objetivo: Fortalecer la visibilidad, accesibilidad y proyección académica del 
Instituto a través de la presencia digital.

Resultado: Se creó la plataforma web del instituto, facilitando el acceso a 
contenidos académicos y promoviendo la interacción con la comunidad 
investigadora nacional e internacional.

Proyecto: Adquisición de insumos

Objetivo: Suplir las necesidades para el buen funcionamiento administrativo

Resultado: Adquisición de insumos y materiales de trabajo para garantizar una 
gestión administrativa eficiente y eficaz. Se adquirió papelería y útiles de oficina 
(fólder, bolígrafos, engrapadoras, perforadora, grapas, goma, tintas, entre otros),  
necesarias para el desempeño de las funciones administrativas.

Instituto de 
Investigaciones 
Históricas 
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Eje 7

Gestión integral del Riesgo de 
Desastres (GIRD), Adaptación al 
Cambio Climático (ACC) y Objetivos 
de Desarrollo Sostenible (ODS)

La Agenda 2030, expresada en los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible, es un plan civilizatorio que sitúa, en el centro, la 
dignidad y la igualdad de las personas, lo que debe conducir al 
desarrollo humano sostenible, inclusivo y en armonía con la 
naturaleza. Las universidades han sido convocadas para aportar 
en esta transformación del modelo de desarrollo. 

Como universidad somos conscientes de que el análisis de la 
vulnerabilidad actual y futura es prioritario para la reducción de 
los riesgos asociados al cambio y la variabilidad climáticos, así 
como, la implementación de medidas de adaptación al cambio 
climático debe estar integrada en el contexto de los distintos 
escenarios, a fin de desarrollar estrategias que nos permitan hacer 
las contribuciones que en esta materia insoslayablemente nos 
corresponde.
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Proyecto: Saneamiento y Desinfección del Centro

Objetivo: Disminuir las posibles enfermedades respiratorias y mantener las áreas 
lo más libre posible de bacterias.

Resultado: Se realizó la nebulización del centro  ofreciendo un ambiente limpio y 
seguro para todos  cumpliendo  con los programas de Prevención y Salud Integral 
de la Niñez establecidos por las entidades competentes. 

Vicerrectoría 
Administrativa  - 
Centro de Atención 
Integral de la Primera 
Infancia (CAIPI) 

Proyecto: Mantenimiento de la Red Sísmica Nacional

Objetivo: Realizar el manteniendo a las estaciones sísmicas de la red sísmica a 
nivel nacional, equipos sensores de banda ancha y de periodos cortos, y sistema 
de adquisición y comunicación de datos.

Resultado: Mantenimiento de estaciones sísmicas. Limpieza de interior y exterior 
de casetas de estaciones sísmicas. Revisión del estado actual del cableado 
eléctrico y de datos. Revisión del sistema de respaldo de energía de estaciones 
sísmicas. Equipos (sensores de banda ancha y sensores de periodo corto) 
funcionando de forma continua, correcta y efectiva. Limpieza de alrededores 
de las estaciones sísmicas. Revisión del sistema de almacenamiento de datos 
sísmicos. Revisión del sistema de comunicación de datos sísmicos.

Instituto de 
Geociencias   

Mantenimiento 
correctivo a estación 
sísmica REME3 ubicada 
en el distrito de 
Remedios, Chiriquí
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Proyecto: Plan de evacuación y simulacro

Objetivo: Propiciar las pautas mínimas de obligatorio cumplimiento que deben 
observarse en sus respectivas y diversas actividades para salvaguardar la vida y la 
integridad física de las personas que se encuentren en las instalaciones.    

Resultado: Se llevó a cabo una jornada de sensibilización dirigida al Comité de 
Bioseguridad e Higiene y a estudiantes de la facultad, enfocada en el plan de 
emergencia y evacuación, con el propósito de salvaguardar la vida y la integridad 
física de todas las personas presentes en las instalaciones. Como parte de 
esta actividad, se desarrolló un simulacro de evacuación en el auditorio de 
Farmacología, con la participación de 100 estudiantes.

Facultad de Medicina  

Proyecto: Presentación de Modelo 3D de los Mecanismos de Acción de los 
Antimicrobianos elaborados con Materiales Reciclados

Objetivo: Elaborar un material didáctico, de tipo reciclado, que permita la 
compresión de los mecanismos de acción y riesgos del uso del antimicrobiano 
asignado.    

Resultado: Estudiantes del curso de farmacología  participaron en la elaboración 
de un  mural didáctico: maqueta 3D sobre el mecanismo de acción del fluconazol 
al reutilizar materiales reciclados, que permitió fortalecer la conducta del reciclaje 
y el cuidado del medio ambiente.

Facultad de Farmacia  

Proyecto: Implementación de Energía Sostenible y Mantenimiento de la Flota 
Vehicular

Objetivo: Mejorar las condiciones físicas y operativas mediante la implementación 
de soluciones sostenibles de iluminación y el mantenimiento del vehículo 
institucional, contribuyendo así a la seguridad y a la movilidad.

Resultado: Se instalaron cuatro lámparas solares Led que mejoraron 
significativamente la iluminación del área de estacionamientos, beneficiando 
a estudiantes, docentes y administrativos durante el horario nocturno; y 
promoviendo el uso de energía renovable. Además, se dio mantenimiento 
preventivo al vehículo institucional mediante la compra de cuatro neumáticos 
nuevos, asegurando su disponibilidad para actividades logísticas, académicas y 
administrativas.

Universidad del 
Trabajo y la Tercera 
Edad de Azuero
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Proyecto: Establecimiento de una Torre de Medición Directa de Flujo Neto de 
CO2 y otros Gases de Efecto Invernadero (GEI)

Objetivo: Incrementar el conocimiento a nivel nacional de los flujos directos y en 
tiempo real de los gases de efecto invernadero en un bosque húmedo tropical 
panameño.    

Resultado: Se adquirieron los sensores y la torre que se utilizarán para registrar 
datos en el Parque Nacional Camino de Cruces (PNCC), y se realizaron inventarios 
preliminares de las especies presentes en el área. Asimismo, se elaboró el plano 
eléctrico, el cual fue aprobado por NATURGY, y se entregaron los informes de 
cumplimiento correspondientes.

El proyecto permitió ampliar el conocimiento sobre la biodiversidad del 
área, incluyendo plantas epífitas, briófitas, helechos, árboles, lianas, palmas, 
aves, mamíferos (entre ellos murciélagos), anfibios y reptiles. En particular, se 
profundizó en el estudio de helechos y licófitos, lo que resultó en la elaboración 
de un artículo y un libro próximos a publicarse. Para su ilustración, se fotografió 
el 90% de las especies registradas.

Esta iniciativa, desarrollada en conjunto por el Ministerio del Ambiente y la 
Universidad de Panamá, tiene un periodo de ejecución de 20 años y se lleva a 
cabo en etapas.

Proyecto: Potencial Anticáncer y Antimicrobiano en una Parcela del Bosque 
del Parque Nacional Camino de Cruces (PNCC)

Objetivo: Evaluar el potencial de extractos de especies vegetales promisorias en 
ensayos biológicos como líneas celulares cancerosas y agentes microbianos.

Resultado: Se incrementa el conocimiento del potencial de la biodiversidad. 
Análisis de los componentes químicos. Colecta de las especies vegetales 
que han sido seleccionadas. Extracciones de los compuestos químicos para 
posteriormente realizar las pruebas en las líneas celulares.

Instituto de Ciencias 
Ambientales y 
Biodiversidad   

Proyecto: Plan de Gestión y Valorización del PET, región de Darién

Objetivo: Diseñar y ejecutar un proyecto piloto de valorización de botellas 
plásticas tipo 1 (PET), mediante su separación en la fuente de generación, 
recepción, acopio, trituración en hojuelas.

Resultado: Se ha logrado triturar en hojuelas 29 120 botellas plásticas (un 
volumen de 728 kilogramos), que no son vertidas al mar o quemadas en un 
vertedero a cielo abierto. Recuperación  para el reciclaje al menos 30% de las 
botellas plásticas de 20 comunidades a lo largo de la carretera panamericana de 
la provincia de Darién.

Centro Regional 
Universitario de Darién
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Vinculación de la Universidad 
con la sociedad

La extensión universitaria como función sustantiva de la 
Universidad de Panamá atraviesa por un proceso de resignificación 
y de evolución institucional manifestado en el estudio, discusión y 
adopción de nuevos enfoques, como es el de la extensión crítica, 
así como en las diversas modalidades extensionistas de proyectos 
y actividades, con iniciativas de articulación prometedoras.

178
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Proyecto: Webinar: Al Ritmo de la PI El lenguaje de 
la Música y sus Derechos

Objetivo: Difundir conocimientos básicos sobre 
los derechos de propiedad intelectual aplicados 
al ámbito musical, sensibilizando a músicos, 
estudiantes y productores sobre su protección y 
gestión.

Resultado: Asistentes comprenden la importancia 
de registrar y proteger sus obras musicales, además 
de identificar mecanismos legales y comerciales 
disponibles en la región.

Vicerrectoría de 
Investigación y 
Postgrado 

Vicerrectoría 
Académica - Dirección 
de Sistemas de 
Bibliotecas de la 
Universidad de Panamá

Proyecto: Responsabilidad social del SIBIUP - Distrito de Mariato - Provincia 
de Veraguas

Objetivo: Mejorar la calidad de vida y el desarrollo integral de los estudiantes, 
detección de necesidades en las escuelas, creando pequeñas bibliotecas 
escolares como apoyo para fomentar la lectura e investigación.

Resultado: 
•	 Se benefició a 68 estudiantes (34, en la Escuela Limones y 34, en la Escuela 
Bajo Grande)

•	 Escuela de Limones: Biblioteca Escolar con suministro de 137 textos escolares 
de todos los niveles (primer grado a sexto grado).

•	 Escuela de Bajo Grande: Biblioteca Escolar con suministro de 290 Textos 
Escolares de todos los niveles (preescolar, primer grado a noveno grado), 68 
pares de calzados escolares, 68 mochilas escolares con kit de útiles escolares 
(contiene 3 cuadernos, cartuchera, caja de lápices de colores, 3 bolígrafos, 
lápiz de escribir, goma, sacapuntas y regla).

Webinar: Al Ritmo de la PI El 
lenguaje de la Música y sus 
Derechos

Proyecto: Promoción de la Oferta Académica y el Proceso de Admisión

Objetivo: Dar a conocer a la sociedad panameña toda la información posible 
relacionada con la oferta académica y el proceso de admisión a las diferentes 
carreras que se ofertan.

Resultado: La atención de aproximadamente 8.000 estudiantes graduandos, 
los cuales obtuvieron información para su posible ingreso a la Universidad de 
Panamá.

Vicerrectoría 
Académica - Dirección 
General de Admisión
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Proyecto: Servicio Social Universitario

Objetivo: Fomentar en los estudiantes el desarrollo de una conciencia de 
responsabilidad, solidaridad y compromiso con la sociedad a la que pertenecen.

Resultado: Se han registrado 370 proyectos de servicio social: 117 en Centros 
Regionales Universitarios, Extensiones Docentes y Programas Anexos y en las 
Facultades del Campus Central y Campus Harmodio Arias Madrid, 253 proyectos. 
La cantidad de estudiantes participantes en estos 370 proyectos es de 1.974, que, 
en cantidad de horas, pudieran calcularse en 236.880. En estos proyectos inscritos 
en el año 2025, ya empieza la participación de estudiantes en cumplimiento de 
130 horas de servicio social (aprobadas en CGU 1-24 de 6 de marzo de 2024), toda 
vez que ya se encuentran en segundo año de su carrera universitaria y pueden 
iniciar este requisito.

Vicerrectoría de 
Asuntos Estudiantiles 

El decano y el equipo de 
trabajo de la Facultad de 
Arquitectura y Diseño y la 
VAE en la Exposición de 
trabajos de Servicio Social

Proyecto: Atención Integral de Salud

Objetivo: Brindar atención primaria en materia 
médica a funcionarios y público en general.

Resultado: Se brindó atención de calidad a nuestros 
pacientes, atendiéndose a más de 12.900 personas 
que presentaron enfermedades comunes y crónicas, 
accidentes relativos a riesgos profesionales, entre 
otros, se les brindaron los tratamientos respectivos. 
También se realizaron cauterizaciones, cirugías 
menores, lavados de oído, electrocardiogramas, 
entre otros procedimientos.

Vicerrectoría 
Administrativa - Clínica 
Universitaria

12,900
Pacientes atendidos
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Proyecto: Derecho en Acción

Objetivo: Realizar programas de radio semanales en Radio Estéreo Universidad 
para informar a la comunidad en general sobre los trámites legales que se 
atienden en el consultorio jurídico.

Resultado: Se participó de entrevistas en programa radial “Derecho en Acción”. 
Además, se realizaron 17 programas de radio, a través de los cuales se han 
abordado temas jurídicos, políticos, acreditación, doctorados, actividades 
extracurriculares, familia, internacionales, ambientales y divulgación de carreras 
de la facultad por parte de la Dirección de Admisión. El programa se realiza todos 
los martes de 2:30 a 3:00p.m, a través de Radio Estéreo Universidad; abordando 
los temas con la participación de estudiantes, profesores y administrativos.

Proyecto: Campamento Científico de Farmacología

Objetivo: Desarrollar un campamento científico en el área de farmacología que 
fomente, en los participantes, el interés por la aplicación de la ciencia en el largo 
proceso que permite la creación de un fármaco.

Resultado: Esta actividad contó con la participación del personal docente y 
administrativo del departamento. Se preparó un programa intensivo de una 
semana en el que 30 jóvenes de escuelas oficiales y particulares de todas las 
provincias lograron desarrollar, a través del método científico, habilidades y 
destrezas sobre la evaluación de sustancias con potencial terapéutico.

Facultad de Derecho y 
Ciencias Políticas  

Facultad de Medicina  

Jóvenes de colegios oficiales y 
particulares, así como personal 
académico y administrativo, 

participaron en el Campamento 
Científico de Farmacología
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Proyecto: Conferencias especiales del Departamento de Fisiología Humana

Objetivo: Correlacionar los aspectos de la fisiología humana con la práctica 
clínica.

Resultado: Se dictaron 5 conferencias durante el semestre a las cuales asistieron 
un promedio de 110 personas por conferencia. A estas asistieron estudiantes, 
profesores y público en general. Se abordaron los siguientes temas:
•	 Importancia de la Fisiología Humana en la carrera de medicina
•	 Accidente cerebro vascular
•	 Aplicación de la Espirometría en la Clínica
•	 Estilo de vida saludable
•	 Características y aplicación clínica del arreglo molecular de la membrana de 
filtración glomerular.

Proyecto: Microferia

Objetivo: Concienciar a la población sobre las infecciones transmitidas por 
vectores.

Resultado:  Población informada sobre las infecciones transmitidas por vectores. 
Por otro lado, los estudiantes adquirieron conocimientos científicos básicos sobre 
enfermedades vectoriales de origen viral, bacteriano y parasitario, fortaleciendo 
su comprensión sobre la prevención y control de estas enfermedades en su 
entorno.

Microferia en la comunidad de 
Arimae, Darién, instruyendo 
a la población infantil en el 

reconocimiento del mosquito 
transmisor de la fiebre amarilla
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Proyecto: III Jornada de Fisiología del Ejercicio: Tu salud, nuestra pasión

Objetivo: Promover la práctica regular del ejercicio físico como una herramienta 
preventiva y terapéutica en la práctica médica.

Resultado: Se dio a conocer los cambios fisiológicos inducidos por el ejercicio 
regular a nivel cardiorespiratorio y su efecto en la mejora del estrés y salud 
mental. Sensibilización de la comunidad universitaria y público en general de los 
beneficios del ejercicio físico regular a través de actividades (puestos de exhibición 
teóricos-dinámicos, ejercicios de condicionamiento físico, mediciones, juegos 
y charlas). Evaluación del nivel de actividad física del público participante y 
recomendaciones para promover un estilo vida más saludable. La coordinación 
e integración de los estudiantes de las carreras de Medicina, Tecnología Médica 
y Nutrición y Dietética, que con esta actividad promueven salud al resto de la 
población universitaria y población general, aplicando los conocimientos 
adquiridos durante el módulo.

Proyecto: Atención integral a familiares y adolescentes en situación de 
riesgo social

Objetivo: Brindar servicios preventivos de orientación psicosocial a niños 
con dificultades o en riesgo de vulneración de sus derechos con dificultades 
funcionales para el restablecimiento del ambiente familiar.

Resultado: En el período de enero a diciembre de 2024, se brindaron 45 
atenciones psicosociales a adolescentes acompañados por uno o dos miembros 
de la familia para seguimiento y asesoría social, en las cuales se logró mejorar la 
salud mental y física.

Instituto de 
Criminología  

Proyecto: Donaciones a bibliotecas e instituciones gubernamentales

Objetivo: Efectuar donaciones, según sea el caso, por cumplimiento de 
depósitos legales (Ley 47 de 1946, Artículo 151 del MEDUCA) o por promoción a la 
Biblioteca Nacional, Simón Bolívar, centros escolares (Inicial, Premedia y Media) 
e instituciones del Estado.

Resultado: Donaciones a la Biblioteca Interamericana Simón Bolívar de la 
Universidad de Panamá. Donaciones a la Biblioteca Ernesto J. Castillero 
(Biblioteca Nacional) se efectúan por cada publicación que realice la Editorial 
Universitaria. Donaciones a instituciones gubernamentales y al MEDUCA. Estas 
donaciones se llevan a cabo según disposición de la ley N°47 del MEDUCA y se 
hacen por depósito legal - ley orgánica del MEDUCA. Donaciones a Bibliotecas 
escolares y municipales. Donaciones a diferentes organismos y ONGs. 

Secretaría General - 
Editorial Universitaria 
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Proyecto: Fomento de la cultura mediante una estrategia de “marketing” y 
venta eficaz

Objetivo: Ampliar el acceso y fomentar el interés por la lectura y el conocimiento 
cultural a través de una estrategia integral de marketing y ventas que fortalezca 
la distribución, promoción y posicionamiento de contenidos editoriales diversos.

Resultado: Se impulsó la participación mediante diversas iniciativas orientadas a 
la difusión de contenidos editoriales culturales, promoviendo nuestros servicios 
con un mayor alcance al público objetivo y 
consolidando una presencia fortalecida en 
el entorno cultural. Estas acciones buscan 
generar una interacción significativa entre 
creadores, consumidores y facilitadores cul-
turales, reafirmando nuestro compromiso 
con el acceso y la valorización de la cultura 
a través de la producción y circulación de 
libros académicos. Por medio de una par-
ticipación activa en espacios e iniciativas 
culturales, se promueve el intercambio, la 
comercialización y la difusión de material 
bibliográfico, con el objetivo de ampliar el 
acceso a estos recursos. 

Secretaría General - 
Editorial Universitaria 

Proyecto: Homenaje a los 50 años de producción de películas del GECU

Objetivo: Conmemoración de cinco películas producidas y restauradas por el 
GECU, que hoy forman parte del legado histórico y audiovisual de la Universidad 
de Panamá y de la Nación.

Resultado: Participaron cerca de 25 personas en el evento que se llevó a cabo en 
la galería de arte Manuel E. Amador, donde el público tuvo la oportunidad de ver 
dos documentales producidos por el Grupo Experimental de Cine Universitario y 
conocer por qué hoy más que nunca sus mensajes guardan vigencia.

Proyecto: Talleres ejecutados por el Centro de Formación y Capacitación 
Cinematográfica

Objetivo: Contribuir al desarrollo y capacitación de los estudiantes y profesionales 
de la industria audiovisual y cinematográfica panameña, dotándoles de 
herramientas técnicas, y creativas a la formación y gestión de sus futuros 
proyectos y obra.

Resultado:  Con los dos talleres realizados, se logró capacitar a 35 profesionales 
de cine y la televisión.

Vicerrectoría de 
Extensión - Grupo 
Experimental de Cine 
Universitario



UNIVERSIDAD DE PANAMÁ   RENDICIÓN DE CUENTAS 2025

Eje 8. Vinculación  de la Universidad con la Sociedad

185

Proyecto: Participación en la Feria del Libro en Azuero

Objetivo: Dar a conocer las funciones y actividades que realiza la Universidad 
de Panamá por medio del Grupo Experimental de Cine Universitario, como 
talleres de formación, exhibición de muestras de cine, promoción de la memoria 
histórica, entre otros.

Resultado: Se logró alcanzar a una audiencia interesada en conocer el trabajo de 
extensión que realiza la Universidad de Panamá tanto en actividades culturales 
como académicas. Se hizo entrega de la revista Formato 16, editada por el GECU. 
Se proyectaron fragmentos de películas históricas, y se brindó vasta información 
sobre el papel de la Institución en la sociedad, servicios y facilidades.

Proyecto: Comunicación Cultural

Objetivo: Divulgar, mediante medios de comunicación, redes sociales y espacios 
presenciales, la oferta artística y cultural a través de programas, proyectos y 
eventos desarrollados por esta unidad.

Resultado: Se han realizado más de 60 programas radiales en la “Revista Cultural”, 
20 grabaciones y retransmisiones del proyecto Conexión Cultural, volanteos 
y promoción de nuestros programas en las diversas facultades y en puntos 
estratégicos de la ciudad para brindar información de temas del acontecer 
educativo, los cuales se llevan a cabo en las comunidades con los talleres, cursos, 
agendas artísticas y que, a su vez, repercuten en la vida diaria de cada persona; 
además, actividades en la galería Manuel E. Amador, entre otros.

Proyecto: Educación Artística - cursos regulares y talleres de verano

Objetivo: Promover la formación integral del público mediante el arte, 
estimulando la creatividad, empatía y sensibilidad a través de las diversas 
disciplinas que ofrecemos.

Resultado:  Se mantuvo una población estudiantil de 100 estudiantes en los 
cursos regulares, los cuales culminaron su participación en el mes de diciembre. 
La sección de danza, al igual que la sección de artes plásticas, realizaron clausura 
a sus cursos. Los cursos de verano contaron con la participación de 117 de 
estudiantes en las diferentes ramas artísticas como danza, artes plásticas, 
teatro, baile folclórico, guitarra para principiante y su clausura se desarrolló en el 
Paraninfo Universitario de la Universidad de Panamá. Actualmente iniciamos los 
cursos regulares con una matrícula inicial de 80 estudiantes.

Vicerrectoría de 
Extensión - Dirección 
de Cultura
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Proyecto: Actividades académicas de extensión

Objetivo: Promover la formación integral mediante cursos, talleres y actividades 
que fomenten la cultura, el pensamiento crítico y la vinculación con la comunidad 
en consonancia con nuestra misión cultural.

Resultado: Se desarrolló el proyecto “Temas y Ponencias de Intercambio Cultural 
de Cuba a Panamá”, el cual tuvo una duración de 3 días y contó con diversos 
expositores que llevaron a cabo conferencias didácticas y talleres. Adicional, 
desarrollamos el conversatorio en 500 Historias Aldea Café, donde el tema a 
desarrollar fue “Gestión Crítica de la Cultura” presentado por el Licdo. Enrique 
Noel Mayta.

Proyecto: Galería “Manuel E. Amador”: arte, teatro y literatura

Objetivo: Ofrecer un espacio a las artes para preservar el patrimonio artístico.

Resultado:  La galería de arte ha llevado a cabo 125 actividades entre las que 
destacamos exposiciones pictóricas y fotográficas, presentaciones musicales, 
conversatorios, encuentros de dibujos. Entre las más notables están: “Expo 
Recordando el 20 de Diciembre de 1989”, “Celebración por los 50 años de GECU”, 
“Primer Concurso Nacional de Caricaturas Fernando Peña Morán 2025”, las 
instalaciones sirvieron para realizar conversatorios relacionados a la Escuela 
Internacional de Verano 2025, organizada por la Vicerrectoría de Extensión.

Proyecto: Trabajando con el deporte en tu comunidad

Objetivo: Brindar formación a niños, jóvenes, líderes comunitarios y entrenadores 
de deportistas de las comunidades de escasos recursos de nuestro país mediante 
programas de capacitación integral y talleres deportivos.

Resultado: Se intervino a 60 niños(as) de la escuela Justo Arosemena y la escuela 
Fe y Alegría. Se potenció un gran aprendizaje de valores y habilidades para la vida 
a través del fútbol.

Vicerrectoría de 
Extensión

Actividades deportivas para 
los  estudiantes de la Escuela 

Amador Guerrero
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Proyecto: Aprobación y Expedición de certificados de seminarios y diplomados

Objetivo: Promover la vinculación de la universidad con el sector productivo, 
a través del sistema de capacitación, ofreciendo,  a los egresados y centros 
de educación superior, oportunidades de actualización, capacitación y 
perfeccionamiento.

Resultado: Se han aprobado 395 seminarios y 113 diplomados, un total de 508 
actividades. Se expidieron 7.992 certificados de seminarios y 4.752 certificados 
de diplomados con un total de 12.744 participantes.

Proyecto: Educación para la Ciudadanía Responsable

Objetivo: Promover la formación sobre el concepto de ciudadanía basada en los 
derechos humanos, ética y valores cívicos, que favorezca el desarrollo humano 
e integral en los estudiantes de 18 años de edad, quienes recibirán por primera 
vez su cédula.

Resultado: Se llevaron a cabo charlas interactivas entre los estudiantes del servicio 
social y sus tutores. Como parte del proceso de evaluación, se aplicaron encuestas 
de satisfacción cuyos resultados destacaron la importancia de incorporar el 
proyecto al currículo escolar, así como también, reforzar el conocimiento de los 
derechos humanos, fomentar la participación social, fortalecer el voluntariado y 
la conciencia ambiental.

El proyecto se desarrolló en 27 centros educativos oficiales y particulares a nivel 
nacional alcanzando la cobertura de 2.736 estudiantes de duodécimo grado 
de la educación media, quienes participaron activamente en las actividades 
programadas, ya que recibirían por primera vez su cédula de identidad personal.

Estudiantes del Colegio C.B.G 
de Parita recibiendo la charla 

en valores por parte de los 
estudiantes del Centro Regional 

Universitario de Azuero

2,736
Estudiantes  
de Premedia 
atendidos

12,744
Participantes

Seminarios aprobados

Diplomados

395

113
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Proyecto: Programa de desarrollo humano dirigido a comunidades 
desfavorecidas

Objetivo: Coordinar, con todas las unidades académicas (Facultades, Centros 
Regionales y Extensiones Universitarias), el desarrollo de programas en 
comunidades desfavorecidas a nivel nacional.

Resultado: Ejecución y registro de proyectos desarrollados en comunidades 
desfavorecidas a nivel nacional por las 19 Facultades, 10 Centro Regionales y 2 
Extensiones Universitarias. Unificación del concepto de Extensión. Conformación 
de equipos de trabajo en las diferentes unidades académicas en la Universidad de 
Panamá para atender y ejecutar los proyectos desarrollados en las comunidades 
desfavorecidas.

Proyecto: Inteligencia emocional: habilidad que transforma vidas

Objetivo: Capacitar a la sociedad sobre la inteligencia emocional y el manejo de 
sus emociones a través de los conceptos emitidos por Daniel Goleman en su libro 
sobre Inteligencia Emocional.

Resultado: En la Junta Comunal de Omar Torrijos de la provincia de Colón, se 
capacitó a 17 personas. En la Junta Comunal de Sorá, se capacitó a mas de 30 
personas. Con el conocimiento adquirido las personas aprenden a gestionar 
su inteligencia emocional y las situaciones que experimentan a diario con sus 
familias, en su entorno laboral y en cualquier ambiente social, de manera más 
adecuada y menos explosiva e impulsiva.

Proyecto: Entrevistas o Podcast “Educar para la transformación social”

Objetivo: Visibilizar el impacto social de la vinculación de la universidad y los trabajos 
de extensión (proyectos, servicio social, publicaciones, actividades, consultorías) en 
territorio, mediante entrevistas a todos los Coordinadores de Extensión.

Resultado: Se ha entrevistado a seis Coordinadores de Extensión de las 
diferentes Facultades, Centros Regionales y Extensiones; se espera cubrir a los 32 
coordinadores al finalizar el año.

Proyecto: Capacitación a comunidades

Objetivo: Capacitar a las comunidades del distrito de Chame en materia de recolección 
de semillas y establecimientos de viveros de frutas, vegetales, condimentos, plantas 
medicinales y árboles forestales para siembras y ventas de plantones.    

Resultado:  Se enseñaron técnicas de conservar semillas, germinado y siembra 
de plantones frutales, vegetales, plantas medicinales y árboles forestales a las 
siguientes comunidades: Nanzal, Tosanto, Tabiral , Manglarito y Sora. En la 
comunidad Nanzal se capacitó a 11 personas; en Osanto, a 15 personas; en El 
Taribal, a 7 personas; en El Manglarito, a 15 personas; y en Sorá, 30 personas.

Capacitación sobre  
inteligencia emocional 

Entrevista al Coordinador de 
Extensión de la Facultad de 
Administración Pública 
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Proyecto: Comunicación Pública de la Facultad

Objetivo: Divulgar a la comunidad universitaria y la sociedad panameña un 
programa radial con las noticias que suceden en la Facultad.

Resultado: Emisión del  programa radial Punto Educativo, dirigido por el Dr. 
Julio Góndola V. Todos  los lunes de 9:00 a:m a 10:00 a.m. por Radio Estéreo 
Universidad. En él, se divulga todo lo que acontece en la Facultad como un 
servicio informativo a la comunidad.

Proyecto: Acto de Reconocimiento a la trayectoria profesional y académica

Objetivo: Reconocer y visibilizar la trayectoria, el liderazgo y el impacto de mujeres 
profesionales que han contribuido significativamente al desarrollo académico, 
institucional y social, mediante la edición 2025 del acto “Mujer Destacada”.

Resultado: La Facultad de Ciencias de la Educación de la Universidad de Panamá 
celebró con orgullo la primera edición del Acto de Reconocimiento “Mujer 
Destacada 2025”. Un emotivo homenaje a mujeres profesionales que, desde 
distintas áreas, han dejado huella en nuestra sociedad.

Proyecto: Programa Radial: La salud y sus medicamentos

Objetivo: Brindar información a la población sobre el uso de los probióticos como 
una futura estrategia para la reducción de las resistencias a los antimicrobianos.    

Resultado: Se contribuyó con la presentación de la temática: El uso de los 
Probióticos como estrategia para la prevención de las reacciones adversas a 
medicamentos a toda la población panameña, emitido a través de Radio Stereo 
Universidad.

Proyecto: Concientización sobre la resistencia a los antimicrobianos

Objetivo: Contribuir con actividades educativas a favor de la prevención de 
la resistencia a los antimicrobianos y su uso adecuado para el bienestar de la 
población panameña.

Resultado: Estas actividades se llevaron a cabo en los predios de la Universidad 
y el “lobby” de la Facultad por profesores y estudiantes en la educación sanitaria, 
en la que se desarrollaron conferencias y presentaciones dirigidas concientizar 
a la comunidad sobre las implicaciones de las resistencia a los antimicrobianos 
(RAM), estrategias de prevención y aspectos legales asociados al uso inapropiado 
y cómo prevenir las reacciones adversas a medicamentos. Participaron más de 
60 personas, entre docentes, administrativos y estudiantes de farmacia, biología, 
química y otros.

Facultad de Ciencias 
de la Educación 

Facultad de Farmacia 

Estudiante presentando al 
público cómo funcionan los 
antimicrobianos y cómo 
prevenir las RAM
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Proyecto: Prevención toxicológica en niños de escuela primaria

Objetivo: Desarrollar actividades educativas dirigidas a la población de alumnos 
de 6to grado de escuelas primarias sobre los accidentes ofídicos y plantas tóxicas, 
enfatizando las medidas preventivas.

Resultado: Se ofreció a estudiantes del Centro de Educación Básica General 
Ricardo Miró, mediante charlas y material didáctico, información básica sobre 
animales ponzoñosos, las intoxicaciones por plantas tóxicas al riesgo para la 
salud e información que puedan compartir en el hogar.

Diplomado “Hub” Logístico Farmacéutico

Proyecto: Desarrollar habilidades en la gestión integral de un Centro de 
Distribución Farmacéutico Regional.

Resultado: Se profundizaron y actualizaron los conocimientos en temas 
sobre la importación, almacenamiento, acondicionamiento, distribución de 
medicamentos, cumplimiento regulatorio y optimización de procesos logísticos.

Desarrollo de las actividades 
educativas sobre los 
accidentes ofídicos y plantas 
tóxicas

Participantes con 
expositores en el 

Diplomado Hub Logístico 
Farmacéutico

Proyecto: Programa de Información sobre Medicamentos

Objetivo: Brindar información basada en evidencia científica a profesionales, 
instituciones, estudiantes y empresas del sector privado sobre consultas 
realizadas sobre medicamentos y otros productos para la salud humana.

Resultado: Se ha brindado respuesta a través de 40 informes de consultas 
sobre medicamentos y otros productos para la salud humana. Este Centro 
de Información e Investigación de Medicamentos y Tóxicos (CIIMET) atiende 
consultas de instituciones públicas y empresas privadas, profesionales de la 
salud, abogados, estudiantes y población en general cada día de la semana 
y divulga informes y notas sobre seguridad de medicamentos, las cuales se 
publican en las redes sociales.



UNIVERSIDAD DE PANAMÁ   RENDICIÓN DE CUENTAS 2025

Eje 8. Vinculación  de la Universidad con la Sociedad

191

Proyecto: Programa Radial “La Salud y sus Medicamentos”

Objetivo: Brindar orientación a la población en general sobre el uso adecuado de 
los medicamentos y otros productos para la salud humana para contribuir en la 
mejora y autocuidado de la salud.

Resultado: Se desarrollan cuatro programas radiales por mes durante todo el 
año, de manera continua, en la que se abordan temas sobre recomendaciones 
en el uso de los medicamentos en diferentes enfermedades no transmisibles, 
recomendaciones frente a enfermedades transmisibles al igual que se orienta 
sobre la conservación y almacenamiento de los productos farmacéuticos y su 
disposición final; controles de calidad, cuidados con los cosméticos, cuidados 
de la piel, normativas regulatorias de los productos farmacéuticos, autocuidado 
de la salud, entre otras.

Proyecto: Gira de salud multidisciplinaria

Objetivo: Promover el rol del profesional farmacéutico como interventor en el uso 
racional de medicamentos para la prevención de enfermedades y la adecuación 
sanitaria.          

Resultado: Se ha logrado impactar a 2 comunidades, una en el distrito de Santa 
Fe en Darién y otra en el Cacao de Capira, en la que se realizaron actividades 
como: toma de presión arterial, dispensación de medicamentos, asesoría a 
pacientes sobre enfermedades relacionadas.

Proyecto: Seminario en Manejo Reproductivo en Bovinos

Objetivo: Promover estrategias dirigidas a mejorar el manejo eficiente del hato 
ganadero.

Resultado: Seminario taller programado para los técnicos del Banco de 
Desarrollo Agropecuario (BDA). Capacitamos a 53 técnicos de diferentes regiones 
a nivel nacional (Chiriquí, Los Santos, Panamá).

Instituto Promega 

Jornada de capacitaciones 
a los técnicos del Banco de 
Desarrollo Agropecuario, 
sede Panamá
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Proyecto: Día de campo sobre el cambio climático

Objetivo: Capacitar a los estudiantes, productores y profesionales con respecto a 
la afectación y mitigación en la producción agropecuaria.

Resultado: Como parte del Día de Campo se realizaron una serie de conferencias 
abordando temas varios, tales como: El Cambio Climático, Producción Caprina, 
El cactus forrajero. Además, se contó con la exposición de 4 casas comerciales, 
las cuales presentaron muestras de sus productos o servicios para explicar sobre 
el Agro, instituciones públicas como el Ministerio de Desarrollo Agropecuario 
(MIDA y el Banco de Desarrollo Agropecuario (BDA), quienes mostraron las 
abejas  y como se confecciona la miel y el manejo de los préstamos para fincas, 
respectivamente, además de la participación de 350 estudiantes.

Proyecto: Día de campo: La Inseminación Artificial en Bovinos como 
Herramienta Biotecnológica

Objetivo: Capacitar a los productores del 
área de Tortí de Chepo en el mejoramiento 
de la productividad de la ganadería en 
Panamá.

Resultado: Dentro de la actividad, el Insti-
tuto Interamericano de Cooperación para 
la Agricultura en Panamá  (IICA), entregó 
equipo de laboratorio para la extracción 
de semen bovino en el Centro de Investi-
gación y Capacitación La Porcelana.

Presentación de la 
producción caprina un 
sistema en crecimiento 

en Panamá

Participación de los 
estudiantes en las 
charlas magistrales

El Dr. Alex Solís presentando el 
equipo de inseminación
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Proyecto: Seminario de Agua

Objetivo: Analizar los desafíos y oportunidades relacionadas con la gestión del 
agua en Panamá, con especial énfasis para las necesidades de la población 
panameña y el Canal de Panamá.

Resultado: Promover soluciones sostenibles que garanticen el acceso, 
conservación y uso eficiente y eficaz del recurso hídrico en el futuro.

Proyecto: Primer Seminario Internacional “Los Derechos Humanos con y desde 
las Relaciones Internacionales”

Objetivo: Explicar la importancia de los derechos humanos en el ámbito 
internacional, promoviendo iniciativas educativas que integren estos temas en 
currículos académicos y programas de formación profesional.

Resultado: En este encuentro tuvimos el honor de reunir expertos, académicos, 
estudiantes y profesionales reflexionando sobre la importancia de los derechos 
humanos desde las perspectivas de las Relaciones Internacionales. Participación 
de 25 ponentes y 500 participantes.

Proyecto: Revista La Ruta

Objetivo: Difundir investigaciones, estudios y reflexiones en diversas áreas del 
conocimiento, promoviendo el intercambio académico y la divulgación científica.   

Resultado: Se realiza la edición y publicación de la revista, proporcionando 
un espacio para que investigadores, académicos y estudiantes compartan sus 
trabajos, contribuyendo al desarrollo del pensamiento crítico y al avance del 
conocimiento en su respectivo campo, visibilizando temas relevantes y actuales, 
fomentando el diálogo y la colaboración entre diferentes disciplinas.

Instituto del Canal de 
Panamá y Estudios 
Internacionales 

Proyecto: Conmemoración el Día Mundial de la Alimentación con el lema 
“Derecho a los alimentos para una vida y un futuro mejor”

Objetivo: Generar conciencia pública sobre los problemas alimentarios a nivel 
mundial y promover la educación nutricional. 

Resultado: Se ofrecieron cápsulas de nutrición de alimentos saludables y 
balanceados a los participantes de la comunidad universitaria. Se entregaron 
trípticos informativos promoviendo acciones saludables con opciones de menú 
saludables. Se brindó el servicio de toma de presión arterial por estudiantes 
de labor social de la Facultad de Enfermería. Se realizó la toma de peso, talla 
e índice de masa corporal, dirigido por la nutricionista Licda. Julissa Camargo 
de Palacios, la prof. Danarys de Espino de Sánchez, directora del IANUT, y el 
apoyo de estudiantes de la Facultad de Enfermería. Se entregaron frutas como 

Instituto de 
Alimentación y 
Nutrición 
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Afiche promocional del 
X Foro de Seguridad 

Alimentaria Nutricional

manzanas y guineos a los participantes que se realizaron toma de peso, talla y 
masa corporal para incentivar a la población universitaria al consumo regular de 
estos  importantes alimentos.

Proyecto: Clínica de Atención Nutricional

Objetivo: Promover un estado nutricional óptimo mediante una alimentación 
equilibrada y adecuada a las necesidades individuales.    

Resultado: Se logró una mejora en el estado nutricional de pacientes, evidenciada 
por el aumento de peso y recuperación de la masa muscular. Se redujo el 
índice de masa corporal (IMC) de varios pacientes con obesidad mediante la 
implementación de un plan alimentario personalizado. Se normalizaron los 
niveles de glucosa y colesterol de diferentes estamentos en atención subsecuente 
de intervención nutricional. Se elaboraron menús adaptados a las necesidades 
nutricionales de poblaciones vulnerables (adultos mayores, embarazadas, niños). 
Se capacitó a los estudiantes de primer ingreso a la vida universitaria sobre cómo 
llevar una alimentación balanceada. Se promocionó la clínica en capacitaciones 
dadas a la comunidad universitaria e instituciones externas.

Proyecto: X Foro de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Objetivo: Fortalecer los 75 años del INCAP, reconociendo su trayectoria en pro de 
la seguridad alimentaria nutricional y la nutrición en Centroamérica y Panamá, 
“Trabajando en defensa de la alimentación y la nutrición saludable y sostenible 
de la población centroamericana”

Resultado: Las ponencias revelaron conocimientos sobre el derecho a la alimen-
tación adecuada, los sistemas alimentarios sostenibles. Se compartieron expe-
riencias y desafíos en Seguridad Alimentaria en Panamá, por la Mgtr. Iris Espino-
sa de la CSS. Se fortalecieron los conocimientos a los estudiantes participantes 

sobre el concepto y acciones 
relacionadas con la Seguridad 
Alimentaria y Nutricional (SAN). 
Se orientó sobre las estrategias 
relacionadas al tema de SAN. Se 
fortalecieron los lazos de trabajo 
con el Instituto de Nutrición de 
Centroamérica y Panamá, con 
lo cual el IANUT genere aportes 
importantes en materia de Segu-
ridad Alimentaria y Nutricional 
al país. Se acordó continuar con 
temas relacionados con la SAN y 
su vinculación con las situacio-
nes actuales a nivel nacional.
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Primera cátedra abierta e itinerante Clara González 2025: La ley Olimpia en 
Panamá

Objetivo: Informar a la audiencia sobre la Ley Olimpia en Panamá y las diferentes 
formas de violencia sexual digital.

Resultado: La actividad contó con una nutrida participación de asistentes, 
quienes escucharon la historia de vida de la propulsora de esta Ley y su motivación 
para impulsarla. Un total de 100 personas asistieron entre estudiantes, docentes, 
personal administrativo de la Universidad y de otras entidades gubernamentales 
y de la sociedad civil.

Instituto de la Mujer 

Activista Olimpia Coral Melo, 
junto al personal del IMUP, 
ministra de la Mujer, otras 

autoridades y participantes 
de esta actividad

Proyecto: Fortalecimiento y desarrollo de la identidad cultural de la población 
darienita

Objetivo: Desarrollar actividades académicas y recreativas para resaltar los 
valores y la identidad cultural de la población afrodescendiente.

Resultado: Se capacitaron a 72 estudiantes de 3 colegios y escuelas de la localidad 
sobre las características y aportes de la cultura afrodescendiente y un grupo de 
15 padres de familia, pertenecientes a la Escuela Primaria Nicanor, al Centro de 
Educación Básica Portuchada y al Centro de Educación Básica Santa Librada.

Universidad del 
Trabajo y la Tercera 
Edad de Darién  

Visita a la Escuela 
Primaria Nicanor, para 
coordinar la programación 
del Taller de Bunde y 
Bullerengue
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Proyecto: Programa de orientación a mujeres sobre sus derechos y la 
prevención de la violencia

Objetivo: Desarrollar capacitación en temas sociales, políticos y económicos, 
dirigido a mujeres para contribuir con su desarrollo integral.

Resultado: 65 personas sensibilizadas sobre la importancia de prevenir la violencia 
contra la mujer, mediante su participación en la Carrera caminata 5k, celebrada 
en Villa Darién en colaboración con el Centro Regional Universitario de Darién. 35 
personas capacitadas sobre el tema: Rol de la Mujer en el Desarrollo comunitario 
sostenible, de diferentes Organizaciones de Base Comunitarias, mujeres de la 
comunidad de Emberá Puru e instituciones asistentes, en conmemoración del 
Día Internacional de la Mujer, organizado en colaboración con el Ministerio de 
Ambiente, Organización de Base Comunitaria Embera Puru-IMBIZÚ, Ministerio de 
Salud y Defensoría del Pueblo.

Proyecto: Huertos y Granjas familiares en las comunidades

Objetivo: Contribuir al desarrollo de buenas prácticas de la agricultura saludable, 
a través de la producción de huertos y granjas familiares en las comunidades con 
un enfoque sostenible.

Resultado: Estudiantes, docentes y familias beneficiadas con la producción 
de huertos y granjas de pollos y cerdos en la comunidad de Alto de Buenos 
Aires, Nicanor, Zapallal y Puerto Lara. Este proyecto beneficia a cuatro Centros 
educativos en la producción de 1.025 libras de pollos, 240 libras de cerdo, 2.000 
unidades de mazorcas de maíz y 473 libras de pepino.

Proyecto: Programa de capacitación y sensibilización para la conservación 
del medioambiente

Objetivo: Promover actividades de capacitación y recreativas con el sector 
educativo formal e informal para crear una cultura amigable que promueva la 
conservación del medio ambiente.

Resultado: Celebramos el Día Mundial del Agua, en conjunto con MiAmbiente, 
Asociación para el Turismo Sostenible (APTS) y la Organización de Base 
Comunitaria (OBC). Se sensibilizó a 35 personas sobre el uso y la reutilización 
del agua como recurso ambiental. En coordinación con MiAmbiente y Asociación 
de Campesinos Unidos(ACU), se realizó el Encuentro de Organizaciones de 
Base Comunitaria (OBC), en el día internacional de la Tierra. Participaron 40 
personas de la comunidad, donde se intercambiaron experiencias con la OBC 
de la República de Colombia; además se plantaron árboles frutales y maderables 
en la Finca El Roblecito en Sansoncito. El 23 de mayo celebramos el día de la 
Biodiversidad, sembrando árboles frutales, en la Escuela Primaria Nicanor.

Orientación a mujeres 
sobre sus derechos 
y la prevención de la 
violencia

Proceso de siembra de los 
plantones de legumbres, 
por parte de las madres 
de familia, en el Huerto 
Escolar del CAIPI del IPHE, 
en Puerto Lara
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Proyecto: Programa de fortalecimiento 
de las organizaciones comunitarias

Objetivo: Contribuir con el fortaleci-
miento de la gestión administrativa y 
organizacional de las organizaciones co-
munitarias.

Resultado: El 22 de abril de 2025 se 
hizo entrega de tres documentos de 
sistematización de un diagnóstico 
a 3 organizaciones: Asociación de 
Campesinos Unidos (ACU), Asociación 
Defensores Ambientales de Sansón Arriba 
(ADASA) y Organización para Promover 
el Desarrollo Sostenible de Puerto Lara (OPDESOPULA), en coordinación con 
Estudiantes de Práctica de la Licenciatura en Desarrollo Comunitario de la 
Universidad de Panamá. Actualmente iniciamos un proceso de Diagnóstico 
organizacional en la Organización Ecológica familiar Miranda, OBC, en la 
comunidad de los Pavitos arriba, Finca La Guacamaya. A partir del mes de 
septiembre hasta noviembre de 2025, se realizará un programa de Fortalecimiento 
organizacional a cinco OBC, en coordinación con MiAmbiente.

Proyecto: Programa de orientación y acompañamiento familiar en la 
Comunidad de Yaviza

Objetivo: Capacitar a todos los miembros de la comunidad en temas educativos 
de acuerdo con sus intereses, mediante coordinación interinstitucional, para 
contribuir con su bienestar integral.

Resultado: Se atendieron 12 niños de preescolar y primaria en la Comunidad de 
Yaviza. Estos participantes han logrado desarrollar habilidades y destrezas en las 
actividades lúdicas y de lecto escritura.

Proyecto: Programa de atención y orientación integral al adulto mayor

Objetivo: Organizar y desarrollar actividades formativas y recreativas, orientadas 
a contribuir al desarrollo integral de los adultos mayores en la región de Darién.

Resultado: Un total de 40 adultos fueron capacitados y orientados en temas sobre 
su salud física y mental, nutrición, cuidados personales y derechos legales. Actividad 
realizada en coordinación con el Centro Regional Universitario de Darién, Ministerio 
de Salud, Ministerio de Desarrollo Social y Defensoría del Pueblo, en la Oficina 
de la comunidad de Yaviza. Igualmente participarán del Convivio comunitario, 
en conmemoración del día del adulto mayor, en la oficina de la comunidad de 
Yaviza, en colaboración con el Ministerio de Desarrollo Social, Ministerio de Salud, 
Ministerio de la Mujer y Centro Regional Universitario de Darién.
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Proyecto: Educación Continua

Objetivo: Fortalecer las disciplinas del conocimiento por medio de la formación 
de los adultos mayores y público en general, ofreciendo educación continua 
en diversas áreas, con el fin de satisfacer las necesidades de la sociedad y las 
comunidades.

Resultado: Un total de 221 personas participaron en las siguientes jornadas de 
capacitación.
Seminarios:
•	 Contabilidad financiera y normas internacionales de información financiera 
aplicada (17 participantes)

•	 TICs para la redacción académica: Microsoft Word y su aplicación según 
normas APA (19 participantes)

•	 Desarrollo de habilidades investigativas en salud (30 participantes)

Talleres:
•	 Mundillo: confección de ruedo, bolillos, trencilla de enjaretar y piasillo; trencilla 
y melindre ancho; pepiado (42 participantes)

•	 Bisutería: alambrismo fino (10 participantes)
•	 Confección de tembleques tapa moño grande y chico; pavos, colíbries, 
tulipanes; tapa orejas, pencas y jazmines (52 participantes)

•	 Confección de rebozo (9 participantes)
•	 Tocado de escamas (10 participantes)
•	 Zurcido en malla (10 participantes)
•	 Confección de camisola y puntadas típicas (adultos mayores) (22 participantes).

Universidad del 
Trabajo y la Tercera 
Edad de Coclé  

Participantes del curso 
de Confección de 
Cabeza de Tembleques 
(técnica perla).

Proyecto: Capacitación a amas de casa

Objetivo: Vincular a los estudiantes a las necesidades de las comunidades y 
ofrecer asesoría, a las amas de casa de las comunidades adyacentes a la facultad, 
sobre la cría de pollos en jaula.  

Resultado: Gran éxito se ha obtenido en la asesoría y contamos con amas de 
casa agradecidas, poniendo en práctica lo aprendido.

Proyecto: Producción de semilla registrada

Objetivo: Desarrollar la siembra de arroz destinado a semilla con fines de venta 
a los productores.

Resultado: En el período que corresponde, se produjeron 1.000 quintales de 
arroz de semilla seco y limpio para la venta a los productores.

Facultad de Ciencias 
Agropecuarias – Sede 
Chiriquí  

Producción de semilla 
de arroz
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Proyecto: Atención Psicológica

Objetivo: Brindar evaluaciones y tratamientos especializados para una amplia 
gama de situaciones psicológicas que afectan las emociones, conductas y 
rendimiento académico en los individuos, a partir de los 5 años.

Resultado: Entre el periodo de julio de 2024 a abril de 2025, se efectuaron 
1.390 atenciones entre niños, adolescentes y adultos, tanto de la comunidad 
universitaria como de la sociedad panameña.

Facultad de Psicología 

Proyecto: Programa de Radio “Amanecer Agropecuario”

Objetivo: Informar y orientar a los productores de la zona occidente de Panamá 
sobre temas de las Ciencias agropecuarias.

Resultado: El Programa de Radio-Escucha abarca una población considerable 
en la provincia de Chiriquí, Bocas del Toro y Sur de Veraguas. La Emisora trabaja 
con Internet y también cubre a nivel Nacional e Internacional, según lo permita la 
señal. Se han desarrollado 49 programas.

1,390
Atenciones 
psicológicas

Figura 5. Consultas atendidas en la Clínica Psicológica
Julio 2024 - abril 2025

Proyecto: Programa Radial Psicología en Sintonía

Objetivo: Brindar acceso a información actualizada sobre temáticas psicológicas 
de interés a la comunidad universitaria y sociedad en general.

Resultado: Se han realizado 27 programas radiales, con los cuales se brinda a la 
comunidad información que incida en la salud mental de la población y en el que 
se han presentado temas como: Ansiedad y Depresión en Adolescentes, Finanzas 
y Salud Mental, Habilidades Sociales en los Adolescentes del siglo XXI, Infundir 
esperanza, Fortaleciendo las relaciones interpersonales desde la asertividad, 
Intervención y prevención en adicciones.
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Proyecto: Taller “Intervención en el manejo de los niños con depresión y riesgo 
suicida”

Objetivo: Capacitar a los profesionales de la salud mental en la identificación de 
conductas de riesgo suicida para que puedan detectarlas y brindar el tratamiento 
adecuado.

Resultado: En esta actividad de docencia participaron 20 personas entre 
paidosiquiatras y psicólogos de la Policlínica Dr. Manuel Ferrer Valdés, con la 
cual procuramos la actualización de profesionales para una mejor atención a la 
población panameña que acude a esta institución de salud.

Proyecto: Seminario Biblioterapia: factor protector del deterioro cognitivo en 
la tercera edad

Objetivo: Facilitar a los adultos mayores como a sus cuidadores de los  
conocimientos acerca de la importancia de la actividad cognoscitiva para el 
bienestar y calidad de vida en la tercera edad.  

Resultado: Se dotó a los participantes de una nueva cultura que le sirve como 
terapia y tratamiento a través de los libros y la utilización de textos como recursos 
terapéuticos, considerados herramientas válidas para los procesos de crecimiento 
y recuperación de adultos mayores y cuidadores.  El seminario se enfocó a  los 
problemas y darles una posible solución a través de lecturas recomendadas por 
expertos. Participaron 33 personas.

Universidad del 
Trabajo y la Tercera 
Edad de Veraguas 

Proyecto: Feria “Todos por la Salud”

Objetivo: Sensibilizar a la comunidad universitaria respecto a la prevención y 
tratamiento oportuno de las personas con discapacidad.

Resultado: Logramos el montaje de dieciséis puestos informativos, representados 
por instituciones estatales, centros y asociaciones vinculadas a la atención de 
las personas con discapacidad y la empresa privada, entre las cuales podemos 
destacar: Universidad de Panamá, Defensoría del Pueblo, Secretaría Nacional de 
Discapacidad, Centro Ann Sullivan Panamá, Asociación Unidos para Ayudarte, 
Nestlé Panamá y Artesanas.

Oficina de 
Equiparación de 
Oportunidades  
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Proyecto: Vinculación de la Universidad en la sociedad como agente de 
transformación

Objetivo: Promover una relación activa y bidireccional entre la Universidad y la 
sociedad, impulsando el desarrollo social, económico y cultural de la comunidad.

Resultado: Se realizaron cuatro eventos de extensión dirigidos a estudiantes, 
profesionales y comunidades de la región este de la Provincia de Panamá, 
beneficiando a un total de 668 personas a través de jornadas de capacitación 
y sensibilización. Estas actividades se desarrollaron en colaboración con la 
Vicerrectoría de Investigación y Postgrado, la Vicerrectoría de Extensión, así como 
con profesores, estudiantes y administrativos de nuestra unidad académica.

Centro Regional 
Universitario de 
Panamá Este 

Estudiantes de Chepo son 
capacitados en valores y 
principios de ciudadanía 
responsable

Proyecto: Programas de Capacitaciones y Seminarios para la comunidad en 
general

Objetivo: Fortalecer el desarrollo integral y mejorar la calidad de vida de 
las comunidades del distrito de Arraiján y áreas circunvecinas, mediante la 
realización y apoyo de Programas de Extensión, promoviendo y fortaleciendo la 
identidad nacional.

Resultado: Lograr capacitar la mayor cantidad de estudiantes, comunidad 
en general, al contar con una Universidad socialmente incluyente, donde se 
destacan los esfuerzos por cerrar las brechas sociales, gracias a los acuerdos de 
colaboración con entidades gubernamentales tales como Alcaldía de Arraiján, 
Juntas Comunales y locales, INADEH, Ministerio de la Mujer, MIVIOT, MIDES, 
entre otros. Población beneficiada: aproximadamente 450 personas. Se trataron 
temas, tales como: manejo adecuado de desechos y residuos, procesos de 
descentralización, cursos de electricidad, cursos de reposterías, control y manejo 
de pequeñas empresas.

Extensión 
Universitaria de 
Arraiján 

Capacitación para la 
comunidad de Ciudad 
Esperanza
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Proyecto: Educación para una ciudadanía responsable

Objetivo: Fortalecer la formación en valores a jóvenes que recibirán por primera 
vez su cédula de identidad personal y generar un espacio de reflexión que 
fortalezca el reconocimiento de los derechos humanos.

Resultado: Se ofreció a los jóvenes del  12° A del Colegio Bilingüe de Tortí, que 
están próximos a cumplir la mayoría de edad,  las herramientas para que puedan 
ser ciudadanos responsables, empoderados y legalmente integrados en la 
sociedad. Esta actividad fue organizada por estudiantes de II año de la Licenciatura 
en Educación primaria, y III y IV año de  la Licenciatura en Contabilidad, bajo la 
tutoría de la profesora Otilia Mendoza y fue realizado en el Colegio Bilingüe de 
Tortí y el Programa de EDJA en Piriati Embera.

Se les habló a los jóvenes sobre temas como: 
•	 Los  valores, como la honestidad, el respeto o la responsabilidad. Estos no 
solo determinan la conducta de una persona, sino que también permiten una 
convivencia más justa, armónica y solidaria.

•	 La responsabilidad que se adquiere al tener una cédula de identidad personal 
al cumplir los 18 años de edad.

•	 Se les incentivo a  continuar una carrera universitaria. Obtener un título 
universitario es la manera más eficaz de obtener una profesión para poder 
desenvolverse en el mercado laboral y tener mayores ingresos económicos. 

•	 Los estudiantes de la extensión, ofrecieron a los jóvenes, sus vivencias al ser 
universitario, ya que trae consigo la posibilidad de dedicar una mayor cantidad 
de tiempo a aprender nuevas habilidades, destrezas e idiomas. 

Extensión 
Universitaria de Tortí  

Dinámica “defiende tu 
valor”, con los estudiantes 
del 12° A. del Colegio 
Bilingüe de Tortí
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Proyecto: Jornada de Sensibilización Intercultural con la comunidad de Guna 
Nega

Objetivo: Fortalecer la identidad cultural y el liderazgo de las mujeres indígenas 
de la comunidad de Guna Nega a través de un espacio de reflexión colectiva 
sobre sus aportes en la revolución de 1925 y sus desafíos actuales.

Resultado: Vinculación efectiva entre universidad y comunidad mediante el 
reconocimiento mutuo de saberes. Identificación de mujeres interesadas en 
continuar procesos de formación, liderazgo o memoria oral. Sistematización 
preliminar de los aprendizajes y propuestas surgidas durante la jornada.

Proyecto: Capacitación a través de diplomados; seminarios-talleres, cursos y 
actividades culturales

Objetivo: Ofrecer oportunidades de capacitación a adultos mayores y 
profesionales para que sea una educación inclusiva , brindar oportunidades de 
emprendimiento y aprender nuevas tecnologías o actualización a nivel regional y 
de intercambio generacional.

Resultado: Se logró la participación de cinco especialistas a nivel internacional 
y cinco especialistas a nivel nacional. Se ofrecieron diez módulos. Es la séptima 
versión de este diplomado. A nivel nacional participaron de todas las provincias 
y las comarcas, veinte profesionales. Se ofrece la modalidad virtual, pero a la vez 
se organizan talleres en provincias centrales, Chiriquí y la zona norte de Costa 
Rica. La FCA ofrece la práctica del modulo de apicultura orgánica. En provincias 
centrales se trabaja el modulo de ganadería orgánica. De la FCA sede Chiriquí se 
busca el apoyo para la movilización de los buses. Cada facilitador trabaja desde 
su país con su plataforma virtual. Hay un buen intercambio de experiencias. En el 
desarrollo de la virtualidad siempre se dan cambios de horarios por país.

Oficina de los Pueblos 
Indígenas  

Universidad del 
Trabajo y la Tercera 
Edad de Chiriquí   

Proyecto: Diseño de Oferta Académica Innovadora

Objetivo: Analizar y diseñar estrategias para la ampliación de la oferta académica 
universitaria, considerando las tendencias actuales y las proyecciones futuras del 
entorno educativo y laboral para jóvenes y adultos.

Resultado: Se logró la aprobación de 25 cursos nuevos en áreas como cuidadores 
domiciliarios, natación, inglés, asistente de preescolar, cuidadores de plantas, 
pilates, inteligencia emocional , diplomado de yoga, entre otros.

Universidad del 
Trabajo y la Tercera 
Edad de Panamá   
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Proyecto: Promoción del envejecimiento saludable

Objetivo: Fomentar el envejecimiento saludable mediante programas educativos 
y actividades que promuevan el bienestar físico, mental y social de las personas 
adultas mayores.

Resultado: Se desarrollaron actividades formativas y programas orientados a 
fomentar hábitos saludables, participación activa y bienestar integral en personas 
adultas mayores.

Proyecto: Formación de Recurso Humano

Objetivo: Ampliar la oferta académica para atender las necesidades formativas 
de las personas, promoviendo la inclusión y el aprendizaje.

Resultado: En el periodo 2024-2025 hemos tenido una matrícula de 1,653 
estudiantes matriculados en los diferentes cursos, de los cuales la mayoría están 
trabajando y obteniendo beneficios de los conocimientos adquiridos.

Proyecto: Programa Radial: Conectando con la Memoria Histórica

Objetivo: Contribuir a la valorización, difusión y fortalecimiento de la memoria 
histórica colectiva en Panamá mediante la producción y transmisión radial, 
promoviendo la reflexión crítica.

Resultado: El programa se transmite semanalmente, tiene como alcance la 
divulgación, reflexión y análisis de eventos históricos y actuales. Los investigadores 
del instituto lo utilizan para compartir los avances de sus investigaciones, 
fortaleciendo la academia, la memoria colectiva y la sociedad.

Proyecto: Seminario Internacional sobre “Introducción a la historia ambiental 
latinoamericana: formación, tendencias y transformaciones”

Objetivo: Ofrecer a los participantes herramientas de mapas digitales como 
objeto de investigación y enseñanza en lo relativo al carácter y las consecuencias 
de las interacciones con la sociedad.

Resultado: El seminario ofreció una visión de la formación del objeto de estudio 
de la historia ambiental y los problemas teórico-metodológicos. Esto incluyó 
una aproximación a la colaboración, cada vez más necesaria para ambas partes, 
entre las Humanidades y las Ciencias Ambientales; una visión de conjunto de 
la historia ambiental de Panamá. Además, se discutieron los grandes desafíos 
emergentes en el desarrollo de la crisis socioambiental, que se encuentran en el 
concepto de Antropoceno.

Instituto de 
Investigaciones 
Históricas  



Acrónimos Rendición de Cuentas 2025

ACAP 
AMOACSS

BDA
CAIPI

CEFERE
CEPADE

CGU
CIDETE
CIIMET
CINDA

CONEAUPA
CRU

CSUCA
CTEA
CUFI
DIA

DICIAT 
DITIC
ECNT

FACINET
FAECO

IEA
IANUT
ICASE
IDEN 

INADEH
MEDUCA 

MEF 
MICI
MIDA 
MINSA 
MIVIOT
ODS 
OMS
OPAC
PMCA

SEDUCA
 SENACYT
SIBIUP

SICEVAES
SINAPROC
SIGProD

UP
VIP

Agencia Centroamericana de Acreditación de Postgrado
Asociación de Médicos, Odontólogos y Profesionales Afines de la Caja de Seguro Social
Banco de Desarrollo Agropecuario
Centro de Atención Integral de la Primera Infancia 
Centro Femenino de Rehabilitación 
Centro de Estudios de Postgrado de Administración de Empresas 
Consejo General Universitario
Centro de Innovación, Desarrollo Tecnológico y Emprendimiento  
Centro de Información e Investigación de Medicamentos Tóxicos 
Centro Interuniversitario de Desarrollo 
Consejo Nacional de Evaluación y Acreditación Universitaria de Panamá
Centro Regional Universitario
Consejo Superior Universitario Centroamericano
Comisión Técnica de Evaluación y Acreditación  
Convocatoria Universitaria de Fondos de Investigación 
Dirección de Ingeniería y Arquitectura 
Dirección de Cooperación Internacional y Asistencia Técnica 
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicación
Enfermedades Crónicas No Transmisibles 
Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y Tecnología
Facultad de Administración de Empresas y Contabilidad 
Instituto Especializado de Análisis 
Instituto de Alimentación y Nutrición
Instituto Centroamericano de Administración y Supervisión de la Educación
Instituto de Estudios Nacionales
Instituto Nacional de Formación Profesional y Capacitación para el Desarrollo Humano
Ministerio de Educación 
Ministerio de Economía y Finanzas 
Ministerio de Comercio e Industrias
Ministerio de Desarrollo Agropecuario
Ministerio de Salud
Ministerio de Vivienda y Ordenamiento Territorial
Objetivos de Desarrollo Sostenible 
Organización Mundial de la Salud 
Oficina de Publicaciones Académicas y Científicas 
Plan de Mejoramiento de Carrera Ajustado 
Sistema de Editoriales Universitarias de Centroamérica
Secretaría Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación
Sistema de Bibliotecas de la Universidad de Panamá
Sistema Centroamericano de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior 
Sistema Nacional de Protección Civil
Sistema Integral de Gestión basado en Procesos y Decisiones 
Universidad de Panamá
Vicerrectoría de Investigación y Postgrado






