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Mensaje

Durante el periodo 2024-2025, la Universidad de Panamá ha reafirmado su compromiso 
con la excelencia académica, la investigación de alto impacto y la responsabilidad 
social, cumpliendo con el deber ético y legal de rendir cuentas a la comunidad 

universitaria y a la sociedad panameña. Este informe ejecutivo es reflejo de una gestión 
transparente, orientada a la mejora continua y al uso eficiente de los recursos públicos, en 
beneficio del desarrollo nacional.

Como la institución de educación superior más grande y emblemática del país, la 
Universidad de Panamá ha enfrentado con determinación los desafíos de la modernización, 
la internacionalización y la transformación digital. Guiados por el Plan de Desarrollo 
Institucional 2022-2026, hemos fortalecido la docencia, la investigación, la innovación y 
la extensión, alineando nuestras acciones con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y las 
demandas de una sociedad en constante cambio.

La gestión estratégica implementada ha permitido consolidar una oferta académica 
pertinente, inclusiva y de calidad, así como impulsar la generación de conocimiento y la 
transferencia tecnológica. Hemos promovido la actualización curricular, la formación 
docente, la equidad y la inclusión, y hemos fortalecido la vinculación con los sectores 
productivos, sociales y gubernamentales, contribuyendo activamente al bienestar y 
progreso del país.

La Universidad de Panamá se posiciona hoy como referente nacional e internacional, 
liderando rankings académicos y científicos, y siendo reconocida por su capacidad de 
adaptación, resiliencia y compromiso con la transformación social. Este documento 
recoge los principales logros alcanzados bajo los ocho ejes estratégicos institucionales, 
evidenciando el impacto positivo de nuestra labor en la formación de profesionales 
íntegros, la producción científica, la innovación y la proyección social.

Reafirmamos nuestra misión de ser una universidad dinámica, inclusiva y orientada 
a la excelencia, preparada para responder a los retos del siglo XXI y contribuir, desde la 
educación superior, a la construcción de una sociedad más justa, equitativa y sostenible.

Dr. Eduardo Flores Castro
Rector



Eje 1

Transformación académica y 
de los aprendizajes

La Universidad de Panamá debe continuar su transformación 
académica integral, de acuerdo con las necesidades actuales 
de la sociedad y el mercado laboral, formando profesionales 
en las diversas áreas del saber, que cumplan con una serie de 
competencias, ligadas a la revolución tecnológica, que ha pasado 
a formar parte del trabajo y de la vida diaria de las personas. Estas 
competencias deben ir combinadas con una sólida formación 
humanista y con altos valores éticos, para formar un ciudadano 
integral, con pensamiento crítico y capaz de resolver las distintas 
situaciones que se le presenten. Esto implica ampliar la oferta 
académica universitaria, considerando las tendencias actuales y 
posibles tendencias futuras y, a su vez, fortalecer la formación y 
promover la constante actualización de los profesores, tanto en 
sus respectivas áreas de la especialidad, como en la docencia 
y en las nuevas tecnologías. Es importante que, a través de 
esta transformación, la comunidad universitaria incremente y 
promueva el sentido de pertenencia hacia la institución.
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Eje 1. Transformación académica y de los aprendizajes
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Acreditación y Calidad
•	 Se han acreditado y reacreditado programas de maestría y doctorado, como 
la Maestría en Entomología y la Maestría en Estadística Económica y Social, 
cumpliendo con estándares internacionales y nacionales.

•	 Actualmente, se encuentran en proceso de autoevaluación programas como 
el Doctorado en Ciencias Empresariales y diversas maestrías, lo que garantiza 
la mejora continua y la transparencia en los procesos académicos.

Actualización Curricular y Creación de Carreras
•	 La universidad ha actualizado 29 carreras y creado 7 nuevas, respondiendo a 
las demandas del mercado laboral y las tendencias globales.

•	 Se han aprobado 13 aperturas de carreras y 12 modificaciones a estructuras 
académicas, además de la implementación de 6 nuevos reglamentos que 
fortalecen la gestión curricular.

•	 El Manual de Procedimientos Académicos ha sido revisado para facilitar la 
creación, actualización y cierre de carreras, promoviendo la flexibilidad y la 
innovación.

Innovación en la Docencia y Formación Docente
•	 Se han fortalecido las capacidades docentes mediante la aprobación de 20 
seminarios como opción de grado y la apertura de 80 posiciones de concursos 
de cátedra.

•	 La formación en nuevas tecnologías y metodologías ha sido prioritaria, 
permitiendo la adaptación a entornos virtuales y la integración de herramientas 
digitales en el proceso de enseñanza-aprendizaje.

Nuevas Carreras y Programas
•	 Se han incorporado programas innovadores como doctorados en Música 
y Control Gubernamental, así como carreras en áreas emergentes como Big 
Data, Ciberseguridad, Internet de las Cosas y Farmacia Industrial. 

•	 Se han lanzado maestrías en Periodismo y Comunicación Digital con IA, 
Periodismo Científico, Comunicación Audiovisual y Gestión Cultural, y 
Gobernanza de las Relaciones Laborales.

Inclusión y Flexibilidad Académica
•	 La creación de la Licenciatura en Educación Especial con Enfoque Inclusivo 
y la adaptación de modalidades de estudio han permitido ampliar el acceso 
y la permanencia de estudiantes con diversas necesidades, promoviendo la 
equidad y la igualdad de oportunidades.

Reconocimientos Académicos
•	 Se inauguró el Memorial Changmarín en la Biblioteca Interamericana Simón 
Bolívar, un espacio dedicado a preservar la memoria y legado del escritor y 
activista panameño. 

•	 La Facultad de Comunicación Social celebró la graduación de la primera promoción 
del Doctorado en Ciencias de la Comunicación en Centroamérica, consolidando 
el liderazgo regional de la universidad en la formación de alto nivel.

La transformación 
académica ha 
sido un proceso 
continuo, orientado 
a la actualización y 
diversificación de 
la oferta educativa, 
así como al 
fortalecimiento de la 
calidad y pertinencia 
de los programas. 

Se han actualizado y creado 
nuevas carreras para responder 
a las demandas del mercado 
laboral

Inauguracón del Memorial 
Changmarín

29
Carreras 

actualizadas



Eje 2

Investigación, tecnología, 
innovación, desarrollo y estudios 
de postgrado

La nueva realidad modela un escenario en el cual es obligante 
reconocer el valor de la ciencia y la investigación en el desarrollo 
humano sostenible. En el ámbito de investigación, tecnología, 
innovación y desarrollo, es crucial el papel de la Universidad 
de Panamá, particularmente en la concepción y ejecución 
de una oferta académica sustentada en la investigación y el 
establecimiento de una estrecha relación de cooperación con las 
instituciones estatales y el sector productivo.

La sociedad del conocimiento exige una formación sólida, inter y 
multidisciplinaria que condiciona extender el sistema educativo 
más allá de los estudios básicos, promoviendo la flexibilidad en 
los programas, asegurar su calidad e intensificar la vinculación 
con los sectores productivos y la sociedad en general.
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Eje 1. Transformación académica y de los aprendizajes
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Investigación y Avances Científicos
•	 En el ámbito científico, se fortaleció la infraestructura investigativa con 
la suscripción de acceso a la base de datos SciFinder y la adquisición de 
modernos equipos para laboratorios de Odontología y Enfermería. 

•	 Descubrimiento de una nueva especie de Begonia en Darién, el desarrollo del 
primer modelo nacional para probar medicamentos contra el Mal de Chagas y 
el hallazgo de un fósil marino de seis millones de años en Colón. 

•	 El Centro de Capacitación, Investigación y Monitoreo de la Biodiversidad en 
Coiba obtuvo fondos por 1.3 millones de dólares de SENACYT para convertirse 
en un centro de excelencia. También se lanzaron nuevas publicaciones 
académicas de alto impacto como Más TIC, De iustitia et lege y Diálogo Social, 
Tripartismo y Resolución de Conflictos.

Producción Científica, Impacto Internacional y Reconocimientos
•	 Entre 2016 y 2024, la producción de publicaciones científicas indexadas 
en Scopus se cuadruplicó, reflejando el compromiso institucional con la 
investigación de excelencia.

•	 La universidad lidera rankings nacionales e internacionales como AD Rankings 
for Scientist, Scimago, Nature Index y Web Metric, ubicándose entre las 100 
mejores de Latinoamérica en 2025.

•	 En el Scimago 2025 escaló 60 posiciones, ubicándose entre las 100 mejores 
universidades de Latinoamérica.

•	 En el AD Scientific Index alcanzó la posición 273 en la región, lo que la coloca 
entre el 12% de las mejores de América Latina. 

•	 La UP ha sido incluida por quinto año consecutivo en el QS World University 
Rankings y, por primera vez, en el QS Ranking de Sostenibilidad, destacando 
en indicadores de gobernabilidad y sostenibilidad.

•	 Asimismo, mejoró su presencia en los QS Rankings 2026, consolidando 
indicadores de sostenibilidad, publicaciones y redes internacionales de 
investigación.

•	 La revista “Anuario de Derecho” alcanzó posiciones destacadas a nivel mundial, 
y la universidad ha recibido distinciones por su contribución científica y social.

La Universidad 
de Panamá se ha 
posicionado como 
referente nacional 
en investigación 
y desarrollo 
tecnológico, 
impulsando la 
generación de 
conocimiento y la 
transferencia de 
tecnología.

Descubrimiento de una nueva 
especie de Begonia

Laboratorio virtual del 
Departamento de Anatomía de la 
Facultad de Odontología

https://www.up.ac.pa/sites/default/files/2025-01/QS%20Sostenibilidad%202025.pdf
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Fomento a la Investigación y Proyectos Innovadores
•	 Se premiaron 120 proyectos de investigación con una inversión de B/. 750,000, 
incentivando la creatividad y la innovación en áreas como energías renovables, 
biodiversidad, salud y tecnología. Destacan investigaciones sobre hidrógeno 
de biomasa, monitoreo de aves acuáticas, estudios fitoquímicos y propuestas 
internacionales como la colaboración Panamá-México en bacteriófagos.

Infraestructura Científica y Semilleros de Investigación
•	 Se inauguró el primer Centro Nacional de Datos Oceanográficos y Marinos 
de Panamá, reconocido por la COI-UNESCO, y se crearon semilleros de 
investigadores en diversas facultades y centros regionales, promoviendo la 
formación de nuevas generaciones de científicos.

Publicaciones y Difusión del Conocimiento
•	 Se han lanzado libros y revistas científicas de alto impacto, como “Publicaciones 
de Investigaciones y Revistas Científicas 2023-2024”, “Vinculación Universidad 
y Sociedad”, “Semilla del Este” y “Centros”, consolidando la difusión del 
conocimiento generado en la institución.

Portal de revistas 
científicas de la 
Universidad de Panamá
https://revistas.up.ac.pa/



Eje 3

Estudiantes, equidad e inclusión

La generación de nuevos conocimientos, la formación de recursos 
humanos y el fortalecimiento de valores sociales, que hagan 
posible su inserción laboral y una vida ciudadana y profesional 
comprometida con el bien común, son funciones primordiales 
de la educación superior. El resultado de la pandemia por la 
COVID-19 aumenta el desafío para las universidades, porque la 
brecha digital ha aumentado las barreras de acceso que pueden 
afectar la permanencia de los estudiantes, lo que representa una 
oportunidad para labrar un entorno educativo digital y tecnológico 
en el que ningún alumno se quede desactualizado.

Se propone promover, desarrollar programas y actividades 
tendientes a lograr la formación intelectual, cívica, social, 
moral, cultural y física de ciudadanos críticos, innovadores, 
comprometidos e incluyentes.
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Apoyo Económico y Social
•	 Más de 10,000 estudiantes han sido beneficiados con exoneraciones de 
matrícula, apoyos para lentes, transporte, alimentación y empaste de tesis.

•	 El programa de Trabajo por Matrícula benefició a 8,457 estudiantes, y se 
implementaron seguros estudiantiles y programas de transporte, ampliando 
la cobertura a nivel nacional.

Bienestar e Inducción Integral
•	 Más de 10,500 estudiantes participaron en programas de inducción universitaria 
y actividades que promovieron habilidades, valores y ciudadanía.

•	 Se realizaron concursos y actividades extracurriculares que fortalecieron la 
formación integral.

Inclusión y Diversidad
•	 Se sensibilizó a 6,689 estudiantes sobre discapacidad, se graduaron 24 
privados de libertad como técnicos, y se reconoció a la primera egresada con 
discapacidad auditiva en Darién. 

•	 Se promovió la inclusión de estudiantes de comarcas, mujeres y personas en 
situación de vulnerabilidad.

Reconocimientos y Logros Estudiantiles
•	 Estudiantes de la UP obtuvieron premios nacionales e internacionales en 
fotografía, ciencia, arte y comunicación, y se destacó la excelencia de los 
egresados de Medicina, con un 95% de aprobación en certificación básica.

Impacto Social:
•	 Cada año, los estudiantes aportan más de un millón de horas de servicio social 
a instituciones públicas y privadas, participando en proyectos de impacto social 
como reciclaje de botellas plásticas para bloques ecológicos y programas de 
atención comunitaria.

La universidad 
ha fortalecido 
sus políticas de 
equidad, inclusión y 
bienestar estudiantil, 
garantizando el 
acceso, permanencia 
y éxito académico de 
todos sus estudiantes.

+10,000
Matrículas 
exoneradas

3,084
Asistencias 
económicas

Estudiantes de la Facultad de 
Ciencias Naturales, Exactas y 
Tecnología beneficiadas por el 
Programa de Empaste de Tesis

Jornada de afiliación al seguro 
estudiantil

Jornada de Inducción a la Vida 
Universitaria a estudiantes de 
primer ingreso



Eje 4

Internacionalización universitaria

La internacionalización ocupa un lugar estratégico en el desarrollo 
de las universidades, pues más allá de una oficina de cooperación 
internacional, este factor debe ser incorporado a las funciones 
sustantivas de docencia, investigación y extensión, es decir, a toda 
la gestión institucional, de acuerdo con las nuevas tendencias, 
con prioridad en las relaciones solidarias.  

En los últimos años, es notable la internacionalización en la 
UP, con los convenios marcos de cooperación y sus convenios 
o acuerdos específicos, la participación en organismos y redes 
internacionales, acciones de movilidad, titulaciones conjuntas y 
dobles, espacios de créditos regionales, intervención en eventos 
externos y una permanente participación internacional en los 
campus y las sedes de esta universidad, siendo emblemática la 
Escuela Internacional de Verano.
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Eje 4. Internacionalización universitaria
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Eventos Académicos y Culturales
•	 Realización del Primer Congreso Internacional de Medicina Veterinaria, 
organizado en conjunto con asociaciones nacionales e iberoamericanas. 

•	 La Universidad celebró la VIII Escuela Internacional de Verano 2025, con más 
de 150 actividades y la participación de especialistas de doce países, siendo la 
Universidad Nacional de Córdoba (Argentina) la invitada especial.

Movilidad Académica Internacional
•	 Se recibieron y enviaron estudiantes de intercambio en Medicina, 
Administración Agroindustrial y Doctorado en Educación, con presencia en 
países como Lituania, Suecia, Noruega, Finlandia, México, Perú, Alemania, 
España, Colombia, Honduras y Ecuador. Estas experiencias han enriquecido la 
formación académica y cultural de los participantes.

Convenios y Alianzas Internacionales
•	 Se firmaron acuerdos de cooperación con universidades de Argentina y España, 
y se participó activamente en redes y eventos académicos internacionales. 
Estas alianzas han facilitado la movilidad de estudiantes y profesores, así como 
el desarrollo de proyectos conjuntos.

Becas y Oportunidades de Formación
•	 Se gestionaron becas de postgrado en Andalucía para estudiantes y profesores, 
ampliando las oportunidades de formación internacional y fortaleciendo la 
proyección global de la universidad.

Reconocimientos Internacionales y Proyección Global
•	 La UP fue admitida en la Red de Universidades por la Infancia y la Adolescencia, 
recibió visitas distinguidas de autoridades diplomáticas y académicas, y 
otorgó Doctorados Honoris Causa a figuras internacionales, consolidando su 
liderazgo regional y su compromiso con la formación de ciudadanos globales.

La internacionalización 
es un pilar estratégico 
para la Universidad 
de Panamá, que 
ha fortalecido su 
presencia global 
y su capacidad 
de cooperación 
académica.

Estudiantes del Centro 
Regional Universitario 
de Panamá Este 
reciben orientación 
de los instructores 
de la Universidad 
UNIAGRARIA, Bogotá, 
Colombia 



Eje 5. Fortalecimiento y descentralización administrativa de los centros regionales universitarios
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Eje 5

Fortalecimiento y descentralización 
administrativa de los centros 
regionales universitarios

Las tendencias de la educación superior están priorizando en 
responder a las particularidades específicas de los contextos o 
entornos locales o regionales. Por ello, los Centros Regionales 
Universitarios requieren de importantes transformaciones que le 
permitan seguir contribuyendo al desarrollo regional y nacional. 
Estas unidades académicas avanzan hacia un mejoramiento 
continuo en la consolidación de su misión institucional en cada 
región del país. Los nuevos tiempos demandan una profundización 
de su identidad y autonomía, así como de competitividad 
científica, tecnológica y desarrollo social sostenible.
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Impacto Académico y Cultural
•	 En Azuero se celebró el Primer Congreso Nacional de Lectores, mientras que 
en Aguadulce se construyó una cancha multiuso al servicio de la comunidad.

•	 En Veraguas, los investigadores del CCIMBIO colocaron transmisores satelitales 
a tortugas y tiburones en el Parque Nacional Coiba para el seguimiento de sus 
patrones migratorios. 

•	 Un grupo de profesores del Centro Regional de Los Santos obtuvo el segundo 
lugar en la Reunión Latinoamericana de Matemática Educativa celebrada en 
Bogotá, y en Coclé se inauguró la Maestría en Ética Ciudadana y Democracia.

Modernización de Infraestructuras
•	 Se entregaron equipos de laboratorio y tecnología avanzada a centros 
regionales y facultades, y se construyeron nuevas instalaciones como canchas 
multiuso y centros de investigación agrícola en ambiente controlado, en 
colaboración con Senacyt y CAF.

Gestión Académica y Administrativa Descentralizada
•	 Se gestionaron más de 11,000 trámites académicos en los centros regionales, 
facilitando el acceso y la eficiencia administrativa.

•	 Se fortaleció la autonomía de los centros regionales, permitiendo una gestión 
más ágil y adaptada a las necesidades locales.

Mejoras en Instalaciones y Servicios
•	 Se realizaron obras de mantenimiento y remodelación en Bocas del Toro, 
Panamá Oeste, Veraguas y otras regiones, incluyendo la habilitación de Salón 
de Infoplaza con tecnología de última generación y la ampliación de la red 
inalámbrica para extensiones y bibliotecas.

Compromiso con la Equidad Territorial
•	 La UP garantiza la presencia y calidad de la educación superior en todas las 
regiones del país, promoviendo la inclusión y el desarrollo local.

La descentralización y 
el fortalecimiento de 
los centros regionales 
han permitido ampliar 
la cobertura y el 
impacto institucional 
en todo el país, 
garantizando la 
equidad territorial y la 
calidad educativa.

La UP garantiza la presencia y 
calidad de la educación superior 
en todas las regiones del país, 
promoviendo la inclusión y el 

desarrollo local.
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Eje 6

Modernización de la administración, 
la gestión institucional y el rol del 
personal administrativo

La Universidad de Panamá, en este nuevo “entorno 
sociotecnológico”, vive un momento histórico, en el que debe 
apostar por introducir cambios en materia de gestión institucional 
inteligente y transformación administrativa digital, para dar 
respuesta a la normalidad y demanda de la sociedad post-
pandémica. Los pilares de esta realidad en materia de gestión 
administrativa universitaria son: primero la mayor integración 
y desarrollo, en la vida institucional, de las tecnologías de la 
información y comunicación (TIC), puestas al servicio eficiente y 
eficaz tanto de los estamentos universitarios como de la sociedad 
en general; y, en segundo lugar, la centralidad del talento humano, 
entiéndase el cuerpo de trabajadores administrativos que median 
las relaciones tanto internas como externas de la institución. 
Indiscutiblemente, cualquiera que sea la gestión administrativa 
presentada por una institución, el rol que desempeña el 
personal administrativo es de crucial importancia para poder 
desempeñarse o alcanzar las metas programadas, por lo que 
debe ser considerado e involucrado en la gestión administrativa. 
El grado de pertenencia institucional que tenga este estamento 
universitario es fundamental para el alcance de los objetivos y 
metas trazadas.
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Presupuesto Universitario, Transparencia y Control Institucional
•	 Durante el período 2024-2025, la Universidad de Panamá contó con un 
presupuesto de 395 millones de balboas, cuya ejecución alcanzó el 85%. Para 
el año siguiente se solicitó un monto de 412 millones, aunque el Ministerio de 
Economía y Finanzas sugirió 317 millones.

•	 La Institución también presentó la evolución de los cocientes estudiantes/ 
profesores y estudiantes/administrativos, los cuales reflejan un aumento 
sostenido en la última década, evidenciando tanto el crecimiento de la 
matrícula como los esfuerzos de eficiencia en la gestión de personal.

•	 Se implementó la declaración jurada en la toma de posesión de funcionarios 
para prevenir conflictos de interés y fortalecer la ética institucional.

Regulaciones y Normativas Institucionales
•	 La gestión incluyó la aprobación de importantes instrumentos normativos, 
como el Reglamento de Relevo Generacional, la modificación del Artículo 231 
del Estatuto Universitario relacionado con la evaluación de perfeccionamientos 
académicos y la creación del Expediente Digital del Profesor, concebido 
como una herramienta de modernización, transparencia y respaldo para la 
acreditación. 

•	 Adopción de disposiciones específicas sobre los días de duelo institucional.
•	 Se declaró al Campus Octavio Méndez Pereira como patrimonio inalienable e 
intransferible de la Universidad de Panamá.

Transparencia y Control Institucional
•	 Se implementó la declaración jurada en la toma de posesión de funcionarios 
para prevenir conflictos de interés y fortalecer la ética institucional.

Inversión en Tecnología y Equipamiento
•	 Se entregaron equipos y sistemas avanzados a centros regionales y laboratorios, 
se instalaron tableros interactivos y sistemas de internet de alta capacidad, y se 
adquirieron equipos especializados para ciencias agropecuarias y laboratorios 
virtuales.

La Universidad de 
Panamá ha avanzado 
en la modernización 
de su gestión 
administrativa, 
promoviendo 
la eficiencia, la 
transparencia y el 
desarrollo del talento 
humano.

Tipo Presupuesto Ley

Monto %

Total... 395,300,000 100

Funcionamiento 345,272,285 87

Inversión 50,027,715 13

Tabla 1. Presupuesto Ley de la
Universidad de Panamá, Según Tipo: Año 2024

13%

87%

Funcionamiento 345, 272,285 Inversión 50,027,715

Preparado por:  Depto. de Presupuesto de Gestión Institucional /DIGEPLEU

Figura 1. Porcentaje: presupuesto de 
funcionamiento e inversión

Preparado por:  Depto. de Presupuesto de Gestión Institucional /DIGEPLEU
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Gestión Laboral y Bienestar del Personal
•	 Se aprobó la Convención Colectiva de Trabajo 2024-2028, fortaleciendo la 
formación, el bienestar y la estabilidad laboral del personal administrativo.

Innovación en Servicios y Digitalización
•	 Se inauguraron laboratorios virtuales, emisoras digitales y se mejoraron 
infraestructuras y servicios en los campus universitarios.

•	 Se avanzó en la digitalización de procesos administrativos y académicos, 
consolidando una administración inteligente, resiliente y orientada al usuario.

Gestión de Convenios Nacionales e Internacionales
•	 Se suscribieron convenios con diversos ministerios, entidades públicas y 
privadas, asociaciones profesionales y empresas tecnológicas, entre ellas 
Huawei y la Asociación Bancaria de Panamá.

•	 En el plano internacional, se firmaron acuerdos con universidades de España, 
Colombia, México, Uruguay, Italia, Estados Unidos, Rusia y otros países, 
ampliando las oportunidades de cooperación académica y científica. 

•	 Se gestionaron becas de postgrado en Andalucía para estudiantes y profesores, 
fortaleciendo la movilidad y la proyección internacional.

La Universidad impulsó la Marcha por la Soberanía Nacional y la Autonomía 
Universitaria, reafirmando su compromiso con la defensa de la Nación.

Marcha por la Soberanía 
Nacional y la Autonomía 
Universitaria
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Eje 7

Gestión Integral del Riesgo de 
Desastres (GIRD), Adaptación al 
Cambio Climático (ACC) y Objetivos 
de Desarrollo Sostenible (ODS)

La Agenda 2030, expresada en los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible, es un plan civilizatorio que sitúa, en el centro, la 
dignidad y la igualdad de las personas, lo que debe conducir al 
desarrollo humano sostenible, inclusivo y en armonía con la 
naturaleza. Las universidades han sido convocadas para aportar 
en esta transformación del modelo de desarrollo. 

Como universidad somos conscientes de que el análisis de la 
vulnerabilidad actual y futura es prioritario para la reducción de 
los riesgos asociados al cambio y la variabilidad climáticos, así 
como, la implementación de medidas de adaptación al cambio 
climático debe estar integrada en el contexto de los distintos 
escenarios, a fin de desarrollar estrategias que nos permitan hacer 
las contribuciones que en esta materia insoslayablemente nos 
corresponde.
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Innovación Ambiental y Energética
•	 Se estableció una torre de medición de CO₂ y gases de efecto invernadero.
•	 La Universidad inauguró la planta solar Alma Mater en Chiriquí, con capacidad 
de 40 MW, lo que permitirá evitar la emisión de 600,000 toneladas de dióxido 
de carbono durante su periodo de operación.

•	 Se incorporaron los primeros autos eléctricos a la flota institucional, marcando 
el inicio de una transición hacia una movilidad sostenible y reafirmando el 
compromiso de la institución con la protección ambiental.

Gestión de Riesgos y Seguridad
•	 Se modernizó la red sísmica nacional, se implementaron planes de evacuación 
y simulacros en instalaciones universitarias, y se adquirieron automóviles 
eléctricos para reducir la huella de carbono.

Investigación y Sostenibilidad
•	 Se inauguró el Centro Nacional de Datos Oceanográficos y Marinos, y se 
desarrollaron proyectos de monitoreo satelital de fauna marina, campañas 
preventivas de salud pública y estudios sobre biodiversidad marina.

Compromiso Institucional y Reconocimientos
•	 La UP fue reconocida por su gestión de huella de carbono y su contribución 
a la sostenibilidad ambiental y social, consolidando su liderazgo en la región.

La Universidad de 
Panamá ha asumido 
un rol protagónico en 
la gestión ambiental, 
la adaptación al 
cambio climático y el 
cumplimiento de los 
ODS, integrando la 
sostenibilidad en todas 
sus acciones.

Adquisición de autos eléctricos

Inauguración del Proyecto Solar 
Alma Mater en la Facultad de 
Ciencias Agropecuarias en Chiriquí

La UP fue reconocida por su 
gestión de huella de carbono y su 
contribución a la sostenibilidad 
ambiental y social
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Eje 8

Vinculación de la Universidad 
con la sociedad

La extensión universitaria como función sustantiva de la 
Universidad de Panamá atraviesa por un proceso de resignificación 
y de evolución institucional manifestado en el estudio, discusión y 
adopción de nuevos enfoques, como es el de la extensión crítica, 
así como en las diversas modalidades extensionistas de proyectos 
y actividades, con iniciativas de articulación prometedoras.

21
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Formación, Cultura y Proyección Social
•	 Se realizó la VIII Escuela Internacional de Verano con más de 200 actividades y 
la participación de expertos internacionales de 16 países.

•	 Se aprobaron 395 seminarios y 113 diplomados, expidiendo más de 12,700 
certificados.

Salud, Bienestar y Atención Comunitaria
•	 Se brindó atención médica a más de 12,900 personas, se desarrollaron 
programas de atención psicosocial, salud mental y deporte comunitario, y se 
realizaron giras de salud multidisciplinaria en comunidades rurales.

•	 Implementación del programa Sonrisa de Mujer junto al Despacho de la 
Primera Dama, orientado a la salud bucal de la población.

•	 Se desarrolló el programa infantil Verano Feliz 2025, que estimuló las 
capacidades informáticas de los niños mediante actividades lúdicas.

•	 Elaboración de un Mapa Interactivo para la planificación de comunidades en 
pobreza extrema.

Difusión, Comunicación y Cultura
•	 Se produjeron más de 60 programas radiales, se publicaron revistas y 
materiales de divulgación científica y cultural, y se promovieron concursos, 
festivales y actividades artísticas.

Inclusión, Equidad y Compromiso Social
•	 Se promovieron programas para mujeres, adultos mayores, comunidades 
indígenas y personas privadas de libertad, así como iniciativas de inclusión, 
igualdad de género y preservación del patrimonio.

Reconocimientos y Distinciones
•	 Se otorgaron Doctorados Honoris Causa, premios académicos y distinciones a 
profesores y estudiantes por sus logros y aportes a la sociedad.

Participación en Debates Nacionales
•	 La UP presentó el documento “Sistema de Pensiones: Hacia una Solución 
Alternativa - Visión de la Universidad de Panamá” en el debate nacional, 
reafirmando su rol como motor de transformación social.

•	 Entre las iniciativas más simbólicas, se destaca la entrega de una carta abierta 
a Estados Unidos en defensa del Canal de Panamá.

La extensión 
universitaria y la 
vinculación social son 
ejes fundamentales 
para el impacto 
de la UP en la 
sociedad panameña, 
promoviendo el 
desarrollo humano, 
la cultura y la 
responsabilidad social.

Microferia en la comunidad de 
Arimae, Darién

Actividades deportivas para 
los  estudiantes de la Escuela 
Amador Guerrero

Orientación a mujeres 
sobre sus derechos 
y la prevención de la 
violencia
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Conclusión

Distinciones y Premios

La Universidad de Panamá reafirma su liderazgo 
y compromiso con la excelencia, la innovación y la 
responsabilidad social, consolidándose como una 
institución dinámica, resiliente y orientada al servicio 
de la comunidad y al desarrollo sostenible del país. 
Los logros alcanzados en cada eje estratégico reflejan 
el esfuerzo colectivo de la comunidad universitaria y 
su vocación de servicio, contribuyendo al progreso 
de Panamá y al bienestar de la sociedad.

•	 Numerosos profesores, investigadores y 
estudiantes fueron reconocidos por sus méritos 
a nivel nacional e internacional. Entre los más 
destacados se encuentra la entrega del Premio 
Universidad 2025 al Dr. Rolando Murgas Torrazza.

•	 También se otorgaron distinciones en literatura, 
arquitectura, medicina, ciencias naturales y 
humanidades, incluyendo la participación en la 
Bienal Internacional de Arquitectura de São Paulo.

•	 Premios de investigación en entomología y 
arqueología.

•	 Condecoraciones otorgadas por gobiernos y 
asociaciones internacionales.
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Banco de Desarrollo Agropecuario
Centro de Atención Integral de la Primera Infancia 
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Centro de Estudios de Postgrado de Administración de Empresas 
Consejo General Universitario
Centro de Innovación, Desarrollo Tecnológico y Emprendimiento  
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Consejo Nacional de Evaluación y Acreditación Universitaria de Panamá
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Ministerio de Salud
Ministerio de Vivienda y Ordenamiento Territorial
Objetivos de Desarrollo Sostenible 
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Sistema de Bibliotecas de la Universidad de Panamá
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