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Mensaje

En cumplimiento de la Ley N.° 6 de 22 de enero de 2002, sobre Transparencia en
la Gestién Publica, y como parte del compromiso permanente de la Universidad de
Panama con la comunidad universitaria y con la sociedad panamefia, presento este
Informe de Rendicion de Cuentas correspondiente al periodo 2025-2026.

El documento recoge los principales logros y avances institucionales alcanzados
durante este ciclo de gestién, organizados en los ocho ejes estratégicos que han
orientado nuestra labor: la transformacién académica, la investigacién y el
postgrado, la atencién a nuestros estudiantes bajo criterios de equidad e inclusion,
la internacionalizacién, la descentralizacion administrativa de los Centros
Regionales Universitarios, la modernizacién institucional, la gestién integral del
riesgo y la sostenibilidad, y la vinculacion de la Universidad con la sociedad.

En este periodo, continuamos fortaleciendo nuestra oferta académica y nuestra
proyeccion institucional, con la apertura de nuevas carreras y programas de
postgrado, la ampliacion de los beneficios estudiantiles, el fortalecimiento de la
cooperacion internacional y avances sustantivos en modernizacion administrativa
y transparencia institucional.

Avanzamos también en la modernizacién de nuestra gestién institucional, con la
aprobacién de las Politicas Institucionales y el Cédigo de Etica, la digitalizacion de
tramites académicos y el sostenimiento de una calificacién del 100% en la
evaluacion de la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion.

Cada uno de estos logros es el resultado del esfuerzo conjunto de toda la
comunidad universitaria: profesores, estudiantes, personal administrativo vy
autoridades que, desde las facultades, los institutos, los centros regionales y
demas unidades académicas y administrativas, trabajan cada dia por una
universidad mas pertinente, incluyente e innovadora.

Reafirmamos nuestro compromiso con la rendicion de cuentas como practica
permanente de buen gobierno universitario, y con la blsqueda constante de la
excelencia académica al servicio del desarrollo de Panama.

Dr. Eduardo Flores Castro
Rector
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Transformacion académica y
de los aprendizajes

Facultad de Proyecto )
Administracion Seminarios y Diplomados
Publica ) B . ) )
Objetivo: Facilitar conocimientos a través de la Educacion Continua en diversas areas
académicas y técnicas, con el fin de satisfacer necesidades de la sociedad para asi generar
desarrollo y bienestar a la comunidad.
Resultado:
Dentro de las jornadas de capacitacion y actualizacién, se orienta a los participantes
(docentes, estudiantes, administrativos y publico en general), para la adquisicién de
conocimiento y experiencias en diversos temas de relevancia sobre nuestra realidad nacional,
entre los que podemos mencionar:
Diplomados:
+ Administracién Publica y Negociacién para la Resolucion de los Conflictos en el Sector
Publico,
+ Gobernabilidad e Innovacién Publica,
+ Indicadores de Gestion como Evidencias de Efectividad en la Administracién Publica,
+ Planificacion Estratégica en la Gestién Publica,
+ Disefio de la Proyeccion de la Facultad de Administracion Publica a través de Programas,
Proyectos y Actividades de Extensién,
+ Trabajo Social Clinico Critico,
+ Cooperacion Internacional.
Seminarios:
 Evoluciéon y Retos de la Administracién Publica en el Siglo XXI,
« Geopolitica Nuevas Tensiones y Dinamicas de Poder en las Relaciones Internacionales,
- Etica Aplicada a los Servidores Publicos.
Facultad de Proyecto

Ciencias Naturales,
Exactas y Tecnologia

Fortalecimiento de las Competencias Pedagogicas y Cientificas del Personal Docente
de Quimica

Objetivo: Desarrollar programas de actualizacién pedagogica y cientifica para el profesorado
de la Escuela de Quimica, integrando nuevas tecnologias y metodologias de ensefianza para
elevar la calidad de la formacién profesional de los estudiantes.

Resultado:

Durante el periodo iniciado en enero de 2026, se ejecutd satisfactoriamente el ciclo de
seminarios de actualizacién docente, logrando una participacion masiva del personal de los
distintos departamentos de la Escuela de Quimica. Los resultados incluyen la formacién en
herramientas digitales para la ensefianza de las ciencias y la actualizaciéon en normativas
académicas vigentes. Estas capacitaciones permitieron a los docentes redisefiar sus
estrategias didacticas, mejorando el proceso de ensefianza-aprendizaje en las aulas vy
laboratorios. Con la culminacién de estos programas de perfeccionamiento, la Universidad de
Panama asegura que su planta docente esté a la vanguardia educativa, garantizando una
educacién de calidad alineada con las exigencias del entorno cientifico actual.

Proyecto
Programa de Coloquios Matematicos para el Fortalecimiento del Intercambio
Académico

Objetivo: Motivar a los docentes al intercambio de ideas y la actualizacion cientifica mediante
la presentacion de temas especificos de interés matematico en modalidades presencial y virtual.

Universidad de Panama



Fortalecimiento del intercambio
académico

Eje 1.
Transformacién académica y de los aprendizajes

Resultado:

Se han ejecutado satisfactoriamente seis (6) coloquios académicos donde docentes de diversas
areas presentaron temas especializados de matematica pura y aplicada. Esta actividad ha
fomentado un espacio de discusiodn intelectual y actualizacién constante entre los profesores del
Departamento. La participaciéon de los docentes ha permitido fortalecer el vinculo académico
interno y el intercambio de nuevas metodologias de pensamiento matematico, logrando un
avance del 50% del cronograma anual establecido para el periodo 2026.

Proyecto
Diplomado en Disefio y Evaluacion de Entornos Digitales para la Ensefianza de las
Matematicas

Objetivo: Fortalecer las habilidades de docentes de Premedia, media y superior en el uso de
herramientas tecnolégicas y estrategias didacticas innovadoras en el aula de matematica.

Resultado:

El diplomado se dicta con éxito en modalidad virtual, contando con la participacion de docentes
interesados en modernizar sus practicas pedagdgicas. Hasta el momento, los participantes han
desarrollado competencias practicas en la construccion de modelos matematicos utilizando la
herramienta GeoGebra. Esta formacion continua promueve una ensefianza mas interactiva y
efectiva, apoyada por la colaboracion entre la Universidad del Valle y la Universidad de Panama,
impactando directamente en la calidad educativa del sistema nacional.

Proyecto
Seminario Taller: Programacion Discreta y Optimizaciéon Multiobjetivo

Objetivo: Capacitar a los participantes en el lenguaje, conceptos basicos y resolucion de
problemas de toma de decisiones multiobjetivo mediante modelos de optimizacion.

Resultado:

Se cumplié satisfactoriamente con la actualizacion de 21 docentes en la teoria y practica de la
optimizacion multiobjetivo. Los participantes se apropiaron de herramientas metodologicas para
resolver problemas complejos de toma de decisiones, lo cual fortalece su perfil investigativo y
docente. La modalidad presencial permitié un intercambio dinamico de conocimientos técnicos,
asegurando que el personal académico del Departamento esté a la vanguardia en el manejo de
modelos matematicos aplicados a la resolucién de problemas institucionales y sociales.

Proyecto
Seminario-Taller: Fisiologia Renal y Homeostasis de los Fluidos Corporales

Objetivo: Actualizar informacién técnica y desarrollar habilidades préacticas en fisiologia renal
y equilibrio de fluidos corporales en docentes y estudiantes mediante la resolucién de casos
clinicos y metodologias interactivas.

Resultado:

Se ejecutd exitosamente el seminario-taller en el Auditorio Bernardo Lombardo con una
participacién total de 17 profesores pertenecientes a las facultades de Ciencias Naturales,
Medicina y Psicologia y 4 estudiantes de la Licenciatura en Biologia. Durante la actividad, se
cumplié rigurosamente el cronograma tematico planificado y se implementaron talleres
practicos grupales enfocados en casos de aplicacion real sobre homeostasis e interacciones
fisiolégicas. El evento logrd una interaccion éptima entre expositores y asistentes, superando las
expectativas académicas planteadas y completando el 100% de la instruccion.

Rendicién de Cuentas 2026



Facultad de
Derecho y Ciencias
Politicas

os aprendizajes

Proyecto
Educacion Continua

Objetivo: Adquirir nuevas habilidades y competencias en sus respectivas areas de estudio y
de trabajo.

Resultado:

Se desarrollaron 7 diplomados. 2 diplomados con la participacion de 207 profesionales del
Derecho, distribuidos asi: 40 en el Diplomado Teérico y Practico en Litigacion Oral en el
Proceso Penal Acusatorio, 182 en la Formacion del Proceso Civil Regulado en el Nuevo
Cadigo Procesal Civil Ley 402 del 2023 y 15 en el Diplomado de Criminologia Clinicay 19 en
el Diplomado de Actualizacién en Contrataciones Publicas.

Facultad de Medicina

Proyecto
Creacion de la Maestria en Nutricion Humana

Objetivo: Crear la Maestria en Nutricion Humana para formar nutricionistas en las areas de
Nutricién Clinica, Investigacién y Administracion.

Resultado:

Se inscribieron 200 aspirantes a la maestria para seleccionar 75 estudiantes que ingresaran a
la maestria en los diferentes énfasis. Esta es la primera vez que se crea la Maestria en
Nutricién en la Facultad.

Instituto de Criminologia

Proyecto
Diplomado en Criminalistica

Objetivo: Capacitar a los estudiantes en la aplicacion de técnicas cientificas y metodoldgicas
rigurosas para la investigacion de hechos delictivos permitiendo analizar y reconstruir
escenarios del crimen con precision cientifica en el sistema penal.

Resultado:

Los estudiantes demostrardn conocimientos teéricos y practicos en el andlisis e investigacién
de hechos delictivos, aplicando técnicas de recoleccion de evidencias, preservacion de la
escena del crimen y elaboracion de informes periciales. Asimismo, fortalecié habilidades de
observacién, andlisis critico y trabajo ético dentro del &mbito de la investigacion criminal.

Estudiantes realizando horas de prdctica en la escena de crimen como parte de la
asignatura Introduccion a la Criminalistica

Universidad de Panama



Instituto de
Estudios Nacionales
(IDEN)

Proyecto
Estado del programa de Maestria

Objetivo: Visibilizar el avance de los estudiantes inscritos en la cohorte | y IlI.

Resultado:

El 49% de los matriculados en la primera cohorte de la Maestria han logrado sustentar sus
trabajos de investigacion, lo que se traduce en un aumento de nuevos cientistas sociales
para el pais.

Facultad de
Ciencias de la
Educacion

Proyecto
Actualizacion docente

Objetivo: Actualizar la planta docente de la Facultad.

Resultado: Se capacitaron 70 profesores en competencias tecnolégicas.

Facultad de Farmacia

Rendicio

Proyecto
Maestria en Farmacia Industrial

Objetivo: Formar profesionales farmacéuticos en el érea del disefio, produccion y control de
calidad de los medicamentos, con las competencias para asumir y liderizar con un enfoque
cientifico, empresarial y técnico una amplia variedad de funciones.

Resultado:
Se encuentran en el tercer cuatrimestre. En esta maestria se ha contado con la participacion

de docentes de universidades extranjeras.

Proyecto
Especialidad en Logistica Farmacéutica (3ra. Cohorte)

Objetivo: Formar especialistas con una vision integral de la gestion de todos los procesos
involucrados en el area de operaciones logisticas de productos farmacéuticos afines y mejorar
la competitividad de organizaciones que se desempefian en este campo.

Resultado:

Actualmente se esta culminando con el curso de Practica Profesional.

Proyecto
Maestria en asuntos regulatorios farmacéuticos

Objetivo: Preparar profesionales en estas tres areas de asun-
tos regulatorios para ayudar a mejorar el sistema regulatorio
y garantizar a la poblacién mejor acceso a medicamentos;
eficaces, seguros y de calidad.

Resultado:

La Maestria en Asuntos Regulatorios Farmacéuticos con
EpfaS|s en Auditoria, Farmacovigilancia y Medicamentos g icniaciones de proyectos de
Biotecnoldgicos cuenta en la actualidad con 27 estudiantes intervencion

sustentando sus proyectos de intervencion.




Eje 1.
Transformacidn académica y de los aprendizajes

Facultad de Enfermeria FroYecto . )

Diplomado en Innovacion Educativa

Objetivo: Capacitar a los profesionales en el dominio de
metodologias innovadoras de herramientas de evaluacion
por competencias, permitiéndoles implementar con éxito
escenarios de simulacion clinica y circuitos de examen clinico
objetivado estructurado (ECOE).

Resultado:

La Facultad de Enfermeria culminé el diplomado Disefio de
Escenarios de Ensefianza Clinica en Enfermeria y Examen
Clinico Objetivo Estructurado (ECOE). La capacitacion inclu-
y0 la simulacién de aplicacion de conocimientos clinicos en
una sala de hospital.

Farticipacion del personal en el
Se integraron gestién de calidad y la mejora continua, diplornado sobre Simulacion Clinica
estableciendo estandares que permiten optimizar los recursos

y elevar el impacto educativo de los centros de simulacién.

Proyecto
Facultad de
Medicina Veterinaria Programa de Seminarios de actualizacion profesional - Escuela de Verano 2026

Objetivo: Impulsar el perfeccionamiento y la actualizacion profesional del personal a través de
la formacion impartida en seminarios.

Resultado:
« Participaron 35 personas en los dos seminarios especializados:
- Seminario de Actualizacién Técnicas de sutura en Medicina Veterinaria. Total de
participantes: 16 estudiantes.
+ Seminario Taller Codigo Azul en Caninos. Total de participantes: 19, Profesionales: 6
Estudiantes: 13 Impulsaron significativamente la adquisicion de nuevos conocimientos y
la actualizacion profesional.

i

El Dr. Angel Miranda durante e Seminario Taller Codigo Azul en Caninos
seminario Actualizacién de técnicas de dictado por la Dra. Valeria Diaz
sutura en Medicina Veterinaria

9 Universidad de Panama



Eje 1.
Transformacion académica y de los aprendizajes

Extension :FOVEC'EOG . o
Universitaria de emana Global del Emprendimiento 2025
Aguadulce

Objetivo: Fortalecer la cultura emprendedora e innovadora promoviendo el intercambio de
conocimientos y experiencias a través de conferencias, espacios de aprendizaje y una feria de
emprendimiento.

Resultado:

Se logro una amplia participacion e integracion tanto de nacionales como extranjeros permi-
tiendo la promocion de ideas de negocios, el fortalecimiento de capacidades emprendedoras
y el intercambio de experiencias y oportunidades de colaboracion entre los participantes.

Proyecto

Centro Regional i
9 Seminario Académico sobre Peritaje y Meta Peritaje

Universitario de

Bocas del Toro s oz ; ; i 5
Objetivo: Organizar y ejecutar un seminario académico para

conmemorar el Dia del Contador, promoviendo la actualiza-
cioén profesional, el fortalecimiento ético y la participacion de
estudiantes, docentes y profesionales del area contable.

Resultado:

Participacion de aproximadamente 120 asistentes entre estu-
diantes, docentes, autoridades académicas e invitados espe-
ciales. Desarrollo exitoso del seminario académico sobre
Peritaje y Meta Peritaje. Fortalecimiento de conocimientos
sobre contabilidad, ética profesional y responsabilidad del
contador. Promocién de la actualizacion profesional continua
y del intercambio de experiencias académicas.

Conmemoracion del
Dia del Contador

Proyecto

Centro Regional - )
Educacion Continua a Profesores

Universitario de

San Miguelito o au - : ;
(CRUSAM) Objetivo: Fortalecer el rendimiento y las competencias profesionales del personal docentea

través de un proceso de capacitacion continua, que permita ampliar sus conocimientos,
habilidades y estrategias de ensefanza.

Resultado:

Se pudo cumplir con el desarrollo de once jornadas de actualizacion, ocho seminarios y tres
diplomados para fortalecer el rendimiento y desempefo docente mediante la actualizacion de
conocimientos, el desarrollo de competencias y tecnologicas, la aplicacion de estrategias
innovadoras que permitan una docencia mas amplia, dinamica y de calidad, contribuyendo
asi al mejoramiento del proceso de ensefanza-aprendizaje, y el cumplimiento de los objetivos.

Rendicion de Cuentas 2026 10



Facultad de
Ciencias Agropecuarias
(Chiriqui)

Proyecto
Apertura del Técnico de Gastronomia

Objetivo: Formar profesionales técnicos con alta calificacion en el area de las artes culinarias
a través de un programa gue permita a los estudiantes desarrollar habilidades y destrezas en
el procesamiento y servicio de alimentos y bebidas, asi como gestionar procesos y
administrar empresas gastronémicas.

Resultado:
Inicio del Técnico en Gastronomia en la Facultad de Ciencias Agropecuarias, sede Chiriqui,

primer semestre de 2026, con una matricula inicial de 17 estudiantes.

Proyecto
Programa Ovino y Caprino

Objetivo: Impulsar el desarrollo de las practicas educativas
y de investigacion enfocadas en las especies ovina y caprina.

Resultado:

En la actualidad se dispone de 53 ovinos y 28 caprinos, los
cuales facilitan el desarrollo de actividades de docencia e
investigacion en el seno de la Facultad.

Programa Ovino y Caprino

Facultad de Psicologia

11

Proyecto
Programa de Doctorado en Psicologia - Investigacion y Tesis

Objetivo: Fortalecer la oferta académica de Postgrado en Psicologia con altos estandares de
calidad y pertinencia.

Resultado:

Instalacion de la comision para la revision y seleccion de los postulantes al Doctorado de
Psicologia, dando inicio con un primer grupo de 4 estudiantes en enero y un segundo grupo
conformado por 8 aspirantes con inicio en el mes de mayo.

E R

Primer grupo del programa de Doctorado en Psicologia

Universidad de Panama



Facultad de Ingenieria

Eje 1.

Proyecto
Programa de Educacion Continua

Objetivo: Ofrecer educacion continua con el fin de capacitar a los participantes para generar
su desarrollo profesional e integral a través del desarrollo de diplomados y seminarios
multidisciplinarios para docentes, estudiantes, administrativos y publico general.

Resultado:

Se logré la participacion de los estudiantes de las Carreras de Ingenieria en Industrial,
Prevencion, Infraestructura, Edificaciones, Hidrélogos, Geografos Profesionales, Gedlogos y
Topadgrafos; en la Escuela Internacional de Verano 2026, en la cual participaron exponentes
internacionales y nacionales. La Coordinacion de Extension ofrece diplomados y seminarios
al publico en general, en diversas areas.

Centro Regional
Universitario de
Darién

Proyecto
Practica de Campo en Sanidad Animal y Control de
Parasitos en Cabras

Objetivo: Capacitar a los estudiantes en técnicas de

diagnostico de pardsitos y gestién sanitaria sostenible de
rebafios de cabras, minimizando el abuso de farmacos.

Resultado:

Participacion de 20 estudiantes que realizaron el muestreo -—

coprolégico en cabras lecheras. Examen oftalmoldgico veterinario
utilizando la carta de colores, para

evaluar la salud ocular

Proyecto
Maestria en Ciencias Pecuarias con énfasis en Produccion Animal

Objetivo: Especializar profesionales en areas agropecuarias para mejorar la productividad y
competitividad del sector en la region.

Resultado:

Finalizacion de la primera promocién con 3 graduados y 9 en proceso de finalizacién del

proyecto de intervencion.

Proyecto
Programa de Docencia Superior

Objetivo: Fortalecer las competencias pedagdgicas y metodoldgicas de los docentes y
profesionales para mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Resultado:

Capacitacion en curso para 9 profesionales (educadores, abogados y especialistas en inglés).
A la fecha finalizo el primer bloque que representa 5 asignaturas.

12



Instituto
Centroamericano de
Administracion y
Supervision de la
Educacion (ICASE)

(] ]
11

Cursos dictados

V.
584

Estudiantes en
platataforma E-Ducativa

rh=>
Estudiantes de la Maestria en
Curriculum

Universidad del
Trabajo y la Tercera
Edad de Darién

13

Proyecto
Maestria en Curriculum

Objetivo: Formar especialistas con competencias para orien-
tar y desarrollar procesos de disefio curricular, planeamiento,
puesta en ejecucion, evaluacion e investigacion del curricu-
lum en diferentes niveles de sistema educativo.

Resultado:

Se han dictado 11 cursos con una participacion de 18
profesores.

Estudiantes de la Maestria en
Curriculum

Proyecto
Curso de Perfeccionamiento en Didactica del Nivel Superior

Objetivo: Reflexionar sobre el contexto y las caracteristicas de la educacion superior la
planificacion, las metodologias y el uso de los recursos didacticos y la evaluacion de los
aprendizajes.

Resultado:

El Programa consta de cinco mddulos: Fundamentos de la Educacion Superior, Métodos y
técnicas, Recursos didacticos, Planeamiento y Evaluacion de los aprendizajes. Considera 584
estudiantes aproximadamente en plataforma virtual E-Ducativa de la Universidad de Panama.

Proyecto
Seminario de Investigacion para la Educacion Superior

Objetivo: Fortalecer las competencias investigativas del docente mediante un programa
conformado por cinco moédulos tedrico-practicos, orientados al estudio de los problemas
tedricos y metodoldgicos, la estadistica aplicada y la redaccion cientifica.

Resultado:

El Seminario esta por culminar con una matricula de 18 participantes. El mismo se imparte en
modalidad virtual a través de la Plataforma E-ducativa.

Proyecto
Creacion de nuevas ofertas académica

Objetivo: Fortalecer la formacién académica y técnica mediante la creacion de nuevas ofertas
educativas orientadas al desarrollo de competencias, innovacién pedagogica y aprendizaje
integral en beneficio de la comunidad.

Resultado:

Se desarrollaron nuevas propuestas académicas orientadas a fortalecer la formacién continua y
el aprendizaje integral de la comunidad, se incorporaron programas como Método Montessori,
Estrategias Didacticas de Lectoescritura, Pedicura Especial con Podologia y Reposteria. Estas
ofertas académicas permiten ampliar las oportunidades de capacitacion, promover habilidades
técnicas, pedagdgicas y de emprendimiento acordes con las necesidades actuales de la sociedad.

Universidad de Panama
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Vicerrectoria de
Investigacion y
Postgrado (VIP)

Investigacidn, tecnologia, innovacion,
desarrollo y estudios de postgrado

Proyecto
Gestion y Seguimiento de Convenios Interinstitucionales para la Cooperacion en Datos
Marinos

Objetivo: Gestionar, dar seguimiento y documentar el estado de los procesos de
formalizaciéon de alianzas estratégicas con instituciones nacionales e internacionales para la
cooperacion técnica en gestion de datos marinos, identificando cuellos de botella
administrativos.

Resultado:

+ Seguimiento al Convenio Marco ARAP-UP: Se documenté el estado del borrador de
convenio (2024), el cual se encuentra en proceso de revision legal pendiente de refrendo
por la Contraloria General de la Republica. EI NODC acordd con la contraparte técnica de
ARAP la actualizacion de la nota de intencidén a 2026 para reactivar el proceso de firma.

+ Gestion del Convenio de Cooperacion UP-INVEMAR: Se cuenta con un borrador de
convenio revisado por el Instituto de Investigaciones Marinas y Costeras José Benito
Vives de Andrade (INVEMAR) de Colombia, el documento se encuentra en etapa de
revisién por las oficinas legales de la Universidad de Panama, pendiente de su firma por
las autoridades correspondientes para formalizar la cooperacion técnica en gestiéon de
datos oceanograficos.

Proyecto
De la Investigacion a la Accion: Diseiio de la Maestria en Gestion de Datos de
Biodiversidad y Calidad Editorial Cientifica

Objetivo: Disefiar un programa de postgrado profesional, innovador y con respaldo
internacional, orientado a formar una masa critica de profesionales hibridos capaces de
gestionar el ciclo de vida completo del conocimiento en biodiversidad marina.

Resultado:

Se disefid y documenté la propuesta completa de la Maestria Profesional en Gestion de Datos
de Biodiversidad y Calidad Editorial Cientifica (4 semestres, 65 créditos, 3 120 horas). El
programa se fundamenta en los hallazgos del diagnéstico REPANDAMAR, donde el 51.5%
reporta falta de personal especializado y solo el 42.4% conoce Darwin Core. La propuesta fue
presentada formalmente ante la Direccién de OBIS el 30 de abril de 2026, solicitando revision
técnica e integracién de recursos de formacién OTGA. El director de OBIS acuso6 recibo de la
propuesta el 4 de mayo de 2026, manifestando interés y compromiso de buscar canales de
colaboracion. La hoja de ruta contempla presentacion ante el Consejo Académico de la
Universidad de Panama en septiembre-octubre de 2026.

Proyecto
Representacion Oficial de Panama y Diplomacia Cientifica ante la COI-UNESCO, IODE
y la Década de los Océanos

Objetivo: Fortalecer la presencia de Panamé en los foros globales de datos oceanicos,
asegurar el acompafamiento técnico para el desarrollo del nodo nacional y alinear las
iniciativas del pais con los estandares del ecosistema IODE y los objetivos de la Década.

Resultado:

+ Entrenamiento y Certificacién en Bélgica (2024-2025): Participacion en el programa
especializado del IODE para establecer NODC y ADU/AIU. Costos de entrenamiento
cubiertos por IODE/OTGA.

+ 282 Reunion del Comité IODE-UNESCO (Santa Marta, marzo 2025): Representacion
oficial de Panamd, donde se formalizd al pais como NODC registrado ante el IODE
(Circular COI N° 3017).
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264

Publicaciones de la
Comunidad Panama en
AquaDocs

« Propuesta de Activacion Operativa del Ecosistema IODE Panama: Se present6 el
documento NODC-PA-PROP-2026-001 (20 de abril de 2026) a la Secretaria IODE,
formalizando solicitudes de apoyo técnico para talleres de publicacion en OBIS y
exportacion de datos histéricos. 4. Comunicacién directa con Direccion de OBIS: Se
establecié un canal formal con la direccion de OBIS.

La participacion en estas reuniones ha sido vital para destrabar problemas técnicos, iniciar
colaboraciones estratégicas y posicionar a Panama como un nodo proactivo.

Proyecto
Estructuracion del Patrimonio de Datos y Publicaciones Cientificas Marinas:
Comunidad Panama en AquaDocs e Identificacion de Conjuntos de Datos para OBIS

Objetivo: Consolidar la presencia de la produccion cientifica marina panameiia en
repositorios internacionales de acceso abierto e identificar conjuntos de datos histéricos con
potencial de publicacion en OBIS.

Resultado:

+ Crecimiento de la Comunidad Panama en AquaDocs: La comunidad crecié de 12 a 264
publicaciones, consolidandose como la primera comunidad nacional de Centroamérica
estructurada en sub-comunidades (SIBIUP, ARAPR, SIBIUTP, Instituto del Canal). EI NODC
Panama ejerce el rol de Editor Nacional.

« ldentificacién de Datos Histéricos para OBIS: Se identificaron 4 conjuntos de datos
marinos histéricos listos para ser asociados al nodo nacional (Parque Nacional Coiba,
eDNA). Se diagnosticé que el IPT Panama requiere soporte técnico y se establecio
comunicacion directa con la Secretaria OBIS para resolver esta limitacion, manifestando
interés en usar el caso panamefio como prueba para nuevas funcionalidades.

- Disefio Conceptual de Revista: Se propuso la conformacién de un Comité Editorial
Nacional.

La identificacion de los 4 datasets histéricos representa una linea base de valor incalculable
para el nodo OBIS Panama. La interaccién con la Secretaria OBIS ha posicionado al pais
como un potencial "caso de prueba" para nuevas funcionalidades de la plataforma. Se
detectd una limitacion en la cobertura taxonémica de WoRMS para especies tropicales, lo que
motiva la iniciativa de un Registro Panamefo de Especies Marinas con asistencia de IMARPE.

Proyecto
Programa de Semilleros de Investigacion

Objetivo: Divulgar acciones relevantes a la creacion de Semilleros de Investigacion dentro del
sistema nacional de la Universidad de Panama.

Resultado:

« Divulgacion preliminar del Reglamento del Programa

+ Preparacién de documentacién complementaria para el registro de Semilleros de
Investigacion.

+ Preparacién y circulacion de informacién relativa al programa (powerpoint divulgativo,
formularios, etc.), dentro de las Unidades Académicas a nivel nacional.

+ Vinculacién del Programa de Semilleros con el Programa JIC y las CUFI categoria
estudiantil.

« Aprobacion de nuevos semilleros en CRUSAM, CRUPO, Facultad de Comunicacién
Social y Facultad de Administraciéon de Empresas y Contabilidad.
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Proyecto
Fomentar la investigacion a través de la Convocatoria Universitaria a Fondos de
Investigacion CUFI

Objetivo: Desarrollar la investigacion a través de fondos en la Universidad de Panama.

Resultado:

Para esta version 2026, en cada area se adjudican fondos de investigacion a:

+ 8 profesores B/. 10 000,00

+ 6 estudiantes de Postgrado B/. 5 000,00

+ 6 estudiantes de Grado B/. 2 500,00

+ 1 administrativo B/. 5000,00 por area de conocimientos: Ciencias de la Salud Ciencias
Naturales, Exactas y Tecnologia Ciencias Sociales y Humanisticas Ciencias Econémicas
y Administrativas Ciencias Informatica e Ingenieria Ciencias Agropecuarias y Medicina
Veterinaria.

Proyecto
Acciones investigativas individuales

Objetivo: Desarrollaracciones propias de Investigaciéon Cientifica.

Resultado:

Preparacién de manuscrito final del libro “Frutales Panamefios Huérfanos y en Desapariciéon”.
Aplicacion a Fondo verde de MiAmbiente para publicacion del libro. Terminacion de
manuscritos para revistas indexadas en Scopus.

Proyecto
Congreso Cientifico Nacional de la UP

Objetivo: Apoyar acciones pertinentes al evento cientifico principal de la UP, a nivel nacional.

Resultado:

Preparacion del primer seminario nacional “Antecedentes, situacion actual y perspectivas del
Progresismo en Panam@", - Presentacion a la VIEX de propuesta para la celebraciéon de la
Primera Conferencia Nacional Universitaria sobre Gestion de la Investigacion.

Proyecto
Cooperacion Cientifica para la Investigacion

Objetivo: Apoyar acciones pertinentes al establecimiento y desarrollo de Cooperacion
Cientifica con Universidades extranjeras y otros organismos académicos.

Resultado:

Preparacién de presentaciones, documentos, convenios y memorandos de entendimiento
con Universidades del extranjero: Universidad Agraria de La Habana, Universidad
Jaguielénica de Cracovia, Universidad McGill, Universidad Popular Autbnoma de Veracruz,
etc. y Organizaciones (Consorcio de Universidades Alemanas Baylat, Instituto Juan Marinello,
etc.) del extranjero.

ulI\lEiﬂm‘DE”t INVESTIGACION m""i

B/%780(000

DU 408 FOMESR DX BAETTAS ot

CONVOCATORIA
UNIVERSITARIA A
FONDOS DE
INVESﬂGACmN

LA CONVOCATORIA
COMPRENDE SEIS fIRERS

e
a.cien:

Hansmaleny

13 de OCTUBRE DE 2025 af
12 de DICIEMBRE 2025

Camunicacién
do ltados 2026

Convocatoria para fondos de
investigacion
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Proyecto
Articulacion Interinstitucional para la Conformacion de la Red Nacional de Datos
Marinos (REPANDAMAR)

Objetivo: Promover espacios de coordinacion con instituciones nacionales generadoras de
datos marinos para identificar capacidades existentes, formalizar compromisos de
colaboracion y avanzar hacia un modelo de red colaborativa con Unidades de Datos
Asociadas.

Resultado:

El proyecto ha experimentado un avance cualitativo significativo gracias a la presentacion del
formulario ADU por parte de la UTP, lo que representa el primer paso formal y concreto para
la creacion de una ADU en el pais. El proceso con ARAP es un modelo de acompanamiento
técnico integral para la creacion de una AlU, demostrando la utilidad de las guias y plantillas
desarrolladas por el NODC. Persisten desafios de formalizacion con actores clave como UMIP
y STRI, cuya participacion se limita al interés individual de sus funcionarios sin respaldo
institucional. La falta de respuesta de los sistemas de bibliotecas de la UP y la UTP a la guia
para la creacién de AIU revela una brecha en la priorizacién institucional que debera ser
abordada en la siguiente fase del proyecto.

Proyecto
Actualizacion del Reglamento Especifico de la Convocatoria Universitaria a Fondos de
Investigacion (CUFI)

Objetivo: Actualizar el Reglamento Especifico de la Convocatoria Universitaria a Fondos de
Investigacion (CUFI), con el propdsito de mejorar los procesos de gestion, evaluacion y
desarrollo de proyectos de investigacion en la Universidad de Panama.

Resultado:

El reglamento actualizado fue aprobado en la reunién ordinaria Cl N°9-25 del Consejo de
Investigacion celebrada el 12 de septiembre de 2025.

Proyecto
Conversatorio titulado: Descubre el Potencial de tu Investigacion: Cita con la OTRI

Objetivo: Fortalecer las capacidades de los grupos de investigacion en temas relacionados
con innovacion, transferencia tecnoldgica, propiedad intelectual y proteccion de resultados de
investigacion.

Resultado:

Se fortalecieron los conocimientos de los grupos de investigacion en innovacion, transferencia
tecnoldgica y propiedad intelectual. La actividad promovié el intercambio de experiencias y la
colaboracion entre grupos de investigacion. Esta actividad se desarrollé6 de manera presencial
con la participacion de expositores nacionales e internacionales vinculados a innovacion,
transferencia tecnoldgica, propiedad intelectual y derechos de autor.

Proyecto
Seminario - Taller: “De investigador a emprendedor”

Objetivo: Desarrollar capacidades gerenciales, comerciales y de transferencia para
transformar resultados de investigacion en iniciativas de emprendimiento cientifico-
tecnoldgico validadas con el mercado.
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Eje 2.
Investigacion, tecnologia, innovacion, desarrollo y estudios de postgrado

Resultado:

Se desarrollé el seminario, bajo lamodalidad hibrida, combinando 20 horas presenciales y 20
horas virtuales sincrénicas con tutorias grupales, favoreciendo el aprendizaje practico y la
interaccion entre participantes y facilitadores. 82 personas registradas en el seminario-taller,
de las cuales 49 asistieron y completaron las actividades programadas.

Proyecto
Panindex como indexador de referencia a nivel regional e internacional

Objetivo: Posicionar a Panindex como un indexador de referencia a nivel regional e
internacional, mejorando su visibilidad, accesibilidad y utilidad para usuarios estratégicos en
los sectores publico, privado y académico.

Resultado:

Se estan implementando mejoras técnicas, visuales y funcionales para garantizar mayor
eficiencia y usabilidad. Los avances incluyen: optimizacion de funcionalidades clave, ajuste en
consultas a la base de datos e implementacion de caché para acelerar respuestas, mejoras
en UX/UI, redisefio de interfaces y prototipado de nuevas funcionalidades de visualizacion
interactiva para mejorar la experiencia del usuario.

Proyecto
Gestion, desarrollo e implementacion de aplicaciones para la produccion cientifica

Objetivo: Optimizar el portal SciELO Panama como sistema de indexacion de revistas
cientificas, mediante la actualizacion tecnolégica, la mejora de los procesos editoriales y la
capacitacion de los equipos, para garantizar su alineacion con estandares internacionales.

Resultado:

Avance de un 90%, se concluira la implementacién del portal SCiIELO Panama garantizando
su plena operatividad como sistema de indexacion, con procesos editoriales optimizados y
capacitacion completada. Esto permitird incrementar en un porcentaje significativo las
revistas panamefas elegibles para indexacion internacional, verificando el éxito mediante
plataforma funcional y adopcién maximizada por parte de estudiantes e investigadores.

Proyecto
Curso Especial de Postgrado, Especializaciones, Maestrias y Doctorado

Objetivo: Formar Profesionales integrales de la mas alta calidad en maestrias y doctorados.

Resultado:

Se han aprobado veintinueve (29) programas de los cuales cuatro (4) son Creaciones, quince
(15) Actualizaciones y siete (7) Aperturas en Centros Regionales.

Creacion:

« Curso especial de Postgrado en fundamentos cientificos para el Estudio de la
Toxinologia.

+ Maestria en Finanzas con salida intermedia a la Especializacién en Finanzas. Facultad de
Economia

+ Maestria en Derecho Procesal Penal con salida Intermedia a Especializacion en Derecho
Procesal Penal. de la Facultad de Derecho en Ciencias Politicas, del Centro Regional
Universitario de Veraguas.

+ Especializacion en Medicina Paliativa, de la Facultad de Medicina.

Rendicién de Cuentas 2026
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Curso especial de Postgrado, Especializaciones, Maestrias y Doctorados

Actualizacion:

Maestria en Economia Monetaria y Bancaria con énfasis
en Andlisis Econdomico Financiero de la Gestion
Crediticia con salida Intermedia a la Especializacion en
Economia Monetaria y Bancaria, de la Facultad de
Economia.

Maestria en Formulacién, Evaluacién y Gerencia de
Proyectos, con salida intermedia a la Especializacion en
Formulaciéon de Proyectos, de la Facultad de Economia.

Maestria en Linguistica Inglesa con Especializacion en
Didactica del Inglés, de la Facultad de Humanidades,
para el CRU de Veraguas.

Maestria en Administracion de Empresas Turisticas con
énfasis en Direccion Hotelera con salida intermedia a la
Especializacion en Administracion de Empresas
Turisticas, de la facultad de Administracién de Empresas
y Contabilidad.

Especializacion en Resolucion Alternativa de Conflictos
Laborales, adscrito a La Vicerrectoria de Investigacion y
Postgrado, Escuela Interamericana de Didlogo Social,
Tripartismo y Resolucion de Conflicto.

Postgrado Internacional - Especializacién en Didlogo
Social y Tripartismo adscrito a la Vicerrectoria de
Investigacién y Postgrado, Escuela Interamericana de
Dialogo Social, Tripartismo y Resolucién de Conflicto.

Maestria en Marketing Estratégico y Comercio
Internacional con salida intermedia en Especialista en
Marketing Estratégico de la Facultad de Administracién
de Empresas y Contabilidad.

Maestria en Docencia para la Educacion Primaria con
salida intermedia a Especializacion en Docencia para la
Educaciéon Primaria, de la Facultad de Ciencias de la
Educacion.

Maestria en Docencia Superior con salida intermedia a
Especializacion en Docencia Superior, de la Facultad de
Ciencias de la Educacion.

Maestria en Docencia Superior con salida intermedia a
Especializacion en Docencia Superior, de la Facultad de
Ciencias de la Educacion.

Maestria en Entornos Virtuales de Aprendizaje con salida
intermedia a la Especializacion en Entornos Virtuales de
Aprendizaje, de la Facultad de Ciencias de la Educacion
y Facultad de Informatica, Electrénica y Comunicacion.

Especializacion en Normas Internacionales del Trabajo y
Derechos Fundamentales, adscrito a La Vicerrectoria de
Investigacién y Postgrado, Escuela Interamericana de
Dialogo Social, Tripartismo y Resolucion de Conflicto.

Maestria en Administracion de Recursos Humanos con
salida intermedia de Especializacion en Gestion de
Recursos Humanos, de la Facultad de Administracion de
Empresas y Contabilidad.

Maestria en Gerencia de Operaciones y Logistica
Empresarial con salida intermedia a la Especializacién en
Logistica y Operaciones, de la Facultad de
Administracién de Empresas y Contabilidad.

Maestria en Clinica y Cirugia en Caninos y Felinos, con
salida intermedia a la Especializacién en Clinica y Cirugia
en Caninos y Felinos, de la Facultad de Medicina
Veterinaria.

Maestria en Paisajismo y Gestién Ambiental, con énfasis
en Arquitectura del Paisaje y con Enfasis en Manejo del
Paisaje, de la Facultad de Arquitectura y Disefio para
CRU de Veraguas.

Maestria en Contabilidad con énfasis en: Auditoria Fo-
rense, Auditoria de Estados Financieros, Tributacion,
Contabilidad Administrativa, Sistema de Informacion
Contable, Contabilidad Financiera, Contabilidad del Sec-
tor Publico, de la Facultad de Administracion de Empre-
sas y Contabilidad para el CRU de Panama Este. (Torti).

Maestria en Contabilidad con énfasis en: Auditoria
Forense, Auditoria de Estados Financieros, Tributacion,
Contabilidad Administrativa, Sistema de Informacion
Contable, Contabilidad Financiera, Contabilidad del
Sector Publico, de la Facultad de Administracion de
Empresas y Contabilidad.para e CRU de Panama Este.

Maestria en Psicologia Escolar, de la Facultad de
Psicologia para el CRU de Veraguas.

Maestria en Gerencia Aduanera, de la Facultad de
Administracion Publica. Para el CRU de Coclé.

Maestria en Contabilidad con énfasis en: Auditoria
Forense, Auditoria de Estados Financieros, Tributacion,
Contabilidad Administrativa, Sistema de Informacion
Contable, Contabilidad Financiera, Contabilidad del
Sector Publico, de la Facultad de Administracion de
Empresas y Contabilidad,para el CRU de Colén.

Maestria en Contabilidad con énfasis en: Auditoria
Forense, Auditoria de Estados Financieros, Tributacion,
Contabilidad Administrativa, Sistema de Informacion
Contable, Contabilidad Financiera, Contabilidad del
Sector Publico, de la Facultad de Administracion de
Empresas y Contabilidad, para el CRU de San Miguelito.
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Proyecto
Programa SIRIUP Sistema de Informacion y Registro de la Investigacion, antiguo SIRVIP

Objetivo: Actuar en acciones relevantes para la capacitacion de profesores- investigadores
en cuanto al conocimiento y uso del SIRIUP a nivel del sistema nacional.

Resultado:

Organizacion de acciones divulgativas sobre el SIRIUP, dentro de las unidades académicas.
Preparacién y actualizacion de presentacion divulgativa en powerpoint relativa al SIRVIP. Se
desarrollaron 7 talleres de capacitacién en el uso del SIRUP, en facultades y centros.

Proyecto
Programa de Formacion de Grupos de Investigacion

Objetivo: Actuaren acciones relevantes para la creacién de nuevos Grupos de Investigacion
dentro del sistema nacional de la Universidad de Panama.

Resultado:

+ Preparacién de documentacion para la creacién de Grupos de Investigacién (formulario
de aplicacion, acta constitutiva, plan de trabajo).

+ Celebracion de alrededor de 20 talleres para la creacién de Grupos de Investigacion.

+ Incremento de nimero de grupos activos (de 8 a 85, en tres afios y medio).

+ Evaluacion de Informes Anuales de Gestion de estos grupos (2024-2025).

+ Acciones de actualizacion de perfiles de dichos grupos en Micrositio para los Grupos de
Investigacion (del grupo 43 al 56).

+ Acciones en desarrollo para la formacion se nuevos grupos (11 grupos en gestacion).

Proyecto
Programa Jornadas de Iniciacion Cientifica (JIC) dentro de la UP

Objetivo: Divulgar, desarrollar y garantizar la participacién de representantes de la UP a esta
convocatoria nacional, como Coordinador Institucional.

Resultado:

En esta actividad realizamos las siguientes acciones:

+ Reunién de analisis de trabajos de grupos JIC en Facultad de Arquitectura y Disefio, en
el CRU de Coclé, en la Facultas de Ingenieria, en la Facultad de Medicina Veterinaria,
Facultad de Bellas Artes, entre otros.

+ Seguimiento a la organizacién y divulgacién de actividades.

« Circulacién de calendario de sesiones evaluativas para propuestas finalistas JIC UP 2025.

+ Preparacion e impresion del formato de Hoja de Evaluaciéon para jornadas selectivas
internas finales, proceso JIC.

- Identificacion de Evaluadores para proceso selectivo JIC.

« Conduccioén de sesiones selectivas finales (4 dias, con sesiones matutinas y vespertinas)

+ Organizacién del proceso selectivo JIC en el Centro Regional Universitario de Azuero.

+ Organizacion de proceso selectivo interno en la FACINET.

+ Preparacion de Informe de Resultados del Proceso interno JIC 2°025 para autoridades.

+ Preparacién y envio del Acta de Resultados Finales del proceso selectivo interno 2025 a
la Comision Nacional JIC-SENACYT.

+ Organizacién de Taller de revision técnica de Proyectos UP seleccionados para las JIC.

- Seleccion de 19 equipos institucionales para la convocatoria JIC nacional 2025.

+ Premiacién de la UP en las JIC nacionales: dos primeros lugares nacionales, un segundo
lugar nacional y un tercer lugar nacional, en las categorias de Ciencias Naturales y
Exactas y de Ciencias de la Salud.

Rendicién de Cuentas 2026

20



Eje 2.

Investigacion, tecnologia, innovacion, desarrollo vy estudios de postgrado

Proyecto

Proyecto “FIDUCA - Fortalecimiento de la Innovacion y la Investigacion
Transdisciplinaria en las Universidades para el Desarrollo Sostenible e Inclusivo de la
Regién Centroamericana”

Objetivo: Fortalecer las capacidades de las universidades de Centroamérica en innovacion,
emprendimiento e investigacion, mediante el trabajo conjunto con instituciones y actores
sociales para contribuir al desarrollo sostenible e inclusivo de la region.

Resultado:

Integracion como miembro asociado al programa FIDUCA. Participacion en el lanzamiento
nacional del proyecto FIDUCA.

AL AL

Representantes de la Universidades de Panama en FIDUCA

Facultad de
Ciencias Naturales,
Exactas y Tecnologia

Proyecto
Variacién de la comunidad fitoplancténica en la entrada Pacifica del Canal de Panama

Objetivo: Estudiar la estructura de la comunidad fitoplanctdnica marina, su riqueza,
abundancia, relacionarlas con variables ambientales y ampliar la base de datos ficologica,
creada como providencias para predecir anomalias oceanicas o ante posibles eventos.

Resultado:

Se han identificado las microalgas pertenecientes a cuatro divisiones (grupos), sumando un
nimero plural de especies, de las cuales se cuentan con nuevos registros para el area de
estudio.

py - | &
Proceso de Fotomicrografiado Vistas de Planktoniella blanda FITO PAC
PMA 25 EAG CDDP 266
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Proyecto
Sistematica, filogenia y evolucién de la familia Mutillidae (Hymenoptera) en la region
Neotropical

Objetivo: Resolver la clasificacion taxonomica, reconstruir relaciones filogenéticas y
documentar los patrones evolutivos y biogeograficos de las avispas Mutillidae en el
Neotrépico con énfasis en fauna panamena.

Resultado:

Se encuentra en ejecucion la revision morfoldgica y molecular de especimenes de avispas
neotropicales pertenecientes a la familia Mutillidae. Los analisis preliminares han permitido
avanzar en la clarificacion de limites taxonomicos complejos y en la identificacion de
caracteres evolutivos diagnosticos indispensables para la segregacion de géneros. La
investigacion nutre directamente las bases de datos biogeograficas de la region,
contribuyendo al inventario nacional de biodiversidad y aportando data cientifica fundamental
util para planes de conservacion de artropodos terrestres.

Proyecto
Diversidad Parasitaria y Riesgo Zoonético en Murciélagos de Ecosistemas Urbanos y
Primarios en Panama

Objetivo: Analizar la diversidad de endoparasitos en murciélagos de bosques urbanos y
primarios, evaluando el impacto de la perturbacion ambiental en la dinamica parasitaria y su
potencial riesgo de transmision zoondtica en la region metropolitana.

Resultado:

En el marco de la ejecucion de este proyecto de investigacion, se prevé la caracterizacion
taxonomica detallada de la fauna parasitaria presente en diversas especies de murciélagos.
Los resultados por obtener incluyen la identificacion de patrones de diversidad biologica
asociados al grado de perturbacion del habitat, diferenciando entre areas urbanas y bosques
primarios. Se establecerd una base de datos técnica sobre el potencial zoondtico de los
endoparasitos hallados, permitiendo generar recomendaciones de salud publica basadas en
evidencia cientifica. Esta investigacion contribuye al fortalecimiento de las capacidades
analiticas de los laboratorios de Microbiologia y Parasitologia, promoviendo la transferencia
de conocimiento especializado y la formacion de recursos humanos en el area.

Proyecto
Caracterizacién de la Microbiota de Actinopus robustus y Evaluacion de su Potencial
Antimicrobiano ante Bacterias Multiresistentes

Objetivo: Aislar y caracterizar el microbiota cuticular y del entorno de Actinopus robustus para
identificar microorganismos con potencial actividad antimicrobiana, fortaleciendo la busqueda
de compuestos naturales contra bacterias de alta resistencia.

Resultado:

En la etapa actual de ejecucion, se estan obteniendo aislamientos microbioldgicos
especializados a partir de la cuticula y los nidos de la especie Actinopus robustus. Los
resultados por alcanzar contemplan la caracterizacion taxonomica de estos microorganismos
y la evaluacion de su capacidad inhibitoria frente a patégenos humanos multiresistentes. Este
proceso de investigacion cientifica busca identificar nuevas fuentes de compuestos
bioactivos, contribuyendo directamente al desarrollo de la biotecnologia médica nacional.
Asimismo, el proyecto facilita el fortalecimiento de las lineas de investigacion en microbiologia
ambiental y el uso de técnicas avanzadas de cultivo y bioensayos. Se espera que los hallazgos
permitan documentar la importancia de la biodiversidad terrestre como reservorio.

22



23

Proyecto
Biologia, ecologia y control de plagas agricolas de importancia econémica en cultivos
estratégicos de Panama

Objetivo: Evaluar la dindmica poblacional de insectos plaga y validar alternativas sustentables
de manejo integrado en cultivos clave para salvaguardar la seguridad alimentaria nacional.

Resultado:

El proyecto ha generado avances significativos en el monitoreo bioldgico de insectos fitéfagos
asociados a sistemas de produccién agricola prioritarios. Se han evaluado en campo vy
laboratorio diversos métodos de control integrado, incluyendo agentes biologicos nativos,
orientados a mitigar la dependencia de agroquimicos sintéticos perjudiciales. Los datos
recopilados coadyuvan al disefio de estrategias de manejo mas eficientes, reduciendo
pérdidas postcosecha y promoviendo practicas sostenibles que resguardan la salud
ambiental local.

Proyecto
Estudio bioecologico de la entomofauna en el Parque Nacional Volcan Baru, Provincia
de Chiriqui

Objetivo: Determinar la composicién, diversidad estructural y comportamiento ecolégico de
las comunidades de insectos asociadas a los gradientes altitudinales en las zonas protegidas
del Volcan Baru.

Resultado:

Se han completado muestreos entomoldgicos de campo en diversas cotas altitudinales de la
reserva, permitiendo la colecta y posterior clasificacién en laboratorio de érdenes prioritarios
de insectos. Los resultados analiticos parciales muestran variaciones significativas en la
diversidad de especies segun el gradiente altitudinal y el grado de conservacién de la
cobertura vegetal. Este inventario de biodiversidad provee indicadores empiricos criticos para
evaluar de manera precisa la salud del ecosistema y el impacto del cambio climatico en areas
vulnerables.

Proyecto
Taxonomia y distribucidn de la familia Mutillidae con énfasis en el género Dasymutilla
en Panama

Objetivo: Actualizar la taxonomia y cartografiar la distribucion geografica del género
Dasymutilla en el territorio panamefio a través del examen de colecciones y muestreos de
campo selectivos.

Resultado:

Se han procesado colecciones entomoldgicas clave a nivel nacional para la extraccién de
datos de distribucién geografica correspondientes al género Dasymutilla. El estudio avanza en
la confeccién de mapas de presencia real e identificacion de zonas de endemismo en
Panama. La delimitacion de caracteres morfoldégicos clave ha facilitado la correcta
clasificacion de los especimenes estudiados, proveyendo un recurso sistematico actualizado
de referencia imprescindible para futuros estudios ecoldgicos y de conservacion ecoldgica
general en el istmo.

Universidad de Panama



Proyecto
Red de Cooperacion e Intercambio Cientifico del
Herbario PMA con Organismos Internacionales

Objetivo: Fortalecer la investigacién botanica nacional e
internacional mediante el intercambio técnico de
especimenes y datos del Herbario PMA, garantizando el
acceso a informacién cientifica veraz sobre la biodiversidad
de la flora de la Republica de Panama.

Resultado:

Se logré potenciar la investigacion botanica global mediante
el intercambio de especimenes, imagenes de alta resolucion
y datos técnicos especializados. Como resultado destacado,
se recibié una importante donacién de 79 especimenes de
musgos del Herbario de la Universidad de Okayama (Japén)
y 4,281 briofitas curadas del Instituto de Investigaciones
Tropicales, enriqueciendo significativamente la coleccién
institucional. Esta dindmica de cooperacion internacional
permitié la participacion de investigadores asociados en dos
publicaciones cientificas de alto impacto en las revistas
Phytotaxa y Taxon, logrando la descripcién de nuevas
especies para Centroamérica. Estos logros consolidan al
Herbario PMA como un referente en taxonomia integrativa,
promoviendo la transferencia de conocimiento.

Proyecto
Digitalizacion y Divulgacion Cientifica de la
Biodiversidad del Arboreto mediante el Sistema TREE UP

Objetivo: Implementar un sistema de divulgacion cientifica
mediante codigos QR para identificar las especies del
arboreto en el Campus Central, facilitando el acceso a
informacién botanica detallada y promoviendo la educacion
ambiental universitaria.

Resultado:

Se ha logrado la implementacién de herramientas geoespa-
ciales avanzadas mediante el uso de FIELD Maps, gracias al
convenio estratégico entre la Universidad de Panama y ESRI
Panama. Como resultado directo, se capacit6é a estudiantes
de la Escuela de Biologia en el manejo de tecnologias de po-
sicionamiento geografico para el censo especializado de la
flora universitaria. A la fecha, se ha completado el inventario
del 75% de los arboles y arbustos del campus, generando
adicionalmente 45 fichas descriptivas que detallan las carac-
teristicas bioldgicas de cada especie. El proyecto ha permiti-
do el disefio técnico de un calendario cientifico para el afo
2026, fortaleciendo la identidad institucional. Estos logros
obtenidos sirven de soporte fundamental para la docencia y
la preservacion del patrimonio.

Carlos Olivarren duramte el proceso de identificacion de los
especimenes botanicos del Proyecto Corteva

75% de los arboles
y arbustos del campus,
generando adicionalmente

¢ fichas descriptivas
= que detallan las

caracteristicas bioldgicas
de cada especie.

El proyecto ha
2026 permitido el disefio
... técnico de un

calendario cientifico.
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Proyecto
Gestion de Curaduria Especializada y Digitalizacion de la Coleccion de Referencia de
la Flora Panamena

Objetivo: Garantizar la integridad y organizacion de la coleccién boténica mediante procesos
de curaduria preventiva y sistematizacion digital, proveyendo informacion cientifica veraz para
la toma de decisiones climaticas, legales y de biodiversidad nacional.

Resultado:

Se ha logrado la preservacién optima de la coleccién mediante el control riguroso de
temperatura y humedad, eliminando riesgos por agentes bioldgicos como hongos e insectos.
Como resultado de la gestién técnica, se incrementd el acervo cientifico en mil nuevos
especimenes, fortaleciendo la representatividad de la flora nacional. En el ambito de la
digitalizacion, se han generado 1,366 registros electronicos mediante el sistema especializado
Brahms, integrando ademas la informacion técnica de 746 especimenes de briofitas en la
base de datos institucional. Estos logros permiten que la informacion esté disponible para
consulta global via web, optimizando la transparencia y el acceso a datos boténicos. Con
estas acciones, la Universidad de Panama asegura una infraestructura de datos robusta.

Proyecto
Exploracion Botanica en Areas Criticas y Fortalecimiento del Inventario de la Flora
Panamena

Objetivo: Ejecutar expediciones botanicas en zonas de dificil acceso para incrementar la
representatividad bioldgica del Herbario PMA, priorizando la identificacion de nuevos reportes
cientificos y el descubrimiento de especies endémicas para la nacion.

Resultado:

Se ejecutaron exitosamente cuatro giras de exploracion cientifica en zonas criticas como
Cerro Chucanti, Isla Escudo de Veraguas, Cerro San Antonio y la Reserva de Torti. Como
resultado, se recolectaron 287 muestras botanicas y 500 fotografias técnicas de alta
resolucién. La relevancia del proyecto se confirma con la publicaciéon de dos articulos en
revistas internacionales, destacando el descubrimiento de las nuevas especies Begonia
chucantiensis y Scottmoria umbonata. Estos hallazgos fortalecen el patrimonio bioldgico de
la Universidad de Panamad, consolidando el liderazgo del Herbario PMA en la produccion de
conocimiento taxonémico y en la documentacion oficial de la biodiversidad nacional ante la
comunidad cientifica global.

Proyecto
Estructura y diversidad de la vegetacion en el gradiente ripario-interior de un bosque
en el PILA

Objetivo: Comparar la composicién, estructura y diversidad de la vegetacion entre el borde
riberefio y el interior del bosque en la vertiente Caribe del Parque Internacional La Amistad.

Resultado:

Se establecieron y censaron 4 parcelas de muestreo (0.4 ha) en la Quebrada El Guabo, cu-
briendo bosque pluvial premontano. Se recolectaron 500 especimenes botanicos de estratos
arbdreos y herbaceos, los cuales se procesan actualmente en el Herbario PMA para su iden-
tificacion taxonomica. Estos avances del 30% generan datos criticos para la conservacion de
un area protegida internacional y contribuyen directamente a la formacion cientifica de estu-
diantes de la Licenciatura en Biologia, fortaleciendo el inventario de la flora nacional.
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Proyecto
Analisis de macrofosiles vegetales de eventos eruptivos del Volcan Baru

Objetivo: |dentificar maderas carbonizadas e impresiones foliares mediante técnicas de
SEM vy dataciones de Carbono 14 para reconstruir la vegetacion pre-eruptiva histérica del
Volcan Baru.

Resultado:

Se identificaron dos capas geoldgicas procedentes de eventos eruptivos del volcan y se
recolectaron muestras de maderas y hojas carbonizadas. El material fue trasladado al
laboratorio de maderas de la Universidad de Panama para su procesamiento analitico. Estos
primeros pasos permiten iniciar la reconstruccion histérica del ecosistema y determinar
cronoloégicamente los eventos eruptivos mediante isotopia. Los resultados aportaran
evidencia inédita sobre la resiliencia de la flora ante eventos volcénicos y cambios climaticos
histéricos en la region de Chiriqui.

Proyecto:
Identificacion de mutaciones y firmas de expresion en tumores de leucemia linfocitica
cronica en Panama

Objetivo: I|dentificar mutaciones y patrones de expresion asociados con severidad y
resistencia a tratamientos en pacientes de Leucemia Linfocitica Cronica en Panama mediante
analisis de exoma y transcriptoma.

Resultado:

Se encuentra en desarrollo la fase de secuenciacion y andlisis bioinformatico de muestras de
exoma y transcriptoma provenientes de pacientes locales. El estudio avanza en la
determinacion de firmas moleculares especificas que predisponen a la severidad clinica o
fallos terapéuticos. Esta investigacion genera la base de datos gendmica mas completa en el
pais sobre esta patologia, permitiendo a futuro optimizar los protocolos de medicina
personalizada y diagndstico oncoldgico en el sistema de salud panamefio.

Proyecto:
Impacto de compuestos organicos emergentes en los ecosistemas marino-costeros

Objetivo: Fortalecer la investigacion multidisciplinaria mediante la formacién en técnicas
analiticas de Biologia Molecular, Bioquimica y Quimica Analitica vinculada a la conservacion
del entorno.

Resultado:

Se ha progresado en el establecimiento de alianzas de cooperacién cientifica internacional
para el monitoreo de contaminantes en las costas. Se capacita al personal en protocolos
analiticos avanzados de biogquimica y biologia molecular, permitiendo evaluar el estrés celular
en organismos marinos expuestos a compuestos emergentes. Los datos obtenidos sientan
las bases para el disefio de politicas publicas destinadas a mitigar la degradacién ambiental
en zonas marino-costeras prioritarias del pais.

Proyecto:
Caracterizacion molecular y analisis de la diversidad genética de anfibios y reptiles de
Coiba

Objetivo: Realizar una caracterizacién molecular de especies de herpetofauna del
Archipiélago de Coiba y el continente utilizando marcadores mitocondriales COl y 16S rRNA.

Rendicién de Cuentas 2026
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Facultad de
Derecho y Ciencias
Politicas

Resultado:

El proyecto avanza en la recoleccion y andlisis genético intra e interespecifico de muestras de
anfibios y reptiles en areas insulares y continentales. Se ha logrado la amplificacién de
marcadores mitocondriales clave, lo cual facilita la identificacion de posibles Unidades
Evolutivas Significativas (UES). Esta informacién es de vital importancia cientifica para
redefinir los planes de manejo y conservacién de la biodiversidad en el Parque Nacional Coiba
y zonas de amortiguamiento.

Proyecto
Centro de Investigaciones Juridicas

Objetivo: Promover investigaciones aprobadas a fin de
recomendar alternativas, innovadoras para solucion de
problemas nacionales, brindando informacion juridica a
estudiantes docentes y particulares que lo solicitan.

Resultado:

Se realizaron dos seminarios: el Seminario Redaccion de
Articulos Cientificos en area de Derecho y Ciencias Politicas
apoyado en herramienta de inteligencia artificial, dictado por

Jie . . . s e Sala de Consulta del Centro de
facilitadores de la Oficina de Publicaciones Cientificas y  jpyestigacion Juridica

Académicas(OPAC), con la asistencia 29 participantes en
forma presencial, y, por Ultimo, Impacto Tecnoldgico en la
Propiedad Intelectual en modalidad virtual, se publico el
Anuario de Derecho N.° 53 del afio 2024.

Facultad de
Humanidades

Proyecto
Fortalecimiento del sistema de investigacion y de produccion de publicaciones en la
Facultad de Humanidades

Objetivo: Generar estrategias para el incremento de investigaciones y publicaciones.

Resultado:

Se presentaron 7 publicaciones, 2 foros, 1 conferencia, 9 investigaciones nuevas y 2
investigaciones finalizada:

* 1 Un Gigante Pluriversal. Homenaje a Enrique Dussell

+ 2 Revista de Ensayos de la Historia Social Panamefia

+ 3 Las Doctrinas Imperialistas de los Estados Unidos y su Impacto en Panama.

+ 4 Hegemonia, Contracultura y Emancipacion

+ 5 Diario del Congreso Anfictiénico de Panama

+ 6 Marco Antonio Gandasegui H, Pensamiento y Memoria ante Nuestra América

7 Reflexiones Criticas en Torno al Pensamiento Politico de Jurgen Habermas (1929-2026)

Foro: A 36 Afos de la Invasién del 20 de Diciembre, Las Heridas Siguen Abiertas Foro La
Doctrina Monroe, Su Corolario Trump y Las Consecuencias para América Latina y Panama
Conferencia El Regreso De Victoriano: Memoria Literatura y nacién
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Eje 2.
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Proyecto
Seminario de componentes y herramientas necesarias para publicar

Objetivo: Proporcionar a los participantes los conocimientos teéricos y practicos sobre los
componentes esenciales y las herramientas necesarias para llevar a cabo el proceso de
publicacién de manera efectiva, abarcando desde la preparacién y edicion del conte.

Resultado:

Docentes y Estudiantes capacitados y participando en investigaciones, con produccion de
estudios, ponencias y publicaciones que fortalecen la cultura investigativa de la Facultad de
Economia.

=

Seminario de componentes y herramientas necesarias para publicar

Facultad de Odontologia

Proyecto
Eficiencia de desinfeccion en areas clinicas mediante cultivos en placas petri

Objetivo: Evaluar la eficacia de los protocolos de desinfeccion de superficies,
implementados conforme a las normas de bioseguridad en la Facultad de Odontologia de
la Universidad de Panama.

Resultado:

En la actualidad se estan realizando los andlisis de la recoleccion de la muestra. La ejecucion
es del 70%.

Instituto de
Estudios Nacionales
(IDEN)

%

13

Articulos cientificos
publicados

Proyecto
Produccion de articulos en ciencias sociales

Objetivo: Aumentar la produccién de articulos en ciencias sociales y humanisticas.

Resultado:

+ Trece (13) articulos publicados en revistas nacionales indexadas en repositorios y revistas
de alto impacto.

- Revista Cuadernos Nacionales N.° 38 (enero-julio) 2026, publicacién indexada en el
repositorio de la Institucion, en Latindex y Panindex, consta de ocho (8) articulos.

+ Investigadores del Instituto y académicos universitarios han realizado sinergia como
cientistas sociales, con una prolifica produccién de articulos cientificos, a saber: en Web
of Science adscrito a Scimago “La percepcién del desarrollo personal en desertores
universitarios: mas allad de un titulo académico”. https://rus.ucf.edu.cu/index.php/rus/
article/view/5836/5695

Rendicién de Cuentas 2026
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+ “Factores que influyen en la investigacion académica y cientifica en Panama: desde la
perspectiva de los docentes e investigadores”.  https://doi.org/10.3389/
feduc.2026.1694156

+ “Narrativas imperiales y construccion racial: La literatura de viajes francesa en Panama
(1876-1878) y su rol en el imperialismo informal.

+ “Explotacién colonial y representaciones socioambientales en el Darién del siglo XIX: Un
andlisis de las expediciones cientificas de Armand Reclus (1876-1878)”.

- “Territorio e identidad: El sentido de pertenencia a las orillas del Tuira, una construccion
desde la memoria”.

Facultad de
Comunicacion Social

Proyecto
Revista Graphos Media

Objetivo: Contar con una revista cientifica, donde los profesores y estudiantes publican
sus investigaciones que vayan en beneficio de la propia Facultad y de la Universidad de
Panama.

Resultado:

Se ha publicado dos volumenes de la revista, a la fecha esta en proceso la publicacion de la
tercer edicion.

Facultad de Farmacia

Proyecto
Busqueda de compuestos con actividad antimicrobiana en plantas de la flora
panamena

Objetivo: Identificar compuestos con actividad antimicrobiana en las plantas
seleccionadas, con el fin de proponer compuestos naturales que sirvan de base para el
desarrollo de alternativas terapéuticas.

Resultado:

El proyecto propone la investigacion de plantas seleccionadas de Panamé con el objetivo de
identificar compuestos naturales con actividad antimicrobiana, como una posible solucion
frente al grave problema que representa la resistencia antimicrobiana. A partir de criterios
etnomédicos, quimiotaxonémicos y de bioprospeccion, se seleccionaron 26 especies
vegetales recolectadas en distintos parques nacionales del pais. Esta investigacion ha sido
ganadora de la Convocatoria Universitaria para Fondos de Investigacion.

Proyecto
Potencial anticancer y antimicrobiana de especies de plantas del Parque Camino de
Cruces

Objetivo: Busqueda de compuestos bioactivos contra cancer y microorganismos de la Flora
Panamefia.

Resultado:

Se han seleccionado 92 géneros de un listado inicial de mas de 900 géneros, presentes en
una parcela del Parque Camino de Cruces. Se han colectado 77 muestras plantas, secadas y
molidas, las cuales se han extraido con un protocolo del cual se han obtenido 60 extractos
con diclorometano y 60 con metanol. Se han iniciado los ensayos bioldgicos en Artemia salina
(BST), antimicrobiano en 6 cepas ATCC y tres células cancerosas de pulmén, mamas y SNC.
En BST se han analizados 24 extractos crudos y 12 en la bateria de antimicrobianos.
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Proyecto
Visibilizacion de los resultados de las investigaciones realizadas

Objetivo: Visibilizar todas las publicaciones de resultados de investigaciones realizadas por
los docentes de la Facultad de Farmacia a través de articulos cientificos en revistas
indexadas.

Resultado:

Se recopilaron cuatro articulos cientificos publicados en revistas indexadas por los docentes
e investigadores de la Facultad.

Instituto |
Tradiciones Etnicas y
Culturales

Proyecto
Proyectos de Investigacion

Objetivo: Fomentar proyectos de investigacion adscritos a la Vicerrectoria de Investigacion y
Postgrado, garantizando su aprobacion desarrollo y finalizacion.

Resultado:

Apertura de dos nuevas lineas de investigacion: Ciencia, Tecnologia, Educacién e Innovacion
para el Desarrollo Humano y Cultura, Educacion, Comunicacion, Historia e Identidad
Nacional. Se cuenta con 47 proyectos aprobados por la Vicerrectoria de Investigacion y
Postgrado en diferentes areas del conocimiento, de los cuales 9 han finalizado, 30 han
presentado informe de progreso y 8 estan iniciando.

Facultad de Enfermeria

Proyecto
Factores psicosociales que influyen en las enfermedades no transmisibles en
miembros de la Policia Nacional de Ancdn 2025

Objetivo: Formar profesionales en la policia nacional, que sean integralesy de la mas alta
calidad, al identificar, analizar y priorizar los problemas, necesidades y recursos de una
comunidad para disefiar estrategias efectivas que mejoren su calidad de vida.

Resultado:

Se presentaron los principales hallazgos relacionados con las enfermedades no transmisibles
identificadas en la poblacién estudiada, asi como las problematicas mas relevantes reveladas
por la investigacién. El evento contd con la participacion de autoridades de la Universidad de
Panama y representantes de la Policia Nacional, quienes formaron parte activa de este
proceso académico y comunitario.

- |
Seminario de componentes y herramientas necesarias para publicar

Rendicién de Cuentas 2026
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Instituto de Proyecto ,
Ciencias Ambientales y Poter\cial anticancer y antimicrobiano en una parcela del bosque del Parque Nacional
Biodiversidad (ICAB) Camino de Cruces (PNCC)

Objetivo: Evaluar el potencial de extractos de especies vegetales promisorias en ensayos
bildgicos como lineas celulares cancerosa y agentes microbianos.

Resultado:

Se aumentd el conocimiento del potencial de la biodiversidad en el Parque Nacional Camino
de Cruces (PNCC) analizandole sus componentes quimicos y para ello se colectd las especies
vegetales que fueron seleccionadas y realizando las extracciones de los compuestos
0 quimicos para posteriormente realizar las pruebas en las lineas celulares. A partir de las 1 800

especies vegetales determinadas por el proyecto de Biodiversidad del Parque Nacional
Camino de Cruces, se preseleccionaron 90 especies vegetales, de las cuales se colectaron 76

90 especies que han iniciado la extraccion de componentes bioldgicos en medio etandlicos y
) acuosos, los cuales seran ensayados a partir de ahora en lineas celulares por personal y
Especies vegetales tesistas del Centro de Investigaciones Farmacognésticas de la Flora Panamefia.

preseleccionadas

Proyecto
Biodiversidad de helechos y licofitos en el Parque Nacional Camino de Cruces (PNCC).

Objetivo: Aumentar el conocimiento de la Biodiversidad de helechos y licéfitos en el Parque
Nacional Camino de Cruces (PNCC).

Resultado:

Se aumentd el conocimiento de la biodiversidad en el Parque Nacional Camino de Cruces
(PNCC) en respecto a los helechos y licofitos. Se prepara articulo y libro para su publicacion.
Se fotografié 99% de las especies, para ilustrar la publicaciéon. Se han elaborado los textos y

Muestras de

maderas fosiles la informacion para confeccionar la guia de helechos del PNCC. Se revisa actualmente el
procesadas documento final.
Proyecto
Biodiversidad en el Parque Nacional Camino de Cruces (PNCC)
- . Objetivo: Aumentar el conocimiento de la Biodiversidad en el bosque himedo tropical del
@ Parque Nacional Camino de Cruces (PNCC).
o Resultado:
+90 A) Se aumenté el conocimiento de la biodiversidad en el Parque Nacional Camino de Cruces

(PNCC) en los componentes: plantas epifitas, bridfitas, helechos, arboles, lianas, palmas,
aves, mamiferos, incluyendo murciélagos, anfibios, reptiles. Se elaboran 6 articulos sobre
Biodiversidad y Ecologia del PNCC.

Especies fotografiadas

Proyecto
Colonizacion de los bosques mas antiguos de Panama

Objetivo: |dentificar las maderas fésiles més antiguas de Panamd,cuantificar variables
anatdmicas para estimaciones paleoclimatolédgicas.

Resultado:

Se ha logrado procesar 20 muestras de maderas fésiles. Se han producido descripciones y
mediciones de los especimenes que seran integrados en los articulos cientificos se estan
realizando identificaciones de las plantas fésiles y obtener variables paleoclimatoldgicas.
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Eje 2.
Investigacion, tecnologia, innovacion, desarrollo y estudios de postgrado

Proyecto
Estructura y diversidad de la vegetacion en el gradiente ripario-interior de un bosque

Objetivo: Comparar la composicion, estructura y diversidad de la vegetacién entre el borde
del bosque riberefio y el interior del bosque en la Quebrada El Guabo, vertiente Caribe del
Parque Internacional La Amistad (PILA), Panama.

Resultado:

Se completd la primera gira de campo en marzo de 2026 en Quebrada Guabo, Bocas del Toro,
PILA. Se establecieron y censaron 4 parcelas de muestreo (0.4 ha), cubriendo el gradiente
ripario e interior en un bosque pluvial premontano, tanto de los estratos arbéreo y herbaceo.
Se recolectaron aproximadamente 500 especimenes botanicos, los cuales, nos encontramos
identificando en el Herbario de la Universidad de Panama y en el Laboratorio de B1-212 del
Instituto de Ciencias Ambientales y Biodiversidad.

Proyecto
Estudio del hidrégeno de biomasa para produccion de energia renovable

Objetivo: Explorar las posibilidades del uso del hidrégeno de biomasa como combustible y
fuente de energia renovable en nuestro pais.

Resultado:

Con el apoyo del laboratorio de la Facultad de Ciencias Agropecuarias se pudo moler la
materia prima (bagazo seco) en un molino agroindustrial. Este procedimiento mejord el
tamafo de la materia prima que anteriormente era de 3 a 5 mm, siendo actualmente menor a
2 mm. De esta manera se puede pasar a la siguiente fase, la deslignificacion e hidrdlisis que,
con un didmetro menor, se espera permita utilizar mayor cantidad de materia prima y sea mas
eficiente el proceso. Para esto se necesita una camara de extraccion para lo cual se coordinara
con algun laboratorio para el préstamo de esta. La investigacién tiene su fase dos y tres.

Proyecto
Ecoanatomia y conservacion de especies forestales vulnerables

Objetivo: Describir la estructura morfoldégica de especies maderables que se encuentran en
condicién de vulnerabilidad y contribuir a su conocimiento y adopcién de medidas para su
conservacion

Resultado:

Publicacion Journal: Revista Bosques Title: “Wood anatomy of Dalbergia retusa (Fabaceae:
Papilionoideae) and two similar unidentified wood samples in Panama”. Authors: Janitce A.
Harwood & Cristina Garibaldi. Aceptado para publicacién en Tecnociencia para 2025, en
proceso de publicacion impresa. Articulos en avance de revisién y ajustes de imagenes:
Journal: Tecnociencia Titulo: “Descripcion de la estructura anatémica de cinco maderas
sumergidas en el Lago Bayano”. Autores: Yarebys Arias y Cristina Garibaldi. Journal:
Tecnociencia Titulo:” Anatomia foliar de cinco especies de mangle en Panama” Autores:
Kimberly McRae, Zariuska Reyna & Cristina Garibaldi. Estado: A la fecha de entrega de este
informe, se realizan ajustes y mejoramiento del borrador.
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Eje 2.

Investigacion, tecnologia, innovacion, desarrollo y estudios de postgrado

Direccion General de
Centros Regionales
Universitarios y
Extensiones
Universitarias

Proyecto
Edicion de la Revista Cientifica Universitaria Centros

£ CENTROS.
m REVISTA CIENTIFICA UNIVERSITARIA
W ot

Objetivo: Divulgar los trabajos de investigacion de los pro-
fesores e investigadores de los centros regionales y exten-
siones universitarias; de igual manera, internacionalizar las
investigaciones a través de indexadoras y portales de revis-
tas internacionales.

aigle

Resultado:

Publicacién del Volumen 14, nimero 1, de enero a junio de
2025, Volumen 14, nimero 2 de julio a diciembre de 2025, y
Volumen 15. nimero 1, de enero a junio de 2026; de la Revis-
ta Cientifica Universitaria Centros, en los cuales se publicaron
30 articulos cientificos nacionales e internacionales, Estos
volimenes aparecen en el portal de revistas de la Universidad
de Panamay en el portal de AMELICA, asi como en el catalo-
go 2.0 de Latindex. https://revistas.up.ac.pa/index.php/centros.

LRIERSIDAD DE Pkt

UP-DIGECREU

Portada del dltimo numero de la
Revista cientifica Universitaria
Centros

Centro Regional
Universitario de
Azuero

Proyecto
Innovacién, Educacion y Desarrollo Sostenible: Estudios Interdisciplinarios en Panama

Objetivo: Analizar, integrar y promover el conocimiento generado en diversas areas: educa-
cién, tecnologia, salud y turismo sostenible, mediante estudios interdisciplinarios realizados,
con el fin de identificar tendencias y oportunidades.

Resultado:

Caracterizacién del financiamiento sostenible proveniente del mercado bancario y de valores
en Panama” identificado con el codigo vip-100202-2026-283. Investigadores principales Adys
Pereira, Maria Pedreschi, Enith Argelis Pereira de Herrera Inteligencia emocional y empatia en
los estudiantes de enfermeria y su relacién con variables sociodemogréficas, CRUA 2024.”
identificado con el cddigo vip-170601-2025-45. Investigadores principales José Carlos
Castillo Marciaga, Delia Barrios Caracterizacion geografico-ambiental social y econémica
para la gestién sostenible de la microcuenca del Rio Guararé.” Identificado con el cédigo
vip-060710-2026-209. investigadores principales Maria Dominguez, Mario Pineda, Marqueidis
Navarro, Jeannette Vasquez, Leonardo Collado.
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Centro Regional
Universitario de

Eje 2.
Investigacion, tecnologia, innovacion, desarrollo y estudios de postgrado

Proyecto
Investigaciones docentes

San Miguelito L . . S . .
g Objetivo: Promover y coordinar el desarrollo de investigaciones innovadoras y de alta calidad

(CRUSAM) ST
dentro de la institucion.
Resultado:
Las investigaciones desarrolladas por los docentes se encuentran en distintas etapas, algunas
ya culminadas y otras en proceso de ejecucion. Se destaca el alto interés y compromiso
investigativo del personal docente, quienes han contribuido significativamente a la institucién
mediante sus aportes académicos, cientificos y profesionales, fortaleciendo asi el desarrollo
y la calidad educativa institucional.

Facultad de Proyecto

Ciencias Agropecuarias
(Chiriqui)

Convocatoria Universitaria de Fondos para la Investigacion (CUFI-2025)

Objetivo: Impulsar el desarrollo cientifico y académico mediante el financiamiento de proyec-
tos de investigacion.

Resultado:

+ Est. Iciar Montenegro B/. 2 5000: “Andlisis de la diversidad de mamiferos arboricolas y 7
la conectividad del area del centro de investigacion forestal del ministerio de ambiente.

- Est. Nathaly Rios B/. 2 5000: “ Potencial biohervicida de estractos de pino (pinus strobus),
Eucalipto (Eucalyptus Cinerea), Lantana (Lantana camsa), una alternativa ecoldgica para
el control de maleza.

- Est. Wendy Requena B/.5 000: “Evaluacion de enfermedades de arroz en tres provincias
productoras e implementacion de SIG como herramienta de apoyo para identificar zonas
de mayor afectacion.

« Lus I. Loria B/ 10 000: “Relacion entre la diversidad funcional de escarabajos y primates
como base ecoldgica para la salud y resilencia de los agroecosistemas.

- Arianis Santos. B/ 10 000: “Evaluacion de la aplicacién de diferentes viscosidades de
biopolimeros como modificadores de la viscosidad de la solucién de los suelos y sus
implicaciones en la mitigacién de los emisores de CO, y de la salud del suelo.

» Joseph Grajales. B/.10 000: “Inseminacion artificial a tiempo fijo como estrategia
reproductiva para mejorar el desempefo productivo en sistema de cria bovina.

Facultad de Psicologia

Proyecto
Gestion de la revista cientifica electronica REDEPSIC

Objetivo: Divulgar la publicacién de resultados de
investigacion del cuerpo docente y autores internacionales.

=

Resultado:

Durante el periodo de noviembre a mayo, se han publicado 18

18 articulos cientificos como resultado de investigaciones

desarrolladas por profesionales de la psicologia, cuyo Articulos cientificos
alcance se registra en paises regionales como Peru, México publicados

y Colombia con mayor visita y con 3,962 usuarios nuevos.

Rendicién de Cuentas 2026
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Eje 2.

Investigacion, tecnologia, innovacion, desarrollo y estudios de postgrado

Proyecto
Proyectos de Investigacion de Docentes

Objetivo: Evaluar proyectos de investigacién para estudiar el comportamiento de
diferentes poblaciones y contribuir asi a futuros resultados de investigacion.

Resultado:

Entregaron cinco (5) proyectos de investigacion: Informes finales: "Procedimiento docente
para nifios victimas de supuesto abuso sexual en escuelas primarias publicas de San
Miguelito" y “Dificultades de lectura y comprension en estudiantes de primer aifo del turno
matutino y vespertino de la facultad de psicologia”. Registro de: “Percepcion del clima laboral
del personal administrativo de la Facultad de Medicina Veterinaria de la Universidad de
Panama, 2024; Efecto de un Programa Especializado de Tutorias, en los Niveles de Estrés,
Distorsiones Cognitivas y Resiliencia para Estudiantes de Primer Ingreso de la Facultad de
Psicologia; Modelos tedricos y disefios de investigacién en las tesis de licenciatura y
maestrias en facultad de Psicologia durante los afios 2019 al 2023.

Centro Regional
Universitario de
Darién

Proyecto
Problemas y Desafios en la Comunidad de El Tamarindo, Darién, Panama: Una Mirada
desde Diferentes Componentes

Objetivo: Evaluar los desafios socioecondmicos y ambientales de la comunidad de El
Tamarindo mediante un andlisis multidimensional para fundamentar el disefio de
estrategias participativas orientadas al desarrollo sostenible y la equidad social.

Resultado:

El hallazgo mas relevante del estudio en la comunidad de El Tamarindo es la existencia de una
compleja multidimensionalidad en sus problematicas, donde la carencia de infraestructura
basica, el acceso limitado a servicios esenciales y la precariedad econdmica no operan de
forma aislada, sino que se retroalimentan. Esta sinergia negativa profundiza la vulnerabilidad
comunitaria, exigiendo que cualquier estrategia de desarrollo abandone enfoques sectoriales
por intervenciones integrales y participativas que involucren activamente a sus pobladores,
garantizando que las soluciones sean territorialmente pertinentes y equitativas.

Instituto de
Investigaciones
Histéricas

Proyecto
Fortalecimiento de investigaciones

Objetivo: Promover el desarrollo de investigaciones interdisciplinarias en los ambitos
cientifico, histérico, cultural, social y ambiental, orientadas a la generacién de conocimiento y
al fortalecimiento de la memoria histérica y cultural del pais.

Resultado:

Durante el periodo, la produccion cientifica y académica mediante investigaciones interdisci-
plinarias orientadas a la generacién de conocimiento, articulos cientificos, publicaciones es-
pecializadas, compilaciones digitales y materiales de divulgacién promovieron una mayor par-
ticipacién de docentes e investigadores en iniciativas colaborativas y espacios de intercambio
académico. Se proyecta consolidar redes de investigacién y divulgacion cientifica a nivel na-
cional e internacional, favoreciendo el andlisis y la comprensién de problematicas sociales,
culturales y ambientales vinculadas al desarrollo del pais.
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Centro Regional
Universitario de
Panama Este

Eje 2.

Investigacion, tecnologia, innovacion, desarrollo y estudios de postgrado

Proyecto
Produccion de la Revista Cientifica Semilla del Este

Objetivo: Promover la publicacion de articulos cientificos
especializados en el area de la gestion ambiental y afines,
mediante la divulgacion electronica.

Resultado:

Se publicaron dos ediciones semestrales de la Revista
Cientifica Semilla del Este: el Volumen 6, Nimero 1 (octubre
de 2025 a marzo de 2026) y el Volumen 6, Nimero 2 (abril a
septiembre de 2026). En ambas ediciones se difundieron
resultados de investigaciones originales en el area de Gestion
Ambiental, a través de articulos cientificos, ensayos y notas
breves, contribuyendo a fortalecer su visibilidad a nivel
internacional mediante el siguiente enlace: https://revistas.
up.ac.pa/index.php/semilla_este

Portada de la Revista
Especializada en Gestion
Ambiental

Instituto
Centroamericano de
Administracion y
Supervision de La
Educacién (ICASE)

Proyecto

Modelacion Pedagodgica para Cualificar la Calidad del
Programa de Perfeccionamiento en Didactica en el Nivel
Superior

Objetivo: Establecer los procesos empleados para evaluar el
modelo pedagdgico del Programa de Perfeccionamiento en
Didactica del Nivel Superior y si estos responden a las
exigencias establecidas por los resultados de la evaluacion
del desempefio.

Resultado:

Se trata de una investigacion colectiva institucional cuyos
resultados fueron divulgados en el Congreso de Investigacion
de la Universidad de Panama.

Proyecto
Revista Accion y Reflexion Educativa

Objetivo: Promover la difusién y fortalecimiento de investi-
gaciones y ensayos cientificos en el campo educativo, con-
tribuyendo al andlisis y la reflexion critica de la educacion,
con alcance nacional e internacional.

Resultado:

Se publicé el nimero 51 de la revista que reline 18 articulos
que abordan temas relevantes para la educacién contempo-
ranea. Entre ellos, la integracion de la inteligencia artificial, la
robodtica educativa, la seguridad digital, el pensamiento com-
putacional y el uso de recursos tecnoldgicos en los procesos
de ensefianza-aprendizaje. Asimismo, se presentan estudios
sobre la ensefianza de las matematicas en contextos rurales,
el desempefio académico, la redaccién de textos académi-
cos y el nivel de conocimiento matematico del profesorado.

VIl Pasarela de publicaciones
cientificas- EIV-2026.
Reconocimiento sostenibilidad por
octavo ario-revista Accion y
Reflexion Educativa

RENE umindEl rranF e

Portada numero 51 de 2026 de
Accidn y Reflexion Educativa

Rendicién de Cuentas 2026
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Estudiantes, equidad e inclusion

Proyecto
Salud y Bienestar Estudiantil

Objetivo: Garantizar el Bienestar Integral de los estudiantes como condiciéon necesaria para
el aprendizaje y la permanencia.

Resultado:

Se entregaron apoyos en distintos programas a estudiantes con limitaciones econémicas
comprobadas.

* Programa de Bienestar Estudiantil: Apoyo econémico a los estudiantes con limitaciones
econdémicas comprobadas por un Trabajador Social, para gastos de alimentacion,
empaste de tesis, transporte y adquisicién de lentes con un gasto de B/.80,273.91.

* Programa de Exoneracion de Matricula Total por condicion Econémica de Vulnerabilidad
Comprobada: Apoyo a los estudiantes de pregrado con limitacion econémica a través de
un Trabajador Social para que puedan cubrir el costo de la matricula y evitar la desercidon
universitaria con un gasto de B/.265,317.80, exonerando a 9,098 estudiantes de diferen-
tes facultades, centros regionales universitarios, extensiones docentes y programas de
anexos.

e Programa de Trabajo por Matricula: Oportunidad a estudiantes de escasos recursos
econdémicos para trabajar 20 horas en su unidad académica por un pago proporcional de
la matricula (B/.20.00) con un gasto de B/.1,440.00 beneficiando a 72 estudiantes.

e Camparias de Salud: Jornada de pruebas rapidas de VIH y Donacion de Sangre: Durante
el Il semestre del afio 2025 se ejecutaron con éxito estas jornadas, logrando 17 pintas de
sangre para los hospitales y 291 pruebas rapidas de VIH. Durante el | semestre del 2026
se recaudaron 82 pintas de sangre para los hospitales y se practicaron 464 pruebas
rapidas de VIH.

e Ferias de Salud, Emprendimiento y Empleos: El 8 de octubre de 2025 se realizo la Feria
de Insercién Laboral en alianza con el Grupo Konzerta con la participaciéon de 24
empresas y se desarrolld en el Paraninfo Universitario. Participaron 1,500 estudiantes de
manera presencial. Se entregaron 2,500 hojas de vida fisicas y 10,700 de manera virtual
a través del QR de Konzerta.

El 18 de noviembre de 2025 se realiz6 la Feria de Emprendimiento Universitario en la
marquesina de la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles en la que participaron 20 estudiantes
emprendedores de distintas facultades, con habilidades, talentos y capacidades en areas de
Gastronomia, Bisuterias y Artesanias, Productos Naturales, Servicios Digitales, Arte y Disefio,
Manualidades y Confeccion.

El 26 de marzo de 2026 se realiz6 la Feria de Empleo en la Facultad de Administracion de
Empresas y Contabilidad en conjunto con la Cadmara de Comercio y el Banco de China. Hubo
una participacién aproximada de mil estudiantes y egresados de distintas facultades.

Entrevista Socioecondmica
realizada por una Trabajadora Social
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Proyecto
Seguimiento y Orientacion Psicoldgica

Objetivo: Promover la formacion integral del estudiante de la Universidad de Panama, para
que pueda adaptarse a la Educacion Superior y enfrentar las exigencias de la sociedad en
materia profesional, laboral y humana.

Resultado:

Mediante sus diferentes programas, la Direccidén de Investigacion y Orientacion Psicoldgica
ofrece intervenciones individuales y grupales ejecutadas a través del acompanamiento de un
profesional de la psicologia que comparta herramientas y estrategias para la admision,
permanencia y promocion de los estudiantes en la universidad, facilitando la adaptacién, el
aprendizaje de contenidos y las competencias en el sistema de educacién superior:

* Programa General de Induccion a la Vida Universitaria "Conoce tu Universidad": Se logré
orientar a 10,197 estudiantes de primer ingreso de las facultades del Campus Octavio
Méndez Pereira, Centros Regionales Universitarios, Extensiones Docentes y Programas
Anexo con informacién pertinente para afrontar el proceso de adaptacion al sistema de
educacién superior de nuestra institucién. Monto ejecutado: B/.6,150.00

e Programa de Evaluacion Psicoldgica del Proceso de Admision 2025-2026 de la
Universidad de Panama: Orientamos sobre la oferta académica a los estudiantes que
aspiran a una carrera universitaria. Para la Fase de aplicacién de prueba psicolégica del
Proceso de Admision 2025-2026 se inscribié un total de 1,568 aspirantes de primer
ingreso de las carreras pertenecientes a la Facultad de Arquitectura y Disefio, de los
cuales 822, efectuaron la prueba. Monto ejecutado: B/.11,000.00

e Programa de Acompafiamiento Psicoacadémico Universitario: Promovimos el bienestar
integral y el desarrollo psicosocial de los estudiantes universitarios fortaleciendo sus
recursos personales, habilidades socioemocionales y estrategias de afrontamiento para
optimizar su adaptacién al entorno académico, favorecer su rendimiento y prevenir
dificultades de salud metal a lo largo de su trayectoria universitaria. Se aprueba el
Reglamento del programa mediante el Consejo Académico en reunién N.° 10-25 de 11 de
septiembre de 2025. Monto ejecutado: B/.6,000.00

Proyecto
Programa Estudiante Ayudante

Objetivo: Ofrecer beneficio econdmico a estudiantes de excelencia académica para el apoyo en
funciones académicas, de investigacion, de extension, de produccién y de servicio en las
facultades, centros regionales universitarios y extensiones docentes.

Resultado:

Los estudiantes ayudantes de excelencia académica bajo la supervision de un profesor
designado por la unidad académica brindaron apoyos académicos a sus pares que presentaron
dificultades en distintas areas de aprendizaje. Un total de seis estudiantes ayudantes
participaron exitosamente en este programa de los Centros Regionales Universitarios: Bocas del
Toro, Coclé, Los Santos y Veraguas y de la Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y
Tecnologia: Escuela de Quimica y Escuela de Matematica.

Eje 3.
Estudiantes, equidad e inclusion

Programa General de Induccidn a la
Vida Universitaria

B/.6,150.00

Total ejecutado par el
Programa General de
Induccién

10,197

Estdiantes de primer
ingreso atendidos

B/.11,000.00

Total en Programa de
Evaluacion Psicologica y
Proceso de Admision

B/.6,000.00

Total en Acompafnamiento
Psicoacadémico

Rendicién de Cuentas 2026
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Eje 3.
Estudiantes, equidad e inclusion

Proyecto
Fomento de la Excelencia Académica

Objetivo: Potenciar y evidenciar el nivel cultural y académico con que cuentan los
estudiantes de la Universidad de Panama.

Resultado:

Se puede destacar la excelencia académica en el Premio Internacional a la "Excelencia Rubén
Dario" y el talento de los estudiantes de la Universidad de Panama en los concursos de
Carteles, Caricaturas, Cuento Corto en idioma inglés, Oratoria y Fotografia Digital.

Vicerrectoria
Administrativa /
Clinica Universitaria

Proyecto i
Atencion a Estudiantes de Primer Ingreso del Area de Salud

Objetivo: Realizar examenes de laboratorios clinicos, atender los procesos de vacunacion
por personal de enfermeria y los procesos de medicina general y odontologia.

Resultado:

Se atendieron mas de 500 estudiantes, realizandole examenes de laboratorio clinico,
cumpliendo con el proceso de vacunacion y emitiéndose, de estar todo conforme, los
Certificacion de Buena Salud y Certificados de Buena Salud Bucal.

Este servicio se presta a los estudiantes de Ciencias de la Salud Facultad de Medicina,
Odontologia y Enfermeria.

CGD ) Estudiantes de primer ingreso del érea de

Q; N B00 salud atendidos para obtener la certificacion

de buena salud.

Facultad de
Arquitectura y Diseino

Proyecto
Apoyo de Trabajo Social

Objetivo: Apoyar a los estudiantes con lentesy alimentacién.

Resultado:

Se brindé apoyo a los estudiantes con algunas limitaciones, sobre todo en la parte de
alimentacién, ya que los otros beneficios no pudieron ser considerados debido a los recortes
presupuestarios.

Proyecto
Giras académicas

Objetivo: Realizar giras académicas a las provincias de: Panamd, Panama Oeste y Brasil.

Resultado:

Logramos compenetrar la academia con la sociedad, en un marco comun de aprendizaje y
colaboracion para un total de 367 estudiantes de diversas asignaturas.
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Eje 3.
Estudiantes, equidad e inclusion

Facultad de Zr_oyecto . . , . s c .
Ciencias Naturales, ira Educativa de Extension Académica al Sendero El Charco, Parque Nacional

Exactas y Tecnologia Soberania

Objetivo: Promover la educacién ambiental y la vinculacion social de los estudiantes
mediante la interpretacion guiada en campo de la biodiversidad de ecosistemas boscosos
tropicales.

Resultado:

Se coordind y ejecutd satisfactoriamente una gira de campo interpretativa en el Sendero El
Charco, contando con la participacion de un grupo selecto de estudiantes y personal tutor de
la institucion. Durante el recorrido se desarrollaron dindmicas de reconocimiento biolégico en
sitio, andlisis de interacciones ecoldgicas y charlas de concientizacion sobre la importancia de
la conservacion de las areas protegidas de la cuenca del Canal. La actividad fortalecié de
forma préactica las competencias académicas e incrementd el compromiso ecoldgico

ciudadano.
Facultad de zroyecfto o de Asistencia Legal
Derecho y Ciencias onsultorio de Asistencia Lega
Politicas . .
Objetivo: Ofrecer a los estudiantes de la carrera de derecho
un medio de aprendizaje tedrico-practico brindando asesoria
legal supervisada a personas de bajos recursos en los
tribunales, atencion de usuarios y elaboracion de escritos.
Resultado:
Se atenq_leroq 1.169 usuarios brindando asesoria en procesos Estudiantes en reunion con los
de familia. civiles, penales, laborales y de migracion, Se abogados del Consultorio de
asisti6 a 209 audiencias para los cuales se realizaron Asistencia Legal
poderes. demandas, contestaciones, recursos notificaciones
y diligencias pertinentes.
Facultad de ﬁrczyif:to i
Enfermeria racticas clinicas

Objetivo: Orientar y fortalecer el vinculo universidad-
comunidad, promoviendo el compromiso social del
estudiante y su rol activo en la mejora de la salud publica.

Resultado:

Durante el diplomado, los participantes pudieron desarrollar
habilidades y destrezas clinicas ya que las mismas fortalecen
su formacion integral, ética y profesional, preparandolos para
brindar un cuidado seguro y de calidad a la comunidad.

Participacion de los estudiantes
en las distintas dreas clinicas
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Eje 3.
Estudiantes, equidad e inclusion

Proyecto

Centro Regional . - .
Programas de Bienestar Estudiantil para estudiantes de escasos recursos

Universitario de

Veraguas . . . . ) .
9 Objetivo: Otorgar apoyo econdmico a los estudiantes con limitaciones financieras

comprobadas, para gastos de alimentacion, transporte y adquisicion de lentes.
Resultado:

La oficina de desarrollo estudiantil ofrece apoyo a estudiantes de escasos recursos previa
evaluaciéon socioeconémica en el departamento trabajo social. Estudiantes del centro y de
programas anexos se ven beneficiados con apoyos para transporte, trabajo por matricula,
boletos de comida y para adquisicién de lentes como sigue:

+ Transporte: 12 estudiantes

* Ayuda de lentes: 13 estudiantes

- Alimentacion: 41 estudiantes

+ Seminario: 1

+ Pago de matricula: 14

+ Trabajo por matricula: 161

Proyecto
Bienestar estudiantil

Centro Regional
Universitario de
Azuero

Objetivo: Formar ciudadanos criticos e innovadores mediante programas académicos y
sociales que generen conocimiento, fortalezcan valores y garanticen equidad en el acceso
educativo, contribuyendo al desarrollo sostenible y al bien comun.

Resultado:

Los estudiantes del CRUA fortalecen su formacion integral mediante experiencias
académicas, tecnoldgicas, éticas y sociales que les permiten adquirir conocimientos
innovadores, desarrollar competencias profesionales, potenciar valores ciudadanos y ampliar
su vision internacional, logrando asi una preparacion soélida para su insercién laboral y su
compromiso con el bien comun. Este resultado sintetiza el impacto de cada iniciativa: desde
la induccion y los cursos preparatorios, hasta la participacion en eventos internacionales, la
innovacion tecnoldgica, la formacion ética y el emprendimiento sostenible.

—rT ==
BCOLAEPANAMA PFENFERRULCA

g

Participacion estudiantil del CRUA en la Expo Minera Internacional, realizada en el
Centro de Convenciones Vasco Nuriez de Balboa del Hotel EI Panama
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Centro Regional
Universitario de
Los Santos

Eje 3.
Estudiantes, equidad e inclusion

Proyecto
Promocion de la oferta académica

Objetivo: Orientar a los estudiantes de los colegios de
Premedia de la region, sobre la oferta académica con la
finalidad de que se interesen por las carreras que ofrece el
centro.

Resultado:

Se les brindd a los estudiantes aspirantes a una carrera
universitaria y a la comunidad en general, la informacion
necesaria para brindarles la oportunidad de acceder a una
educacién superior, para ello, se visitaron los siguientes
centros educativos: Francisco |. Castillero, Ipta de Tonosi,
Instituto Coronel Segundo de Villarreal, Rafael A. Moreno,
Instituto Plinio A. Moscoso, Centro Educativo José de los
Reyes Vasquez (Distrito de Penonomé), José Daniel Crespo
(Distrito de Chitré).

i W o,
Promocidn de la oferta académica

Centro Regional
Universitario de
Panama Oeste

-
NE
200

Estudiantes beneficiados
con los programas de
apoyo econdémico

=i

1,121

Estudiantes recibieron la
induccion a la vida
universitaria

Proyecto
Programas de apoyo econémico

Objetivo: Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso, permanencia y culminacion
exitosa de la educacion, para los estudiantes que presentan limitaciones econémicas.

Resultado:

Se beneficiaron 200 estudiantes de bajos recursos, que a través de la seccién de Trabajo
Social recibieron la ayuda para poder continuar sus estudios superiores. El apoyo consistié en
compra de lentes, transporte y alimentacion. Con estos apoyos econémicos se evita que los
estudiantes deserten de sus estudios académicos.

Proyecto:
Seminario Introduccion a La Vida Universitaria “Conoce Tu Universidad”

Objetivo: Capacitar al alumnado de primer ingreso del Centro Regional Universitario de
Panama Oeste, con herramientas que les permitan adaptarse al sistema académico
universitario.

Resultado:

En la induccién participaron 1121 estudiantes de primer ingreso y la tematicas desarrollada
fue la siguiente: Proyecto de vida, discapacidad, salud, programas de la Vicerrectoria de
Asuntos Estudiantiles, autoridades de la Universidad de Panamad, deberes y derechos de los
diferentes estamentos; proceso de matricula, retiro e inclusién, reclamo de nota; los cuales le
permitieron ingresar a la plataforma de Secretaria Virtual, desarrollar la matricula y acceder a
otros servicios que ofrece la Universitario de Panama Oeste e ir logrando su adaptacion a esta
unidad Académica.

Rendicién de Cuentas 2026
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Eje 3.
Estudiantes, equidad e inclusion

Centro Regional
Universitario de
Bocas del Toro

=i

1,239

Estudiantes matriculados
para el periodo
2025-2026

Proyecto:
Promocion del proceso de admision, inscripcion y aplicacion de pruebas y Curso
Propedéutico 2025- 2026

Objetivo: Promover la divulgacién del proceso de admision en los diferentes colegios de la
provincia y lograr una mayor cantidad de inscritos en este periodo.

Resultado:

La Coordinacién de Admisién del CRU de Bocas del Toro ejecutd satisfactoriamente las
actividades de promocion, admision, inscripcion, aplicacion de pruebas y desarrollo del Curso
Propedéutico correspondiente al periodo 2025-2026. Como resultado de las jornadas de
divulgacion realizadas en los diferentes colegios de la provincia, se logré la inscripcion de
1,477 estudiantes aspirantes, de los cuales 1,239 efectuaron el pago correspondiente. Estas
inscripciones generaron un reembolso institucional de B/. 6,195.00, considerando un aporte
de B/. 5.00 por estudiante para el Centro Regional. Asimismo, se desarrollé el Curso
Propedéutico como estrategia de reforzamiento académico para los estudiantes que
obtuvieron un indice superior a 1.0, alcanzando una participacion de 970 estudiantes.

Proyecto
Imposicion de Casco Ingenieriles 2025

Objetivo: Generar un ambiente sano, emotivo y de integracion académica para compartir y
reconocer los logros alcanzados por los estudiantes junto a sus familiares, docentes vy
personal administrativo.

Resultado:

Se realizé exitosamente la actividad de Imposicién de Cascos Ingenieriles 2025, contando con
la participacién de 36 estudiantes de la Licenciatura en Ingenieria de Operaciones y Logistica
Empresarial, fortaleciendo el sentido de pertenencia, la motivacién estudiantil y la integracién
entre estudiantes, familiares, docentes y administrativos.

Estudiantes que participaron en el Acto de Imposicion de Casco Ingenieriles 2025
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Eje 3.
Estudiantes, equidad e inclusion

Proyecto
Programas de Bienestar Estudiantil

Objetivo: Promover el desarrollo integral y mejorar la calidad de vida de los estudiantes
mediante programas de apoyo, orientacién y asistencia en las areas de salud, economia y
participacién estudiantil, contribuyendo a su permanencia y éxito académico.

Resultado:

La Coordinacién de Asuntos Estudiantiles, a través de la seccién de Trabajo Social, evalud
durante el | y Il semestre de 2025 a 30 estudiantes de las diferentes facultades del CRUBO,
identificando condiciones de vulnerabilidad socioeconémica mediante entrevistas y
evaluaciones sociales. Como resultado, los estudiantes fueron recomendados al Despacho de
la Direccién para beneficiarse de los Programas de Bienestar Estudiantil, contribuyendo a
fortalecer su permanencia académica y reducir la desercién universitaria.

Proyecto
Concurso Universitario de caricatura

Objetivo: Fomentar la participacién estudiantil en actividades académicas, culturales y
deportivas, promoviendo e incentivando el desarrollo creativo, artistico y formativo de los
estudiantes.

Resultado:

Se realizd exitosamente el Concurso Universitario de Caricatura 2025 con la tematica
“iUniverso Al ; Amiga o Enemiga?”, contando con la participacion de 12 estudiantes, quienes
demostraron creatividad y pensamiento critico sobre el impacto de la inteligencia artificial en
la sociedad. Asimismo, en el marco de la celebracion del Dia del Estudiante, se desarrollaron
jornadas académicas, culturales y recreativas, destacando el reconocimiento a 25 estudiantes
con mejores indices académicos y seis distinciones especiales. También se efectud un torneo
de juegos ludicos con la participacion de 10 facultades y mas de 450 estudiantes,
fortaleciendo la integracién y convivencia universitaria.

Proyecto

Facultad de Ciencias Lo
Curso Propedéutico

Agropecuarias

hiriqui . . .
(Chiriqui) Objetivo: Fortalecer los conocimientos de los estudiantes de

nuevo ingreso en asignaturas fundamentales como espafiol,
matematicas, fisica y quimica, complementando con un
modulo orientado a la introduccion en la vida agropecuaria.

Resultado:
Se logré que ciento ochenta y cinco estudiantes de nuevo

ingreso reforzaran sus bases académicas para comenzar su
etapa universitaria. Curso Propedéutico
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Eje 3.
Estudiantes, equidad e inclusion

Extension
Universitaria
de Sona

Proyecto
Programa de asistencia estudiantil y proyeccion en actividades deportivas para
estudiantes en riesgo vulnerable

Objetivo: Desarrollar un modelo de intervencién a través del deporte que brinde apoyo
integral a estudiantes en riesgo vulnerable, con el fin de fortalecer sus habilidades
socioemocionales y disminuir los factores de riesgo en su entorno educativo.

Resultado:

Creacién de un entorno seguro e integral que transforme la trayectoria de vida de los
estudiantes en situacién de vulnerabilidad a través del deporte y el apoyo académico-
emocional, se logra desarrollar habilidades de liderazgo y con un proyecto de vida que
impacte positivamente en sus familias y en la comunidad.

Facultad de Ingenieria

Proyecto
Fortalecimiento de formacion académica, giras académicas

Objetivo: Desarrollar diversas ferias educativas, donde los estudiantes de todas las carreras
son los protagonistas de diversos temas adquiridos en las aulas de clases. Entre otros eventos
académicos, para el fortalecimiento académico, como giras académicas.

Resultado:

Con rotundo éxito se desarrollé la IV Versién de la Feria de Seguridad, Salud en el Trabajo y
Ambiente (SSTA), organizada por la Escuela de Prevencién de Riesgos, Seguridad, dejando
un claro mensaje del empoderamiento estudiantil en su formacién académica, de la guia de
sus docentes y con el apoyo de empresas. Participacion en Project Talen Farum, organizado
por Proyect Managament Institute Panama (PMI) Conferencia Taller Practico con las empresas
CONCRETEX S.A. y EUCLID CHEMICAL. Se recibié la visita de la Lic. Carmen Ortiz de la
Empresa Grupo Editorial El Siglo & La Estrella (GESE), con el apoyo de la Empresa ETESA,
organizan el | Foro de Ahorro Energético de Panama, participaron una delegacion de (12) doce
personas entre estudiantes y docentes.

1. Participacion de estudiantes
en Conferencias

2. Visita a la Autoridad del
Canal de Panama (ACP)

3. Visita al Centro Logistico de
Asistencia Humanitaria
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Eje 3.
Estudiantes, equidad e inclusion

Proyecto

Oficina de . . .
Giras de trabajo a centros regionales

Equiparacion de

rtuni L. . . ) . .
Oportunidades Objetivo: Dar seguimiento a los casos de estudiantes con discapacidad y generar espacios

vinculados a la docencia para garantizar la inclusion a la educacion superior, de las personas
con discapacidad.

Resultado:

Se visitarontres unidades académicas en el interior del pais, Centro Regional Universitario de
Los Santos, Centro Regional Universitario de Coclé y Facultad de Ciencias Agropecuarias
Chiriqui.

Proyecto
Divulgacion impresa de la memoria histérica

Objetivo: Producciéon de material impreso para orientar y hacer docencia en la comunidad
universitaria sobre las acciones que realiza nuestra unidad para promover la inclusién de las
personas con discapacidad a la educacion superior.

Resultado:

La redaccion de la informacion fue realizada por la Direccion de Relaciones Publicas. Ademas,
se realizard docencia a profesores, coordinadore de carrera, administrativos y estudiantes,
mediante talleres y conversatorios.

Proyecto

Centro Regional .. P e -
Programa de Practicas Académicas y Litigacion Juridica

Universitario de

Darién . . - .
Objetivo: Fomentar el desarrollo de competencias practicas, la argumentacion y el
pensamiento critico en los estudiantes mediante la simulacién interactiva de procesos
judiciales.

Resultado:

40 estudiantes de la carrera de la Licenciatura en Derecho organizaron y participaron en dos
grupos del Proceso de las Trivias legales y del Juicio Simulado.

Estudiantes y profesores participantes de los Programas de Practicas Académicas y Litigacion Juridica
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Eje 3.
Estudiantes, equidad e inclusion

Centro Regional
Universitario de
Panama Este

Proyecto
Programa Integral de Participacion y Formacién Académica
para el Desarrollo de Competencias Estudiantiles

Objetivo: Fortalecer las competencias académicas vy
profesionales de los estudiantes mediante su participacion en
espacios y eventos académicos que fomenten el aprendizaje,
la investigacion, el intercambio de conocimientos y el
desarrollo integral.

Entrega de certificado de
Resultado: reconocimiento a estudiantes que
participaron en el evento “Viaje

Un total de 260 estudiantes de las sedes de Chepo, Guna  ¢/ddctico a través de os juegos

Yala y Torti participaron en la Jornada de Sensibilizacion del
Primer Congreso Cientifico Internacional CRUPE 2025, forta-
leciendo su vinculacién con la investigacion y la divulgacion
cientifica. De forma complementaria, estudiantes de la Facul-
tad de Ciencias de la Educacion organizaron espacios acadé-
micos orientados al desarrollo de competencias pedagdgi-
cas, didacticas y comunicativas mediante experiencias de
aprendizaje activo, como: la jornada “Celebremos un mundo
neurodiverso”, enfocada en mitos y realidades del trastorno
del espectro autista, con 50 invitados, promoviendo la inclu-
sion. Asimismo, se de§§rrollé “Viaje Didactico a través Qe los Participacion de estudiantes en la
Juegos”, con 60 participantes, fomentando y fortaleciendo jornada diversidad de culturas de

las estrategias ludicas. las etnias originarias de Panama
Extensién Proyecto o
Universitaria Bienestar Estudiantil
de Ocu

Objetivo: Brindar apoyo econémico a estudiantes de bajos
recursos, mediante la exoneracion de matricula.

Resultado:

Se realizé un estudio socioeconémico a 20 estudiantes para
optar por la exoneraciéon de matricula, de los cuales todos Estudio Socioeconémico para

(20), fueron aprobados para dicha exoneracion. beneficio de Exoneracion de
matricula

Oficina de los
Pueblos Indigenas

Proyecto
Co-colaboracion en el Programa de Becas para estudiantes indigenas de ultimo afio
de estudios 2026

Objetivo: Establecer la co-colaboracion en la gestion e inicio del Programa de Becas para
estudiantes indigenas que culminan su Ultimo afo de estudios en la Facultad de
Humanidades, en alianza con la Universidad de York, la Oficina de los Pueblos Indigenas.

Resultado:

Como resultado del proceso de co-colaboracion, se otorgaron cuatro (4) becas a estudiantes
indigenas de Ultimo afio de las carreras de Antropologia e Historia, con una duracién de un (1)
afo académico para colaborar con sus tesis. La iniciativa fortalece el acceso a la educacion
superior, la culminacion de estudios y la cooperacién en beneficio a estudiantes indigenas.
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Facultad de
Humanidades

Internacionalizacion Universitaria

Proyecto
Fortalecimiento de la Internacionalizacion Universitaria y de la Vida Estudiantil

Objetivo: Establecer relaciones y resultados a nivel local e internacional para lograr el
intercambio académico, estudiantil, administrativo, cultural y de investigacion.

Resultado:

Se realizaron reuniones de coordinacién con diplomaticos y representantes de universidades
canadienses y de la Embajada de los Estados Unidos, identificando oportunidades para futu-
ros Memorandos de Entendimiento: representantes de la Universidad de Colonia Alemania y
el Departamento de Geografia para fortalecer el intercambio académico, estudiantil y cultural;
académicos de la Universidad de Varsovia, con el proposito de fortalecer oportunidades de
cooperacion académica, movilidad e intercambio investigativo. Se realizé acercamientos con
el Business College del Sur de China para futuras cooperaciones.

Representantes de la Universidad de Panama durante Delegacion de la Universidad de Varsovia, Polonia;

actividades de internacionalizacion en la Republica decano, docentes y estudiantes la Facultad de
Popular de China Humanidades-Universidad de Panama
Facultad de Economia  Froyecto

Aprobacion de la revista de D’Economia y cuadernos de coyuntura

Objetivo: Asegurar que ambas revistas tengan identificadores persistentes (DOI) operativos y
perfiles actualizados en repositorios académicos como latindex y panindex.

Resultado:

Revista de D'Economia indexada y cuadernos de coyuntura.

Facultad de Medicina

Proyecto
Movilidad Estudiantil

Objetivo: Promover la movilidad estudiantil entre
universidades de la region.

Resultado:

Un total de 23 estudiantes de universidades de América y Europa

se admitieron para realizar rotaciones clinicas en los siguientes

hospitales: Hospital Irma Lourdes Tzanetatos, Complejo Hospitalario Estudiantes de diferentes paises

Dr. AAM, Ciudad de la Salud, Instituto Oncolégico Nacional, de la region que realizaron

Hospital Dr. José Renan Esquivel, Hospital Dra. Susana Jones Z’tacjo.”es clinicas en hospitales
e X X X e la ciudad de Panama

Cano y Policlinica Alejandro De La Guardia. Los estudiantes

rotaron asignaturas tales como: Anestesiologia, Cardiologia,

Pediatria, Psiquiatria, Cirugia, Medicina Interna.

Rendicién de Cuentas 2026
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Eje 4.
Internacionalizacion Universitaria

Secretaria General/
Editorial Universitaria

Proyecto
Reunidn del Sistema de Editoriales Universitarias de Centroamérica (SEDUCA)

Objetivo: Participar en las actividades de SEDUCA vy fortalecer vinculos con universidades y
editoriales de la regién para impulsar la integracion, modernizacién, cooperacién vy
actualizacién de la actividad editorial centroamericana y universitaria.

Resultado:

Se revisaron y actualizaron los términos de colaboracién interuniversitarios para fortalecer la
publicacion de obras en coedicién, como parte del plan de trabajo editorial. Esto incluye la
participacién en encuentros y actividades regionales que permitan representar a la
Universidad de Panama, con el fin de actualizar normativas y politicas editoriales, capacitar al
personal y coordinar publicaciones conjuntas que contribuyan a establecer estrategias de
sostenibilidad editorial. A partir del diagnéstico realizado por el SEDUCA, se propone también
la elaboracion de proyectos orientados a la actualizacion tecnoldégica de las editoriales
universitarias, impulsando asi su modernizacién y capacidad de respuesta ante los nuevos
desafios del sector.

Vicerrectoria de
Extension (VIEX)

Proyecto
IX Version de la Escuela Internacional de Verano 2026

Objetivo: Propiciar un espacio académico y cultural para el intercambio y colaboracién de
conocimientos y experiencias entre especialistas provenientes de universidades, institutos,
centros especializados y organismos académicos internacionales y nacionales.

Resultado:

Se desarrollaron 192 actividades académicas, entre las que destacan 154 seminarios y 28
diplomados, logrando capacitar a 5,458 personas en diversas especialidades. El programa se
enriquecid con 10 conferencias, pasarelas de publicaciones, exposiciones, proyecciones
cinematograficas y una gala folclorica. Estos eventos contaron con una nutrida asistencia de
la comunidad universitaria y sectores externos, fortalecida por la participacion de 52 expertos
internacionales provenientes de 14 paises, entre ellos: Argentina, Brasil, Colombia, Costa
Rica, Cuba, Venezuela, Chile, Bolivia, EI Salvador, Espafa, Estados Unidos, Honduras,
México, Paraguay, Ecuador y Peru.

Acto protocolario de inauguracion de la Escuela Internacional de Verano 2026
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Facultad de Ciencias
de la Educacion

Eje 4.
Internacionalizacion Universitaria

Proyecto
Familia y Orientacion Educativa y Profesional

Objetivo: Consolidar acciones de capacitacion y colaboracion académica entre profesores y
administrativos de la Facultad de Ciencias de la Educacion y la Universidad Nacional de Costa
Rica.

Resultado:

Participacion de mas de 200 profesores y estudiantes de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, Universidad de Panama y la Universidad Nacional de Costa Rica.

Centro Regional
Universitario de
Coclé

Proyecto

Encuentro Internacional, Experiencias en el Desarrollo y
Ejecucion de Proyectos Sociales de Impacto en las
comunidades

Objetivo: Impulsar espacios de internacionalizacion
académica mediante la socializacion de experiencias y
estrategias relacionadas con proyectos sociales de impacto o o

s . . ; .. . ‘Encuentro Internacional:
comunitario entre instituciones y participantes nacionales e experiencias en el desarrollo y

internacionales. ejecucion de proyectos sociales
de impacto en las comunidades"

Resultado:

Se logré el intercambio de experiencias académicas, cooperacion internacional y la
socializacion de buenas practicas en materia de desarrollo comunitario, con la presentacion
de proyectos sociales desarrollados en las comunidades de los paises participantes: Panama,
Argentina, Costa Rica, México, Colombia, Cuba y El Salvador.

Centro Regional
Universitario de
Azuero

Proyecto
Programas de Intercambio y Cooperacion Internacional

Objetivo: Consolidar un ecosistema inclusivo de educacion
superior que forme profesionales integros y competentes,
integrando docencia, investigacion y extensién con coopera-
cion académica, innovacién tecnoldgica y compromiso social
para responder al desarrollo y funcionamiento de la Universi-
dad de Panama.

Resultado:

La Universidad de Panama a
Participacion en programas de intercambio y cooperacion través del CRUA visita a

internacional, los cuales enriquecieron la formacién académi- Shandong Normal University en la

. . . Republica Popular China
cay cultural de los asistentes, fortaleciendo sus capacidades P P

profesionales y éticas, y preparandolos para insertarse en un
mundo cada vez mas interconectado. Ademas, estos progra-
mas contribuyeron activamente a la integracién regional y al
progreso global desde la educacion superior. De esta mane-
ra, la internacionalizacién se convierte en un eje estratégico
que amplia horizontes y potencia el impacto de la universidad
en la sociedad.

Rendicién de Cuentas 2026
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Eje 4.
Internacionalizacion Universitaria

Oficina de
Equiparacion de
Oportunidades

Proyecto
13° Congreso Internacional REDLAT

Objetivo: Promover el derecho a la educacién superior desde la diversidad y accesibilidad,
hacia el fortalecimiento de la democracia desde las minorias y sus derechos.

Resultado:

Participacion de la Universidad de Panama a través de la Oficina de Equiparacién de
Oportunidades en el encuentro anual de la Red Interuniversitaria Latinoamericana y del Caribe
sobre Discapacidad y Derechos Humanos (REDLAT), en la Universidad Nacional de Asuncion,
Republica del Paraguay. En el encuentro, nuestra unidad presenté las buenas practicas inclusivas
que se realizan en beneficio de las personas con discapacidad por medio de foros y paneles.

=%
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Mesa principal de la Pre Jornada Panama Puente Conferencista de México orienta a participantes durante
Digital, espacio de intercambio académico y taller de la Pre Jornada Panama Puente Digital
tecnoldgico con invitados internacionales

Instituto
Centroamericano de
Administracion y
Supervision de la
Educacion (ICASE)

Proyecto
De la Hipétesis a la Galeria: Guia Maestra de Redaccion y Publicacion Cientifica

Objetivo: Desarrollar competencias avanzadas en la formulaciéon de hipotesis, el disefio
metodoldgico, la redaccion cientifica y la publicacion académica.

Resultado:

El proyecto conté con la participacién de doctorandos del Perl. Entre los principales
contenidos abordados destacaron la conferencia magistral sobre Tendencias Actuales en la
Investigacion Cientifica y la Publicacion Internacional en la Era del Uso de la Inteligencia
Artificial; La Construccion de Hipotesis y Coherencia Epistemoldgica; La Estructura IMRyD y
los Estandares Internacionales de Publicacién; asi como el Disefio del Plan Estratégico de
Publicacién, incluyendo la seleccion de revistas, elaboracién de carta al editor y definicién de
cronogramas.

Mesa principal de la Pre Jornada Panama Puente Digital, espacio de
intercambio académico y tecnoldgico con invitados internacionales
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Facultad de Ingenieria

Eje 4.
Internacionalizacion Universitaria

Proyecto
Intercambio Estudiantil

Objetivo: Fortalecer el proceso de internalizacién académica.

Resultado:

Recibimos la visita de estudiantes de la Universidad de Laredo -Tamaulipas (México) y de la
Universidad de Sergio Arboleda Sede Santa Marta (Colombia), quienes realizaron visitas
técnicas al Canal de Panama, Aeropuerto Internacional de Tocumen (Oficinas administrativas),
DHL Terminal Aero, y a otras empresas e instituciones estratégicas que permitieron a los
estudiantes conocer procesos operativos, administrativos e industriales, promoviendo asi el
aprendizaje practico, la cooperacion interinstitucional y el desarrollo de competencias
globales. Los docentes de la Facultad le presentaron diversas conferencias sobre temas de
actualidad.

Centro Regional
Universitario de
Panama Este

Proyecto
Movilidad Académica Estudiantil Internacional

Objetivo: Fortalecer la formacién integral por medio del intercambio de conocimiento y
experiencia en colaboracion con instituciones y organismos internacionales.

Resultado:

Se realizé una movilidad internacional durante dieciséis semanas, en las que dos estudiantes
de la Licenciatura en Administracién Agroindustrial desarrollaron su practica profesional con
un total de 640 horas en la Universidad Nacional de Agricultura y Ganaderia (UNAG),
Honduras, fortaleciendo sus competencias académicas y profesionales en un entorno
internacional. Asimismo, en abril de 2026 se desarrollé la Pre Jornada Panama Puente Digital,
con la participacion de conferencistas internacionales de Argentina, Chile, Costa Rica, El
Salvador, Guatemala, México, Nicaragua, Panama, Republica Dominicana y Venezuela. El
evento abordd temas tecnoldgicos y empresariales de relevancia, con una participacion
aproximada de 55 participantes entre docentes, estudiantes e invitados especiales.

Centro de
Politicas Publicas y
Transparencia

Proyecto
Conversatorio Gabriela Mistral la Eterna Educadora .a . .

' =
Objetivo: Rendir homenaje a la maestra Gabriel Mistral iy ndpsene i moab et

e o Rams e verrrar ol e nitons.

resaltando su devocion y vocacién. e
GABRIELA R

X L

- e
Resultado: M[STRAL .; r‘.,’;,
Participacion de mas de ochenta y cinco estudiantes, del turno e
diurno, de la Facultad de Humanidades resaltando los ) oo,

departamentos y escuelas de espariol, historia, sociologia, entre ~id 7 de abnl, 2026
otros. En el Conversatorio participaron los expositores de la - s
Facultad de Humanidades a través de la Escuela de Espaiiol Afiche promocional del
como el Profesor Rodolfo De Gracia, desde New York Estados ~ conversatorio Verano

. . . . . Internacional 2026
Unidos la Presidenta de Gabriela Mistral Foundation, Inc.
Doctora Gloria Garafulich-Grabois, de la Embajada de México
en Panama el agregado cultural Mario Beltran Mainero y de la
Embajada de Chile el embajador Sr. Alejandro Sfeir Tonsic.

Rendicién de Cuentas 2026
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Fortalecimiento y descentralizacion administrativa
de los Centros Regionales Universitarios

meNe

Proyecto

Secretaria General DYE L, .
Tramites de Descentralizacion en los Centros Regionales

Objetivo: Brindar la facilidad a los estudiantes de los centros regionales universitarios, para
que realicen sus tramites académicos en sus sedes, sin necesidad de trasladarse al Campus
Central.

Resultado:

Se continué con el seguimiento a los procesos descentralizados en todos los centros
regionales universitarios a nivel nacional, con la participacion de los supervisores vy
funcionarios de la Seccién de Registros Docentes y Registros Académicos de esta unidad
administrativa, con la finalidad de atender las inquietudes presentadas en dichas unidades
académicas.

Proyecto

Centro Regional o L . o, .
Fortalecimiento y Actualizacion de los Procesos Académicos, Admision y Matricula

Universitario de

Panama Este L - L . ] . )
Objetivo: Optimizar la gestion de los procesos de admision, matricula y académicos mediante

su actualizacién y estandarizacion, eficiencia operativa, la calidad del servicio y la
transparencia institucional.

Resultado:

La Direccion General de Admisién, la Secretaria General y la Direccién de Tecnologia de la
Informacién y Comunicacion capacitaron a catorce administrativos y autoridades, con el
propdsito de difundir y actualizar los procesos relacionados con la admision, matricula y el
registro académico, asi como la certificacion, las actas académicas, los tramites de
graduacion y la gestion de diplomas.

Reunidn de trabajo y actualizacion con el personal de Reunion de trabajo y actualizacion con el personal de
la Seccidn Académica las Secciones Académica y Admisidn sobre el proceso
de matricula
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Oficina Ejecutora de
Programas

551

Equipos cientificos con
mantenimiento 6ptimo

Modernizacion de la administracidn, la gestion
institucional y el rol del personal administrativo

Proyecto
Programa de Renovacion de la Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y Tecnologia

Objetivo: Modernizar integralmente la FACINET mediante el fortalecimiento de Ila
infraestructura cientifica, la modernizacion tecnoldgica y la transformacién académica,
impulsando la investigacion, la innovacion y la formacién de profesionales altamente
especializados.

Resultado:

El Programa de Renovacion de FACINET registré avances significativos en infraestructura,
equipamiento cientifico y fortalecimiento académico, consoliddndose como una iniciativa
estratégica de la Universidad de Panama con el apoyo de la CAF.

Los edificios de Biologia y Matematicas alcanzaron avances fisicos de 64% y 77%,
respectivamente. Paralelamente, se impulsa la adquisicion de equipos de alta tecnologia para
la investigacién cientifica y laboratorios de ensefianza en el Campus Central y Centros
Regionales Universitarios.

En el componente académico, mediante el convenio con la Organizacion de Estados
Iberoamericanos (OEIl), se desarrollan procesos de actualizacién curricular, capacitacién
docente y asistencia técnica especializada en las areas de Biologia, Fisica y Quimica.

Proyecto
Programa de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de
Equipos Cientificos de Laboratorios

Objetivo: Garantizar el funcionamiento 6ptimo, seguro vy
eficiente de los equipos cientificos de laboratorios mediante
la ejecucién de mantenimiento preventivo y correctivo.

Resultado:

El programa permitié ejecutar acciones integrales de mante-
nimiento preventivos y correctivos en los laboratorios de los
CRU de Veraguas y Los Santos, asi como en la Facultad de
Ciencias Agropecuarias en Chiriqui y la Facultad de Medicina.
Se intervinieron mas de 551 equipos especializados, entre
ellos microscopios, balanza analitica, autoclaves destiladores
y espectrofotdmetros para fortalecer la capacitad operativa
de los laboratorios para el desarrollo de la docencia, la inves-
tigacién y los servicios académicos. Adicionalmente, se res-
tauraron sistemas de extraccion de gases y se realizé mante-
nimiento a sistema de tratamiento de agua, lo que contribuyé
a mejorar las condiciones de seguridad, funcionamiento y
sostenibilidad de la infraestructura cientifica institucional.

Mantenimiento preventivo de
equipos de laboratorio

Rendicién de Cuentas 2026
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Eje 6.

Modernizacion de la administracion, la gestion institucional y el rol del personal administrativo

Vicerrectoria de
Investigacion y
Postgrado (VIP)

Proyecto
Evaluacion y Acreditacion de los Programas de Postgrado

Objetivo: Evaluar y acreditar los programas de postgrado con la Agencia Centroamericana de
Acreditacion de Posgrado (ACAP)

Resultado:

Acreditacion de la Maestria de Estadistica Aplicada y de Microbiologia Ambiental de la
Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y Tecnologia.

Proyecto
Tramite de homologacion y equivalencias médicas

Objetivo: Gestionar de manera oportuna y conforme a las normativas vigente los tramites de
equivalencias médicas en las areas de especialidades y subespecialidades, las equivalencias
de especialidades odontoldgicas y las homologaciones de titulos de postgrado expedidos por
instituciones de educacion superior del extranjero.

Resultado:

Se evaluaron 21 diplomas a la fecha y se espera cumplir al término del 2026 con el 100%.

Proyecto
Seminario - Taller “De Investigador a Emprendedor”

Objetivo: Desarrollar capacidades gerenciales, comerciales y de transferencia para
transformar resultados de investigacion en iniciativas de emprendimiento cientifico-
tecnoldgico validadas con el mercado.

Resultado:

El seminario se desarrollé bajo una modalidad hibrida, combinando 20 horas presenciales y
20 horas virtuales sincrénicas con tutorias grupales, favoreciendo el aprendizaje practico y la
interaccion entre participantes y facilitadores. Asistieron 49 funcionarios quienes completaron
las actividades programadas.

Proyecto
Fortalecimiento de Capacidades Nacionales para la Gestion de Datos Marinos bajo
Principios FAIR

Objetivo: Desarrollar competencias en el equipo técnico nacional, proveedores de datos
institucionales y comunidad académica sobre identificacion de tipos de datos marinos y
estructuracién, segun el flujograma Darwin Core.

Resultado:

En ejecucion (componente de practicas: 80%; componente de capacitacion: 100%).

+ Se ejecutaron cuatro jornadas de capacitacion presencial certificadas bajo los estandares
OTGA, alcanzando a 50 participantes: ARAP (15), UTP (12), MIAMBIENTE (8), Universidad
de Panama (10) y otras instituciones (5).

+ Se incorporaron tres estudiantes de la Escuela de Bibliotecologia en practica profesional
(640 horas) al equipo del NODC, quienes recibieron formacién especializada en OTGA y
se desempefian en roles de curacion de datos, gestion de metadatos y soporte de
publicacion, asi como un estudiante ad honorem y una ingeniera de sistemas voluntaria.

+ Se disefié un flujo de trabajo de curacion y se elaboraron plantillas para el depdsito
estandarizado en AquaDocs.
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Eje 6.

Modernizacién de la administracion, la gestién institucional y el rol del personal administrativo

Proyecto
Conversatorio titulado Descubre el potencial de tu investigacion: Cita con la OTRI

Objetivo: Fortalecer las capacidades de los grupos de investigacion en temas relacionados
con innovacion, transferencia tecnoldgica, propiedad intelectual y proteccion de resultados de
investigacion.

Resultado:

Se fortalecieron los conocimientos de los grupos de investigacion en innovacion, transferencia
tecnoldgica y propiedad intelectual. La actividad promovié el intercambio de experiencias y la
colaboracion entre grupos de investigacion.

Proyecto
Inauguracién Oficial del NODC Panama y Recepcion del Reconocimiento como Nodo OBIS

Objetivo: Formalizar ante las autoridades nacionales, la comunidad cientifica y los
organismos internacionales la entrada en operacion del Centro Nacional de Datos
Oceanograficos de Panama (CENDIOPAN/NODC-Panama)

Resultado:

Se inauguré la sede del NODC Panama y recibio el reconocimiento formal que acredita al pais
como Nodo nacional de OBIS. Se conté con la presencia de autoridades universitarias,
representantes de instituciones vinculadas al quehacer marino-costero y miembros del equipo
técnico, proyectando una imagen de vanguardia cientifica para la instituciéon y cumpliendo con
un mandato pendiente desde la adhesién de Panama a la COIl en 1967. Este acto fue cubierto
por los medios de comunicacién nacionales "La Universidad" y "La Voz del Agro".

Proyecto
Actualizacion del Reglamento Especifico de la Convocatoria Universitaria a Fondos de
Investigacion (CUFI)

Objetivo: Actualizar el Reglamento Especifico de la Convocatoria Universitaria a Fondos de
Investigaciéon (CUFI), con el propdsito de mejorar los procesos de gestion, evaluacién y
desarrollo de proyectos de investigacion en la Universidad de Panama.

Resultado:

El reglamento actualizado fue aprobado en la reunién ordinaria Cl N°9-25 del Consejo de
Investigacién celebrada el 12 de septiembre de 2025.

Proyecto
Registrar las investigaciones a través de la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado

Objetivo: Indexar las investigaciones desarrolladas en la Universidad de Panama.

Resultado:

Durante el afio 2025 se obtuvieron los siguientes resultados:
+ Anteproyectos registrados 152
+ Anteproyectos aceptados 196
+ Proyectos registrados 182
+ Proyectos finalizados 28
+ Proyectos finalizados publicados 17

Conversatorio "Descubre el

potencial de tu investigacion:
Cita con la OTRI"

1562

182

Anteproyectos
registrados

Anteproyectos

aceptados

Proyectos
registrados

28

Proyectos
finalizados

Proyectos

publicados
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Eje 6.

Modernizacion de la administracién, la gestion institucional y el rol del personal administrativo

Proyecto
Oficial de Enlace de la UP ante el ISC

Objetivo: Asumir la representacion de la Universidad de Panama (y del pais) ante el Interna-
tional Science Council (ISC), principal ente cientifico global.

Resultado:

Divulgacion de informacién sobre proyectos, eventos, redes, etc. del ISC dentro del sistema
nacional de la UP Facultades, Institutos y Centros Regionales Seguimiento a propuesta y
documentos pertinentes para creacién de la Academia de Ciencias de Panama Organizacién de
participacion virtual del Dr. Luis Velasquez, Asesor designado por el ISC ‘para la creacion de
nuestra Academia de Ciencias. Emision de voto de la UP en la renovacion de estatutos del ISC.

Proyecto
Cursos especializados en tematicas derivadas de la investigacion

Objetivo: Fungir como instructor facilitador en cursos sobre tematicas complementarias al
proceso de investigacion, tales como la formulacion de proyectos para las convocatorias
CUFI y FID-SENACYT, la organizacién y fortalecimiento de grupos de investigacion, la redac-
cion cientifica y otros temas orientados al desarrollo a las capacidades investigativas.

Resultado:

Se impartieron alrededor de doce (12) cursos y talleres especializados en la Sede Central y en
los Centros Regionales Universitarios, beneficiando a aproximadamente 150 docentes me-
diante actividades de capacitacion orientadas al fortalecimiento de sus competencias en in-
vestigacion.

Cursos especiales impartidos en Facultades de Enfermeria, Arquitectura, FACINET, FAECO,
Comunicaciéon Social, Ingenieria, Medicina, Ciencias Agropecuarias, Medicina Veterinaria,
Bellas Artes e ICASE.

Cursos especiales impartidos en Centros Regionales de Veraguas, Coclé, Panama Oeste y
San Miguelito.

Proyecto
Promocion de Programas de SENACYT dentro de la UP

Objetivo: Divulgar convocatorias de SENACYT pertinentes al desarrollo investigativo de la
Universidad de Panama: Programa FID, Insercién de Becarios, Sistema Nacional de
Investigacion (SNI), entre otras, y brindar apoyo a la participacién institucional.

Resultado:

« Descarga y distribucion de documentacion relativa a estas convocatorias, entre
Facultades, Institutos y Centros Regionales, alcanzando a méas de 500 investigadores
cada afo.

+ Organizacion de multiples presentaciones de personal de SENACYT ante nuestro cuerpo
de profesores-investigadores, relativas a estas convocatorias

+ Celebracion de mas de diez talleres para interesados en participar en las mismas.

« Apoyo en la presentacion de propuestas y seguimiento desde la Direccién de
Investigacion.

+ Muiltiples adjudicaciones y premios recibidos por nuestros profesores y estudiantes en las
convocatorias mencionadas.
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Eje 6.
Modernizacion de la administracion, la gestion institucional y el rol del personal administrativo

Proyecto
Programa de postdoctorados

Objetivo: Apoyar la organizacion del programa de postdoctorado para la formacion
investigativa.

Resultado:

Preparacién de documentacion relativa (reglamento, documentos de aplicacion para unidades
académicas receptoras y para nuevo doctor aplicante). Preparacion de presentacion
divulgativa en PowerPoint relativa al nuevo esquema de formacién postdoctoral.

Proyecto
Mejora continua en Atencion al Cliente

Objetivo: Capacitar a los colaboradores de la Vicerrectoria de Investigacion y Posgrado (VIP)
en los principios de Gestiéon de la Calidad y Atencién al Cliente, orientados a estandarizar y
optimizar la prestacion de servicios.

Resultado:

Se ejecutaron de manera exitosa dos jornadas de capacitacion. Dirigida a colaboradores de
nuevo ingreso, y a reforzar de conocimientos para el personal de la VIP.

Proyecto
Auditoria interna del sistema de gestion de calidad

Objetivo: Fortalecer el Sistema de Gestion de Calidad de la Vicerrectoria de Investigacion y
Postgrado (VIP) como instrumento fundamental y permanente para la acreditacion
institucional.

Resultado:

Se ejecutod la auditoria interna en la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado, se logrd
identificar oportunidades de mejora y evaluar el cumplimiento de los procesos clave para el
fortalecimiento del sistema.

Proyecto
Actualizacion y Digitalizacion de Documentos del Sistema de Gestion de Calidad

Objetivo: Actualizar y digitalizar la documentacion de la Vicerrectoria de Investigacién y
Postgrado (VIP) registrada en el Sistema de Gestidon de la Calidad (SGC), optimizando la
gestién documental.

Resultado:

Se completd la actualizacion de los formatos de caracterizacion de los procedimientos y se
logrd la digitalizacion de los documentos clave. Esto permite facilitar su uso, agilizar el registro
y disminuir de forma significativa los tiempos de respuesta a los usuarios.
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Eje 6.

Modernizacion de la administracion, la gestion institucional y el rol del personal administrativo

Proyecto
Sistema de Medicion de Satisfaccion del Cliente

Objetivo: Establecer un instrumento para evaluar la atencién a los usuarios e implementar
medidas de mejora continua en el quehacer operativo de la Vicerrectoria de Investigacion y
Postgrado (VIP), atendiendo de manera oportuna las quejas y reclamos.

Resultado:

Se implementd un mecanismo de evaluacién mediante la colocacion de codigos QR en las
puertas de las oficinas de la VIP, los cuales dirigen al usuario a un formulario digital para
valorar la atencion recibida.

Los resultados de las evaluaciones son revisados y gestionados de forma periddica en las
reuniones de planificaciéon establecidas, permitiendo un analisis continuo de la calidad del
servicio.

Direccion de
Informacion y
Relaciones Publicas

Proyecto
Fortalecimiento de la Comunicacion Institucional

Objetivo: Fortalecer la visibilidad institucional de la Universidad de Panama mediante la
produccién y difusion estratégica de contenidos informativos, audiovisuales y digitales.

Resultado:

Consolidacion de la cobertura periodistica, audiovisual y posicionamiento institucional:

Se fortalecid la presencia digital y la imagen de la Universidad de Panama mediante la
cobertura de sus actividades académicas, cientificas, culturales y protocolares, alcanzando
los siguientes resultados e impactos:
+ Gestion de prensa: 2 245 noticias difundidas en medios de comunicacién internos y
externos, complementadas con 46 entrevistas a autoridades universitarias.
+ Despliegue operativo: 422 coberturas informativas de eventos institucionales.
+ Red de corresponsalias: 435 noticias generadas a través de 56 enlaces de comunicacion
distribuidos en facultades, centros regionales, extensiones universitarias e institutos.
+ Reconocimientos oficiales: Obtencién del Premio a la Mejor Oficina de Relaciones
Publicas del Estado, junto con dos reconocimientos al trabajo radial y de produccion de
podcasts de la emisora Nexo Digital de la Facultad de Comunicacion Social.

Proyecto
Capacitacion y actualizacion del personal

Objetivo: Fortalecer las competencias profesionales y el compromiso institucional del
personal mediante jornadas de capacitacion y actualizacion.

Resultado:

Dos jornadas de capacitacion realizadas sobre Comunicacion estratégica, Produccién
audiovisual, Mercadeo y uso de la Inteligencia Artificial aplicada a la comunicacion social y al
periodismo. 16 horas de formacion especializada impartida. Participacion del 85% del
personal de la unidad y enlaces de comunicacion en el Campus Octavio Méndez Pereira.
Presencia de mas de 35 periodistas, comunicadores y enlaces de comunicacién en cada
jornada. Participacién de tres expertos nacionales y un internacional. Dos capacitaciones en
medios digitales y comunicacion institucional (Universidad de Valencia, ATElI y Colegio
Nacional de Periodistas). Actividades de integracion y fortalecimiento del equipo.

59

Universidad de Panama



Eje 6.
Modernizacion de la administracion, la gestion institucional y el rol del personal administrativo

Proyecto
Fortalecimiento de las politicas de comunicacion institucional

Objetivo: Contribuir al fortalecimiento de la gestibn comunicacional y la gobernanza
universitaria mediante la formulacion de lineamientos estratégicos de comunicacion
institucional, en el marco del proceso de reacreditacion de la Universidad, orientados a
consolidar una comunicacion efectiva y transparente.

Resultado:

Participacién en la elaboracién de las Politicas de Comunicacion Institucional de la
Universidad de Panama:

Como aporte al proceso de reacreditacion universitaria, se contribuy6 al fortalecimiento de la
comunicacioén estratégica, la identidad institucional y la gobernanza de la institucién a través
de las siguientes acciones:
- Elaboracién de los lineamientos de comunicacion institucional requeridos para el proceso
de reacreditacion.
+ Participacion en las mesas de discusién, revision y validacion institucional.
+ Incorporacion de las politicas comunicacionales desarrolladas en el documento oficial de
la universidad.

Proyecto
Modernizacion de la Imagen y Presencia Digital de la Universidad

Objetivo: Incrementar el posicionamiento y alcance digital de la Universidad de Panama
mediante estrategias multimedia y gestién activa de plataformas institucionales.

Resultado:

Se consolidé el posicionamiento digital institucional mediante el incremento sostenido del
alcance, interaccién y produccion multimedia. Mas de 195 000 seguidores acumulados en
Instagram, 35 000 seguidores acumulados en X, 7 000 usuarios acumulados en TikTok, 12 000
suscriptores acumulados en WhatsApp Indicadores de redes sociales, Alcance mensual
promedio: 120 000 usuarios. Engagement promedio: 8.1%, incremento de seguidores15 000,
indicadores de produccion multimedia, 250 reels producidos para redes sociales, 15 podcasts
desarrollados para contenidos web y 35 perfiles de investigadores publicados.

Entrevista realizada por la periodista Karla Marciaga Reportaje en desarrollo por Ingrid Amaya
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Eje 6.

Modernizacion de la administracion, la gestion institucional y el rol del personal administrativo

Departamento de
Proteccion Universitaria

Proyecto
Capacitacion del personal de vigilancia

Objetivo: Dotar al personal de vigilancia delos conocimientos necesarios en materia de
seguridad y vigilancia.

Resultado:

En coordinacién con la Policia Nacional, se capacité al personal de vigilancia en
procedimientos basicos de transito, fortaleciendo sus competencias operativas para la
gestion y ordenamiento de las vias internas de la institucion.

Proyecto
Compra de alimentos para perros de la seccidn canina

Objetivo: Garantizar el abastecimiento nutricional de las unidades de la Seccién Canina, con
el propédsito de mantener su éptima condicién operativa en el cumplimiento de las labores de
vigilancia y seguridad institucional.

Resultado:

Se gestiond la recepcién de los sacos de alimento para las unidades de la Seccién Canina,
garantizando el abastecimiento nutricional y la cobertura de sus necesidades hasta agosto del
presente.

Proyecto
Compra de insumos y materiales para el funcionamiento del Departamento

Objetivo: Dotar al personal de los insumos y materiales para el buen funcionamiento del
Departamento.

Resultado:
Se gestionaron las solicitudes de requisicién para la adquisicion de piezas de repuesto

destinadas a la reparacion de un vehiculo oficial, asi como para el suministro de papel toalla
y pintura para el mantenimiento de las oficinas y secciones del departamento.

Coordinacion de capacitaciones con la Policia Nacional
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Eje 6.
Modernizacion de la administracion, la gestion institucional y el rol del personal administrativo

Proyecto
Tramites académicos y administrativos de las diferentes secciones de la unidad

Objetivo: Brindar servicios de calidad a los estudiantes, profesores y usuarios externos.

Resultado:

Tramites realizados en las secciones de la unidad y que guardan relacién con los estudiantes
y personal docente de la Universidad, asi como usuarios externos. Elaboracion de los
diplomas de estudiantes que culminan una carrera. Tramites de los créditos regulares y de
graduados. Atencién de las revisiones finales de créditos. Supervisiéon de los tramites
descentralizados. Tramites de retiro e inclusiones. Captura de planes de estudios aprobados
por los 6rganos de gobierno. Captura de reclamo de notas. Convalidaciones capturadas.
Evaluacion de titulos. Solicitud de exoneraciones. Generacion de las certificaciones de
prestaciones de servicios docentes. Certificaciones de horarios de clases. Certificacion de
antiguedad. Homologaciones. Equivalencias médicas. Revélidas. Exoneracién de revalidas.
Equivalencias para extranjeros. Admision de estudiantes extranjeros.

Proyecto
Tramites para el Desarrollo de la Gestion Administrativa de la Secretaria General

Objetivo: Gestionar a través del fondo de funcionamiento y autogestién generado por la
unidad, los diversos insumos requeridos para la éptima gestion administrativa.

Resultado:

Se realizaron diversas compras de materiales e insumos a través de la caja menuda, con el
fondo de autogestién y funcionamiento. Se tramitaron veintisiete (27) 6rdenes de compra de
materiales de oficina e insumos, equipo informatico, aseo, contrato de mantenimiento de
cuatro equipos reproductores, papeleria, pliegos de pergamino, insumos consumibles,
materiales de oficina, materiales de aseo, y realizaron los respectivos reembolsos para la
magquina franqueadora, al igual que los reembolsos de la caja menuda, de funcionamiento y
autogestion. Se tramitaron los viaticos para las autoridades de la unidad y los funcionarios,
quienes cumplen misiones oficiales en los diversos Centros Regionales Universitarios
(graduaciones, procesos académicos descentralizados).

Proyecto
Procesos académicos y administrativos, para el primer y segundo semestre aio 2026

Objetivo: Garantizar los procesos administrativos, juntamente con la DITIC y las unidades
académicas a nivel nacional, para que los estudiantes de las diferentes carreras universitarias
logren matricularse sin contratiempos.

Resultado:

Se realizaron las debidas coordinaciones con la DITIC, la Vicerrectoria de Asuntos
Estudiantiles, las unidades académicas a nivel nacional, para que los estudiantes que cursan
sus estudios en las diferentes carreras que oferta la universidad de Panama, realicen sus
procesos sin mayor contratiempo y, apegados al calendario académico aprobado por el
Consejo Académico. -Se coordind una reunién general con las unidades académicas a nivel
nacional y la DITIC, por la plataforma TEAM, para atender las dudas e interrogantes de los
funcionarios que tienen la responsabilidad de realizar los diversos tramites de matricula. Se
matricularon para el primer semestre 87 183 estudiantes. Se elabor6 y aprobd por parte del
Consejo Académico, el calendario académico afio 2026.
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Proyecto
Generacion de los diplomas de forma digital/electronica-Plataforma SIREDE

Objetivo: Gestionar de forma digital/electrénica los diplomas de los estudiantes que hayan
concluido una carrera universitaria a nivel de pregrado y grado, y, que cumplan con la
normativa universitaria para la obtencion del titulo universitario.

Resultado:

A la fecha de implementacion de la plataforma se han generado 2 530 diplomas electronicos.
La nueva plataforma de emision de los diplomas digital/electronico, (SIREDE) tiene su base
legal en el acuerdo 2-25, del Consejo General Universitario y el Acuerdo 2-26, donde se
aprobd la Resolucion 7-26-SGP, que permite la emision de manera digital/electronica, la
misma permite mantener su autenticidad, integridad y validez.

Proyecto
Convocatoria a Concurso para Profesor Regular

Objetivo: Garantizar los procesos académicos y administrativos para la participacion de los
profesores que cumplan con los requisitos establecidos para el concurso a profesores
regulares, a nivel nacional.

Resultado:

+ Se aprobo por parte del Consejo Académico la convocatoria para ochenta (80) posiciones
a concurso de profesor regular.

+ Se publico el aviso de concurso en un diario de circulacion nacional, con la respectiva
fecha de apertura.

+ Se publico en la pagina web de la Universidad de Panama el listado de las posiciones a
CONCUrso.

+ Se tramité en la Imprenta Universitaria el tiraje de quinientos (500) ejemplares de las
posiciones a concurso.

+ Asignacion de las citas para los profesores participantes en los concursos.

+ Se gestionaron los insumos y materiales necesarios para la atencion de los profesores.

- Se atendieron 229 profesores del Campus Central y Centros Regionales Universitarios.

Proyecto
Sesiones de los Organos de Gobierno

Objetivo: Organizar tramites administrativos para la realizacion de las sesiones de los
diferentes Organos de Gobierno, de acuerdo con la planificacion por parte de las autoridades.

Resultado:

Para el periodo comprendido en este informe, se han realizado treinta y una sesiones (31) de
los diferentes Organos de Gobierno: Consejo General Universitario, Consejo Académico, Con-
sejo Administrativo, Consejo de Centros Regionales, Consejo de Facultades de Ciencias de la
Salud, Consejo de Facultades de Ciencias Naturales, Exactas y Ciencias Administrativas,
Consejo de Facultades de Ciencias Sociales y Humanisticas, Consejo de Investigacion.

Proyecto
Procesos administrativos, Curso de Verano 2025-2026

Objetivo: Garantizar los tramites administrativos, con el propdsito de que los estudiantes a
nivel nacional matriculen las asignaturas contempladas en sus planes de estudios para
impartirse en verano.
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Resultado:

Para el periodo de verano afio 2026, se matricularon 36 183, estudiantes. Se aprobaron 3 583
asignaturas para impartirse en verano. Se designaron los coordinadores de verano por parte
de las unidades académicas tanto del Campus Central, como los de Centros Regionales
Universitarios y Extensiones Docentes. Se han tramitado 1 179 organizaciones académicas.
Se realizaron reuniones con los coordinadores del curso de verano de la Direcciéon de
tecnologia de la Informacién y Comunicacion (DITIC), para la coordinacién de todos los
procesos referentes a dicha actividad académica. Verificacion y aprobacién por parte de la
Secretaria General de la oferta académica capturada por las unidades académicas.

Proyecto
Tramites de Descentralizacion en los Centros Regionales Universitarios

Objetivo: Lograr que los usuarios internos y externos realicen los tramites académicos en la
Sede Regional.

Resultado:

Cantidad de tramites atendidos por Centros Regionales Universitarios: CRU Azuero 508, CRU
Coclé 1 103, CRU Veraguas 1 390, CRU Los Santos 1 447, CRU Panama Oeste 1 016, CRU
Bocas del Toro 591, CRU Darién 155, Facultad de Ciencias Agropecuarias (Chiriqui) 99.

Entre los tramites atendidos por los Centros Regionales Universitarios, podemos mencionar:
certificaciones para los estudiantes, créditos oficiales, créditos por plan de estudios,
revisiones de créditos, certificacién de prestacion de servicios académicos, certificacion de
horario para la Caja de Seguro Social (profesores), entre otros.

Direccion General
de Planificacion y
Evaluacion
Universitaria
(Digepleu)

Proyecto
Mapa Informativo

Objetivo: Evidenciar la cantidad de estudiantes, docentes y administrativos en las unidades
académicas de la Universidad de Panama (2025-2026).

Resultado:
Mapa interactivo con datos comparados para el periodo 2025-206. Se encuentra en la pagina
web de la Universidad en la seccién de UP en cifras.

Proyecto
Encuesta socioeconémica 2025

Objetivo: ldentificar y analizar indicadores para conocer las principales caracteristicas
socioeconémicas y sociodemogréficas de los estudiantes del nivel de pregrado y grado.
Resultado:

Conocimiento de las condiciones socioeconémicas de los estudiantes de pregrado y grado
(forma de financiar estudios, ingreso familiar mensual, situacion laboral, entre otras variables).
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Proyecto
Boletines de Estadistica N.° 106 y 107 del primer y segundo semestre 2025

Objetivo: Dar a conocer la informacién estadistica referente a matricula, graduados, personal
docente, administrativo y otras variables relacionadas con la gestién académica y
administrativa.

Resultado:

Informacién disponible en linea para los usuarios de las estadisticas institucionales a nivel
interno y externo.

Proyecto
Apoyo en materia estadistica al proceso de acreditacion de carreras

Objetivo: Recabar, procesar y presentar la informacion estadistica de apoyo requerida para la
elaboracion del Informe de Autoevaluacion para la acreditacion de carreras.

Resultado:

Informacién estadistica comparativa y célculo de indicadores de trayectoria académica,
requeridos para el proceso de autoevaluacién de las carreras de Enfermeria, Farmacia y
Odontologia.

Proyecto
Participacion en el PMIA en el Proyecto N.° 16. Mejoramiento de los Servicios de
Cafeterias y Adecuacion de los Laboratorios

Objetivo: Levantar la informacion del estado fisico de los laboratorios de la Universidad de Panama.

Resultado:

Se tiene informacién del estado fisico de la mayoria de los laboratorios de la UP a nivel nacional.

Proyecto
Produccion del Diario Digital

Objetivo: Monitorear la produccién informativa del diario digital UPInforma.com, con el
propdsito de evaluar el alcance, la cobertura y la difusion de las actividades académicas,
cientificas, culturales y administrativas de la Universidad de Panama.

Resultado:

+ Se coordin6 con los profesores y estudiantes de Postgrados y Maestrias del Campus
Central y de los Centros Regionales Universitarios para la elaboracion de los articulos de
opinién.

+ Se brind6 la oportunidad de realizar la practica profesional a diez (10) estudiantes de la
Escuela de Periodismo, como requisito académico para la culminacion de sus estudios y
como opcion para el desarrollo su trabajo de tesis.

- Se contribuyd en la produccion informativa del Diario Digital.

- Se identificd las cifras en Google Analytic del Diario Digital UPInforma.com, sobre los
usuarios que acceden a obtener informacion tanto nacionales como de otros paises
sobre informacion que se publica.

+ Se empleo las redes sociales: Instagram, Facebook y Twitter, para divulgar las
informaciones culturales y académicas que realiza la Universidad de Panama.
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Proyecto
Actualizacion de Politicas Institucionales de la Universidad de Panama

Objetivo: Dotar a la comunidad universitaria de un conjunto de politicas institucionales actua-
lizadas que orienten la planificacion, ejecucion y evaluacion de la gestién universitaria, en
coherencia con la mision, vision y objetivos estratégicos.

Resultado:

Aprobacion del documento “Politicas Institucionales “por el Consejo Académico, mediante
reunion N.° 10-25 de 11 de septiembre de 2025, y por el Consejo General Universitario,
mediante reunion N.° 3-25 de 3 de diciembre de 2025. Publicacion oficial en la Gaceta Oficial
Digital N.° 30428-B, el viernes 19 de diciembre de 2025. Se establecieron lineamientos
orientados al fortalecimiento de la misidn y vision institucional, asi como criterios gerenciales
que contribuyen al logro de los objetivos estratégicos de la Universidad de Panama. Esta
actualizacién reafirma el compromiso institucional con la calidad, la excelencia académica, la
sostenibilidad y el fortalecimiento de la gobernanza universitaria, en el marco de la
conmemoracién de su XC, (90°) aniversario de la institucion.

Proyecto
Participacion en Actividades Institucionales

Objetivo: Liderar actividades de coordinacion y participacion con las unidades académicas y
administrativas, orientadas al fortalecimiento de la gestion institucional y al desarrollo de
capacidades en distintas areas del quehacer universitario.

Resultado:

+ Recopilacion, andlisis y elaboracion de la informacion requerida para la sustentacion de
la Memoria Institucional 2025 del sefior Rector ante la Comisién de Educacién, Cultura y
Deportes.

+ Facilitacion del Seminario Taller sobre Formulacién del Anteproyecto de Presupuesto
Institucional para la Vigencia Fiscal 2027.

+ Seminario Taller " Coaching Directivo", dirigido a colaboradores con cargos de jefatura 'y
supervision realizado del 22 de febrero al 26 de febrero en el Campus Central, para
fortalecer competencias de liderazgo y gestion institucional.

+ Se facilit el seminario "El Rol de las Habilidades Blandas en la Organizacion", benefician-
do a veintiun (21) servidores publicos administrativos mediante el fortalecimiento de sus
competencias para el desempefio organizacional.

Proyecto
Memoria Institucional 2025

Objetivo: Dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 198 de la Constitucion de la Repu-
blica y al articulo 9 del Reglamento Organico del Régimen interno de la Asamblea Nacional y
presentarlo a la comunidad universitaria y a la sociedad en general.

Resultado:

Se elabor6 el documento “Memoria Institucional 2025”, el cual expone el quehacer
universitario y presenta a las instancias gubernamentales, a la comunidad universitaria y a la
sociedad en general las principales las acciones realizadas en docencia, investigacion,
extension, asuntos estudiantiles, gestion administrativa, produccién y servicios, evidenciando
el impacto institucional en beneficio del pais. El documento fue entregado mediante nota
N.° R-D-156-2026, del 28 de enero de 2026 a la secretaria general de la Asamblea Nacional
de Diputados con 73 USB. Fue sustentado por el sefior rector ante la Comisién de Educacion,
Cultura y Deportes el 21 de abril de 2026.
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Informe de Rendicion de Cuentas

Proyecto
Rendicion de Cuentas Institucional 2025

Objetivo: Presentar a la sociedad en general, de manera transparente y oportuna, la gestion
de los recursos publicos asignados a la Universidad de Panamad, asi como las acciones, pro-
yectos y actividades desarrolladas por la institucién, destacando sus resultados, beneficios e
impacto en la comunidad universitaria y en el desarrollo del pais.

Resultado:

Informe de Rendicion de Cuentas 2025. En cumplimiento de la Ley N.° 6 de 22 de enero de
2002, sobre Transparencia en la Gestion Publica, se elabor6 el Informe de Rendicion de
Cuentas 2025, el cual integré las principales actividades desarrolladas por las unidades
académicas y administrativas de la Universidad de Panama, sustentada en la ejecucion del
presupuesto asignado y de otros recursos administrativos por la institucion.

Informe Ejecutivo de Rendicion de Cuentas. Como complemento del informe principal, se
prepard una sintesis estratégica de las actividades méas sobresalientes e innovadoras que
impactaron positivamente el quehacer universitario y fortalecieron la proyeccion institucional.

Acto de Rendicion de Cuentas 2025. El rector Dr. Eduardo Flores Castro presenté oficialmente
el informe de Rendicidon de Cuentas el 6 de octubre, en el Centro Regional Universitario de
Panama Oeste. Durante este acto se expusieron los principales resultados de la gestién insti-
tucional, evidenciando el uso eficiente y transparente de los recursos publicos asignados en
beneficio de la comunidad universitaria y de la sociedad.

Proyecto
Logros trascendentales de la Universidad de Panama 2025-2026

Objetivo: Presentar a la comunidad universitaria y la sociedad en general, los logros mas tras-
cendentales durante el periodo comprendido del primero de julio 2025 al 30 de junio 2026,
sustentados en los Ejes Estratégicos del Plan de Desarrollo Institucional.

Resultado:

Se remitié al ministro de la Presidencia el documento "Logros Institucionales del periodo
2025-2026", mediante nota N.° R-D-582-26, del 22 de abril 2026. El informe fue elaborado a
partir de la Memoria Institucional y Rendicién de Cuentas, destacando los proyectos y activi-
dades de mayo impacto durante el periodo. El documento fue estructurado conforme a los
Ejes Estratégicos del Plan de Desarrollo Institucional 2022-2026 y alineado con los compromi-
sos contemplados en el Plan Estratégico del Gobierno Nacional, dando cumplimiento a lo
establecido en el articulo 183 de la Constitucién Politica de la Republica de Panama.

Proyecto
Sistema de recopilacion de evidencias para la autoevaluacion de carreras

Objetivo: Implementacion del sistema de recopilacién de las evidencias de la autoevaluacion
de todas las carreras que se imparten en la Universidad de Panama.

Resultado:

El sistema fue avalado por el personal de la Subdireccion de Evaluacion y se esta en espera
de su utilizacién en futuros procesos de acreditacion y reacreditacion de carreras. Se contara
con un sistema que recopile toda la documentacién de las evidencias, que reposan en los
servidores, para futuras acreditaciones y reacreditaciones de carreras.
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Proyecto
Red Local de la Universidad de Panama

Objetivo: Divulgar el quehacer universitario mediante la transmisién de contenidos informati-
vos en los televisores de la institucion conectados a la red de internet, con el propdsito de
fortalecer la comunicacion interna y mantener informada a la comunidad universitaria.

Resultado:

Se encuentra en proceso la adquisicion un televisor de 55 pulgadas para la Direccion.
Asimismo, la Direccion de Relaciones Publicas dispone del equipo necesario para la
transformacién de la sefial hacia los televisores institucionales. De igual manera, se han
completado las instalaciones eléctricas y el tendido del cable HDMI requeridos para la
complementacion del sistema.

Una vez adquirido el televisor y realizadas las pruebas de funcionamiento correspondiente, se
contara con una red de televisores institucionales destinados a la difusién permanente del
quehacer universitario.

Proyecto
Relanzamiento del Sistema de Atencion Ciudadana 311 de la Universidad de Panama

Objetivo: Contar con la infraestructura fisica y humana para atender todas las denuncias,
quejas, solicitudes y sugerencias de la ciudadania a través de la plataforma del Sistema de
Atencién Ciudadana 311 de la Universidad de Panama.

Resultado:

Se designd a dos colaboradores como enlaces operativos, asi como a un funcionario de la
DIGEPLEU que sera el enlace ejecutivo de la Universidad de Panama. Préximamente, el
personal sera capacitado en el uso de la nueva plataforma 311 por la Autoridad Nacional de
Innovacion Gubernamental, quienes liderizan este proyecto a nivel nacional.

Proyecto
Sistema de Correspondencia de la DIGEPLEU

Objetivo: Implementar el sistema de correspondencia de la DIGEPLEU.

Resultado:

Se implementé un sistema mas robusto y confiable para la consulta integral de la
correspondencia recibida en esta Direccion General, en reemplazo del registro utilizado
anteriormente en formato Excel.

Proyecto
Actualizacion del Manual de Organizacion y Funciones de junio 2026 (MOF)

Objetivo: Mantener actualizado el Manual de Organizacién y Funciones, con el fin de disponer
de informacion fidedigna con las modificaciones y la estructura organizacional de la institucion.

Resultado:

Se logré la actualizacion del Manual de Organizaciones y Funciones (MOF), consolidando
todas las creaciones, modificaciones y adecuaciones a la estructura organica de la Universi-
dad de Panama debidamente aprobadas hasta junio de 2026, por los érganos de gobierno.
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68



Eje 6.

Modernizacion de la administracion, la gestion institucional y el rol del personal administrativo

Proyecto
Transparencia Institucional

Objetivo: Garantizar la actualizacién permanente, oportuna y confiable de la informacion ins-
titucional en el Médulo de Transparencia, de conformidad con las normativas vigentes de la
ANTAI, para asegurar el libre acceso a la informacién publica y fortalecer la rendicién de cuen-
tas de la universidad.

Resultado:

+ Se mantuvo la calificacién del 100% de la evaluacion por ANTAL.

+ Cumplimiento legal: Cumplimiento del 100% de los estandares y criterios de evaluacion
exigidos por la ANTAI en materia de transparencia activa.

+ Acceso fidedigno: Disponibilidad inmediata de informacién publica actualizada para los
ciudadanos, reduciendo los tiempos de respuesta y mitigando reclamos administrativos.

+ Mitigacion de riesgos: Optimizacion de los procesos internos de carga de datos para
evitar sanciones o amonestaciones institucionales por falta de informacion.

Proyecto
Actualizacion y modificacion de la Estructura Organica Institucional

Objetivo: Tener un instrumento técnico normativo y operativo de gestion institucional con las
actualizaciones, creaciones y modificaciones para orientar, establecer las funciones generales
y especificas de cada unidad.

Resultado:

« Creacién de la Escuela de Gestién de Eventos y Protocolo, de la Facultad de
Comunicacién Social. Unidad académica de excelencia, caracterizada por una formacién
integral de alta calidad, una gestion eficiente de recursos, un clima organizacional
colaborativo y una comunicacion efectiva con todos los actores involucrados, con el fin
de formar profesionales altamente competentes y reconocidos a nivel social, que
contribuyan al desarrollo de la sociedad.

+ Formalizacion de la Oficina de Seguimiento a Proyectos Especiales de la Rectoria. Para
el cumplimiento y la entrega oportuna de los proyectos prioritarios asignados por la
Rectoria, mediante la aplicacién de estandares y metodologias de gestiéon de proyectos
que garanticen el estricto control de los pardmetros de tiempo, costo, alcance y calidad
exigidos por la institucion.

Proyecto
Atencién a la segunda edicién del indice de Transparencia en Infraestructura (ITI),
CoST Panama.

Objetivo: Atender de manera oportuna, los requerimientos de la segunda edicion del indice
de Transparencia en Infraestructura (ITl) de CoST Panama.

Resultado:

+ Cumplimiento de estandares: Divulgacién exitosa de los datos clave de los proyectos de
infraestructura bajo los pardmetros internacionales de datos abiertos exigidos por el
programa CoST.

+ Linea base institucional: Obtenciéon de una calificacion formal dentro del indice que
permite identificar fortalezas, debilidades y brechas en la rendicién de cuentas sobre
obras publicas universitarias.

« Buenas practicas: Fortalecimiento del equipo técnico interno en metodologias de
transparencia presupuestaria y fisica aplicadas a la construccién y mantenimiento.
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Proyecto
Atencion a la Encuesta de Actividades Cientificas y Tecnoldgicas (ACT) del SENACYT para la actualizacion de los
Indicadores Nacionales de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Objetivo: Atender y diligenciar de manera oportuna, veraz y completa la Encuesta de Actividades Cientificas y Tecnoldgicas
(ACT) de la Secretaria Nacional de Ciencias, Tecnologia e innovacién (SENACYT).

Resultado:
- Linea base pais: Aporte efectivo de los datos estadisticos de la UP sobre talento humano, proyectos e inversién en 1+D
(Investigacion y Desarrollo) para el disefio de politicas publicas nacionales.
+ Visibilidad institucional: Consolidacién y actualizaciéon del inventario de capacidades cientificas, tecnoldgicas e
innovaciones generadas por las facultades y centros de investigacion universitarios.
+ Sustento para financiamiento: Generacion de métricas confiables que fortalecen la posicion de la Universidad al gestionar
fondos, becas y subsidios ante organismos nacionales e internacionales.

Analisis de la composicion del Presupuesto Ley 2026

Para la vigencia fiscal 2026, el Presupuesto Ley aprobado para la Universidad de Panama es de B/. 350,945,118 lo que
representa una disminucion de aproximadamente B/. 45 millones, equivalente al 12 %, con respecto al presupuesto aprobado
para la vigencia 2025, por B/. 395.3 millones. Esta reduccién evidencia un escenario con mayor limitacién, lo que condiciona
la capacidad institucional para atender de manera simultanea las necesidades en funcionamiento e inversion.

Dentro del presupuesto aprobado 2026, el 85% corresponde a gastos de funcionamiento, destinados principalmente a
garantizar la continuidad de las actividades académicas, administrativas y operativas de la institucion, mientras que el 15% se
orienta a inversion. Esta composicion refleja una marcada concentracion de los recursos en la atenciéon de las obligaciones
recurrentes, priorizando la sostenibilidad de las operaciones institucionales frente a un contexto de menores disponibilidades
presupuestarias.

Tabla 1 Figura 1 ) _ _ 3
Presupuesto Ley de la Universidad de Panama, Vigencia 2026 ~ Porcentaje: presupuesto de funcionamiento e inversion

Presupuesto Ley an‘lesr;i’én

Monto %

Total... 350,945,118 100
Funcionamiento 297,466,127 85
Inversion 53,478,991 15

Nota. Elaborado por el Departamento de Presupuesto de la Digepleu con base
en el Presupuesto Ley de la Universidad de Panamad, vigencias 2026.

En este contexto, la composicion del Presupuesto Ley 2026
plantea el desafio de optimizar la asignacion y ejecucion de Funcionamiento

los recursos disponibles, fortaleciendo los mecanismos de 85%

priorizacion presupuestaria y procurando que el gasto de fun-  nota. Elaborado por el Departamento de Presupuesto de la Digepleu con
cionamiento se traduzca en mayor eficiencia, mientras se pre- base en el Presupuesto Ley de la Universidad de Panama, vigencias 2026.
servan las inversiones de caracter estratégico para el desarrollo

institucional.
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En milllones de ddlares

Ejecucion Presupuestaria al Cierre Fiscal - 2025
Analisis del Presupuesto Devengado al Cierre del Aiio Fiscal

Al cierre del afio fiscal, la Universidad de Panama registra un monto devengado de B/. 326.02
millones, equivalente al 85% del Presupuesto Ley Modificado, establecido en B/.391.05
millones. Este resultado evidencia que la institucion logré materializar financieramente la
mayor parte de los recursos presupuestarios disponibles, alcanzando un nivel de ejecucion
significativo al finalizar la vigencia fiscal.

El 15% restante, aproximadamente de B/.65.03 millones, corresponde a recursos que no
alcanzaron la etapa de devengamiento al cierre del periodo. Esta brecha representa un
aspecto relevante para la gestién presupuestaria, particularmente porque el devengado
constituye el reconocimiento de la obligacién de pago derivada de bienes recibidos, servicios
prestados, obras ejecutadas u otras obligaciones legalmente reconocidas.

Desde una perspectiva ejecutiva, un 85% de ejecucion devengada refleja un nivel importante
de utilizacién de los recursos asignados; sin embargo, también evidencia que una proporcion
de los recursos presupuestarios no logré concretarse como gasto reconocido dentro de la
vigencia fiscal. Por ello, el andlisis debe orientarse a identificar las causas que incidieron en el
15% no devengado, especialmente aquellas relacionadas con procesos de contratacion,
adquisicion de bienes y servicios, ejecucidon de proyectos de inversion y tramites
administrativos pendientes.

En términos de gestidn, el resultado plantea la necesidad de fortalecer la planificacién y el
seguimiento de la ejecucién presupuestaria, procurando que los recursos asignados se
traduzcan oportunamente en bienes, servicios, proyectos y resultados institucionales.
Asimismo, el comportamiento observado debe servir como insumo para la formulacion y
programacién de futuras vigencias fiscales, particularmente en la estimacion de las
necesidades reales de financiamiento y en la calendarizacion de los procesos que inciden
directamente en el devengamiento.

En conclusion, al cierre del afo fiscal se refleja en el grafico siguiente, el 85% del devengado
es un indicador favorable de ejecucion presupuestaria, pero el 15% pendiente representa un
margen de mejora que debe ser analizado para determinar si responde a factores
administrativos, de contratacién, de programacion financiera o a la naturaleza de los
proyectos y compromisos institucionales.

Figura 2
Ejecucion Presupuestaria al Cierre Fiscal — 2025

450.000.000
300.000.000
250.000.000
200.000.000
150.000.000
100.000.000

50.000.000
0

100%

‘ Presupuesto Compromiso Devengado ‘
| Ley Modificado \

Montos ‘ 391.052.000 345.628.111 326.023.255 |

Nota. Elaborado por el Departamento de Presupuesto de la Digepleu con base en
el Presupuesto Ley de la Universidad de Panama, vigencia fiscal 2025.
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Figura 3
Comparativo de ejecucion presupuestaria - Julio 2025 vs julio 2026

Q5. |[©Ow][® .

B Julio 2025 = Julio 2026

100 4 +4 p.p. e
B S 87%

Ejecucion (%)

TOTAL FUNCIONAMIENTO INVERSION

Nota. Elaborado por el Departamento de Presupuesto de la Digepleu con base a la
ejecucion presupuestaria al mes de julio 2025 y 2026.

Figura 4
Presupuesto de Funcionamiento e Inversion. Ejecucion del gasto segtn tipo y grupo
Al 31 de diciembre de 2025
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Nota. Elaborado por el Departamento de Presupuesto de la Digepleu con base a la ejecucion presupuestaria al mes de julio 2025 y 2026.
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Figura 5
Ejecucion Presupuestaria de inversion, segun proyectos
Al 31 de diciembre de 2025
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Proyecto
Remodelacion del Gimnasio Universitario

Objetivo: Garantizar instalaciones éptimas y seguras en el
Gimnasio Universitario para el beneficio de los estamentos
universitarios y de la sociedad en general.

Resultado: Trabajos de remodelacion en el

Iy . e Gimnasio Universitario
Fase Il: Adecuacion de espacios generales del Edificio A-1.

Vicerrectoria
Académica / Direccion
General de Admision

=

35,000

Pruebas aplicadas a través
de la Plaraforma Moodle

Proyecto
Curso de nivelacion de las deficiencias en Espanol y Matematicas de los aspirantes a
ingresar a la Universidad de Panama

Objetivo: Implementar un programa de nivelacién académica dirigido a los estudiantes de
primer ingreso de la Universidad de Panamd, con el fin de fortalecer sus competencias
esenciales en lectura comprensiva, redaccién y matematicas.

Resultado:

Se editaron e imprimieron los folletos pedagdgicos destinados al desarrollo de los cursos de
nivelacion. Estos materiales estan dirigidos a los estudiantes de primer ingreso que no
alcanzaron los puntajes minimos requeridos en las areas verbal y numérica de la Prueba de
Capacidades Académicas (PCA) en sus respectivas unidades académicas.

Proyecto
Automatizacion del proceso de aplicacion de Pruebas de Admision

Objetivo: Ampliar la cobertura de la aplicacion de pruebas de admisién, a través de la
modalidad virtual, aumentando el porcentaje de aspirantes a primer ingreso.

Resultado:

Se ejecutd con éxito la aplicacién de 35 000 pruebas en modalidad virtual a través de la
plataforma Moodle, alcanzando una cobertura a nivel nacional, lo que permitié ampliar el
acceso de los aspirantes al proceso de admisién y fortalecer la eficiencia en la aplicacién de
las pruebas.

Proyecto
Gira de coordinacion para el Proceso de Admision 2027

Objetivo: Coordinar y unificar criterios con el personal de las unidades de Admisién y
Contabilidad en torno a los sistemas de inscripcion, aplicacion de pruebas, recaudacion de
pagos y matricula de la Universidad de Panama.

Resultado:

Se realizaron reuniones de coordinacion con el personal de admision de las distintas sedes
regionales, con el propdsito de abordar los aspectos operativos relacionados con el funcionamiento
del sistema de ingreso, la recaudacion de pagos por inscripcién y el proceso de matricula.
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Proyecto
Gira de reunion técnica de elaboracion de items

Objetivo: Diseiar reactivos e items con criterios psicométricos de validez y confiabilidad para
las Pruebas de Admision de la Universidad de Panama, correspondientes al proceso 2027, en
las &reas de Capacidades Académicas y Conocimientos Generales, garantizando la
pertinencia, calidad técnica y rigurosidad metodoldgica de los instrumentos de evaluacion.

Resultado:

Durante el desarrollo de la actividad, se brindaron orientaciones metodoldgicas a los
profesores especialistas para la elaboracién de items, con el propdsito de estandarizar
criterios y fortalecer las competencias técnicas de los participantes en la construccién de
instrumentos de evaluacion. En consecuencia, esta iniciativa permitira elevar la calidad
técnica de las pruebas de admisién, garantizando instrumentos vélidos, confiables y
pertinentes, alineados con los principios de equidad, transparencia y rigurosidad que rigen el
proceso de ingreso a la Universidad de Panama.

Proyecto
Gira de aplicacion de pruebas experimentales y presentacion de informes estadisticos

Objetivo: Aplicar las pruebas experimentales de admision en los colegios secundarios con la
finalidad de recabar informacién estadistica importante para la validacién de los items que
conformaran las pruebas finales de admision.

Resultado:

Se ejecutd el disefio y la construccién técnica de los items seleccionados para la Prueba de
Capacidades Académicas (PCA) y la Prueba de Conocimientos Generales (PCG),
garantizando los criterios de validez y efectividad metodoldgica.

Elaboracién de items técnicamente validados para las Pruebas de Capacidades Académicas
y de Conocimientos Generales, conforme a criterios de calidad y pertinencia académica.

Proyecto
Equipamiento y apoyo a las coordinaciones de admision a nivel nacional

Objetivo: Dotar de equipos tecnoldgicos, suministros y mobiliario a las coordinaciones de
admision a nivel nacional, con el propdsito de optimizar su capacidad operativa y garantizar
el adecuado funcionamiento de las coordinaciones durante el desarrollo del proceso
institucional de admision.

Resultado:

Con base en un diagnostico previo de necesidades, se ejecutd la dotacidon de equipos
tecnolégicos, mobiliario, Utiles de oficina, insumos de aseo y material promocional. Estos
recursos eran esenciales para asegurar el adecuado funcionamiento operativo de las diversas
coordinaciones de admision a nivel nacional.
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Proyecto
Repositorio Bibliografico Especializado en Didactica, Tecnologia Educativa y
Metodologias para la Enseinanza (REDTE)

Vicerrectoria
Académica / Direccion
de Tecnologia

E tiv . - - R
ducativa Objetivo: Facilitar al cuerpo docente el acceso a documentos especializados en didactica,

tecnologia educativa y metodologias innovadoras, mediante la consolidacién de un
repositorio institucional de consulta y descarga accesible para toda la comunidad
universitaria.

Resultado:

Se consolidd un repositorio especializado que ofrece al cuerpo docente documentos actuali-
zados en didactica y tecnologia educativa para su consulta y descarga. Este espacio cuenta
con un sistema de busqueda digital y una organizacion fisica por areas tematicas especializa-
das, entre las que destacan: Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC), Didactica,
Metodologia, Investigacion, Pedagogia, Creatividad, Evaluacion e Innovacién. Asimismo, el
proyecto incorporé criterios de seleccion y actualizacion periddica de los materiales, garanti-
zando la vigencia y pertinencia de los recursos disponibles.

Proyecto
Capacitacion docente para el fortalecimiento de la competencia digital, la didactica y
la tecnologia aplicada a la educacion

Objetivo: Integrar tecnologias aplicadas en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Resultado:

Se ejecutaron 11 seminarios con una duracién de 40 horas cada uno y un diplomado de 160
horas, lo que permitié capacitar a un total de 347 profesores. Estos espacios fortalecen las
competencias técnicas de los participantes y promueven la incorporacion de metodologias
innovadoras e interactivas que contribuyen al mejoramiento de la calidad de los procesos de
ensefanza y aprendizaje, favoreciendo la transformacién digital universitaria.

Proyecto
Sistema de camara de videovigilancia en el Edificio de la Biblioteca Interamericana
Simoén Bolivar

Vicerrectoria
Académica / Direccion
de Sistemas de

Bibliotecas (SIBIUP) Objetivo: Fortalecer la seguridad ciudadana y patrimonial dentro del recinto bibliotecario

mediante un sistema de monitoreo constante, con el propédsito de disuadir actos de
vandalismo, dafios a la infraestructura y el hurto de material bibliografico, con especial énfasis
en la Seccion de Colecciones Especiales.

Resultado:

Fortalecimiento del sistema de seguridad y vigilancia: se registré un incremento en la seguri-
dad por parte de estudiantes y docentes, lo que fomenta un entorno académico propicio para
el estudio. Este logro se sustenta en la operatividad de dieciséis (16) camaras de seguridad
distribuidas estratégicamente de la siguiente manera: en el sétano tres (3), en la planta baja
cuatro (4), en el primer piso tres (3), en el segundo piso tres (3) y en el tercer piso tres (3).
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39,684

Usuarios atendidos
(facultades y centros
regionales)

Proyecto
Programa de Alfabetizacion Informacional (ALFIN) a los usuarios en el uso de las
herramientas que brinda el Sistema de Bibliotecas

Objetivo: Formar usuarios autonomos capaces de reconocerla necesidad de informacion,
localizarla, evaluarla de forma critica y utilizarla éticamente para generar nuevo conocimiento.

Resultado:

Base de datos E-libro 33 544 descargas. Base de datos EBSCO 81 107 descargas. Visita guia-
da a 30 estudiantes. Capacitacion a 23 funcionarios del SIBIUP: comunicacién con impacto:
" El arte de hablar en publico".

Proyecto
Servicios presenciales y electrénicos del SIBIUP

Objetivo: Promover una cultura académica que use medios electronicos para la
investigacion.

Resultado:

Servicios presenciales y electrénicos ofrecidos por el Sistema de Bibliotecas de la Universidad
de Panama (SIBIUP):

Usuarios atendidos 8 381. Servicios brindados 34 012. Usuarios atendidos en las bibliotecas
de Facultades y Centros Regionales Universitarios 39 684. Servicios brindados en bibliotecas
de Facultades y Centros Regionales Universitarios 16 945. Repositorio Institucional UP RID 9
446. Consultas catélogo en linea 32 382. Consulta base de datos monogréaficos 16 937.
Consultas Portal del SIBIUP 62 997. Consultas Maqguetacion de Revistas de la UP 49 y 583
articulos.

Proyecto
Acondicionamiento de la infraestructura y adquisicion de equipo y mobiliario

Objetivo: Mejorar la infraestructura fisica, mediante la adecuacion de techos, sistema de
iluminacién y climatizaciéon, con el propdsito de brindar mayor comodidad, seguridad y
bienestar a los usuarios.

Resultado:

+ Se cambiaron cien (100) tubos led de las salas de circulacién y vestibulo para obtener una
iluminacién adecuada.

+ Se incorporaron dieciséis (16 ) mesas de estudio modernas a la sala de estudios del
primer piso, como parte de la primera fase del proyecto.

+ Adquisicion de material de aseo y Utiles de oficina entregados a las diferentes secciones
y bibliotecas de facultades.

+ Adquisicién de cinco (5) sillas ergonémicas.

+ Se adquiri6 un televisor de 75 pulgadas con el propoésito de fortalecer las actividades de
capacitacion, presentacion y coordinacion institucional.

+ Dos enrutadores para mejorar el internet en el departamento administrativo y sala de
estudios del primer piso.

+ Se adquirié material promocional para las ferias que se realizaron en las bibliotecas de
facultades.

+ Reparacion de tres (3) unidades de acondicionadores de aire.

77

Universidad de Panama



Vicerrectoria
Académica

Eje 6.
Modernizacion de la administracion, la gestion institucional y el rol del personal administrativo

Proyecto

Gestion eficiente de los procesos de actualizacion académica en la base de datos de
los profesores y de las unidades académicas en el Sistema Académico Universitario
(SAU) y cumplimiento del Plan de Mejoramiento Institucional Ajustado (PMIA)

Objetivo: Ejecutar acciones de actualizacion académica en el SAU para mantener la base de
datos de docentes y unidades académicas, cumpliendo el proyecto siete y el indicador 76 del
proyecto cuatro del Plan de Mejoramiento Institucional Ajustado (PMIA), sobre calidad del
personal técnico y administrativo.

Resultado:

Se actualiz6 en el SAU la estructura académica de las facultades (cambios de areas y depar-
tamentos) en conformidad con los acuerdos y las solicitudes formales. Respecto a la gestién
docente, se tramitaron actualizaciones de area para cuatro profesores de los Centros Regio-
nales Universitarios (CRU), seis traslados de sede, tres de departamentos y areas, y cambios
de area para siete docentes; asimismo, se efectud la activacién de un profesor y la inactiva-
cion de otros 10 en la base de datos. En el ambito administrativo, durante el periodo se ges-
tionaron dos circulares, 150 entradas de correspondencia, 42 notas remitidas y 20 agendas
para reuniones académicas. Finalmente, se mantiene el seguimiento a la actualizacion de
documentos académicos en cumplimiento del PMIA, el Proyecto 7 y el indicador 76 del Pro-
yecto cuatro sobre calidad institucional.

Proyecto
Seguimiento al programa del Sistema de Evaluacion en Linea de los Profesores de la
Universidad de Panama

Objetivo: Modernizar procesos de la Vicerrectoria Académica

Resultado:

Desde el afo 2020, la Universidad de Panama implementé el proceso de evaluacién en linea,
lo que ha generado un ahorro econémico sostenido en los periodos subsiguientes mediante
la eliminacién de los insumos y materiales requeridos para la evaluacién en formato fisico. A
partir del primer semestre del afio académico 2022, la totalidad del cuerpo docente registra
sus evidencias en la plataforma, mientras que las comisiones evaluadoras aplican los formu-
larios de manera digital. Asimismo, se habilité un acceso para que los profesores autogestio-
nen su perfil mediante el ingreso de datos, titulos, publicaciones, perfeccionamiento e idonei-
dad profesional. Esta funcionalidad ha permitido que la institucion consolide un expediente
digital actualizado y alimentado de forma directa por cada usuario.

Proyecto
Modernizacion y Actualizacion Tecnoldgica

Objetivo: Desarrollar estrategias cénsonas con el tiempo sobre la modernizacion de los
equipos tecnoldgicos con base en las exigencias académicas y administrativas.

Resultado:

Se adquirieron tres impresoras a color y tres escaneres por un monto total de B/.1 626.75. Las
impresoras se asignaron e instalaron en la Direccion de Evaluacién de los Profesores, el Sis-
tema de Gestion de Documentos Académicos (SIGED) y el Despacho Superior. Por su parte,
los escaneres se distribuyeron en la Direccién de Servicios Académicos, la Direccion Adminis-
trativa y la Coordinacién de Titulos.
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Proyecto
Prevencion de riesgos laborales

Objetivo: Desarrollar una estrategia orientada a la reduccién de riesgos laborales mediante el
reemplazo de sillas obsoletas utilizadas por el personal, asegurando el cumplimiento de los
estandares de la certificacion Bifmal Level.

Resultado:

Se adquirié un total de 25 sillas de alta calidad (10 de tipo secretarial y 15 para visitas), las
cuales ya se encuentran en uso por el personal institucional. Esta gestion se concretd median-
te la exigencia de la certificacién BIFMA, la certificacion LEVEL o sus equivalentes normativos.
Asimismo, se realizdé una inspeccion fisica en la sala de exhibicion del proveedor con el pro-
posito de verificar el cumplimiento de los estandares constatar de calidad, funcionalidad y
ergonomia del mobiliario antes de su adquisicion.

Proyecto
Actividades de reciclaje a la mejora del desempeno ambiental

Objetivo: Promover el desarrollo sostenible implementando acciones de reciclaje que
fortalezcan la cultura ambiental institucional y contribuyan a mejorar el posicionamiento el
Ranking GreenMetric.

Resultado:

El proyecto de reciclaje implementado en la Vicerrectoria Académica ha generado resultados
significativos en materia de sostenibilidad institucional, ya que a la fecha se han recolectado
465 kilogramos, equivalentes a 0.465 toneladas de materiales. A través de la recoleccién y
clasificacion de latas, plastico, aluminio, papel, vidrio, carton y Tetrapak, se mantiene una
colaboracién con la Fundacion Accion Social de Panama, ubicada en Ciudad del Saber, con
mas de 25 afios de experiencia en sostenibilidad y educacién ambiental.

Los materiales reciclados son entregados periédicamente a su centro de acopio, donde se
certifica el peso de cada residuo para elaborar informes dirigidos a la Vicerrectoria de Investi-
gacion y Postgrado. Estos datos se reportan al Ranking GreenMetric global anual.

Proyecto
Institucionalidad de los servicios

Objetivo: Fortalecer la identidad institucional del personal de la Vicerrectoria Académica a
través de la estandarizacion del uso del uniforme representativo, optimizando la atencion y
orientacién brindada a profesores y visitantes.

Resultado:

La implementacion de la identidad visual unificada gener6 los siguientes resultados:
+ Optimizacion en el servicio: Mayor eficiencia en la atencion y orientacion a profesores y
visitantes, gracias a un personal capacitado y facilmente identificable.
« Sentido de pertenencia: Fortalecimiento de la identidad interna del personal, reflejado en
el uso voluntario de las camisas institucionales de mezclilla.
+ Cohesion institucional: Consolidacion del orgullo y la integracion del equipo de trabajo,
promovidos por una imagen corporativa homogénea.
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Vicerrectoria de
Administrativa /
Clinica Universitaria

Eje 6.
Modernizacion de la administracion, la gestion institucional y el rol del personal administrativo

Proyecto
Vacunacion

Objetivo: Maximizar la cobertura de inmunizacion en la comunidad universitaria mediante la
ejecucion de jornadas de vacunacion orientadas a la prevencion de enfermedades.

Resultado:

Se ejecutaron jornadas de inmunizacién dirigidas a la poblacién universitaria, logrando la apli-
cacion de mas de 2 100 dosis contra la varicela, rabia humana (antirrabica), tétanos y difteria
(Td adulto), hepatitis A y hepatitis B, entre otras. Esta iniciativa fortalecio la cobertura de salud
preventiva dentro de la institucién.

Proyecto
Atencion médica integral a la poblacion universitaria

Objetivo: Prestar un servicio de atencion de salud integral a la poblacién universitaria y a la
comunidad en general.

Resultado:

Se brindé atencién médica de calidad a la comunidad. Durante este periodo, se atendié a mas
de 6 000 pacientes por patologias comunes y a mas de 2 000 por enfermedades cronicas.
Asimismo, la oferta de servicios abarco la realizacion de cirugias menores, cauterizaciones,
lavados de oido y electrocardiogramas, entre otros procedimientos clinicos.

Proyecto
Servicio de Laboratorio Clinico

Objetivo: Brindar resultados de examenes de laboratorio oportuno, confiable y de calidad, en
el menor tiempo.

Resultado:

Se entregaron satisfactoriamente més de 5 000 resultados de examenes de laboratorio. La
oferta analitica comprendié pruebas de sangre y otros fluidos corporales, entre ellas:
hemograma completo, perfil lipidico, glucosa, hemoglobina glicosilada, Helicobacter pylori,
antigeno prostatico especifico (PSA), VDRL, examen parasitoldgico, urinalisis, acido Urico,
creatinina, nitrégeno ureico, prueba de embarazo, transaminasas y tripificacién del factor Rh,
entre otras. Estos servicios contribuyeron al diagnostico, seguimiento y control oportuno de
diversas condiciones de salud de la poblacion usuaria.

. B
o

NSy

2,100 6,000 5,000

Vacunas aplicadas Pacientes atendidos Resultados de
laboratorios
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Proyecto
Programa de atencion de salud para los colaboradores de la institucion

Objetivo: Brindar atencién en materia de medicina general, odontologia y enfermeria al
personal administrativo de la institucion.

Resultado:

Se optimizaron los niveles de salud fisica del personal administrativo mediante la ejecucion de
programas institucionales de promocion, prevencién y atenciéon médica de calidad. Esta ini-
ciativa fue coordinada de manera efectiva por el Departamento de Bienestar Social del
Empleado de la Direccion General de Recursos Humanos, consolidando las politicas de bien-
estar laboral en la institucion.

Proyecto
Capacitacion del personal de Salud y personal Administrativo

Objetivo: Capacitar al personal institucional a fin de optimizar la calidad del servicio y la
experiencia de atencién dirigida a pacientes y usuarios en general

Resultado:

Como parte de la politica de actualizacion profesional, el personal de la unidad participd en
diversas jornadas de capacitacion especializadas durante el periodo.

Entre las principales acciones formativas destacan: el Congreso Nacional de la Asociacién
Panamefia de Endocrinologia, Diabetes y Metabolismo (APEDIM 2026), el LIl Congreso
Istmefio de Odontologia (2026) y el ciclo de capacitacion en enfermedades y problemas
relacionados con la salud. Asimismo, se recibieron adiestramientos técnicos en biodiversidad
y mantenimiento de equipos odontoldgicos, asi como en los semanarios para la formulacion
del anteproyecto de presupuesto para la vigencia fiscal 2027.

Vicerrectoria
Administrativa /
Direccion de Finanzas

Proyecto
Gestion de las Certificaciones de Cumplimiento Requeridas para la Generacion del
Balance de Apertura Contable en el Sistema ISTMO - Sede Central

Objetivo: Obtener las tres (3) certificaciones de cumplimiento, exigidas por el MEF, para la
generacion del balance de apertura contable de la Sede Central en el ISTMO se garantiza el
cumplimiento de las disposiciones legales establecidas.

Resultado:

Se han obtenido dos (2) de las tres (3) certificaciones exigidas por el MEF para lograr la emison
del balance de apertura en el Sistema ISTMO.

« Certificacion de cierre del periodo fiscal 2025 en el Sistema RAMAN. 100% ejecutado.

- Certificacién de conversion del plan de cuentas del RAMAN al nuevo sistema contable
basado en NICSP (Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico). 100%
ejecutado.

« Traspaso de saldos del Mayor General al Sistema Istmo para que, desde este, se emita el
balance de apertura contable. 50% ejecutado.
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Proyecto
Integracion al Sistema ISTMO de los Centros Gestores

Objetivo: Replicar en el resto de la institucién el modelo de depuraciéon de datos maestros,
utilizando los desafios de adaptacién superados en la fase inicial, como lecciones aprendidas
que agilizaran la transicién de los centros regionales y otras unidades.

Resultado:

Se avanza en una transicion escalonada y controlada al sistema ISTMO, de las operaciones
financieras gestionadas por los centros gestores localizados en los centros regionales. Se
estima que este proceso quedard completamente ejecutado durante el trimestre de julio a
septiembre de 2026, siguiendo el cronograma oficial de migracién. La estrategia de desplie-
gue se basa en la metodologia Rollout.

Proyecto
Estrategia de capacitacion y sostenibilidad de la implementacion del sistema ISTMO

Objetivo: Acelerar la transferencia de conocimientos y garantizar la autonomia operativa del
sistema ISTMO constituyendo una estructura de soporte técnico permanente una vez
finalizada la etapa de instalacion.

Resultado:

Se ha alcanzado la capacitacion total del recurso humano en la Sede Central, en los médulos
criticos para la operacion: modulo de presupuesto: 100% completado. Mddulo de contabili-
dad: 100% completado. Modulo de almacén: 100% completado. Mddulo de compras:100%
(completado). Mddulo de tesoreria: 95% (en fase final).

Proyecto
Integracion contable y presupuestaria de la Sede Central al Sistema ISTMO

Objetivo: Modernizar la gestion, asegurar disciplina fiscal y alinear la contabilidad publica con
estandares internacionales mediante la automatizacion contable y mejorar la trazabilidad y
reemplazar los sistemas antiguos.

Resultado:

El proceso de integracioén al sistema ISTMO se encuentra en una fase de migracion de datos
maestros y estabilizacion de saldos. Basado en el cronograma oficial, los indicadores son los
siguientes: avance global real 35%. Avance sede central 85%. La integracion de la Sede
Central ha funcionado como unidad piloto. La inversion de tiempo actual en la depuracién de
datos maestros garantiza que el modelo sea replicable y eficiente para el resto de la
institucion. Los desafios naturales de adaptacion superados en esta fase inicial se traducen
hoy en lecciones aprendidas que agilizaran la transicion de los Centros Regionales
Universitarios y unidades del Campus Central.

Proyecto
Transicion del sistema de pagos al sistema ISTMO

Objetivo: Utilizar la plataforma del Sistema ISTMO para cumplir de manera eficiente con el
control y pago de los compromisos de la institucion originados por adquisiciones de bienes y
servicios, necesarios para el funcionamiento administrativo.

Rendicién de Cuentas 2026
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Resultado:

Se garantiza la eficacia y transparencia de las operaciones de los egresos de efectivo que
realiza la institucion, al ejecutar cabalmente el presupuesto asignado por el MEF. Desde el mes
de abril de 2026, la Seccién de pagos de la Direccion de Finanzas recibié tres chequeras del
IMUP, IDEN, e IANUT, que se agregan a las de los fondos general, inversiones, crédito
pendiente de reclamo, imprevisto, CAIPI, C.0.S. (Clinica Odontolégicade San Miguelito) y el
Fondo Periédico Universidad, aumentando a diez las chequeras que permanecen bajo su
custodia para coordinar y pagar los compromisos adquiridos por la institucion.

Vicerrectoria
Administrativa /
Direccion General de
Cafeterias

Proyecto
Mejoras a la infraestructura y adquisicion de equipos

Objetivo: Garantizar el mantenimiento y las condiciones operativas de los equipos e
infraestructura de las cafeterias universitarias, con el propésito de asegurar el funcionamiento
6ptimo y la continuidad del servicio.

Resultado:

Buen funcionamiento de los equipos e infraestructura de las cafeterias universitarias para su
buen uso:
+ Reemplazo de tinas de acero inoxidable en la cafeteria de Odontologia
+ Reemplazo de turbinas para extraccién de calor de la campana de la cafeteria de
Ciencias
+ Instalacién de techo en la parte trasera de la cafeteria de Administracién Publica.

Vicerrectoria
Administrativa /
Direccion de Salud y
Gestion Ambiental
(DISGA)

Proyecto
Programa permanente de limpieza en Oficinas Administrativas

Objetivo: Mantener y brindar al personal administrativo espacios saludables y evitar riesgos
a la salud.

Resultado:

Se ejecutd el saneamiento y la adecuacion de las oficinas de la entidad, lo que permitid
optimizar la calidad de la atencion al usuario y proyectar una imagen institucional de orden,
eficiencia y excelencia.

Proyecto
Desarrollo del Vivero

Objetivo: Brindar diversas variedades de plantas para el embellecimiento de los jardines y
maceteros del Campus central.

Resultado:

La puesta en marcha del vivero y la comercializacién de plantones permitieron la creacién de
un fondo de autogestion destinado a garantizar la sostenibilidad operativa del proyecto.
Asimismo, esta iniciativa facilité el suministro de especies vegetales para el embellecimiento
y ornato de la infraestructura, areas verdes y jardines de los usuarios institucionales y
externos.
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Proyecto
Mantenimiento de areas verdes

Objetivo: Garantizar un entorno fisico dptimo y seguro en las instalaciones que contribuya al
bienestar de los usuarios y proyecte una imagen institucional de excelencia.

Resultado:

A través de este proyecto permanente, se garantizé un entorno éptimo y seguro para la
comunidad universitaria y el publico en general. Mediante una programacion sistematica de
limpieza, poda de jardines y poda de altura, se logré6 mantener las areas verdes en excelentes
condiciones estéticas y ambientales, contribuyendo directamente al bienestar institucional.

Proyecto
Gestidn integral para la prevencion y control de plagas

Objetivo: Desarrollar programas de control mediante monitoreos.

Resultado:

Se atendié la demanda institucional mediante la implementacién de un sistema integral de
control sanitario, que garantizé el saneamiento de las infraestructuras universitarias. Como
parte de este proceso, se mantuvieron los espacios libres de vectores de transmisores de
enfermedades mediante la ejecucién programada de fumigadores, nebulizaciones, controles
de mosquitos en sus fases adulta y larvaria, asi como el control fitosanitario de arrieras y ter-
mitas (comején).

Proyecto
Programa de Ordenamiento, Mantenimiento y Gestion Integral de Residuos en
Espacios Comunes

Objetivo: Mantener el equilibrio en materia de ordenamiento y manejo adecuado de todos los
desechos en las areas del Campus Central.

Resultado:

Se optimizo la gestion integral de residuos y el mantenimiento de las &reas comunes mediante
el lavado a presién de exteriores y la recoleccion de escombros. Estas acciones de limpieza y
saneamiento permitieron eliminar materiales inservibles, garantizando entornos seguros, fun-
cionales y saludables para toda la comunidad universitaria.

Proyecto
Gestion y ejecucion presupuestaria del departamento administrativo

Objetivo: Dotar y fortalecer de los insumos requeridos de cada departamento con el objetivo
de brindar un servicio eficaz y permanente.

Resultado:

Se gestiond la adquisicion de herramientas de trabajo, equipos de proteccién individual (EPI)
y materiales de oficina, asi como la reparacion de maquinaria e insumos clave como motogua-
dafas, hidrolavadoras y sopladoras, lo que permitidé asegurar la continuidad operativa y opti-
mizar la prestacion de servicios de mantenimiento y fortalecer la atencion de las areas verdes
e infraestructura institucional.
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Vicerrectoria
Administrativa /
Centro de Atencion
Integral de la Primera
Infancia (CAIPI)

Actividades académicas y
conmemorativas

Proyecto
Fortalecimiento de la Gestion Administrativa

Objetivo: Fortalecer la gestién administrativa en la busqueda del mejoramiento del servicio y
del desarrollo de las capacidades cognitivas de los infantes.

Resultado:

Se ejecutaron importantes adecuaciones en la infraestructura del Centro, que incluyeron la
remocion y sustitucion del cielo raso del aula Maternal B, la instalacion de una nueva cerradu-
ra en la puerta principal y el sellado de goteras que afectaban las aulas y areas de esparci-
miento.

Asimismo, se gestiond la adquisicién de insumos alimenticios para la puesta en marcha de la
cocina, garantizando el servicio de almuerzo, para los nifios. Finalmente, se realizaron labores
de limpieza profunda en el comedor, mantenimiento y cambio de filtros en los dispensadores
de agua de toda la instalacion, y se dicté la capacitacion en "Habilidades Blandas" dirigida al
personal docente y administrativo.

Proyecto
Mejoras a los Espacios Fisicos del Centro

Objetivo: Mejorar los espacios fisicos y toda la estructura, con la optimizacién de las areas
para las diversas actividades académicas y administrativas.

Resultado:

Se ejecutaron adecuaciones y mejoras integrales en las areas de juego y esparcimiento que
incluyeron el reemplazo de piezas de recreacion, la reparacion de sanitarios y la instalacién de
nuevos inodoros. También, se colocaron baldosas en las aulas y en la Direccion, se repararon
pisos, y se restaurd la pintura del estacionamiento. Estos trabajos optimizan las condiciones
del plantel, garantizando la seguridad de los nifios, el personal administrativo, los educandos
y los acudientes que asisten al centro.

Proyecto
Funcionamiento de las Actividades Educativas y Recreativas

Objetivo: Fortalecer la gestion para el mejoramiento del servicio y del desarrollo de las
capacidades cognitivas de los infantes.

Resultado:

Se garantiz6 un entorno educativo 6ptimo, climatizado y seguro, propicio para el desarrollo de
dindmicas pedagdgica y recreativas que combinaron el aprendizaje con el juego. Estas activi-
dades se enfocaron en el fortalecimiento de las habilidades motoras, el lenguaje y la creativi-
dad de los nifios. Como parte del calendario de ejecucion, se desarrollaron con éxito las
siguientes actividades académicas y conmemorativas:

« Conmemoracion del mes de Etnia Negra

* Homenaje a la patria

+ Desayuno tipico para los nifios

+ Conmemorando el dia del reciclaje

+ Semana de la Ciencia

+ Reconocimiento al dia Internacional del Sindrome de Down

+ Induccién por el Dia Mundial del Autismo.
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Vicerrectoria
Administrativa /
Direccion de
Ingenieria 'y
Arquitectura (DIA)

Eje 6.
Modernizacion de la administracion, la gestion institucional y el rol del personal administrativo

Proyecto
Adecuacion de aulas en la Facultad de Arquitectura y Disefio

Objetivo: Adecuar los espacios fisicos y dotar de recursos tecnoldgicos a la institucién, con
el fin de proporcionar un ambiente de aprendizaje especializado de alto nivel que responda a
las demandas de los programas de postgrado y formacion técnica.

Resultado:

Se registré un avance del 25% en la ejecucién del proyecto mediante la adecuacién del nivel
400 en la a la Facultad de Arquitectura y Disefio, destinado a la creacion de aulas especializadas
para programas de pregrado y posgrado. Esta fase comprende el remozamiento y la optimi-
zacion funcional de la infraestructura fisica, asi como la habilitacion de espacios académicos
equipados para fortalecer el desarrollo de las actividades de docencia y formacién superior.

Proyecto
Construccion de aulas y laboratorios para el Centro Regional Universitario de Coclé

Objetivo: Ampliar la capacidad fisica del centro mejorando el entorno de aprendizaje de los
estudiantes.

Resultado:

Se dispone de una infraestructura fisica modernizada, con aulas y laboratorios adecuados
para atender las necesidades académicas, de investigacion y de servicio de la comunidad
universitaria que estudia y labora en el centro.

Proyecto
Suministro e instalacion de modulares en el Centro Regional Universitario de Colon

Objetivo: Optimizar los espacios operativos mediante un sistema constructivo rapido, seguro
y de alta calidad.

Resultado:

Se concluyd la instalacion de estructuras destinadas a las aulas modulares en el Centro
Regional Universitario de Colén (CRU-Coldn). El proyecto incluy6 la habilitacién integral de los
servicios basicos y cuenta con las respectivas certificaciones técnicas aprobadas por las
autoridades competentes.

Proyecto
Instalacion del sistema central de acondicionador de aire del Auditorio de la Facultad
de Economia

Objetivo: Garantizar un sistema de acondicionador de aire central funcional, eficiente y
confiable en la facultad.

Resultado:

Se concluyé la instalacién de cuatro (4) unidades condensadoras de cinco (5) toneladas y una
(1) unidad condensadora de cuatro (4) toneladas en el sistema central de acondicionador de
aire del Auditorio José Dolores Moscote, ubicado en la Facultad de Economia. Con esta inter-
vencion, el sistema central quedd plenamente operativo, funcionando al 100% de su capaci-
dad, de conformidad con los estandares de eficiencia seguridad y confiabilidad requeridos
para garantizar condiciones éptimas de climatizacion.
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Proyecto
Renovacion y funcionalizacion de la infraestructura fisica de la Facultad de Ciencias
Natutales, Exactas y Tecnologia

Objetivo: Transformar la infraestructura fisica de la Facultad mediante su rehabilitacion,
modernizacion y adecuacion funcional, con el propésito de responder de manera eficiente a
las necesidades académicas, cientificas y administrativas actuales.

Resultado:

Remodelacién completa de laboratorios, aulas de clases, espacios académicos y adquisicion
de equipamiento especializado de alta tecnologia para laboratorios.

Proyecto
Alquiler de equipos de comunicacion

Objetivo: Garantizar la comunicacion inmediata, clara, segura y eficiente en atencion de
situaciones criticas, asegurando la continuidad operativa y minimizando tiempos de
inactividad por fallas en la red.

Resultado:

Se gestioné el alquiler de doce (12) radios portatiles digitales para el Departamento de Opera-
ciones y Mantenimiento Eléctrico (DIA). Esta contratacién permitié garantizar la comunicacion
en tiempo real del personal técnico, optimizar los tiempos de respuesta ante emergencias e
imprevistos en el sistema eléctrico institucional y fortalecer la coordinacién de las labores de
operacién y mantenimiento.

Proyecto
Instalacion de baldosas en las oficinas del CAIPI y mejoras a los espacios

Objetivo: Adecuar la infraestructura fisica para garantizar un entorno seguro, funcional y mul-
tifuncional que corresponda de manera eficiente a las necesidades académicas, administrati-
vas y de servicio, optimizando el aprovechamiento de los espacios y su desempefio operativo.

Resultado:

Se efectud la instalacion de baldosas de alto trafico en las aulas, bafios y oficinas del CAIPI,
junto con la reparacién estructural de fisuras vy filtraciones en losas y vigas. Estas obras ase-
guran la integridad fisica del inmueble y resguardan la seguridad de los infantes, el personal
docente y los administrativos que laboran en el centro, garantizando el cumplimiento estricto
de las normas de seguridad y salubridad institucionales.

Proyecto
Nueva Alimentacion Eléctrica (alimentacion secundaria) para el Edificio de
Farmacologia de la Facultad de Medicina

Objetivo: Disefiar e implementar una nueva infraestructura de alimentacion eléctrica para el
edificio de farmacologia.

Resultado:

Se optimizé la distribucién de la red eléctrica mediante el incremento en su capacidad de carga,
lo cual permitié brindar soporte a equipos tecnolégicos avanzados. Esta adecuacion estruc-
tural garantizé la continuidad del suministro de energia, la sectorizacién de las cargas criticas
de laboratorio y el cumplimiento estricto de las normativas vigentes.
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Proyecto
Mantenimiento preventivo y correctivo de las plantas eléctricas

Objetivo: Garantizar la continuidad operativa, la seguridad y la proteccion de equipos criticos
ante fallas de la red eléctrica en los edificios mas importantes dentro del Campus Central.

Resultado:

Se ejecuto el mantenimiento preventivo y correctivo de dieciocho (18) plantas eléctricas des-
tinadas al respaldo del sistema energético en el Campus Central y extensiones externas. Se
garantizé la continuidad operativa de todas las areas criticas institucionales, permitiendo el
desarrollo de sus actividades sin interrupciones en el suministro de energia eléctrica.

Proyecto
Refuncionalizacion para el Auditorio de la Facultad de informatica, Electronica y
Comunicacion

Objetivo: Adecuar la infraestructura fisica a un espacio fisico multifuncional con mayor
desempefio.

Resultado:

Se culmind con éxito la modernizacién integral del auditorio, logrando su puesta en funciona-
miento a entera satisfaccion. El proyecto abarcé la renovacion de las butacas, el sistema de
iluminacion, las ventanas, el piso, las paredes y la remodelacion total de la tarima. Con estas
adecuaciones, se optimizaron las condiciones de visualizacién, acustica y confort térmico del
recinto, consolidando un espacio de alta capacidad apto para el desarrollo de ponencias tanto
presenciales como virtuales.

Proyecto
Remodelacion del Departamento de Farmacologia de la Facultad de Medicina

Objetivo: Modernizar la infraestructura del departamento conforme a los estandares de
seguridad sanitaria (CICUAL) y las normativas de calidad vigentes, con el fin de consolidar un
entorno de excelencia que potencie el desarrollo de la investigacion cientifica.

Resultado:

Se concluy6 la remodelacion del Departamento de Farmacologia, dotdndolo de espacios reno-
vados y equipamiento moderno que fortalece las condiciones para la docencia, la investigacion
y las practicas académicas, permitiendo atender de manera adecuada la demanda estudiantil.

Proyecto
Cambio de techo y cielorraso en el edificio del Campus Harmodio Arias Madrid

Objetivo: Garantizar la conservacion de las estructuras e integridad de los usuarios.

Resultado:

Reemplazo de cubierta y cielorraso en aleros (Facultad de Ingenieria y Escuela de Educacién
Fisica, Edificio A, Campus Harmodio Arias Madrid)

+ Optimizacion estructural: La intervencién permitié disponer de una infraestructura segura,
estable y funcional, eliminando riesgos asociados al deterioro estructural y garantizando
condiciones adecuadas para su uso.

+ Eliminacion total de filtraciones: Erradicacion de filtraciones de agua y desprendimiento
de materiales en las areas de circulacién externa.

+ Preservacion del inmueble: Incremento de la vida Util de las fachadas y muros exteriores.

Rendicién de Cuentas 2026
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Proyecto
Construccion de la tarima del DOMO del Campus Harmodio Arias Madrid

Objetivo: Modernizar y adecuar la estructura del escenario del DOMO.

Resultado:

Construccioén de la nueva estructura del escenario: Se consolidé una infraestructura moderna
que permitira incrementar la captacion y realizacion de diversos eventos académicos, culturales
y sociales.

Proyecto
Construccion y equipamiento del Centro Regional Universitario de Panama Oeste

Objetivo: Ampliar la capacidad académica e investigativa de la universidad en la provincia de
Panama Oeste mediante la construccién de nuevas infraestructuras y el equipamiento
tecnolodgico especializado.

Resultado:

Entrega y puesta en funcionamiento de un nuevo pabelléon académico: Infraestructura que incor-
pora aulas modernas, centros de investigacion y laboratorios especializados. Esta obra amplia
la oferta académica y de servicios, lo que permitira albergar una mayor matricula y fortalecer
la formacioén profesional en la region de Panama Oeste.

Vicerrectoria
Administrativa /
Direccion de Servicios
Administrativos

Proyecto
Gestion de pre-compromiso en el sistema ISTMO

Objetivo: Optimizar el uso del sistema ISTMO para ejecutar el presupuesto de adquisiciones
con eficacia y transparencia, se garantiza la claridad contable, trazabilidad documental y
sostenibilidad ambiental mediante la reduccion de papel.

Resultado:

Se realizaron registros de érdenes de compra ISTMO por suministros y servicios generales de
papel, café, agua, articulos de limpieza, alimentos y catering, frutas, verduras, carnes, produc-
tos de cafeteria, equipos e insumos como tintas, toner, repuestos, equipamiento, servicios:
comunicaciones, mantenimiento, transporte, consultoria, proveedores recurrentes: Gilmir
Business S.A., Corporacion Las Antillas, Feax International, Proveedora Latinoamericana,
Supermercados Xtra. Se registraron érdenes de compras por mas de B/.1.3 millones distribui-
das entre facultades y dependencias universitarias, cumpliendo procedimientos formales de
adquisicion publica con clasificaciones administrativas estandar (expedientes, cuentas presu-
puestarias, rutas ZCR).

+ Cumplimiento y control: el uso de rutas ZCR vy la vinculacién de expedientes a cuentas
presupuestarias aseguran la trazabilidad documental y el cumplimiento de las normativas
de contratacién publica.

- Consolidacién de proveedores: se mantiene una gestion eficiente de la cadena de
suministro a través de proveedores recurrentes, se garantiza el flujo constante de
materiales criticos.

- Transparencia: el registro sistematico en la plataforma garantiza la transparencia en el uso
de los fondos y facilita los procesos de auditoria.
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Proyecto i
Recepcion de Ordenes de Compra en el sistema ISTMO

Objetivo: Implementar el sistema ISTMO para la recepcion de mercancias, a fin de garantizar
la trazabilidad de los bienes institucionales, optimizar el control de inventarios, reducir el uso
de papel y agilizar los tiempos de respuesta a los usuarios.

Resultado:

A la fecha, se han gestionado y recibido satisfactoriamente 15 érdenes de compra.

Proyecto
Capacitacion del personal de compras y del almacén general en la plataforma ISTMO

Objetivo: Fortalecer la gestion institucional inteligente y la transformaciéon administrativa
digital mediante la formacion técnica asegurando que el talento humano esté acorde con las
nuevas exigencias tecnoldgicas de la institucion.

Resultado:

Se logré la capacitacién del 100% del personal del Departamento de Compras y del Almacén
General en el uso y manejo de la plataforma ISTMO-MEF.

+ Sobre el cumplimiento de la meta técnica: El haber capacitado al 100% del personal del
Departamento de Almacén General en la plataforma ISTMO-MEF representa el
cumplimiento total de la primera etapa técnica del proyecto. Esto asegura que no existan
brechas de conocimiento basico dentro del equipo para operar la herramienta.

+ Sobre la alineacion del talento humano: Con la totalidad del personal instruido, se observa
que el talento humano del departamento queda formalmente alineado con las exigencias
tecnoldgicas actuales. La resistencia al cambio técnico se mitiga al garantizar que todos
manejen el mismo lenguaje operativo en la plataforma.

- Sobre la transformacién administrativa digital: La capacitacién es el habilitador, pero el
verdadero impacto en la transformacién digital se observara a partir de este momento. Se
requiere monitorear que el personal reemplace efectivamente los procesos manuales
anteriores por los flujos de trabajo digitales dentro de ISTMO-MEF.

+ Sobre la _gestién institucional inteligente: Para consolidar una "gestion inteligente", la
observacioén clave a futuro es verificar si el uso correcto de la plataforma por parte del
personal entrenado empieza a generar datos confiables y en tiempo real, se permite a la
institucion tomar mejores decisiones administrativas en el manejo de sus recursos.

Proyecto
Implementacion de plataforma de trazabilidad y gestién documental estandarizada
basada en procesos

Objetivo: Implementar una plataforma estandar de trazabilidad y gestion documental basada
en procesos para generar, seguir e identificar solicitudes y expedientes de la direcciéon y
unidades gestoras en sus tramites administrativos institucionales.

Resultado:

Desempefio y Alcance:
- Estandarizacién de Rutas de Compra: El despliegue de las rutas de Cotizacién en Linea
y Convenio Marco en las 19 facultades para el 15 de mayo consolida la uniformidad de
los procesos de compra, eliminando la discrecionalidad en el flujo documental.
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Capacitacion y Soporte:

+ Efectividad del Modelo Hibrido: La combinacién de canales digitales (Instagram,
Micrositio, Email) con sesiones presenciales (hasta 60 personas capacitadas) ha
demostrado ser un modelo mixto efectivo para reducir la curva de aprendizaje
tecnolodgica del personal administrativo.

+ Robustez del Material Instructivo: La produccion de videos de larga duracion (hasta 51
min) y guias especificas para Salvoconductos y Combustible asegura que el conocimiento
técnico permanezca disponible de forma asincrénica para las unidades gestoras.

Integracion y Futuro:

+ Control y trazabilidad con QR: La incorporacion de cdédigos QR en las solicitudes de
salvoconductos marca un hito en la seguridad y agilidad de la fiscalizacion, permitiendo
el seguimiento electrdnico desde la creacion del expediente hasta la aprobacion final.

+ Apalancamiento en Inteligencia de Negocios: El desarrollo de informes en Power Bl
(Métricas y Geolocalizacién) indica una transicion hacia una gestién basada en datos, lo
que permitira identificar cuellos de botella geograficos o procedimentales en tiempo real.

+ Continuidad Operativa: El éxito del hito de expansion al cierre de la semana (15 de mayo)
garantiza que la totalidad de las facultades inicien el ciclo operativo con las credenciales
y rutas necesarias para su funcionamiento administrativo.

Vicerrectoria
Administrativa

Proyecto
Gestion de tierras

Objetivo: Mantener actualizados los registros de los bienes inmuebles y fincas de la
Universidad de Panama a nivel nacional, de conformidad con las politicas generales emitidas
por el Consejo Administrativo, para su debida ejecucion a cargo de la Vicerrectoria
Administrativa a través de la Direccidn de Ingenieria y Arquitectura (DIA).

Resultado:

El inventario de bienes inmuebles de la Universidad de Panama registra un total de 178 fincas
a nivel nacional. La distribucién porcentual por unidad académica revela que el Centro Regio-
nal Universitario (CRU) de San Miguelito concentra el 38.2% y el Campus Central el 38.00%.
Les siguen en orden de asignacién el CRU de Panama Este (12.00%), el CRU de Bocas del
Toro (6.00%), el CRU de Coclé (4.00%), el CRU de Los Santos (2.94%), el CRU de Panama
Oeste (2.35%), los CRU de Azuero y Darién (1.76% cada uno) y el CRU de Veraguas (1.18%).
Estos datos confirman que alrededor del 76% de los activos inmobiliarios institucionales se
concentran en la provincia de Panama.

Proyecto
Seguimiento a la Gestion Administrativa

Objetivo: Brindar apoyo administrativo en las tareas de administraciéon y gestién de las
unidades ejecutoras de la entidad, ademas de las empresas e instituciones.

Resultado:

Se brind6 apoyo administrativo y de gestién a las diversas unidades ejecutoras de la entidad,
asi como a las empresas e instituciones. Asimismo, se optimizd la calidad del servicio y la
atencién directa orientada a los usuarios, garantizando respuestas oportunas y eficientes.
Se constatd un efectivo soporte administrativo en las areas contable, comercial (a través de
la plataforma PanamaCompra), financiera y fiscal. Ademas, se evidencié un cumplimiento
estricto de los protocolos de atencién dirigidos a la comunidad universitaria y a los enlaces de
los sectores publico y privado. Esta gestion se ejecutd conforme a las normativas vigentes,
asegurando altos estandares de calidad y la satisfaccion de los usuarios.
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Proyecto
Ejecucion, Seguimiento y Evaluacion Presupuestaria

Objetivo: Evaluar mensualmente los informes emitidos por el Sistema Econémico-Financiero
(SEF) para garantizar la consistencia de los datos y respaldar la toma de decisiones
institucionales.

Resultado:

Se adecu6 el presupuesto ley a las necesidades reales de la institucién y se presentod de
manera oportuna la informacién financiera requerida para la toma de decisiones por parte de
la Administracion Central. Este ordenamiento permitié efectuar evaluaciones perioédicas basa-
das en datos confiables, consistentes y de alta certeza técnica.

Proyecto
Gestion Administrativa

Objetivo: Coordinar los procesos administrativos y financieros de la entidad con base en los
lineamientos institucionales para garantizar su funcionamiento éptimo y eficiente.

Resultado:

La gestion de la Vicerrectoria consolido la estrategia de modernizacién mediante acciones
técnicas y administrativas que optimizaron la planificacion institucional y la ejecucion de pro-
yectos. Estas medidas se desarrollaron bajo el principio de mejoramiento continuo de la cali-
dad, garantizando la racionalizacién y el uso eficiente de los recursos del Estado. Este proce-
so impulso el fortalecimiento de una nueva cultura organizacional, respaldada por la imple-
mentacién de un sistema informativo robusto, flexible y de amplia cobertura, disefiado para
integrar la informacién y dotar de solides a la estructura administrativa.

Facultad de :;royedc_’. | de las instalaci 1 Facul Administracién Pabii
Administracién antenimiento general de las instalaciones de la Facultad de Administracion Publica

Publica . . - ) . )
Objetivo: Brindar mantenimiento continuo a las instalaciones de la facultad para prolongar su
vida Util y garantizar la conservacién y proteccion del inmueble.

Resultado:

Se optimizaron los procesos administrativos y se adecuaron las instalaciones de la unidad
mediante la dotacion de dispositivos tecnoldgicos y la ejecucion de mejoras en la infraestruc-
tura. Estas acciones contribuyeron a garantizan condiciones adecuadas para el ingreso, el
aprendizaje y la permanencia de estudiantes, docentes y personal administrativo en las distin-
tas carreras de la facultad, segun se detalla a continuacién:

- Adecuacion de los servicios sanitarios para personas con movilidad reducida.

+ Remodelacién de los bafos en el edificio central.

+ Instalacién de sistemas de acondicionador de aire.

+ Reparacion y mantenimiento integral de los techos.

+ Adquisicién e instalacion de computadoras, impresoras, proyectores y cables HDMI en

los salones de clases y las oficinas administrativas.
+ Pintura general de la fachada exterior.
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Facultad de
Arquitectura y Disefo

Proyecto
Oferta académica

Objetivo: Registrar en este verano de 2026, 1881 estudiantes y, en el primer semestre, 2871
estudiantes matriculados en diferentes carreras de la Facultad (nuevas y actualizacién de
planes de estudio).

Resultado:

Contamos con una matricula, segun carrera de:
+ Verano / Semestre:
+ Arquitectura= 903 / 1,339
« Disefo Interior= 303 / 368
+ Disefo Grafico= 398 / 664
» Disefno Industrial= 80/ 122
+ Modelado y Visualizacion= 38 / 104
« Disefio de Modas= 94/ 153
+ Edificacion= 65/ 121

Proyecto
Remozamiento del edificio

Objetivo: Gestionar la adquisicién o ejecucion mediante el proceso de contratacion publica
correspondiente para garantizar la transparencia y cumplimiento normativo.

Resultado:

Se optimizo el control de asistencia y el acceso a los salones de clases mediante la implemen-
tacion de identificadores digitales que registran la entrada y salida del personal. Asimismo, se
ejecutaron mejoras integrales en el sistema de iluminacion de las instalaciones.

Facultad de
Ciencias Naturales,
Exactas y Tecnologia

Proyecto
Optimizacion de la Gestion Administrativa y Fortalecimiento Operativo del Herbario PMA

Objetivo: Asegurar el funcionamiento eficaz del Herbario mediante una gestién administrativa
orientada a la calidad, garantizando que los procesos operativos y técnicos cumplan con los
estandares institucionales de excelencia y eficiencia.

Resultado:

Se logré optimizar la operatividad interna mediante la gestion efectiva para la adquisicion de
suministros esenciales y Utiles de oficina indispensables para las labores técnicas. Un hito
clave fue la incorporacion de un nuevo gabinete de herbario, fundamental para la expansion
de la coleccion bioldgica. Asimismo, se coordiné la recepcién de donaciones de equipos y
materiales de campo por parte de investigadores asociados, lo que fortalecié la infraestructu-
ra sin impactar el presupuesto base. Estas acciones garantizan que el Herbario mantenga sus
estandares de calidad en la preservacion de muestras, asegurando la transparencia y eficacia
en el manejo de los recursos destinados a la investigacién cientifica nacional.
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Proyecto
Exposicion de Plantas Toxicas y Medicinales

Objetivo: Presentar muestras representativas de plantas que afectan la salud humana o
poseen propiedades medicinales para educar a la comunidad universitaria sobre su uso y
riesgos.

Resultado:

Se completd con éxito la exhibicidn técnica de especimenes vegetales y se logrd una amplia
convocatoria de estudiantes, docentes y administrativos. Los asistentes recibieron informa-
cion directa sobre la identificacién de plantas toxicas y los beneficios terapéuticos de las
especies medicinales locales. Esta actividad fortalecio el aprendizaje practico de los estudian-
tes de botanica, promovié la transferencia de conocimiento cientifico hacia la comunidad e
incentivo la prevencion en salud y el bienestar general.

Proyecto
Estrategia nacional para la conservacion de las samias panamenas

Objetivo: Establecer los lineamientos y estrategias nacionales para la protecciéon de las
samias en Panama, fortaleciendo el marco legal y técnico para su conservacion biolégica.

Resultado:

Se logré la conformacion del Comité Nacional de Conservacién y se formalizé una alianza
estratégica entre la Universidad de Panama y el Ministerio de Ambiente, respaldada por su
plan de trabajo detallado que define las acciones prioritarias para la preservacion de estas
especies.

Este proyecto cuenta con el aval técnico de la Unién Internacional para la Conservacion de la
Naturaleza (UICN), lo que asegura la aplicacion de estandares globales en la gestion de la
biodiversidad vegetal del pais.

Proyecto
Optimizacion de la Gestion de Oferta Académica de la Escuela de Quimica

Objetivo: Coordinar y ejecutar la elaboracion de la oferta académica, los procesos de
prematricula, matricula y programacién de los horarios de examenes, a fin de garantizar la
eficiencia administrativa en los servicios brindados a los estudiantes de la Escuela.

Resultado:

Se logro la elaboracion integral de la propuesta de oferta académica para el primer semestre
de 2026, cumpliendo satisfactoriamente con los cronogramas institucionales. Los resultados
incluyen la coordinacion efectiva de la matricula y los procesos de retiro e inclusién, alcanzan-
do un nivel de ejecucion del 100% en las metas programadas. Asimismo, se gestionaron los
requerimientos con los departamentos correspondientes y se programaron los horarios de
examenes semestrales de manera oportuna. Estos logros administrativos aseguran la conti-
nuidad académica y optimizan la atencién al estudiantado, garantizando que la Escuela de
Quimica mantenga una gestion operativa eficiente, transparente y alineada con los estandares
de calidad universitaria.
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Proyecto
Congreso Internacional de Matematica 2026

Objetivo: Proyectar el trabajo docente e investigativo del Departamento de Matematica
mediante el intercambio de ideas sobre problemas de ensefianza-aprendizaje en todos los
niveles educativos.

Resultado:

Se alcanzé un 15% de avance en la programacion logistica y académica del congreso, el cual
se desarrollard en modalidad hibrida (presencial y virtual). Este evento servird como platafor-
ma para que la comunidad académica nacional discuta soluciones a los retos actuales de la
educacién matematica. La organizacién comprende la coordinacién de ponencias internacio-
nales y mesas de trabajo orientadas a elevar el nivel cientifico de los especialistas locales y
visibilizar la produccién intelectual de la facultad.

Facultad de Derecho
y Ciencias Politicas

Proyecto
Proceso de admision de estudiantes de primer ingreso

Objetivo: Promover las diversas carreras que ofrece la facultad, tanto a nivel de Licenciatura
y Técnicos a través de la participacion en las ferias académicas en colegios publicos y
privados.

Resultado:

En total hubo una matricula de primer ingreso de 630 estudiantes distribuidos asi: 473
Licenciatura en Derecho, 17 Licenciatura en Ciencias Politicas, 122 Técnico Superior en
Criminalistica, 18 en el Técnico Operario en Sistema Penal Acusatorio.

Proyecto
Acreditacion de la Carrera de Derecho

Objetivo: Demostrar en qué medida la calidad académica de la carrera de Licenciatura en
Derecho y Ciencias Politicas cumple estandares nacionales e internacionales.
Resultado:

La acreditacién de la carrera de Derecho de la Universidad de Panama (UP) obtuvo la
acreditacion maxima por 6 afios (noviembre 2025) con una calificacion destacada de 692/700.

Facultad de Economia

Proyecto

Seminario de investigacion aplicada en la
comercializacion en economia socioambiental, recursos
marinos y educativos

Objetivo: Desarrollar capacidades analiticas y practicas para
disefiar estrategias comerciales sostenibles. Integrar la con-
servacion de los océanos con modelos econémicos viables y
promover la educacion ambiental como herramienta de cambio.

Resultado:

Se capacitaron 20 personas con las competencias pertinentes. Seminario de Investigacion
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Proyecto
Seminario de la base de datos estadisticos

Objetivo: Fortalecer la base de datos estadisticos del CIFE mediante la integracion de
herramientas, metodologias y competencias técnicas que permitan a los participantes
gestionar, analizar y aprovechar la informacion socioecondémica y financiera.

Resultado:

Se consolidd y actualizé la base de datos estadisticos del CIFE. Se integrd informacion socioe-
conoémica y financiera confiable y accesible. Los participantes (10) desarrollaron competencias
técnicas en herramientas estadisticas y metodologias de andlisis aplicadas a la investigacion.
Se establecieron protocolos estandarizados para la recopilacion, validacion y actualizacién de
datos institucionales. Se impulsé el desarrollo de investigaciones fundamentadas en informa-
cion estadistica solida, contribuyendo a la generacién de conocimiento en las areas socioeco-
némica y financiera. Se fortalecié una red de colaboracion entre investigadores, docentes y
especialistas del CIFE para el aprovechamiento compartido de la base de datos.

Facultad de
Humanidades

Proyecto
Fortalecimiento de la infraestructura fisica, equipamiento, mobiliario y equipo

Objetivo: Realizar el Mantenimiento, reparacion de infraestructura como en equipos, para dar
respuesta a las diversas actividades académicas y administrativas que realiza la Facultad.

Resultado:

Mantenimiento, reparacién y cambio: fuentes de agua, sistema eléctrico, cambios de tubos, y
lamparas, puertas en los salones de clases y pasillos, llaves de paso de agua en lavamanos y
barios del edificio D3, D4, D4 anexo, J2, Centro de Lenguas. Colocacion de la condensadora
para los acondicionadores de aire del departamento y escuela del J2 en inglés. Remodelacion
de la oficina, espacios, gabinetes de internet y entrega de computadoras del Doctorado en
Ciencias Sociales, Filosofia y Educacién Continua, Departamento de Archivologia,
Departamento de Educacion Fisica. Instalacion y adecuaciones fisicas de los tanques de agua
de los edificios de la Facultad, Departamento y Escuela de Inglés. Proyectos aprobados:
remodelaciones de oficinas y ascensor panoramico de inglés.

Adecuaciones fisicas e instalacion del sistema de Reparacion y remodelacion de los gabinetes de

almacenamiento de agua potable en el edificio del Internet y entrega de computadoras en el
Departamento y Escuela de Inglés Departamento y Escuela de Educacion Fisica
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Facultad de
Odontologia

Proyecto
Reparacion de la autoclave hospitalario SAT-600

Objetivo: Esterilizar el instrumental quirirgico utilizado en las
clinicasde la Facultad de Odontologia para eliminar
microorganismos, virus y esporas, a fin de prevenir
infecciones y garantizar la seguridad sanitaria de los
pacientes.

Resultado:

Se ejecutd la reparacion de la bomba de vacio de la  autoclave de uso hospitalario
autoclave, logrando restablecer la operatividad del equipo. SAT 600

Proyecto
Adquisicion de materiales e insumos para las clinicas de la Facultad

Objetivo: Abastecer el almacén de la facultad, para la distribucién de materiales e insumos a
las proveedurias de las clinicas, para la atencion de los pacientes.

Resultado:

Clinicas de la facultad abastecidas con materiales e insumos necesarios, para la atencién de
los pacientes atendidos por estudiantes de: pregrado de Il, lll, IV, y V afio de la carrera de
Doctor en cirugia dental; Clinica de Prevencién (de estudiantes de Técnico en Asistencia
Odontoldgica); Clinica de Servicios Odontolégicos Especializados (CLISOE), atendida por
docentes y egresados de la Facultad; Clinica de Postgrado. Pacientes atendidos: - Clinica
Integral de IV y V Afo -209 - Preclinica Il Afo - 13; - Preclinica lll Afo - 40; - Clinica de
Prevencion - 133 - Clinica de Servicios Odontoldgicos Especializados - 228 pacientes nuevos
y 373 pacientes activos.

Instituto Especializado
de Analisis (IEA)

Proyecto
Optimizacién de la gestion inicial del proceso de compras

Objetivo: Optimizar, en el corto plazo, la gestion inicial del proceso de compras del IEA
mediante la implementacioén de mejoras operativas y de gestién alineadas con la Ley 22 de 27
de junio de 2006 y la Ley 153 de 8 de mayo de 2020.

Resultado:

Se realizaron con la colaboracién de la Direccion General de Contrataciones Publicas (DGCP)
dos capacitaciones con la finalidad de alinear al personal con las mejores practicas y facilitar
el proceso de adquisicién institucional. La primera realizada en febrero de 2026 sobre las
generalidades de la Ley 22 y sus modificaciones mediante la Ley 153 y normas
complementarias. La segunda capacitacion se dio en el mes de marzo del aio en curso sobre
las consideraciones para la redaccion de los pliegos de cargo solicitud de la informacién (SDI)
y la resoluciéon administrativa seguin la Ley 22 de 27 de junio de 2006. Estas capacitaciones
en conjunto con los procesos de automatizacion que se desarrollan actualmente permitiran al
IEA mejorar la eficiencia en tan importante proceso administrativo.
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Proyecto
Creacion de una Asociacion de Interés Publico (AIP-UP_IEA)

Objetivo: Establecer las bases técnicas, legales y estratégicas para la creacion de una AlP,
mediante el diagndstico institucional, la definicién del modelo de gestion y la elaboracién de
la ruta que oriente su implementacion progresiva y sostenible, que permita al Instituto
Especializado de Andlisis mayor eficiencia en la ejecucién financiera y un mayor desarrollo
estratégico.

Resultado:

Se presentd la propuesta preliminar a las autoridades universitarias y extrauniversitarias
durante el acto de 64° aniversario y rendicion de cuentas 2025 del IEA realizado el 17 de
octubre de 2025 en el Auditorio Mireya Correa de la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado
y se publicd en el documento “Memoria histérica del 64° aniversario y rendicién de cuentas
del IEA_2025”. Hasta la fecha se han realizado consultas preliminares a la Vicerrectoria
Académica, Vicerrectoria Administrativa, Direccion General de Asesoria Legal y a algunas
facultades de las ciencias de la salud; Las consultas deberan continuar en los préximos
meses hasta lograr el objetivo planteado.

Proyecto
Desarrollo e implementacion del tarifario actualizado del Instituto Especializado de Analisis

Objetivo: Desarrollar e implementar un tarifario actualizado para fortalecer la sostenibilidad
institucional y optimizar las capacidades operativas de la institucién, mediante la generacion
y gestion eficiente de recursos econémicos a largo plazo.

Resultado:

Se desarrollé el documento base para sustentar ante el Consejo Administrativo la necesidad
de culminar el proceso de revisién iniciado y contar con una herramienta moderna para logar
un modelo de autogestion sostenible. Se aprobd la tarifa en el Consejo Administrativo N°12-25
del 12 de noviembre de 2025, la cual fue publicada en Gaceta Oficial Digital N.° 30500, de 9
de abril de 2026. Para la siguiente fase de este proyecto, actualmente se prepara la
divulgacion del comunicado con las instrucciones para los clientes oficiales y privados e
iniciar la implementacion.

Proyecto
Propuesta de Acreditacion de Laboratorios Nacionales de Referencia por Técnica basada
en las Guias ILAC G18:2024 y EA-2/15:2023

Objetivo: Desarrollar y promover, con actividades de articulacién, sensibilizacion y consenso
con el CNA, una propuesta técnica y normativa basada en las guias ILAC G18:2024 y
EA-2/15:2023 para implementar un esquema de acreditacién flexible y/o por técnica.

Resultado:

Se preparo la propuesta en octubre de 2025 y se entregd a la consideracion del CNA. Luego
de su revision se realizd un acercamiento con personal de este organismo para aclarar dudas
y explicar de manera mas detallada el objetivo de la propuesta y la forma de trabajo del IEA
como Laboratorio Nacional de Referencia para el Control de calidad de medicamentos tal
como lo establece la Ley 419 de 1 de febrero de 2024. En este momento el proyecto se
encuentra en la fase de consulta por parte de esta entidad gubernamental con otros
organismos de la regién que han acreditado pruebas a laboratorios oficiales de control de
calidad de medicamentos de su pais para determinar una hoja de ruta que permita al IEA
definir el alcance que mejor se acomode con las actividades analiticas que realiza.
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Proyecto
Suministro e Instalacion de un Sistema de Gestion de Informacion de Laboratorios para
la Automatizacion de Procesos - Fase Il

Objetivo: Desarrollar la segunda fase del proyecto con la finalizacion del portal web para
clientes, la integracion del médulo de compras al proceso operativo y el inicio de la
participacion de los clientes en las diferentes etapas del sistema de informacion.

Resultado:

En de agosto de 2025, se ejecuto el plan piloto con un grupo seleccionado de clientes del area
de medicamentos a quienes se les capacito para realizar el proceso de solicitud de evaluacion
técnica para generar la cotizacion de analisis.

Durante los meses de septiembre, octubre y diciembre de 2025 se realizaron las pruebas de
funcionamiento del médulo de compras, de manera que el personal pudiese ejecutar los
procesos en el ambiente de prueba del sistema de informacion y hacer los ajustes requeridos
y, por ultimo, se proporciond al proveedor informacion sobre la nueva tarifa del IEA para que
fuese cargada en el sistema e iniciar en cuanto sea posible con los procesos internos de
automatizacién de los procesos administrativos en esta segunda fase y técnicos en las
siguientes etapas.

Direccion General de
Asesoria Juridica

Proyecto
Suministro equipamiento de recursos administrativos

Objetivo: Dotar a las distintas areas administrativas de los insumos, materiales y equipos
necesarios para asegurar la continuidad y eficiencia de las funciones administrativas.

Resultado:

Se logré dotar a las distintas areas administrativas de los insumos, materiales y equipos,
requeridos, se garantizo la continuidad, funcionamiento y eficiencia de las labores administra-
tivas y operativas de la institucion.

Secretaria General /
Editorial Universitaria

Proyecto
Edicion y publicacion de textos, libros y obras con caracter de relevancia a realizar por la
Universidad de Panama

Objetivo: Fortalecer la produccién y difusién de libros académicos y cientificos mediante
impresiones orientados a docentes, investigadores y la comunidad universitaria, promoviendo
publicaciones de relevancia educativa, cientifica, cultural y social.

Resultado:

Con el respaldo institucional, se beneficia la labor cientifico-académica de docentes, investigadores
y escritores universitarios mediante servicios editoriales e impresién de libros orientados a la
produccion y difusién del conocimiento. Asimismo, promover la creacion, edicion y publicacion
de obras académicas, cientificas, culturales y literarias que contribuyan al desarrollo educativo
y cultural de la comunidad universitaria y de la sociedad en general. Impulsar la efectividad en
los procesos de produccién editorial, facilitando la elaboracion de documentos, investigaciones
y libros de alta calidad que refleje el pensamiento critico, la identidad nacional y el compromiso
de la universidad con la divulgacion del saber y la promocién cultural.
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Proyecto
Reunion de la Asociacion de Editoriales Universitarias de América Latina y el Caribe
(EULAC)

Objetivo: Fortalecer la integracion y proyeccion internacional de la Editorial Universitaria
mediante su participacién en EULAC, promoviendo el intercambio editorial, académico,
cientifico y cultural con universidades y editoriales de la region.

Resultado:

Se fortaleci6 la presencia y proyeccién internacional de la Editorial Universitaria mediante la
participacién en EULAC, promoviendo el intercambio de experiencias, conocimientos y
buenas practicas editoriales con universidades y editoriales académicas de la region.
Asimismo, ampliar las oportunidades de cooperacion institucional, difusién de publicaciones
y participacion en iniciativas académicas y culturales que contribuyan al reconocimiento de la
produccidn editorial universitaria. Esta integracién permitira fomentar alianzas estratégicas,
actualizar procesos editoriales y fortalecer la visibilidad de las obras publicadas bajo el sello
universitario en espacios nacionales e internacionales.

Proyecto
Presentacion del manual académico sobre cardiologia

Objetivo: Presentar un manual académico dirigido a
estudiantes y profesionales de la salud, orientado al
aprendizaje y la actualizacion sobre electrocardiografia y en
el diagndstico de las arritmias cardiacas mas frecuentes en la
practica clinica.

Resultado:

Se presentd el manual como una herramienta de apoyo aca-
démico y clinico, orientada a promover la actualizacién profe-
sional en el area cardiovascular y fortalecer las competencias 3
diagnosticas en la interpretacién electrocardiografica. Asi- Estudiantes de la Facultad de
mismo, este recurso fomenta el interés por la investigaciony ~ Medicina de la Universidad de
la divulgacion cientifica, al tiempo que facilita el acceso a Z i’:z;’,a dZ” c’zr’;irsfoeg’};ac"’” ael
material especializado en el ambito universitario mediante la

modalidad de donacién y venta de libros.

Direccion de
Auditoria Interna

Proyecto
Capacitacion del personal

Objetivo: Formar a los colaboradores de la Direccion, para que los mismos estén actualizados
y realicen sus labores de manera eficaz y eficiente.

Resultado:

Los funcionarios han participado en capacitaciones de actualizacion, dictadas por institucio-
nes externas y la seccion de capacitacion de la Direccion de Recursos Humanos de la Univer-
sidad de Panama, en diferentes areas, principalmente en Auditoria, con el propdsito de opti-
mizar las labores en la direccion.
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Proyecto
Desarrollo de la ejecucion presupuestaria de la Direccion

Objetivo: Adquirir Utiles, suministros, materiales de oficina y productos de limpieza.

Resultado:

Se realizd la compra de suministros y materiales de oficina que hicieron posible el buen
funcionamiento de esta unidad.

Proyecto
Auditorias realizadas

Objetivo: Atender y dar respuestas a todas las unidades
académicas y administrativas de la Universidad de Panama a
nivel nacional.

Resultado:

En este periodo, se realizé un total de 30 informes de audito-
rias, los cuales se detallan de la siguiente manera: Auditorias
especiales - 1 Auditorias de control interno -21 Auditorias de
seguimiento. Igualmente se atendid un total de 28 solicitudes
de arqueos de cajas menudas, en las diferentes unidades

académicas y administrativas de la Institucion. Auditoria de Evaluacion de
Control Interno en el ICASE

Figura 6
Tipos de auditorias realizadas del 1 de noviembre de 2025
al 30 de mayo de 2026
Especiales
3%

Evaluacion de
Control interno

27%
Seguimiento de J
Recomendaciones Auditoria de Evaluacion de
70% Control Interno en la Facultad
Nota. Elaborado por la Direccién de Auditoria de Ingenieria

Direccion de General
de Recursos Humanos

Proyecto
Analisis de etapa por antigiiedad

Objetivo: Verificar en el expediente y el sistema de recursos humanos el cumplimiento de los
dos afios de servicio continuos para la confeccion de sus etapas por antigliedad.

Resultado:

Se logré el 100% mediante la revision técnica de los expedientes y el Sistema de Recursos
Humanos, se fijaron las fechas de vencimiento para la aplicacion de las etapas por antigte-
dad, integrando correctamente las interrupciones por licencias sin sueldo de los servidores
publicos administrativos.
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Proyecto
Orientacion y Capacitacion en Salud Ocupacional y Promocion de la Vigilancia Médica
Ocupacional

Objetivo: Promover la formacion continua de los servidores publicos en prevencion de riesgos
mediante campafias educativas y publicitarias para la identificacion de factores de riesgo y
patologias comunes no laborales que afecten su desempefio laboral.

Resultado:

Se capacitaron a 120 servidores publicos administrativos en los siguientes temas:
+ Imprenta Universitaria “Prevencion de riesgos laborales”: Treinta y cinco (35)
+ Facultad de Arquitectura “Ausentismo laboral”: Quince (15)
« Cafeterias Universitarias “Salud y bienestar laboral”: Setenta (70)
- Se atendieron treinta y cinco (35) servidores publicos administrativos en jornada de
induccioén en el tema de salud ocupacional.

Proyecto
Clasificacion o reclasificacion de puestos

Objetivo: Evaluar técnicamente las solicitudes de clasificacion y reclasificacién de puestos
administrativos. Verificar que el servidor publico cumpla con los requisitos académicos y de
experiencia exigidos para el cargo.

Resultado:

Se generé el 50% de la informacién técnica indispensable para sustentar la clasificacion y
reclasificacion de puestos administrativos. Este analisis garantiza que las solicitudes evaluadas
cumplan con el Manual de Clasificacién, fortaleciendo la coherencia entre las funciones y los
cargos. Asimismo, se consolidd una base de datos depurada por unidad administrativa, lo que
optimé la ejecucion de auditorias in situ y permitié avanzar hacia la culminacién del proceso.

Proyecto
Contratacion del personal académico

Objetivo: Garantizar la gestion eficiente de contrataciones y acciones de personal académico,
asegurando el correcto tramite de pagos y ajustes para los profesores.

Resultado:

Se analizaron y tramitaron 2 438 acciones del personal académico, entre las cuales destacan:
+ Adjudicaciones de catedra y ascensos de categoria.
+ Ajustes salariales (bienios aprobados por consejo).
+ Bonificaciones y primas de antigtiedad.
+ Clasificaciones, correcciones y reincorporaciones.
+ Contrataciones (por autogestién y financieras) y nombramientos (pregrado, posgrado y
otros).
+ Licencias, renuncias, fallecimientos y separaciones del cargo sin salario.
+ Sobresueldos por jefaturas y resoluciones para dejar sin efecto tramites previos."

Proyecto
Tercera fase de la nueva escala salarial

Objetivo: Garantizar la remuneracion justa del personal administrativo mediante la
implementacion de la tercera fase de la nueva escala salarial, sustentada en el analisis técnico
de la estructura de cargos y normativa universitaria vigente.
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ane
+1,000

Servidores Publicos
Administrativos
beneficiados con los
eventos de capacitacion

Programas de capacitacion y
formacion continua

Resultado:

Se completo la revision y actualizacion de aproximadamente 4 500 posiciones administrativas
en el sistema, se aplico los ajustes de la fase tres de la escala salarial institucional, segun la
Resolucion N.o 3-26 SGP aprobada por el Consejo Administrativo.

Proyecto
Programacion anual de eventos de capacitacion continua a nivel nacional

Objetivo: Ejecutar un programa de capacitacion y formacién continua para los servidores
publicos administrativos con la finalidad de desarrollar sus competencias.

Resultado:

Aptitudes necesarias para la prestacién de un servicio de calidad. Participantes: 63.
Lugar: cafeteria de la Facultad de Ciencias Naturales Exactas y Tecnologia - Campus
Central.

Motivacién en el desarrollo del talento humano. Participantes: 33. Lugar: salén de
capacitacion de la Biblioteca Interamericana Simén Bolivar - Campus Central.

Habilidades blandas: Su importancia en la ejecucion de tareas. Participantes: 27. Lugar:
salon del Centro de Atencidn Integral a la Primera Infancia (CAIPI). - Campus Central.

Procedimiento del manejo y custodio de valores en la cafeteria universitaria.
Participantes: 39. Lugar: cafeteria de la Facultad de Ciencias Naturales Exactas y
Tecnologia - Campus Central.

Autoestima e integracion grupal. Participantes: 35. Lugar: salén de capacitaciéon de la
Biblioteca Interamericana Simén Bolivar-Campus Central.

Gestion archivistica. Participantes: 26 Lugar: auditorio Carmen Herrera de la Biblioteca
Interamericana Simoén Bolivar-Campus Central.

Coaching directivo. Participantes 17. Lugar: saldon de reuniones del Instituto de
Geociencias Campus Central.

Gestidn del estrés y el bienestar laboral. Participantes: 35 Lugar: salén 310 de la Facultad
de Arquitectura y Disefio — Campus Central.

Redaccion y Ortografia. Participantes: 29. Lugar: saléon de capacitacion de la Biblioteca
Interamericana Simoén Bolivar-Campus Central.

Inteligencia emocional: habilidades blandas y comunicacién. Participantes: 120. Lugar:
Centro Regional Universitario de Azuero.

Gestién presupuestaria: formulacion, ejecucion, modificacion y cierre. Participantes: 387.
Lugar: auditorio José Dolores Moscote de la Facultad de Economia — Campus Central.

Ciclo de conferencias: salud y bienestar. Participantes: 30. Lugar: saléon de capacitacion
de la Biblioteca Interamericana Simoén Bolivar - Campus Central.

Productividad y administracion del tiempo de trabajo. Participantes: 95. Lugar: Centro
Regional Universitario de Veraguas.

Impacto del factor humano en la organizacion y la atencién al cliente. Participantes: 96.
Lugar: salén de Capacitacion de la Biblioteca Interamericana Simén Bolivar-Campus
Central.

Género, masculinidades sanas y violencia digital. Participantes: 15. Lugar: auditorio
Carmen Herrera de la Biblioteca Interamericana Simén Bolivar-Campus Central.

El rol de las habilidades blandas en la organizacion. Participantes: 21. Lugar: salén de
Capacitacién de la Biblioteca Interamericana Simén Bolivar - Campus Central.

Anadlisis de datos con Excel avanzado y Power Bl (2 Grupos). Participantes: 27. Lugar:
laboratorio de Informatica 4112, de la Facultad de Administracion de Empresas y
Contabilidad.
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Proyecto
Sistema biométrico

Objetivo: Garantizar el funcionamiento del sistema biométrico mediante la operacién continua
de los relojes biométricos y la elaboracién de carnés de identificacion, con el fin de fortalecer
el control de la asistencia e identificacion de las autoridades, profesores y personal
administrativo.

Resultado:

Durante el periodo se elaboraron 323 carnés para el personal administrativo, profesores y
autoridades. De este total, 55 correspondieron a nuevos servidores publicos administrativos
(emisién por primera vez), 151 a reemplazos por deterioro de carnés con mas de tres afios de
uso y 117 reposiciones por dafio o pérdida.

Proyecto
Tramites administrativas

Objetivo: Garantizar la continuidad de los tramites administrativos, suministrando los
recursos necesarios para el desarrollo de la labor en los diferentes departamento y secciones
de la unidad.

Resultado:

Se realizaron tramites de compras de enseres, materiales y suministros para los diferentes
departamentos y secciones de la direccién, entre los que podemos mencionar:

« Trofeos (7), para entregar a los servidores publicos administrativos con 50 afios de
servicio en la institucion.

+ Servicio de reimpresion de 56 vales para ser entregados al personal administrativo con
25 afios de servicio en la institucién.

+ Cerradura para puerta de bafio de varones.

« Escobillas limpia parabrisas para el vehiculo Toyota RAV 4 con placa GO2418.

+ Rollo de plastico y bolsas de basura extragrandes para cubrir equipos y mobiliarios en las
oficinas del edificio H4.

« Materiales eléctricos para la adecuacién eléctrica y para la reparaciéon del cableado de
luces externas del edificio H4.

+ Instalacién de molduras del cielo raso del edificio H4.

+ Unidades de cielo raso de fibra mineral de 2 pies por 4 pies por 5/8 pulgadas.

+ Quimico para la limpieza de aires acondicionados.

+ Protector de voltaje y de materiales para la instalacion de un aire acondicionado.

+ Tbneres, Lexmark, Canon, Ricoh y fotoconductores.

+ Pines con logo de la Universidad de Panama.

+ Formularios de papel de seguridad para resoluciones y cartas de trabajo.

- Utiles y materiales de oficina.

Proyecto
Reporte, registro e investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

Objetivo: Gestionar el registro y confeccién oportuna de informes patronales de riesgos
profesionales ante la Caja de Seguro Social (CSS), identificando factores de peligro para
implementar medidas correctivas y preventivas.

Resultado:

Se gestionaron diecisiete (17) informes de riesgos profesionales de servidores publicos ante
la Caja de Seguro Social (CSS). Del total de los casos, cinco (5) correspondieron a accidentes
laborales y locales y doce (12) a accidentes ocurridos durante el trayecto al trabajo.
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Proyecto
Solicitud de tramites administrativos y académicos

Objetivo: Realizar andlisis y recomendaciones que permitan facilitar la toma de decisiones
proporcionando informacién clara, precisa, oportuna en cumplimiento de las normativas y
procedimientos establecidos.

Resultado:

Se recibieron 27 solicitudes, de las cuales se tramitaron:

- Licencias sin sueldo nuevas: nueve (9) prérroga de licencia sin sueldo: dieciséis (16)
prérroga de licencia con sueldo: una (1) descargas horarias: una (1)

+ Solicitud de sobresueldo por jefatura para personal académico: veinte (20)

+ Solicitud de certificaciones tramitadas para asegurar al personal administrativo y
académico en la pdliza de accidentes: quinientos ochenta y cinco (585) administrativos y
cuarenta y dos académicos (42)

+ Atencion de denuncias (Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacién
"ANTAI", Contraloria General de la Republica y Ministerio Publico): treinta y nueve (39).

Proyecto
Confeccion de acciones administrativas

Objetivo: Garantizar la atencion y ejecucion eficiente de las solicitudes vinculadas a las
diferentes acciones del personal administrativo, requeridas por las unidades administrativas.

Resultado:

Se han contabilizado 5 430 acciones de personal administrativo y se realizaron las siguientes
solicitudes de acciones de personal administrativo:

+ Nombramientos nuevos: 14

+ Ajustes aprobados por consejo: 4 185

+ Ajustes por antigledad: 845

+ Ascensos temporales: 10

- Licencias sin sueldo y prérrogas: 38

+ Movilizaciones: 197

+ Traslados: 7

- Licencias por enfermedad y prérroga: 134

+ Cartas de trabajo: 3 169

+ Certificaciones laborales: 208

+ Bonificacion por afios de servicio: 37

* Prima de antigledad: 53

Ademas, se remiti6 a la Direccion de Finanzas la documentacién correspondiente para el
tramite del pago de la bonificacién y la prima de antigliedad por afios de servicio en la
institucién.

Proyecto
Aplicacion de pruebas psicotécnicas

Objetivo: Medir las competencias de los aspirantes que optan por ocupar un cargo
administrativo en la Universidad de Panama.
Resultado:

Se administraron 70 pruebas psicotécnicas a los aspirantes a las plazas vacantes de la
institucion.
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Taller de primeros auxilios
realizados por la Cruz Roja
Panamenia

Capacitacion para los servidores
publicos administrativos en
prevencion y control de
ausentismo laboral

Eje 6.
Modernizacion de la administracion, la gestion institucional y el rol del personal administrativo

Proyecto
Programa socio educativo y recreativo Jamboree 2026

Objetivo: Ofrecer recreacion inclusiva para fortalecer el trabajo en equipo, habitos saludables
y valores de convivencia para fomentar el desarrollo integral de nifios y adolescentes,
mediante actividades recreativas, deportivas y sociales en entornos seguros.

Resultado:

Se logré la participacién de 140 hijos de servidores publicos administrativos del Campus Cen-
tral y el Campus Harmodio Arias Madrid con la colaboracién interna y externa de: Fundacién
Cruz Blanca Panamefia, Fundacion Unidos por la Nifiez, Cruz Roja Panamefa, Asociacion
Panamefia para el Planeamiento de la Familia (APLAFA), Instituto de la Mujer de la Universidad
de Panamad, Facultad de Psicologia, Facultad de Medicina Veterinaria, Facultad de Bellas
Artes, Direccién de Servicios Administrativos y Direccién General de Recursos Humanos.

Proyecto
Programa de prevencion y control del ausentismo laboral

Objetivo: Capacitar al personal administrativo en salud, salud mental, adiccién, discapacidad
y jornada de bienestar social, para reducir el ausentismo, relevancia al control médico y
fomentar la intervencién psicosocial in situ.

Resultado:

Participacion activa de los servidores publicos administrativos de la Facultad de Arquitectura,
en los programas que ofrece el departamento de Bienestar Social, fortalecimiento de conoci-
mientos en temas de salud, bienestar social y apoyo psico social, ademas del mejoramiento
de la calidad de vida y la optimizacién del desempefio laboral mediante la adquisicién de
herramientas y conocimientos administrativos, con una participacién de 12 trabajadores
manuales y 1 supervisor de esta unidad académica.

Proyecto
Evaluacion de las condiciones laborales y atencion de restricciones médico-laborales

Objetivo: Gestionar de manera oportuna las restricciones laborales por motivos de salud de
los servidores publicos administrativos e identificar los principales riesgos en el entorno de
trabajo para implementar medidas preventivas y de controles eficaces.

Resultado:

Se ha logrado la atencién a los servidores publicos administrativos detalladas de la siguiente
manera: riesgo profesional: veinte (20), enfermedad no profesional con restricciones laborales:
cincuenta (50), evaluacién de condicién de salud: nueve (9), condiciones de trabajo: uno (1),
citaciones: uno (1), citas de seguimiento y atencién a terapias o tratamientos vinculados a
riesgo profesional: ciento noventa y uno (191), evaluacion de condiciones laborales en el pues-
to de trabajo: diecinueve (19), inspecciones de seguridad y riesgo laborales en conjunto con
especialistas del programa de salud ocupacional de la Caja de Seguro Social (CSS): seis (6).

Proyecto
Analisis de clasificaciones de posiciones

Objetivo: Analizar solicitudes administrativas del departamento de Clasificacion vy
Remuneracion de Puestos, para emitir recomendaciones técnicas, sustentadas en la revision
de expedientes y el sistema de recursos humanos.
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Jornada de prevencin en
conmemoracin del da
internacional de la violencia
contra la mujer

Panelistas exponen los temas de
adherencia a tratamientos y salud
y familia durante el Ciclo de
conferencias de salud y bienestar

Resultado:

Se alcanzaron las metas al 100%, se logré resolver las consultas de la clasificacién adminis-
trativa y fundamentar técnicamente los casos de la Direccién General de Recursos Humanos.

Proyecto
Jornada de prevencion en conmemoracion del dia internacional de la violencia
contra la mujer

Objetivo: Dotar de herramientas en bienestar integral (emocional, laboral y social), a
servidores publicos administrativos, fomentar un clima laboral empatico y de comunicacion
respetuosa, fortaleciendo la resiliencia de los funcionarios ante la violencia.

Resultado:

Se logré una participacién de 97 servidores publicos administrativos de la institucion, seis
panelistas en temas de violencia y prevencién y cuatro invitados especiales.

Proyecto
Ciclo de conferencias de salud y bienestar

Objetivo: Brindar herramientas de salud y bienestar integral a servidores publicos
administrativos, reforzando la importancia de controles médicos en salud y adherencia a
tratamientos para mejorar su calidad de vida en la vejez a través de habitos preventivos.

Resultado:

Se logré la participacion de 45 servidores publicos administrativos. Los expositores fueron del
departamento de Bienestar Social, tres expositores del Instituto de Alimentacion y Nutricion
(IANUT), Facultad de Medicina y Facultad de Enfermeria, un expositor de la Caja de Seguro
Social.

Proyecto
Actualizacion del sistema de archivo

Objetivo: Actualizar el programa SARH para optimizar el control, préstamo y gestion de
expedientes administrativos y docentes, con la finalidad de mejorar la organizacién, el acceso
y el seguimiento de la informacion.

Resultado:

Se logré mejorar el control de entrada y salida de los expedientes de administrativos y docen-
tes, mediante la captura y el registro de los documentos ingresados a la seccién de archivos.
Esto permitié optimizar la organizacién de la informacion, agilizar la busqueda, el acceso a los
expedientes, reducir el riesgo de pérdida de documentos, fortalecer el seguimiento y control
de los movimientos realizados dentro de la seccién de archivos.

Proyecto

Diplomado en gestion estratégica del talento humano: Innovacién, competencias y
bienestar organizacional

Objetivo: Potenciar competencias estratégicas en gestion del talento humano, innovacion,
desarrollo y bienestar laboral, fortaleciendo del desempefio institucional y profesional de los
participantes.
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Resultado:

Se elaboro la propuesta del diplomado, incluyendo el perfil del facilitador y de los participan-
tes, mddulos tematicos, cronograma académico y lineas metodoldgicas para su ejecucion y
asi lograr un avance del 50%.

Proyecto
Boletin informativo digital

Objetivo: Disefar, desarrollar y publicar un boletin digital institucional que fortalezca la
comunicacién organizacional, divulgacién de informacién administrativa y proyeccién de
actividades desarrolladas por la direccion.

Resultado:

Se disefid la estructura preliminar del boletin digital institucional, se incorporé informacion
relacionada con normativas, actividades institucionales, proyectos especiales, jornadas de
capacitacion y temas de interés, dirigidos a los servidores publicos universitarios. Se avanzé en
el disefio grafico, identidad visual y organizacion de contenidos de la primera edicion del boletin.

Proyecto
Confeccion de certificaciones de aios de servicios

Objetivo: Certificar la relacion laboral del exservidor publico administrativo para adquirir el
derecho de la prima de antigliedad y bonificacion por antigiiedad por afios de servicios.

Resultado:

Se han beneficiado de este derecho cincuenta y seis (56) exservidores publicos administrativos.

Proyecto
Analisis de solicitudes de nombramientos y ascensos

Objetivo: Gestionar las solicitudes de nombramientos, ascensos y otros temas, con el
personal que cumple con los procedimientos establecidos en el proceso de reclutamiento y
seleccion.

Resultado:

Solicitudes tramitadas dentro del proceso de reclutamiento y seleccién: - Nombramientos
nuevos: treinta y ocho (38) - Nombramientos temporales: nueve (9) - Ascensos temporales: doce
(12) - Respuestas de solicitudes de las distintas dependencias académicas y administrativas
que garantizaron la aplicacion de las normativas vigentes: mas de ciento cuarenta (140).

Proyecto
Digitalizacion de expedientes de los servidores publicos administrativos y docentes

Objetivo: Implementar un sistema de digitalizacion documental para fortalecer la gestion
administrativa, la conservacion, la trazabilidad, la seguridad y el acceso oportuno a los
expedientes del personal administrativo y docente de la institucion.

Resultado:

+ Foliacién de expedientes: Se foliaron aproximadamente 4 130 expedientes de multiples
tomos, correspondientes a docentes y personal administrativo. Esta cifra representa un
avance sobre un universo estimado de 11 810 servidores publicos activos (6 684
docentes y 5 126 administrativos).
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Vicerrectoria de
Extension (VIEX) /
Direccion de Cultura

Proyecto
Desarrollo y ejecucion de la gestion administrativa

Objetivo: Garantizar que los proyectos y actividades artisticas cuenten con los recursos para
su ejecucion.

Resultado:

Se adquirieron equipos tecnoldégicos como computadoras, laptops, impresoras y un
proyector, fortaleciendo el soporte académico, administrativo y artistico. Se realizaron
reparaciones y adecuaciones en los salones de danza, arte y salones de ensayo, asi como
trabajos de mantenimiento en la pintura externa e interna del edificio. Ademas, se optimizé el
proceso de gestion de pagos, y se garantizaron los materiales necesarios para el
funcionamiento de las distintas agrupaciones y colaboradores de la Direccion de Cultura. Se
tiene contemplado la reparacién de las lamparas fluorescentes, el sistema de abastecimiento
de agua potable, la instalacién de pasamanos y cintas antideslizantes para las escaleras,
mejoras a la fachada del edificio y construir un parque para que los padres de familia.

Facultad de
Administracion
de Empresasy
Contabilidad
(FAECO)

Fva B E
Mantenimiento correctivo de la
facultad

Instalacion de techo entre las
torres C-1y C-2 de FAECO

Proyecto
Mantenimiento Correctivo de la Facultad

Objetivo: Corregir los dafios estructurales que posea la Facultad.

Resultado:

Se realizé el servicio de mantenimiento preventivo de los salones, oficinas y espacios abiertos;
reparacion de lamparas de luz, aires acondicionados y plomeria, en general. Adicional, se
realizan periddicamente limpieza en general, colocacién de baldosas e instalacion de cielo
raso en ambas torres de la Facultad de Administracién de Empresas y Contabilidad.

Proyecto
Adecuacion y remodelacion de espacios

Objetivo: Mejorar el entorno y los espacios destinados al esparcimiento y bienestar los
estudiantes, profesores y administrativos.

Resultado:

+ Disefio y construccion de un rancho para el esparcimiento de profesores, estudiantes y
personal administrativo.

+ Inauguracién de 4 murales creativos, pintados por los estudiantes de la Facultad de
Bellas Artes como actividad de labor social en diferentes espacios de la Facultad para dar
una fachada creativa y de gusto por el arte y la pintura en las torres C-1y C-2.

« Adecuacion y mejora de la nueva oficina de la Escuela de Contabilidad, mediante la
adquisicion de mobiliario para brindar mayor comodidad al personal docente y ofrecer un
mejor servicio a la comunidad universitaria.

+ Adecuacién y mejora de la nueva oficina de la Revista Cientifica Especializada.

- En Contabilidad “CPA PANAMA”, se adquirieron mobiliarios para brindar mayor
comodidad al personal docente y se presté un servicio a toda la comunidad universitaria.

+ Inauguracién y puesta en funcionamiento del elevador panoramico en la Torre 1.

+ Instalacion de laminas de techo entre las dos torres, en la marquesina, anexo de almacén,
biblioteca y cafeteria de la facultad.
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Proyecto
Servicio de internet y mantenimiento del pararrayos y del purificador de agua

Instituto de
Geociencias

Objetivo: Transmitir de manera continua los datos sismicos a través de la Red Sismica
Nacional y mejorar las condiciones fisicas de la infraestructura del Instituto de Geociencias.

Resultado:

La transmision de los datos sismicos se realizd desde las estaciones sismicas distribuidas en
el ambito nacional hasta el servidor del Instituto de Geociencias, mediante un servicio de
internet inalambrico simétrico de 4 Mbps y un enlace fisico de 50 Mbps. Esta configuracién
garantizé el monitoreo ininterrumpido de la actividad sismica registrada en todo el territorio
nacional y permitio establecer un enlace optimizado y confiable para el funcionamiento seguro
del sistema automatico de deteccién de sismos en tiempo real.

Asimismo, se efectud el mantenimiento del purificador de agua del Instituto y del sistema de
pararrayos, elementos de vital importancia para asegurar la continuidad operativa de la Red
Sismica y reducir el riesgo de dafios en equipos.

Mantenimiento del sistema de
pararrayos

Proyecto
Mantenimiento de la Red Sismica Nacional

Objetivo: Realizar el manteniendo preventivo y correctivo de las estaciones sismicas
distribuidas a nivel nacional.

Resultado:

Se realizd el mantenimiento de las estaciones sismicas ubicadas en casetas y en Infoplazas
en las provincias de Coclé, Veraguas, Chiriqui, Los Santos, Bocas del Toro, Coldn, Darién y en
la Isla de Taboga. Se reviso el sistema eléctrico y de respaldo, el sistema de comunicacién y
almacenamiento de datos sismicos, se hicieron pruebas de conectividad, recableados. Se
reinstalaron y repararon algunos equipos sismicos, y se instalaron UPS de respaldo para
mejorar la estabilidad de las estaciones ante los continuos fallos eléctricos y picos de voltaje.
Se verificd que los sensores de banda ancha y periodo corto funcionaran de forma continua,
correcta y efectiva. Se reviso el estado de las casetas sismicas y se limpiaron sus alrededores.

Proyecto
Adquisicion de suministros variados

Mantenimiento de los equipos
sismicos en Infoplaza de El Vigui

Objetivo: Abastecer a los funcionarios con los recursos necesarios para el desarrollo eficiente
de las actividades de la unidad y mejorar la calidad del entorno laboral.

Resultado:

Se adquirieron dos acondicionados de aires split de 12 000 BTU, una bomba de agua,
cuarenta y ocho dispositivos UPS (tipo 1) para la proteccién de los equipos de las estaciones
sismicas, tres téner para las impresoras, productos quimicos, materiales de aseo, papeleria
de oficina, seis latas de aire comprimido para la limpieza de equipos, seis limpiadores y
desengrasadores para circuitos eléctricos, materiales eléctricos, puertas de los bafos,
materiales destinados a la reparacion del techo de la planta eléctrica, baldosas para la entrada
del Instituto y dos switches administrables de 48 puertos, se confecciond una caja de hierro
con malla expandida para proteger la bomba de agua, se adquirieron repuestos para el
vehiculo oficial.
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Direccion de
Protocolo y
Ceremonial
Universitario

Proyecto
Funcionamiento administrativo

Objetivo: Mejorar el entorno laboral, la calidad y eficiencia de la unidad suministrando las
herramientas necesarias para desarrollar las actividades con eficacia.

Resultado:

Se gestiond requisiciones y 6rdenes de compras de la siguiente forma: se tramitaron dos (2)
reembolsos de caja menuda. Adquisicién de dieciocho (18) tintas y tres (3) toner para uso de
la Direccion. Se gestiond con la imprenta universitaria: disefio en vector de imagen de tres
banderas con un valor de B/.80.00. Confeccién de dos (2) libros para el control de cintas y
medallas por B/. 63.00. Impresion de recordatorios al exrector Dr. Julio Vallarino B/. 60.75.

Proyecto
Apoyo y participacion en actividades institucionales

Objetivo: Brindar apoyo en la planificacién, coordinacion y ejecucion de actividades
institucionales, se garantiza el desarrollo de las actividades y una correcta atenciéon en el
servicio ceremonial.

Resultado:

Se atendieron los Consejos Generales Universitarios, administrativos y académicos. Se
atendieron y coordinaron firmas de convenios y acuerdos nacionales e internacionales. Acto
de izada de la bandera nacional en el Campus Universitario Harmodio Arias Madrid. Se
coordind y atendié el acto del saludo a la bandera y el canto al himno nacional en el Campus
Universitario. Presentacion de libros y publicaciones, miércoles universitario, inauguraciéon de
foros, talleres, Escuela Internacional de Verano, reunion de Coordinacién de Rendicion de
Cuentas y congresos, seminarios, Dia del Idioma, congresos, conferencias, jornadas
académicas y culturales, recibimos y atendimos visitas del cuerpo diplomatico, Ministros de
Estados, diputados y directores nacionales.

Proyecto
Atencion de actos académicos

Objetivo: Garantizar que toda actividad universitaria se realice de forma ordenada, formal,
tomando en cuenta los parametros protocolares necesarios.

Resultado:

Se atendieron practicas y ceremonias de graduacion de Facultades, Centros Regionales y
Extensiones Universitarias. Asistio al Premio Universidad, Doctorado Honoris Causa, ofrenda
floral al monumento del lider politico Mahatma Gandhi, de la Embajada de la Republica de la
India. ofrenda floral al monumento de Miguel de Cervantes Saavedra; en el marco del dia del
idioma espafol, la Embajada del Reino de Espafna. Ofrenda floral en honor al monumento del
lider revolucionario Augusto Sandino, Embajada de la Republica de Nicaragua. Acto conme-
morativo de la Gesta del 9 de enero de 1964. Inauguracién del laboratorio de produccién en
ambiente controlado, Facultad de Ciencias Agropecuarias, Conferencia del Dia Internacional
de la Mujer en presencia de su excelencia Niurka Palacios, ministra del Ministerio de la Mujer.

Proyecto
Actos Protocolares de Homenajes y Reconocimientos

Objetivo: Lograr que la imagen institucional cumpla con todos los requisitos que la
comunidad, en general, exige.
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Resultado:

Entrega de pines por afios de servicios a funcionarios administrativos de la Universidad de
Panama, Acto de reconocimientos a los docentes con 15 afnos de servicio, Reconocimiento
por afios de servicio al personal administrativo. Redaccién, Disefio y Gestion de certificado
placas y pergaminos de Reconocimientos. Tutorias e informacion en general a estudiantes de
las carreras relacionadas con la Direccidon de Protocolo de la Institucion.

Proyecto
Programa de graduacion de las Facultades, Sedes, Centros Regionales Universitarios,
actividades académicas y culturales

Objetivo: Garantizar al egresado de la Universidad de Panama su cinta y medalla de
graduacion al momento de recibir su diploma de graduado.

Resultado:

Adquisicién de 9 090 medallas de graduacion, 423 medallas del capitulo de honor sigma
lambdas y se tramit6 la compra de 23 050 cintas de graduacién que seran utilizadas para
estudiantes que culminen sus estudios universitarios y que participen en la ceremonia de
graduacion. Atencion de treinta (30) ceremonias de graduacién en el periodo 2025-2026 en las
Facultades, Centros Regionales Universitarios y Extensiones Universitarias. Se entreg6 1 908
cintas de graduacion, 431 medallas de graduacion y 13 medallas del capitulo de honor sigma
lambda a egresados de las facultades, Centros Regionales Universitarios y Extensiones
Universitarias.

Proyecto
Fortalecimiento de la Practica Profesional en eventos, protocolo y asesorias

Objetivo: Practicar el uso de la precedencia académica y estatal, ademas de aplicar el
protocolo en la organizacién de eventos (seminarios, foros, presentacién de libros, congresos,
convenios, ceremonias de graduacion, muestras pictoricas entre otros.)

Resultado:

Se brindd asesoramiento en materia protocolaria orientada a los coordinadores de las
ceremonias de graduaciones, profesores y estudiantes. Que el estudiante aplique la teoria en
la practica y conozca el proceso y desarrollo de las actividades en la Direccién de Protocolo
y Ceremonial Universitario.

Facultad de Proyecto . e .
Comunicacién Social Firma de convenios con instituciones particulares y gubernamentales

Objetivo: Fortalecer la subscripcion de convenios con entidades publicas y privadas, a fin de
ampliar las oportunidades para que los estudiantes realicen sus practicas profesionales, ya
sea como requisito de una asignatura o como opcién de grado.

Resultado:

Con la firma de estos convenios y alianzas con diversas instituciones, se ha permitido que los
estudiantes que optan por realizar la practica profesional como opcion de trabajo de grado
cuenten con suficientes espacios para desarrollarla.
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Proyecto
Servicios prestados

Objetivo: Generar fondos mediante la prestacion de servicios para atender las necesidades
de la facultad.

Resultado:

A través del alquiler de togas para graduaciones, salones y del auditorio Gil Blas Tejeira, se
percibieron ingresos por autogestion, los cuales permitieron la adquisicion de pintura, equipos
y otros implementos destinados al mejoramiento de la facultad.

Proyecto
Remodelacion de las instalaciones

Objetivo: Crear las condiciones adecuadas para brindar un servicio eficiente a nuestros
usuarios.

Resultado:

Se realizé el mantenimiento de la infraestructura mediante la pintura de areas internas como
salones, pasillos y pasamanos. Ademas, se efectuaron arreglos en los sanitarios, se
adquirieron acondicionadores de aire y se llevo a cabo el cambio de la madera y barnizado del
auditorio Gil Blas Tejeira.

Estas mejoras permitieron una mayor iluminacién en los salones debido a la aplicacion de la
pintura, contribuyendo a una mejor imagen de la facultad y a la creacion de un ambiente
acogedor para los estudiantes.

Asimismo, se acondicionaron los bafios de damas del primer piso y los de caballeros,
mediante una reorganizacién de los espacios para optimizar su uso. Los tres primeros
sanitarios de cada area fueron destinados para mujeres y los tres ultimos para hombres, con
la colocacién de puertas de madera para establecer la division correspondiente.

Facultad de Farmacia

Proyecto
| Simposio Estudiantil de Dermocosmética 2025

Objetivo: Fortalecer la formacion académica y profesional de los estudiantes del curso de
cosmetologia mediante la organizacion y desarrollo de un simposio con participacion de
expositores nacionales e internacionales.

Resultado:

+ Participacion de los estudiantes del curso de cosmetologia en la organizacion y ejecucién
del Il Simposio de Dermocosmética.

+ Desarrollo de exposiciones académicas nacionales e internacionales relacionadas con
dermocosmeética y ciencias cosméticas.

+ Fortalecimiento de competencias para la organizacion de eventos, trabajo en equipo y la
comunicacién cientifica.

« Integracién de conocimientos tedricos y practicos adquiridos en el curso de
cosmetologia.

+ Se realizé la promocién del intercambio académico y de la actualizaciéon profesional en el
area de la dermocosmética.
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Proyecto
Desarrollo del Plan de Mejoramiento de Carrera Ajustado: Segundo Informe

Objetivo: Mejorar la calidad de la Licenciatura en Farmacia mediante el desarrollo de
proyectos, actividades y estrategias que fortalezcan la investigacion, la docencia, la extension
y el uso eficiente de los recursos.

Resultado:

+ Divulgacion e internacionalizacién de la Licenciatura en Farmacia.

+ Aseguramiento de la calidad de la Licenciatura en Farmacia.

+ Fortalecimiento de la gestién y el desarrollo de la investigacién de la Licenciatura en
Farmacia.

- Sistematizacién de las actividades de extensién de la Licenciatura en Farmacia.

+ Fortalecimiento de la gestién académica y administrativa de la Licenciatura en Farmacia.
Adquisicién y mantenimiento de equipo e infraestructura para la Licenciatura en
Farmacia.

Plan de Mejoramiento de la Proyecto
Licenciatura en Farmacia . .z . . . .
Actualizacion del plan de estudios de la Licenciatura en Farmacia

Objetivo: Actualizar el plan de estudio de la Licenciatura en Farmacia, de conformidad con las
exigencias nacionales e internacionales de las ciencias farmacéuticas y a las necesidades de
la poblacion panamefia en materia de medicamentos.

Resultado:

La actualizacién del plan de estudios de la Licenciatura en Farmacia se implemento a partir
del primer semestre de 2026. Este proceso implicd el trabajo por parte de la comision
revisora, a fin de aplicar de manera eficiente lo establecido en el articulo 301 del Estatuto
Universitario, asi como revisar los expedientes académicos de los estudiantes,
independientemente de que fueran migrados al nuevo Plan de Estudio 004 o permanecieran
en el Plan de Estudio 002.

Proyecto
Remodelaciones y adecuaciones del espacio fisico

Objetivo: Mejorar las condiciones del espacio fisico institucional mediante la remodelacion y
adecuacion de laboratorios, aulas y oficinas, a fin de optimizar las actividades académicas y
administrativas.

Resultado:

Las mejoras realizadas en los laboratorios fortalecieron las practicas académicas y las
condiciones de seguridad; la adecuacién de ventanas y pasillos contribuyé a una mejor
ventilacion, iluminacién natural y circulacion segura; la remodelacién de oficinas optimizé el
desempefio del personal administrativo y mientras que los trabajos en la plomeria
garantizaron el adecuado funcionamiento de los servicios basicos y la modernizacion de la
iluminacion favorecio la seguridad y el confort en los espacios institucionales. Finalmente, la
instalacion de nuevas unidades de aire acondicionado tipo Split en las aulas mejord
significantemente las condiciones ambientales para el desarrollo de las actividades
académicas.
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Facultad de Proyecjco . . .

Ciencias de la Capacitacion del personal administrativo

E ion L - . - - .

ducacio Objetivo: Fortalecimiento de competencias digitales en el personal administrativo de la

facultad.
Resultado:
Se capacitdé a 50 servidores publicos administrativos de la Facultad de Ciencias de la
Educacion.
Proyecto

Facultad de . ,

Enfermeria Congreso Cientifico de la Facultad de Enfermeria 2025

Objetivo: Fomentar el intercambio de conocimientos cienti-
ficos, experiencias profesionales y enfoques humanisticos
que fortalezcan el rol de la enfermeria en la construccién de
sistemas de salud equitativos, integrales y orientados hacia
el logro de la salud.

Resultado:

El XXXII Congreso Cientifico Nacional: “Enfermeria, Ciencia,
Humanismo y Accién por la Salud Universal” se desarrolld B L
con el proposito de fortalecer el liderazgo, la formacion Dra. Yolanda Gonzélez durante la
cientifica y el compromiso humanista del personal de clausura al Congreso Cientifico
enfermeria frente a los retos actuales de los sistemas de
salud. El evento constituyd un espacio de encuentro,
reflexién y el intercambio de conocimientos y experiencias
entre profesionales, docentes, investigadores y estudiantes
comprometidos con la construccién de una atencién sanitaria
mas equitativa, integral y centrada en las personas.

I

Proyecto
Modelo de parto con respuesta fisiologica

Objetivo: Adoptar un modelo de parto, especialmente bajo el
enfoque de parto humanizado o respetado, para proporcionar
una atencién integral, segura y centrada en la mujer, que
garantice su bienestar fisico y emocional.

Resultado:

Modelo de parto en enfermeria

La adopcion de un modelo de parto humanizado o respetado
contribuye no solo a mejorar la experiencia de la mujer,
durante el proceso de parto, sino también a obtener mejores
resultados clinicos, incrementar la satisfaccién del personal
de enfermeria y fortalecer la percepcion social de los
servicios de salud.
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Proyecto
Refuncionalizacion del auditorio de la Facultad

Objetivo: Dotar y mejorar las infraestructuras de manera que

se pueda ofrecer una atencion de calidad para el proceso de
ensefianza -aprendizaje.

Resultado:

Se tiene un auditorio con butacas adecuadasy con espacios, Auditorio de la Facultad de
para brindar capacitaciones, seminarios y conferencias ’é’g‘;;’:’;tc’:%iﬂecm’”’cay
dentro de la facultad. Se ha beneficiado a los profesores,

estudiantes y administrativos.

Campus Universitario
Harmodio Arias Madrid

Proyecto
Dotacion de Implementos de Seguridad para la
Proteccion Fisica del Personal

Objetivo: Brindar el equipo de seguridad necesario al
personal para realizar sus tareas diarias.

Resultado:

Entrega de botas, guantes, lentes de seguridad, suéter con :

) . . . Entrega de uniformes al personal
cintas reflexivas, entre otros implementos para brindar un del CHAM para Ia sequridad
ambiente laboral seguro a los trabajadores y mitigar los laboral
riesgos en sus labores diarias. Equipo de colaboradores
protegidos para evitar riesgos y realizar de manera eficiente
sus labores.

Proyecto
Cambio de Baldosas de la Clinica y la Direccion

Objetivo: Mejorar el ambiente laboral y las instalaciones para
el personal y los usuarios de nuestras institucion.

Resultado:

Eliminacién de las baldosas levantadas y quebradas de la
clinica y la direccidén y posterior colocacion de baldosas
nuevas para mejorar la imagen y crear un ambiente propicio
para una mejor atencion al usuario.

Proyecto Cambio de baldosas de la clinica

Suministro e instalacion de lamparas en la planta del del CHAM
Chiller

Objetivo: Mejorar la iluminacion de la planta de los Chiller.

Resultado:

Se instalaron las iluminarias por el personal técnico del Departamento de Electricidad, se
mejoro la iluminacién de la planta de los chiler.
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R

Impermeabilizacion y pintura de la ctpula del domo

Proyecto
Impermeabilizacion de la Cubierta del Edificio E (Domo) del CHAM

Objetivo: Reparar y dar mantenimiento a la estructura del edificio E (DOMO).

Resultado:

Impermeabilizacion y pintura de la clpula del Domo para mantener una infraestructura en
condiciones adecuadas, que permita el uso del Auditorio para las diferentes actividades
académicas y administrativas.

Proyecto
Servicio de Mantenimiento del Ascensor

Objetivo: Mantener el ascensor en condiciones adecuadas para uso en el CHAM.

Resultado:

Ascensor de pasajeros en condiciones adecuadas para movilizar personal con discapacidad
y mercancias e insumos en los tres niveles del CHAM.

Proyecto
Instalacion de conmutador de red para dotar de internet a los gimnasios Ay B en la
planta de las enfriadoras

Objetivo: Brindar el servicio de internet para las actividades administrativas, docentes y
estudiantiles que se realizan en los gimnasios, asi como establecer la conexién local y remota
de los controles de las enfriadoras.

Resultado:

Se establecio servicio de internet para los estamentos universitarios y se habilitd la conexion
remota a las enfriadoras.

117 Universidad de Panama



Oficina de
Relaciones con los
Graduados (ORG)

Eje 6.
Modernizacion de la administracion, la gestion institucional y el rol del personal administrativo

Proyecto
Banco de datos

Objetivo: Ofrecer a las distintas unidades, empresas, instituciones, la base de datos con
nuestros egresados de las distintas profesiones con el fin de satisfacer sus necesidades.

Resultado:

A través de las estadisticas se tiene la cantidad de profesionales de las distintas carreras
ofrecidas en toda la Universidad de Panama y a la vez ser instrumento que vincula los
egresados con el ambito laboral.

Instituto Promega

Proyecto
Diagnéstico de Gestacion y Ultrasonografia en Bovinos

Objetivo: Capacitar a los participantes en el uso de técnicas
clinicas y de imagenologia (palpacién rectal, ecografia
transrectal y transabdominal) para el diagnostico oportuno y
preciso de la gestién en bovinos.

Resultado:

oz . . . Palabras de bienvenida por el
Se capacitd a doce participantes en la interpretacion de  ioctor del Instituto PROMEGA

imagenes ecograficas, que comprenden la fisiologia
reproductiva y las bases del diagnédstico gestacional.

Proyecto
lll Feria Universitaria contribucion de PROMEGA al
Desarrollo y Mejoramiento de la Ganaderia en Panama

Objetivo: Propiciar la integracion de estudiantes, profesores,
administrativos y casas comerciales.

Resultado:

Integracién de estudiantes de la Facultad de Ciencias 04 .

Agropecuarias, mediante la participacion en mesa redonday  Farticipacion de estudiantes,
L . practicas en érganos

exposicion de las escuelas donde mostraban los trabajos de

cada Escuela como la hidroponia. Participacion de 430

estudiantes, profesores y administrativos.

Instituto de Ciencias
Ambientales y
Biodiversidad (ICAB)

Proyecto
Exhibicion del tronco fosilizado mas largo de Panama

Objetivo: Contribuir a la conservacién del patrimonio paleontolégico mediante el resguardo
del tronco fosilizado mas largo de Panama. Asimismo, promover el conocimiento y la
conservacioén del patrimonio paleontolégico entre las comunidades locales.

Resultado:

Se trasladd el material fosil para el montaje y exhibicion, de forma permanente, en el Centro
Regional Universitario de Veraguas.
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Instituto de
Alimentacion y
Nutricion (IANUT)

Proyecto
Funcionamiento del Instituto de alimentacion y nutricion

Objetivo: Lograr un éptimo funcionamiento del instituto, con el fin de mejorar las areas
administrativas y favorecer el desarrollo eficiente de las actividades laborales.

Resultado:

Autoridades del Instituto durante acto de firma de acuerdo de colaboracion

Se fortalecié el funcionamiento del Instituto mediante el apoyo de las éreas
administrativas, académica y de investigacion, a través de la adquisicion de nuevos
equipos y materiales de oficina necesario para su adecuado funcionamiento.

Se adquirieron dos deshumidificadores, materiales de aseo, Utiles y materiales de oficina,
asi como el disefio e impresién del boletin informativo nimero 12.

Acuerdo de colaboracién interna entre institutos y facultades.

Se suscribié un Acuerdo de Colaboracion Interna entre el Instituto de Alimentacién y
Nutricion (IANUT), la Facultad de Ciencias Agropecuarias (FCA) y el Instituto Pro-
Mejoramiento de la Ganaderia (PROMEGA).

interna.

Proyecto
Clinica de Atencion Nutricional

Objetivo: Brindar herramientas y conocimientos para que los pacientes adopten habitos de
vida saludable y sostenible a largo plazo.

Resultado:

Se logré mejor el estado nutricional, mayor energia y un menor riesgo de enfermedades
cronicas en los pacientes asistidos.

Se redujo el IMC de varios pacientes con obesidad mediante la intervencion nutricional
personalizada, condicién de salud y familiar.

Se disefio un plan nutricional adaptado a las necesidades nutricionales de poblaciones
vulnerables (adultos mayores, nifios y embarazadas).

Se capacito a los estudiantes de primer ingreso a la vida universitaria, por medio de
medios didacticos de como llevar una alimentacion sana.

Se asisti6 a invitaciones de instituciones externas y actividades internas de la Universidad
con charlas, campafias y stand sobre cémo mejorar su alimentacién y realizando
mediciones fisicas del cuerpo humano.

Durante este periodo se atendieron un aproximado de 160 personas.
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Instituto de z:;ye_ct_o_ o diterent ividad

la Mujer (IMUP) quisicion de insumos para diferentes actividades
Objetivo: Garantizar la disponibilidad oportuna de insumos necesarios para el desarrollo
eficiente de las diferentes actividades de la unidad.
Resultado:
La adquisicién de insumos permitidé el desarrollo eficiente de las diferentes actividades
institucionales, al garantizar el abastecimiento de los recursos necesarios para su ejecucion.
Proyecto
Funcionamiento del instituto
Objetivo: Gestionar de manera eficiente la disponibilidad de recursos indispensables para el
desarrollo de las labores administrativas.
Resultado:
Se fortalecié el funcionamiento de la unidad mediante la adquisicién de insumos y equipos de
apoyo, entre ellos: tintas para impresoras multifuncionales, un escaner, una trituradora de
papel, bolsas, un archivador bancario y piezas para la instalacién de un sistema de acondicio-
nador de aire, contribuyendo al desarrollo eficiente de las actividades administrativas.
Proyecto
Adquisicion de equipos tecnoldgicos
Objetivo: Adquirir como una herramienta tecnoldgica necesariapara dar respuesta a las
necesidades de la oficina.
Resultado:
Se modernizo el soporte tecnolégico de la unidad mediante la adquisicion de una computa-
dora portatil (laptop), lo que permitié optimizar los procesos académicos y administrativos, asi
como mejorar la eficiencia en la gestion institucional.

Facultad de Proyecto

Medicina Veterinaria Reparacion de pisos e instalacion de techo en los establos de Corozal

Objetivo: Mejorar la infraestructura de los establos mediante la reparacion integral de los
pisos y la instalacién de techos, a fin de asegurar las condiciones sanitarias, funcionales y
seguras para el manejo de los animales y el desarrollo de las practicas docentes.

Resultado:

La rehabilitacion de los establos con la sustitucion de los techos y la reparacion integral de los
pisos garantiza condicién adecuadas para el alojamiento de los animales y el desarrollo de
practicas de manejo, clinica y cirugia veterinaria. Ademas, disminuye los riesgos de
accidentes derivados de accidentes por el deterioro de las superficies y de afecciones
relacionadas con la humedad y las temperaturas extremas.
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Proyecto
Equipamiento de mesas, murales centrales y taburetes
de laboratorio

Objetivo: Dotar a los laboratorios de Microbiologia e
Inmunologia de mobiliario especializado para mejorar las
condiciones de las practicas de laboratorios, facilitando el
desarrollo de competencias en el diagndstico y andlisis de
muestras por parte de los estudiantes.

Taburetes asignados al laboratorio
de Microbiologia
Resultado:

Los nuevos fregaderos integrados facilitan el lavado del
material de laboratorio y la limpieza de la superficie de
trabajo, contribuyendo a reducir el riesgo de contaminacion
cruzada durante los procedimientos microbiolégicos e
inmunoldgicos. Los estudiantes cuentan con estaciones de
trabajo ergondémicas y funcionales para realizar cultivos,
pruebas seroldégicas y otras técnicas propias de los
laboratorios, lo que contribuye a mejorar su formacién vy
preparacion profesional.

Mesa instalada en el laboratorio
de Inmunologia

Proyecto
Adquisicion de alimento el bioterio

Objetivo: Asegurar el suministro continuo de alimento balanceado y de calidad para los
animales alojados en el bioterio, contribuyendo a su bienestar, a su salud y a la viabilidad de
las actividades docentes e investigativas.

Resultado:

El alimento adquirido cubre las necesidades nutricionales de los especimenes del bioterio
durante el periodo planificado, evitando interrupciones en la alimentacién diaria.

Proyecto

Centro Regional - . . . , .
Aprovisionamiento de materiales e insumos para la cafeteria y el kiosco

Universitario de

Veraguas . L . s . .
9 Objetivo: Fortalecer la gestion académica y administrativa en los Centros Regionales

Universitarios, las Extensiones Universitarias y los Programas Anexos Universitarios con el
propdsito de optimizar la prestacién de los servicios y mejorar la eficiencia institucional.

Resultado:
Con un 95% de ejecucién se efectla este abastecimiento, lo que permitira ofrecer un servicio
oportuno y de calidad a los estudiantes, docentes y administrativos.

Proyecto
Dotacion de equipo informatico al departamento de admision

Objetivo: Fortalecer las tareas del personal administrativo que participa en el proceso de
admisién mediante la dotacion de equipos informaticos modernos.
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Resultado:

Se adquirieron siete computadoras para el personal administrativo que trabaja en el proceso
de admisién en el centro.

Proyecto
Suministro de Insumos Informaticos para el Mantenimiento de la Red de Comunicacién
en el Centro

Objetivo: Ampliar y dotar de los servicios informaticos y procurar su adecuado manejo para
mejor la red de comunicacién en el Centro Regional.

Resultado:
+ Se encuentran instalados y funcionando 2 swith especiales de 64 puertos que protegen
y dan cobertura a la red de comunicacion.
- Se encuentra operativo el sistema de videovigilancia en el Departamento de Proteccion
como herramienta tecnoldgica para ampliar la proteccién del patrimonio del Centro.

Proyecto
Contratacion de profesionales para atender cursos de perfeccionamiento

Objetivo: Fortalecer la gestién académica en el Centro Regional y Programas Anexos.

Resultado:
+ Se realizd la contratacién de profesores para dictar seminarios y diplomados a
estudiantes, administrativos, docentes y comunidad en general.
+ 28 seminarios como opcién de grado, 2 diplomados durante los periodos, 645
estudiantes beneficiados con los seminarios.
- Contratacion de docente extranjera como facilitadora de 2 diplomados

Centro Regional
Universitario de Coclé

Proyecto
Adquisicion de Materiales y Equipos

Objetivo: Fortalecer las areas administrativas y académicas
a través de la adquisicion de insumos, mobiliario y equipos
necesarios para optimizar el desarrollo de las actividades
institucionales y mejorar las condiciones operativas.

Resultado:

Dotacién de nueve (9) baterias UPS para laboratorios; cuatro
sillas ergondémicas (para la unidad de postgrado, almacén
general y académica); cuatro estantes metdlicos para
laboratorios de Fisica y Biologia; cincuenta bancos giratorios
para los laboratorios de Biologia y Fisica. También se adquirid
utiles de oficina, botellas de tinta e impresoras para oficinas
administrativas de Recursos Humanos, Presupuesto,
Contabilidad y unidad de lenguas. Por ultimo, se realizaron
dos revisado vehiculares.

Compra de impresora y tintas
para el Departamento de
Contabilidad, Presupuesto y
Bienes Patrimoniales
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Nuevo sillén para atencion al
usuario en la clinica odontoldgica

Adquisicion e instalacion de un
cuarto frio para la cafeteria
universitaria

Personal de mantenimiento
realizando trabajos en el sistema
eléctrico

Proyecto
Equipamiento de la Clinica Odontoldgica Universitaria

Objetivo: Fortalecer el servicio odontoldgico universitario mediante la adquisicién de equipo
dental, insumos y repuestos necesarios para garantizar la adecuada atencién vy
funcionamiento de la clinica.

Resultado:

Adquisicién de un (1) sillon dental, material odontoldgicos y repuestos para mantenimiento
preventivo de los equipos, se contribuye a mejorar las condiciones de atencion, la continuidad
del servicio y el funcionamiento eficiente de la clinica odontolégica universitaria.

Proyecto
Equipamiento de la cafeteria universitaria

Objetivo: Optimizar las condiciones operativas de la cafeteria universitaria mediante la
adquisicion e instalacion de un cuarto frio y un horno, contribuyendo a mejorar el
almacenamiento, preparacion y conservacion de los alimentos.

Resultado:

Mejoramiento de la calidad y eficiencia de los servicios de la cafeteria mediante la adquisicién
e instalacién de un cuarto frio y un horno en la cafeteria universitaria, se fortalece las
condiciones de almacenamiento, conservacién y preparacion de alimentos.

Proyecto
Mantenimiento y Saneamiento de la Trampa de Grasa de la Cafeteria Universitaria

Objetivo: Garantizar el adecuado funcionamiento y las condiciones higiénicas de la cafeteria
universitaria.

Resultado:

Limpieza y mantenimiento de la trampa de grasa de la cafeteria universitaria mejorando
las condiciones sanitarias, previniendo obstrucciones en el sistema de drenaje y fortaleciendo
el adecuado funcionamiento de las instalaciones.

Proyecto
Mantenimiento Preventivo y Correctivo de la Infraestructura

Objetivo: Optimizar las condiciones de la infraestructura institucional mediante la compra de
materiales de plomeria y electricidad requeridos para el desarrollo de trabajos de
mantenimiento y reparacion de las instalaciones.

Resultado:

Adquisicién de materiales de plomeria (tuberias, llaves, conexiones y accesorios) y
electricidad (cables, tomacorrientes, interruptores y luminarias) para el mantenimiento
preventivo y correctivo de la infraestructura institucional para mejorar las condiciones
operativas, la seguridad y el funcionamiento de las instalaciones.
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Proyecto
Fortalecimiento operativo de la cafeteria

Objetivo: Optimizar los servicios operativos de la cafeteria universitaria del centro, mediante
la compra de insumos y materiales requeridos para el desarrollo eficiente de las actividades
de atencién y servicio alimentario.

Resultado:

Se logré ofrecer un excelente servicio con el abastecimiento oportuno de los insumos
permitiendo atender la demanda de profesores, administrativos y estudiantes durante el Il
semestre 2025 y el verano académico 2026, de manera oportuna y eficiente.

Extension
Universitaria de
Aguadulce

Proyecto
Fortalecimiento operativo y abastecimiento de insumos administrativos y vehiculares

Objetivo: Garantizar el abastecimiento oportuno de insumos, suministros y accesorios
necesarios para asegurar el funcionamiento eficiente de las areas administrativas y del
transporte institucional.

Resultado:

Se garantizara la operatividad de las areas administrativas y la flota vehicular institucional,
asegurando la disponibilidad de insumos, lo que contribuye al buen desempefio de las
funciones institucionales.

Universidad del
Trabajo y la Tercera
Edad de Azuero

Proyecto
Instalacion de Tanque de Reserva y Bomba de Agua

Objetivo: Contar con el suministro de agua adecuada para el buen funcionamiento de los
bafios y fuentes de agua.

Resultado:

Se realizd la compra e instalaciéon de un tanque de reserva, bomba de agua y materiales de
plomeria necesarios para su adecuado funcionamiento, con el propdsito de garantizar el
suministro del vital liquido para estudiantes, docentes, administrativos y publico en general
que hacen uso de las instalaciones. Esta accién responde a la crisis de abastecimiento de
agua que afecta a la regién de Azuero, permite fortalecer las condiciones sanitarias y el
funcionamiento continuo de los servicios bésicos dentro de la institucion.

Centro Regional
Universitario de
Los Santos

Proyecto
Innovacién Tecnolégica en Admisién Universitaria

Objetivo: Fortalecer los procesos de admisién mediante la incorporacion de una tableta digital
Lenovo, facilitando la gestion de datos, la atencion a los aspirantes y la modernizacién de los
tramites administrativos.

Resultado:

Se mejor6 la eficiencia en la atencidon de los procesos de admisidn, agilizando el registro y
consulta de informacion, lo que permitié brindar un servicio mas moderno, rapido y accesible
a los estudiantes y usuarios.
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Proyecto
Mantenimiento y reparacion del estacionamiento del Centro

Objetivo: Garantizar la rehabilitacion y acondicionamiento de las areas afectadas con baches,
en el estacionamiento de nuestra unidad académica.
Resultado:

Se logroé subsanar el deterioro del estacionamiento ocasionado por factores ambientales y el
transito vehicular, optimizando sus condiciones mediante la colocacion y compactacién
adecuada del material, con el fin de mejorar la seguridad vial.

Proyecto
Adquisicion de togas

Objetivo: Dotar al centro con togas para los actos de graduacion.

Resultado:
Con fondos de autogestion, generado por los actos de graduacion, se adquirieron 200 togas
para el uso de los estudiantes graduandos.

Proyecto
Adquisicion de equipo y mobiliario

Objetivo: Fortalecer la infraestructura académica y administrativa y mejorar la calidad de la
ensefianzay la eficiencia de los procesos administrativos.
Resultado:

Mediante donaciones de materiales y equipos, se logré modernizar los espacios educativos,
administrativos y clinicos, ademas se garantiza un servicio mas eficiente, un ambiente laboral
adecuado y una mejor experiencia académica y de atencién para los usuarios internos y
externos de la institucion.

Proyecto
Funcionamiento de la cafeteria

Objetivo: Garantizar el abastecimiento adecuado de la cafeteria.

Resultado:
Mediante la adquisicién de viveres se asegura la prestacion continua de un servicio alimenticio
de calidad para estudiantes, personal administrativo y docentes.

Proyecto
Soporte académico y administrativo

Objetivo: Optimizar la conectividad y gestion de la red institucional mediante la instalacion de
un switch administrable de 48 puertos.

Resultado:

Se mejoro la capacidad de conexién y administracion de la red, se garantizd mayor eficiencia
en el flujo de informacion, estabilidad en los servicios digitales y mejor desempefio en las
actividades académicas y administrativas.
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Proyecto
Mantenimiento preventivo

Objetivo: Garantizar el funcionamiento eficiente y continuo de los sistemas de bombeo de
aguas residuales, agua potable del pozo subterraneo y estacion de bombeo de agua potable
de la cocina.

Resultado:

Mediante las labores de mantenimiento, se logré optimizar las condiciones las estaciones de
bombeo, se evité fallas operativas y se asegurd el suministro adecuado de agua potable y el
manejo seguro de aguas residuales, lo que contribuyd al bienestar de la comunidad
universitaria y al cumplimiento de las normas de salubridad.

Proyecto
Apoyo Tecnoldgico al Consultorio Juridico

Objetivo: Fortalecer los servicios del Consultorio Juridico mediante la incorporacién de una
impresora donada por la Facultad de Derecho, garantizando el acceso a herramientas
tecnoldgicas que faciliten la gestion documental y la atencion a los usuarios.

Resultado:

Se mejord la capacidad operativa del Consultorio Juridico, agilizando la elaboracién de
documentos legales y administrativos, lo que permitié brindar un servicio mas eficiente y
oportuno a la comunidad.

Proyecto
Suministro e instalacion de microscopio binoculares

Objetivo: Fortalecer las practicas académicas y cientificas en el laboratorio de Biologia y
Quimica mediante la instalacién de microscopios binoculares con éptica al infinito, se
garantiza equipos modernos que mejoren la calidad de la ensefianza y la investigacion.

Resultado:

Se logré modernizar el laboratorio de Biologia y Quimica, se proporciono a los estudiantes y
docentes herramientas Oépticas avanzadas que permiten observaciones mas precisas,
fomentan la investigacion y elevan el nivel académico de las practicas cientificas.

Proyecto

Centro Regional .
Curso Preparatorio

Universitario de

Panama Oeste L . . . . . -
Objetivo: Proporcionar a los estudiantes de primer ingreso los instrumentos académicos

necesarios para el reforzamiento de sus competencias en la vida universitaria.

Resultado:

Durante el periodo de admisién, 950 estudiantes aprobaron el proceso de seleccion vy
participaron en el curso propedéutico y de induccion a la vida universitaria. Durante esa
semana, recibieron orientacion sobre los diferentes procesos académicos y estudiantiles, asi
como reforzamiento en las asignaturas de Matematicas y Espariol.
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Proyecto
Promocion de Oferta Académica

Objetivo: Asesorar a los estudiantes de los diferentes colegios de bachilleratos de la Provincia
de Panama Oeste sobre la oferta académica con la finalidad de que se interesen por las
carreras que ofrece el Centro Regional.

Resultado:
+ Sele brindé informacioén a los estudiantes aspirantes a ingresar al Centro en las diferentes
licenciaturas que se ofrecen.
+ Se visitaron colegios tales como Pedro Pablo Sanchez, Moisés Castillo Ocaia, Ingeniero
Tdémas Guardia, IPT Fernando de Lesseps, entre otros.

Proyecto
Fortalecimiento del Proceso de Matricula y Atencion Académica Estudiantil

Objetivo: Garantizar una atencion eficiente y organizada durante el proceso de matricula
estudiantil, contribuyendo al adecuado desarrollo académico y administrativo de la
comunidad universitaria.

Resultado:

Atencidn y orientacién a 4 039 estudiantes en el Il semestre 2025 y de 4 846 estudiantes en el
| semestre 2026 durante el proceso de matricula y retiro e inclusién incluye:

+ Revisién y verificacién de documentacion académica.

« Apoyo en inscripcién y actualizaciéon de asignaturas.

+ Seguimiento a incidencias académicas y administrativas.

+ Optimizacién de la atencién estudiantil en los periodos de matricula.

Proyecto
Mantenimiento preventivo en equipos e infraestructura

Objetivo: Asegurar la continuidad, eficiencia y seguridad de las operaciones del centro.

Resultado:

Mantenimiento preventivo realizado para asegurar la continuidad, eficiencia y seguridad de las
operaciones, y asi anticipar fallas. Abarca una serie de acciones planificadas en equipos e
infraestructura. A continuacién, se detallan las tareas que se llevaron a cabo: limpieza,
mantenimiento y restauracion del parque y areas verdes. Instalacién de luminarias solares.
Instalacién de cerca perimetral. Compra de inmobiliario de cafeteria (sillas y mesas).
Remodelacién del salén de audiovisual (luminaria, cortinas, sillas, pintura). Mantenimiento de
los de salones del pabellon B. Instalacién de techo para las gradas de la cancha.

Facultad de Ciencias
Agropecuarias
(Chiriqui)

Proyecto
Analisis quimico de muestras con fines agropecuarios

Objetivo: Realizar andlisis quimicos a muestras de suelo, foliar, abonos organicos,
fertilizantes, cales, aguas de riego y otras a entes productores del sector agropecuario.

Resultado:

Muestras analizadas: suelos, 91; foliares, 41; bromatoldgicas, 3; abonos organicos, 7; aguas
de riego, 1; fertilizantes, 3; investigacion, 0; docencia, 15; tesis exoneradas, 25 muestras
totales, 186.
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Proyecto
Capacitacion a los Usuarios de la Biblioteca Rodolfo Aleman

Objetivo: Capacitar a los profesores y estudiantes en el manejo y aprovechamiento de los
servicios en linea y las bases de datos que ofrece el Sistema de Bibliotecas.
Resultado:

Docentes, estudiantes y personal administrativo han recibido orientacion y capacitacion, tanto
de manera presencial como virtual, sobre el uso de los servicios que ofrece la Biblioteca. Esto
incluye el manejo de Bases de Datos suscritas y de acceso abierto, asi como el uso del
catalogo en linea y los repositorios disponibles en el portal web del SIBIUP.

Proyecto
Remodelacion y Equipamiento

Objetivo: Llevar a cabo la remodelacién y equipamiento del Laboratorio de Docencia e
Investigacién de Suelos y Aguas y Bromatologia (SAB- Agro Lab) de acuerdo con lo
establecido en el Plan de Mejoras del Proceso de Acreditacién de Carreras.

Resultado:

La Facultad de Ciencias Agropecuarias dispone ahora de un laboratorio completamente
remodelado, equipado con tecnologia avanzada y mobiliario nuevo, ofreciendo a los
estudiantes una experiencia de aprendizaje mejorada.

Proyecto
Programa de Semilla de Arroz

Objetivo: Desarrollar la siembra de arroz destinado a semilla con fines de venta a los
productores.

Resultado:

Se obtuvieron 664 quintales de arroz registrado como semilla, debidamente limpio y seco.

Proyecto
Produccion de Arroz Comercial

Objetivo: Desarrollar la siembra del arroz para uso comercial.

Resultado:
Se obtuvieron 7 189.58 quintales en 76.22 hectareas.

Proyecto
Programa Apicola

Objetivo: Optimizar las actividades de mantenimiento y preparacion de las colmenas,
orientadas a la cosecha de 2026.
Resultado:

En la cosecha de miel de este afio se obtuvieron 381.25 galones en total, distribuidos entre la
primera recoleccion, con 178.75 galones, y la segunda, con un volumen de 202.50 galones.

Rendicién de Cuentas 2026
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i

4,169

Pacas producidas para la
comercializacion y para
uso interno

B/.1,718.25

Total de ingresos
generados

1,172

Estudiantes matriculados
para el ciclo 2026

Proyecto
Produccion de Pasto para Pacas

Objetivo: Producir heno destinado a la elaboracién de pacas, con el propdsito de
comercializarlo a pequefios y medianos productores, ademas de emplearlo como alimento
para el ganado de la FCA Chiriqui durante la temporada seca.

Resultado:

Se alcanzo un rendimiento de 332.8 pacas por hectarea, lo que genera un total de 4169 pacas.
De estas, 4034 se comercializaron entre pequefios productores a un precio de B/.4.25 por
paca, lo que resulté en ingresos totales de B/.1718.25. Ademas, se destinaron 350 pacas al
uso interno en los programas de la FCA Chiriqui.

De la produccion del periodo 2026, se almacenaron 350 pacas con un costo de B/.1 487.50,
destinadas al consumo en los programas de produccion lechera, asi como en los de cria y ceba.

Proyecto
Procesos Académicos y Descentralizacion de los Servicios Digitalizados a los Usuarios

Objetivo: Ofrecer a la comunidad universitaria los servicios mas relevantes gestionados en la
Secretaria General, correspondientes a las areas de Registros Docentes y Registros
Académicos.

Resultado:

La Coordinacién Académica ha gestionado los siguientes servicios: - En la seccién de
Registros Docentes: 5 certificaciones docentes, 4 certificaciones para la CSS, 1 tramite de
homologacion, 2 evaluaciones de titulos para panamefios y 1 para extranjeros. - En la seccién
de Registros Académicos: 155 revisiones finales de créditos, 79 impresiones de créditos
oficiales, 150 créditos por plan de estudios, 229 tramites de retiro, 714 inclusiones en linea y
39 diplomas digitales gestionados. Actualmente, la matricula registrada hasta la fecha
asciende a un total de 1 172 estudiantes para el ciclo 2026.

Proyecto
Programa de Cria y Ceba

Objetivo: Producir semovientes de alta calidad genética de las razas Simgyr, Simbrah y
Brahman, destinados a su aprovechamiento por parte de pequefos y medianos productores
a nivel nacional.

Resultado:

Resultado del Programa: - Nacimientos: 12 semovientes (6H, 6M) - Defunciones: 0
semovientes - Ventas: 0 semovientes - Traslados: 2 semovientes (2H) - Ventas semen: 60
pajillas. Actualmente el inventario total es 159 semovientes. - Categoria en reproduccién: 117
semovientes, (116 hembras, 1 macho) - Categoria descarte/para la venta: 23 semovientes, (15
hembras, 8 machos).

Proyecto
Remodelacién del Area Destinada al Analisis de Digestion, Fibra y Grasa en Muestras
Bromatoldgicas

Objetivo: Acondicionar el espacio para brindar un mejor servicio.
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Resultado:
+ Restauracion y reparaciones en la camara extractora antigua de la marca LABCONCO.
+ Adecuacioén del espacio destinado al andlisis bromatolégico, incluyendo la construccion
de una losa de concreto que servira de base para la instalacion de la camara extractora
restaurada.

Proyecto
Mejoramiento del Servicio de Cafeteria

Objetivo: Brindar servicio de alimentos a estudiantes, docentes y administrativos.

Resultado:

Servicios de alimentos seguros y de calidad dirigidos a estudiantes, docentes y personal
administrativo.

Proyecto
Produccion de Maiz

Objetivo: Abastecer de grano de maiz a los programas de lecheria, cria y ceba de la Facultad
de Ciencias Agropecuarias, sede Chiriqui.

Resultado:

Se lograron producir 298.33 toneladas de maiz en una superficie total de 7.83 hectéreas.

Proyecto
Programa Avicola

Objetivo: Producir carne de pollo destinada a abastecer la cafeteria de la Facultad en la sede
de Chiriqui.

Resultado:

Durante el periodo sefialado, el médulo avicola logré una produccioén total de 627.87 libras de
carne de pollo, generando ingresos por un monto de B/. 952.76. Se llevé a cabo la entrega
oficial de una donacién de 200 gallinas ponedoras, otorgada por el Sr. Ricardo Pérez, con un
valor unitario de B/.3.00, para un total estimado de B/ 600.00. Se suministraron a la cafeteria
52 cartones con 30 huevos cada uno, a un precio de B/. 4.00 cada carton, lo que representd
un ingreso total de B/.208.00.

Proyecto
Planta de Alimentos

Objetivo: Elaborar los alimentos requeridos por cada uno de los programas del CEIACHI para
garantizar una adecuada alimentacién de acuerdo con los planes nutricionales establecidos
para cada programa.

Resultado:

Durante este periodo, la produccion alcanzada en los distintos programas fue la siguiente:
Avicola, 8 qq; Cria'y Ceba, 30 qq; Lecheria, 165 qq; Ovino-Caprino, 30 qq; y Porcino, 1211 qq.
En total, se produjeron 1 440 qq de concentrado para la alimentacion animal con un valor
calculado de B/.36 215.20.

Rendicién de Cuentas 2026
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v

15,669

Litros de leche
producidos

B/. 0.52
precio por litro

B/. 8,148.88

Total de ingresos

Proyecto
Programa de Lecheria

Objetivo: Funcionar como un programa de apoyo para las actividades docentes de los
diversos cursos que se ofrecen en esta unidad académica, manteniendo al mismo tiempo el
enfoque en la produccién de leche destinada a su venta a los productores.

Resultado:

Se alcanzo una produccion total de 15 669.40 litros de leche a un precio de B/.0.52 por litro,
lo que genera ingresos de B/.8 148.88, ordefio de 18 vacas. Ademas, se registré la venta de
seis terneros sin valor genético por un precio unitario de B/.50.00, lo que suma un ingreso
adicional de B/.300.00.

Proyecto
Programa Porcino

Objetivo: Reforzar el aprendizaje de los estudiantes a través de practicas dentro del
programa. Ademas, se busca proveer animales de calidad para la venta dirigida a pequefios
productores agropecuarios como para el abastecimiento de las cafeterias.

Resultado:

En este periodo, obtuvimos los siguientes resultados: nacimientos de 491 animales, de los
cuales se obtuvo B/. 5,965.00; venta de 626 animales por B/. 51, 689.89; y traslados de 20
animales por un monto de B/. 11, 345.30. En total, se obtuvo la suma de B/.67,394.39.

Centro Regional
Universitario de
San Miguelito
(CRUSAM)

Proyecto
Capacitacion y actualizacion a los docentes

Objetivo: Capacitar alos profesores en sus especialidades para fortalecer el proceso
ensefianza aprendizaje en distintas Facultades del Centro,asi promover acciones de
seminarios y diplomados que se enmarcaron tematicamente en aspectos asociados a ODS.

Resultado:

+ La poblacion atendida entre los distintos seminarios y diplomados ofertados en el Centro
Regional Universitario de San Miguelito, totalizé trescientos dieciséis (316) participantes.

+ Apoyo de facilitadores para la preparacion oportuna de programaciones, gestion de aval
y promocioén de las acciones a desarrollar.

+ Participantes eran de distintas instancias universitarias y de distintos niveles educativos.
Una vez mas se inscribieron y participaron docentes del CRUSAM, del Campus
Universitario, Centros Regionales Universitarios y colegios de provincias de Bocas del Toro,
Chiriqui, Veraguas, Panama Oeste, Colén, Darién. Se incluyeron docentes de UDELAS.

Extension
Universitaria
de Sona

Proyecto
Adquisicion de repuesto para equipo tecnolégico

Objetivo: Restablecer el funcionamiento éptimo de los equipos tecnoldgicos averiados a
través de la comprade componentes compatibles para extender la vida Util del activo
institucional.

Resultado:

Equipos tecnolégicos reparados y funcionando al 100% de su capacidad técnica.
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Proyecto
Mantenimiento de Camaras de Videovigilancia

Objetivo: Asegurar la operatividad continua y el rendimiento o6ptimo del sistema de
videovigilancia existente.

Resultado:

Se completaron los trabajos de revision, limpieza, reconfiguracion y actualizacion técnica del
sistema de circuito cerrado de television (CCTV) y video vigilancia de las instalaciones. Con
esta accion se logrd la optimizacién de la cobertura visual en puntos estratégicos y la
estabilidad de la grabacién en tiempo real, fortaleciendo los protocolos de seguridad interna,
la prevencion de incidencias y la proteccion de los bienes e infraestructura de la institucion.

Adquisicion de Insumos para Eventos Especiales de la Extension

Objetivo: Establecer la adquisicién de los materiales textiles para satisfacer las necesidades
de estos materiales en los eventos ceremoniales de la institucion, optimizando recursos y
fortaleciendo la autonomia.

Resultado:

Se culmino satisfactoriamente el proyecto de disefio y confeccidn de textiles institucionales,
el cual incluye ocho (8) manteles, cincuenta (50) togas y birretes destinados al protocolo de
eventos oficiales de la Extensién. Este logro representa un ahorro econémico sostenible a
largo plazo al reducir la dependencia de servicios de alquiler externos.

Adquisicion de Bienes y Servicios Diversos para el Funcionamiento de la Extension

Objetivo: Optimizar el proceso de adquisicion de bienes y servicios para las instalaciones de
esta unidad académica, asegurando la disponibilidad eficiente y transparente de los recursos
necesarios para el desarrollo de las actividades.

Resultado:
Se gestioné de manera oportuna la compra de suministros, materiales y servicios para la

Extension Universitaria de Sona.

Se garantizo el abastecimiento continuo de las oficinas y aulas, optimizando el funcionamiento
y asegurando un entorno adecuado para el desarrollo de las actividades académicas y
administrativas.

Proyecto
Mantenimiento del Equipo Rodante de Transporte y Produccion Institucional

Objetivo: Conservar y mantener en optimas condiciones los equipos rodantes de la
Extension.

Resultado:

Se ejecutd con éxito el plan de mantenimiento preventivo y correctivo de la flota vehicular y
del equipo de produccion institucional. Esta intervencion permitié garantizar la continuidad de
las giras académicas, las actividades administrativas.
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Facultad de Psicologia

Estudiantes matriculados

453

para el periodo
2025-2026

Proyecto
Proceso de Admision 2025-2026

Objetivo: Admitir a los nuevos estudiantes de la licenciatura en Psicologia.

Resultado:

Se inscribieron en este proceso un total de 727 aspirantes para ingresar a la licenciatura en
Psicologia. El 89% es de sexo femenino, de los cuales un 50% procede de colegios oficiales
y el otro 50% de colegios particulares.

Figura 7 Figura 8
Procedencia de los aspirantes para ingresar a Aspirantes para ingresar a la carrera
la carrera de Psicologia segun tipo de colegio de Psicologia segun sexo

50% 50% Masculing

11%

Colegios Particulares Colegios Publicos
Femenino
89%
Nota: Elaborado por la Facultad de Psicologia Nota: Elaborado por la Facultad de Psicologia
Proyecto

Proceso de Matricula 2025-2026

Objetivo: Orientar a los estudiantes de primer ingreso en el desarrollo de la matricula en linea.
Procesar y regular el tramite de retiro e inclusion durante los periodos de matricula.

Resultado:

En el periodo académico de verano 2026, se matricularon 91 estudiantes para el primer
semestre de este afo, un promedio de 68 estudiantes en primer afio, 98 en segundo, 87 en
tercero, 90 en cuarto y 110 en quinto, lo que representa un total de 453 estudiantes.

Proyecto
Mantenimiento de la infraestructura

Objetivo: Adecuar los espacios fisicos de la Facultad para el proceso formativo de los
estudiantes y el desarrollo de las funciones administrativas y académicas.

Resultado:

Se registrd con un avance del 90% en el proyecto de mejoras de la infraestructura fisica de la
Facultad. Este logro comprende la aplicacion de pintura y la instalacion de luminarias led y
reflectores en las oficinas del Decanato, Vicedecanato, Salon de Reuniones, Recepcion,
Admision, pasillos, oficinas administrativas, Salén de Profesores, Auditorio, Camara Gesell,
Laboratorio de Informatica, Direccion de Clinica y salones de clases. Asimismo, se completo
la instalaciéon de mobiliario nuevo en la oficina de Admisién y en el salén C-303, junto con la
remodelacion integral de los servicios sanitarios de damas y caballeros.
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Proyecto
Dotacion de equipos tecnoldgicos para salones de clases

Objetivo: Equipar con tecnologialos salones de clases para fortalecer las actividades
académicas.

Resultado:

Se tiene pantalla interactiva en los salones 302, 303 y 304, ademas, se cuenta con una orden
de compra de tablero electronico y equipo tecnoldgico en el tramite correspondiente.
Presenta un avance del 75%.

Proyecto
Fortalecer el Funcionamiento de la Gestion Académico- Administrativa

Objetivo: Mantener a las unidades académicas, y administrativas provistas de los materiales
y recursos tecnoldgicos para garantizar su funcionamiento eficiente y el cumplimiento de las
metas institucionales.

Resultado:

Incremento de la productividad del personal encargado de la gestion académica y
administrativa, con la adquisicién de toner de diferentes codificaciones, regletas, conexiones
eléctricas, USB, disco duro entre otros. Presenta un avance del 70%; ademas, se cuenta con
unidades administrativas abastecidas oportunamente con los recursos necesarios para su
funcionamiento.

Direccion de
Cooperacion
Internacional y
Asistencia Técnica
(DICIAT)

Proyecto
Conferencia Henri Capitant 2025

Objetivo: Impartir el ciclo de conferencias anual de la Asociacién Henri Capitant sobre
"Responsabilidad Civil de la Inteligencia Artificial".

Resultado:

Participacion de la comunidad universitaria en el ciclo de conferencias, facilitando la
interaccién con expositores internacionales y nacionales sobre la responsabilidad civil de la
inteligencia artificial en las relaciones personales y comerciales.

Proyecto
Etica y Riesgos de la Inteligencia Artificial

Objetivo: Presentar a la comunidad universitaria los cambios
de paradigma de la IA en la funciéon administrativa.

Resultado:

Se mostré a la comunidad universitaria el desarrollo e
impacto positivo y negativo de la inteligencia artificial en la
funcién administrativa.

Conferencia sobre Etica y Riesgos
de la Inteligencia Atrtificial

Rendicién de Cuentas 2026
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Reunion con la Embajada de
Canada y Grupo CALDO

Proyecto
Reuniones con Delegaciones Diplomaticas Internacionales

Objetivo: Afianzar las relaciones académicas y culturales entre instituciones de educacion
superior extranjeras y la Universidad de Panama.

Resultado:

Mayores opciones de internacionalizaciéon para la comunidad universitaria desde las
diferentes propuestas académicas de las instituciones de educacion superior extranjeras por
medio de convenios, investigaciones conjuntas y movilidades.

Proyecto
Conferencia Geopolitica y Econémica en el Hemisferio Occidental

Objetivo: Brindar a la comunidad universitaria la informacién e impacto de los
acontecimientos geopoliticos en Occidente.

Resultado:

Se presento a la comunidad universitaria una conferencia en formato online y presencial en
términos de los sucesos que acarrean movimientos en la esfera geopolitica internacional y su
impacto directo en Panama.

Proyecto
Comision de las Naciones Unidas para el Derecho Mercantil Internacional (UNCITRAL)

Objetivo: Realizar y participar en los ciclos de conferencias de derecho privado por las
Naciones Unidas sobre el "E-Commerce y la evidencia digital”.

Resultado:

Se representd, mediante el capitulo UNCITRAL de Panama, a la Universidad de Panama ante
las Naciones Unidas, y se le permiti6 a la comunidad universitaria interactuar con expositores
internacionales y nacionales.

Complejo Hospitalario
Veterinario de Corozal

Proyecto
Ampliacion y acondicionamiento de
estacionamientos

Objetivo: Adecuar espacios funcionales vy
organizados para el uso diario de la clinica y
las clases.

Resultado:

Nuevos espacios de estacionamientos
habilitados y acondicionados para los
clientes, estudiantes y administrativos.

o i &’
Trabajos de ampliacion y acondicionamiento
de estacionamientos en el Hospital
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Proyecto
Capacitacion del personal administrativo

Objetivo: Fortalecer las competencias técnicas, administrativas y de atencion al cliente del
personal administrativo y veterinario en el Hospital.

Resultado:

Personal capacitado en éareas técnicas y administrativas, tales como: Anestesia, casos
complicados y endoscopia; Congreso Veterinario de Ledn en Panama; Gestién de cambio
organizacional en la migracién integral Istmo 2026 y Formulaciéon del Anteproyecto de
Presupuesto 2027; Gestion del estrés y el bienestar laboral; Redaccion y Ortografia, Salud
Ocupacional y prevencién de riesgos laborales, Cédigo de Etica del Servidor Publico, Imagen
personal y proyeccién profesional, Primeros Auxilios y RCP, Comunicacion Asertiva, Excel
Bésico, Ultrasonido avanzado en pequefias especies, Abordaje Clinico en Dermatologia
Veterinaria, Ortopedia, Influenza aviar. Enfermedades transfronterizas.

Proyecto
Fortalecimiento del equipo médico veterinario

Objetivo: Fortalecer la capacidad de atencion y diagndstico veterinario para mejorar la calidad
de los servicios de salud animal.

Resultado:

Se adquirieron los siguientes equipos: selladora, mesa de cirugia hidraulica, béasculas
neonatales, atriles, evacuador de humo, electrobisturi y mesas de mayo.

Proyecto
Adquisicion de insumos, medicamentos y reactivos

Objetivo: Fortalecer la capacidad de atencion y diagndstico veterinario para mejorar la calidad
de los servicios de salud animal.

Resultado:

Abastecimiento oportuno y continuo de insumos, medicamentos y reactivos necesarios para
el funcionamiento eficiente del Hospital.

- Compra de medicamentos (antibidticos, desparasitantes, analgésicos, anestésicos, entre
otros), ademas de insumos médicos (jeringuillas, fluidos, batas, guantes, algodon,
catéter, etc.).

- Compra de insumos y reactivos de laboratorio (kit de diagndstico hematoldgico, kit de
diagnéstico de quimica sanguinea, kit de diagnéstico de serologia, kit de diagnostico de
PCR, entre otros) y compra de vacunas (rabia, tripe felino, multiple y bordartella).

Adquisicion de nuevos equipos
para el servicio de consulta y cirugia
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Proyecto

Defensoria de los - . . -
Orientacion legal y mediadora de calidad

Universitarios

Objetivo: Brindar y fortalecer la defensa de los derechos y libertades de los profesores,
estudiantes y administrativos mediante la orientacién juridica, el acompafamiento
institucional.

Resultado:

Durante el periodo correspondiente de noviembre 2025 a mayo 2026, se realizé un total de
106 solicitudes de atencién por parte de estudiantes, profesores y administrativos. Estas
atenciones reflejan a través de una muestra significativa la demanda de orientacion juridica
requerida por la comunidad universitaria, asi como nuestra intervencion y acompafamiento
por parte de los distintos estamentos. En su distribucion por estamento, el 37.74%
corresponde a estudiantes (40 casos), el 32.08% a profesores (34 casos), el 26.42% al
personal administrativo (28 casos) y el 3.77% al publico en general (4 casos). En cuanto al tipo
de atencion, las gestiones se concentran en consultas seguidas por quejas, peticiones,
denuncias y actuaciones de seguiento.

Cuadro 1.
Atenciones de la Defensoria de los Universitarios
Periodo noviembre 2025 - mayo 2026

Total de :
Atenciones Nov 2025 Dic 2025 Ene 2026 Feb 2026 Mar 2026 Abr 2026 Mayo 2026 Total
Consultas,
quejas, 19 10 9 15 18 27 8 106
peticoines y
denuncias
Modalidad de atencion
Colectiva 1 0 2 0 0 3 0 6
Individual 18 10 7 15 18 24 8 100
Atencion seglin estamento
Profesores 4 1 6 5 14 3 34
Administrativos 5 3 4 5 4 5 2 28
Estudiantes 12 3 4 4 8 7 2 40
Publico general 1 0 0 0 1 1 1 4
Total 19 10 9 15 18 27 8 106
Atencion segun Poblacion
Hombres 12 4 20 8 8 18 7 77
Mujeres 8 6 20 6 10 16 1 67
Otro/No
especificado 0 0 0 1 0 0 0 1
Total de
personas 20 10 40 15 18 34 8 145
atendidas

Nota: El total de atenciones refleja el nimero de solicitudes de atencion recibidas y gestionadas por la Defensoria, independientemente de
la cantidad de personas atendidas. El total de poblacion, corresponde al numero de personas atendidas, cifra que puede ser superior al
total de atenciones cuando se trata de gestiones atendidas en modalidad grupal o colectiva.

Fundamento juridico: articulo 369 del Estatuto Aprobado por el Consejo General Universitario N.° 22-08

Elaborado por la Defensoria de los Universitarios.
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Proyecto
Adecuacion de las instalaciones para un entorno laboral saludable y productivo

Objetivo: Proporcionar las herramientas e instalaciones fisicas a los servidores
administrativos para un rendimiento 6ptimo.

Resultado:

Se han levantado mas de cinco (5) requisiciones para la compra de materiales para hacer los
arreglos al despacho para brindar tanto a los diez (10) servidores publicos de la Defensoria
como a nuestros usuarios un ambiente comodo y funcional.

Difusion de los deberes y Proyecto

derechos de los universitarios Promocién de derechos humanos para una cultura de paz en la comunidad
universitaria

Objetivo: Difundir y concienciar a los universitarios sobre sus deberes y derechos; asi como
también la igualdad de género y la equiparacién de oportunidades por igual.

Resultado:

Se organizé cuatro (4) visitas a unidades académicas para la concienciacién de los derechos
que gozan los universitarios, Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, Facultad de Empresas
y Contabilidad, Facultad de Arquitectura y Disefio y la Facultad de Enfermeria. Asi mismo, se
difundié una (edicién del boletin de la Defensoria).

Proyecto

Facultad de Ingenieria
9 Actualizacion de la Oferta Académica

Objetivo: Profesionalizar a los pilotos comerciales mediante una carrera universitaria.

Resultado:

Se aprobé la Licenciatura en Ciencias Aeronauticas para el | semestre (2026), en el Consejo
de Facultades de Tecnologia, Ciencias Naturales, Exactas y Ciencias Administrativas en
reunion CF-TCNA N°10-25, celebrada el 25 de noviembre de 2025, para lograr la
transformacién académica integral de acuerdo con las necesidades actuales de la sociedad y
el mercado aeronautico.

Lanzamiento de la Carrera de Licenciatura en Ciencias Aeronduticas
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Proyecto
Actualizacion y Fortalecimiento Académico

Objetivo: Revisar los reglamentos normativos para los procesos académicos y sus
respectivas actualizaciones curriculares.

Resultado:

Se realizaron las actualizaciones de los Planes Estudios de las siguientes Carreras:

+ Ingenieria Industrial. Aprobado en el Consejo de Facultades de Tecnologia, Ciencias
Naturales Exactas y Ciencias Administrativas en Reunion N°CF-TCNA-N°4-25 del 15 de
abril de 2025

+ Ingenieria en Operaciones Aeroportuarias y Transporte Multimodal

+ Ingenieria en Prevencion de Riesgos, Seguridad y Ambiente. Aprobado en el Consejo de
Facultades de Tecnologia, Ciencias Naturales, Exactas y Ciencias Administrativas en
reunion CF-TCNA N°10-25, celebrada el 25 de noviembre de 2025:

+ Licenciatura en Ciencias Aeronauticas.

Proyecto
Gestion Administrativa

Objetivo: Administrar eficientemente los fondos destinados a fortalecer el funcionamiento de
la Facultad.

Resultado:

Se realizé la compra de articulos promocionales para promover la oferta académica de la
Facultad, en las ferias de formaciéon vocacional. Asimismo se logré dotar al personal
administrativo, docente y estudiantil con Utiles de oficina, materiales de aseo, materiales y
equipos informaticos.

Oficina de
Equiparacion de
Oportunidades

Proyecto
Seminario: Juntos por la Inclusion

Objetivo: Capacitar a la comunidad universitaria y la sociedad civil en materia de derechos
humanos, estrategias basicas de interaccion y practicas inclusivas a las personas con
discapacidad y su acceso a la educacion superior.

Resultado:

Profesores, estudiantes y administrativos capacitados en materia de inclusion educativa
superior de personas con discapacidad.

Centro Regional
Universitario de
Darién

Proyecto
Xl Conversatorio de Investigacion: Enfermedades Tropicales, Produccion y Desarrollo

Objetivo: Promover el intercambio sobre produccién técnico-cientifica en salud en zonas
tropicales y sensibilizar a la comunidad educativa.

Resultado:

Se realizaron sesiones de intercambios con la participacion de expositores expertos y
estudiantes de todos los niveles del CRUD, miembros del Ministerio de Salud, Instituto Gorgas
e Investigadores del IDEN.
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Proyecto
Implementacion de una estrategia de producciéon mas limpia (P+L)

Objetivo: Implementar estrategias de Produccién més Limpia en unidades de produccion
bovina de la provincia de Darién, mediante un proceso de extension universitaria que
fortalezca las competencias técnicas estudiantiles y potencie la sostenibilidad econdmica y
ambiental del sector.

Resultado:

El proyecto "Implementacion de una Estrategia de Produccion mas Limpia (P+L) en la
ganaderia de Darién" consolidé la validacion empirica de técnicas de optimizacion en fincas
locales. Durante su ejecucién, los estudiantes integraron conocimientos tedricos en
escenarios reales al intervenir directamente en la gestion de recursos hidricos, asi como en
practicas pecuarias de ceba y lecheria. Este ejercicio de campo demostré la viabilidad de
elevar la eficiencia productiva mediante métodos sostenibles y, al mismo tiempo, fortalecio el
vinculo universidad-productor, permitiendo que la comunidad académica aporte soluciones
aplicables para reducir el impacto ambiental y mejorar la rentabilidad ganadera en la region.

Proyecto
Autoevaluacion y mejora continua en la Facultad de Enfermeria

Objetivo: Ejecutar el proceso integral de autoevaluacion académica y administrativa para
garantizar la calidad educativa y el cumplimiento de los estandares de acreditacion.

Resultado:

Se evaluaron en su totalidad los 6 factores y 106 indicadores béasicos correspondientes a la
matriz de acreditacién de Licenciatura en Enfermeria en el Centro Regional Universitario de
Darién (CRUD). La informacién fue consolidada e incorporada con éxito al documento general
del proceso.

‘i e o S =

Imposicion de cofias y pines a estudiantes de Licenciatura en Enfermeria
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Grupo de estudiantes de
enfermeria participantes de la
prueba piloto, capacitados en
prevencion de riesgos y primeros
auxilios basicos

Ponencia: Efectos del cigarrillo
electrdnico y derivados del Tabaco
en la salud

Proyecto
Prevencion en la formacion de estudiantes

Objetivo: Capacitar a los estudiantes del Centro Regional Universitario de Darién en técnicas
y procedimientos sobre prevencion de riesgos y primeros auxilios basicos.

Resultado:

Se han capacitado 25 estudiantes durante el periodo de ejecucién del proyecto.

Prioridades: RCP (4.8/5) y control de hemorragias lideran el interés. Estos resultados justifican
plenamente el proyecto, se centran esfuerzos en el programa de extensién en capacitacién en
RCP y hemorragias.

Proyecto
Jornada de Sensibilizacion

Objetivo: Sensibilizar e informar a estudiantes, personal administrativo y docentes del Centro
Regional Universitario de Darién sobre la prevencién del cancer de mama, de préstata y los
efectos nocivos del uso del cigarrillo electrénico.

Resultado:

Durante la Jornada "Prevenir es ganar" se desarrollaron ponencias sobre cancer de mama,
préstata y los efectos nocivos del cigarrillo electronico, integrando a estudiantes y docentes
en una "zona preventiva". La actividad conté con el respaldo de las autoridades universitarias
y de salud regional. Se elaboré un mural interactivo y se entregd material informativo para
fortalecer la cultura de prevencion, educando, promoviendo hébitos saludables y
concienciando a la comunidad universitaria sobre riesgos criticos de salud publica.

Proyecto
Xl Conversatorio de Investigacion: Enfermedades Tropicales, Produccion y Desarrollo

Objetivo: Promover el intercambio sobre produccién técnico-cientifica en salud en zonas
tropicales y sensibilizar a la comunidad educativa.

Resultado:

Se realizaron sesiones de intercambios con la participacion de expositores expertos y
estudiantes de todos los niveles del CRUD, miembros del Ministerio de Salud, Instituto Gorgas
e Investigadores del IDEN.

Universidad del
Trabajo y la Tercera
Edad de Panama

Proyecto
Adecuaciones a las Instalaciones

Objetivo: Mejorar las instalaciones fisicas y administrativas para ofrecer espacios seguros,
funcionales y adecuados que fortalezcan el desempefio laboral y la atencién eficiente a
estudiantes.

Resultado:

Se realizaron adecuaciones y mejoras en las instalaciones administrativas y areas de atencion,
incluyendo mantenimiento de oficinas, reparacién de mobiliario, mejoras en iluminacion,
pintura y acondicionamiento de espacios.
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Proyecto
Remodelacion de la oficina principal

Objetivo: Mejorar la entrada principal de las oficinas administrativas mediante adecuaciones
estructurales y estéticas que garanticen seguridad, accesibilidad y una mejor imagen
institucional.

Resultado:

Se realizaron trabajos de rehabilitacion y acondicionamiento del acceso principal de las
oficinas administrativas, incluyendo mejoras en la estructura, pintura y adecuacion del area de
entrada. Ademas, se instalaron baldosas vy sillas para la espera de los estudiantes, con el
propdsito de brindar mayor comodidad, seguridad y una mejor atencion.

Centro Regional
Universitario de
Panama Este

Estudiantes participan en el Curso
Propedéutico de reforzamiento en
la asignatura de Espafiol

Estudiantes de primer ingreso
reciben induccién a la vida
universitaria impartida por el
profesor Dannys Solis,
Coordinador de Admision

Promocién de carrera a
estudiantes graduandos en el
Colegio Loma del Naranjo, distrito
de Chepo

Proyecto
Programa Propedéutico e Induccién a la Vida Universitaria

Objetivo: Proporcionar a los estudiantes de primer ingreso las herramientas académicas e
informativas necesarias para el reforzamiento de sus competencias e integracion a la vida
universitaria.

Resultado:

Un total aproximado de 115 estudiantes de primer ingreso participaron, en el mes de enero de
2026, en el curso de reforzamiento de competencias en Matematicas y Espariol. Asimismo,
recibieron orientacion sobre sus derechos y deberes, los beneficios estudiantiles y el uso
adecuado de los recursos institucionales y plataformas digitales. Estas acciones les brindaron
herramientas académicas e informativas que favorecen su adaptacion e integracién a la vida
universitaria.

Proyecto
Programa de Promocion y Divulgacion de las Ofertas de Formacion Profesional

Objetivo: Promover la oferta académica y los procesos de admision, orientando a los
aspirantes sobre las oportunidades de formacion profesional disponibles.

Resultado:

La Coordinacién de Admision ejecutd un plan integral de promocién académica en la region
de Panama Este, mediante visitas técnicas a nueve centros educativos orientadas a divulgar
el proceso de admision y la oferta de programas de pregrado, técnicos y de postgrado. Estas
acciones se complementaron con estrategias de divulgacién a través de murales informativos,
redes sociales institucionales (Facebook, Instagram y Twitter), la pagina web del Centro y la
distribucion de folletos. Como resultado, se promovieron seis carreras de licenciatura, un
programa en técnico, seis maestrias, una especializacién y un curso especial de postgrado,
lo que contribuy6 al fortalecimiento del alcance y posicionamiento de la oferta académica.

Proyecto
Fortalecimiento de la Calidad Académica y la Formacion Integral Estudiantil

Objetivo: Impulsar la calidad educativa y la formaciéon integral mediante estrategias
innovadoras que desarrollen competencias académicas, éticas y sociales, formando
egresados idoneos en el ambito profesional.

Rendicién de Cuentas 2026
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Resultado:

Se promovieron acciones orientadas al mejoramiento de la calidad educativa y la formacion
integral estudiantil, destacandose la participacién en el proceso de acreditacion de la
Licenciatura en Derecho y Ciencias Politicas. Se realizé una gira académica nacional con la
participaciéon de 25 estudiantes de pregrado a la Procuraduria de la Administracion,
promoviendo el aprendizaje practico. Ademas, cerca de 100 estudiantes presentaron la
prueba de inglés como requisito de graduacion. Se ejecutaron 202 proyectos de servicio
social y se graduaron 119 nuevos profesionales egresados comprometidos con la sociedad.

Proyecto
Desarrollo de las Competencias del Recurso Humano

Objetivo: Fortalecer las competencias técnicas, profesionales y personales del recurso
humano para mejorar su desempefio laboral y contribuir con el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Resultado:

El Centro cuenta con 36 funcionarios administrativos. Durante el segundo semestre del 2025,
seis participaron en el Primer Congreso Cientifico Internacional. Asimismo, ocho funcionarios
han tomado seminarios virtuales de 40 horas, enfocados en temas como actualizacion laboral,
andlisis del sistema de retiro, salud y seguridad en el trabajo, Ley N.° 462 y su impacto laboral;
Formulacion del Anteproyecto de Presupuesto Institucional 2027; y el uso de la navegacion
web como herramienta clave en la era de la inteligencia artificial. Estas capacitaciones
contribuyen al fortalecimiento de competencias técnicas, digitales y normativas del personal,
promoviendo la mejora continua, la eficiencia institucional y la calidad en la gestion
administrativa.

Proyecto
Mejoras y Mantenimiento de las Instalaciones del Centro

Objetivo: Implementar una gestién administrativa eficaz enfocada en la mejora integral de las
infraestructuras, tecnologia y espacios ambientales con el fin de optimizar el funcionamiento
institucional.

Resultado:

Se adecuaron las instalaciones institucionales mediante trabajos de renovacion,
mantenimiento y conservacién, optimizando su funcionamiento. También se ejecutaron
trabajos de mantenimiento general que incluyeron retoques de pintura en paredes y
estacionamientos, reparacién de servicios sanitarios, mantenimiento de equipos de aire
acondicionado y sefalizacion de espacios. Se realizd, ademas, el mantenimiento y reparacion
de los vehiculos oficiales, el reemplazo e instalacion de acondicionador de aire donado por
estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacion, y el mantenimiento de las areas
verdes, contribuyendo al adecuado funcionamiento y mejora continua de las instalaciones. Se
avanzé en la confeccion de la galera del tanque de reserva de agua, incluyendo la elaboracion
de piso y techo.
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Proyecto
Programa de Gestion Académica y Desarrollo de Actividades de Investigacion en
Postgrado

Objetivo: Fortalecer la formacion de postgrado mediante una gestién académica eficiente y
la promocién de la investigacién en maestrias, impulsando la produccién cientifica, la
innovacion y la difusién del conocimiento.

Resultado:

En coordinaciéon con la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado, se desarrollé el Primer
Congreso Cientifico Internacional 2025, consolidado como un espacio académico de alto
nivel que reunidé aproximadamente a 1500 participantes entre autoridades, investigadores,
docentes y estudiantes de diversas areas del conocimiento. Asimismo, durante este periodo
se realizaron 23 sustentaciones de trabajos de investigacion en programas de maestria: 13 en
Docencia Superior, 1 en Linguistica del Texto Aplicada a la Ensefianza Superior, 4 en
Contabilidad y 5 en Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion, fortaleciendo la
formacion investigativa y la produccion académica de los estudiantes de postgrado.

Clinia Odontoldgica zroyeCto 50 de P | Especiali a P 16 de Servicios O 6ai
de San Miguelito In(t):;:e;tlzglon de Personal Especializado para la Prestacion de Servicios Odontologicos

Objetivo: Fortalecer la capacidad operativa de los servicios especializados de Odontologia
para mantener la cobertura en la comunidad mediante la contratacion de diversos
especialistas en la rama.

Resultado:

Incorporacién de profesionales especializados en Odontologia para la atencién clinica,
reduciendo tiempos de espera y ampliando la disponibilidad de servicios odontoldgicos
especializados para la comunidad.

Atencion en la especialidad de cirugia maxilofacial

Rendicion de Cuentas 2026 144



Eje 6.

Modernizacion de la administracion, la gestion institucional y el rol del personal administrativo

Proyecto
Fortalecimiento de la Bioseguridad mediante la Adquisicion de Insumos Odontolégicos

Objetivo: Garantizar la disponibilidad de insumos y materiales necesarios para el correcto
cumplimiento de las normas de bioseguridad establecidas por el Departamento de Salud
Bucodental del Ministerio de Salud y promover una atencién odontoldgica segura.

Resultado:

Dotacién oportuna de insumos de bioseguridad que permiten fortalecer las medidas de
prevencion y control de infecciones, asegurando el cumplimiento de los protocolos sanitarios
en la atencién odontolégica.

Proyecto
Adquisicion de insumos y repuestos para el funcionamiento de equipos odontolégicos

Objetivo: Garantizar el adecuado funcionamiento de los equipos odontolégicos mediante la
adquisicion de filtros de autoclave, repuestos de compresor y lubricantes especializados para
el autoclave.

Resultado:

Mejoramiento de la operatividad y vida util de los equipos odontoldgicos, asegurando
condiciones Optimas para la prestacién segura y continua de los servicios.

Proyecto
Contratacion de Servicios de Manejo de Desechos Hospitalarios, Mantenimiento de
Equipos y Dosimetria Radiolégica

Objetivo: Gestionar el cumplimiento de las normas sanitarias en lo que respecta al buen
manejo de los desechos hospitalarios, la medicién de radiacion ionizante al personal de la
unidad y el mantenimiento preventivo de todos los equipos odontolégicos.

Resultado:

Fortalecimiento de las condiciones de bioseguridad, funcionamiento técnico y proteccién
radiolégica, mediante la adecuada gestion de desechos hospitalarios, el mantenimiento
preventivo de equipos y el monitoreo de radiaciones ionizante del personal clinico.

Instituto
Centroamericano
de Administracion y
Supervision de la
Educacién (ICASE)

Proyecto
Gestion Administrativa Eficaz

Objetivo: Optimizar el sistema de infraestructura fisica y tecnoldgica para el desarrollo de las
funciones misionales.

Resultado:

« Equipo informético: licencia para iMac, kit de mantenimiento, unidades de
almacenamiento y otros, por un monto de B/. 545.26

+ Materiales eléctricos, fontaneria y construccion: pintura, lamparas, cajillas, interruptores,
transformadores, lamparas, conectores, cerradura puerta de hierro, llaves de lavamanos,
cielo raso, tubos, entre otros, por un monto de B/. 814.19

- Utiles de limpieza por un monto de B/. 266.87

- Utiles y materiales de oficina: toner, cartapacios, entre otros, por B/. 3,075.00

+ Repuestos y lubricantes para automovil, entre otros, por un monto de B/. 49.52

+ Alimentos: agua, por un monto de B/. 165.00

+ Microondas por un monto de B/. 220.00
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Extension iroyecto_, 1 Oforta Académ
Universitaria romocion de ia erta Academica
de Ocu

Objetivo: Orientar a los estudiantes de los colegios de media
de la region sobre la oferta académica, los programas y los
beneficios que ofrece la Extension Universitaria de Ocu, con
elfin de promover su interés en la educacion superior y
destacar su impacto en el desarrollo personal y profesional.

Resultado:

Se brindd orientacion oportuna a estudiantes de educacion
media y aspirantes de la region sobre la oferta académica, los
programas Yy las oportunidades de acceso a la educacion
superior que ofrece la Extensidn Universitaria. Esta iniciativa,
disefiada para fortalecer la vision académica y profesional de
los jovenes, se consolidé mediante visitas técnicas y de Presentacién de Oferta
promocién a los siguientes centros educativos: Colegio de Académica en Colegios de la
Los Pozos, I.PT. Los Llanos, Instituto Nacional de Agricultura region

(INA), Centro Laboral Nocturno de Ocu y el Colegio Rafael

Quintero Villarreal.

Proyecto
Diagnostico de los Daiios en la Cerca Perimetral

Objetivo: Evaluar el estadoactual dela cerca perimetral para encontrar una soluciéon que
brinde seguridad dentro de la extension universitaria

Resultado:

Con base en los dafios observados, se encontraron areas deterioradas en la estructura actual,
tramos sin iniciar, por lo que se recomendo la construccién de una nueva cerca perimetral que
garantice la seguridad, la correcta delimitacion del espacio, la proteccion de los bienes y de
las personas dentro de la extension.

Proyecto
Saneamiento de tanque de reserva de agua

Objetivo: Garantizar el saneamiento y mantenimiento adecuado del tanque de reserva de
agua, mediante procesos de limpieza, desinfeccion e inspeccién periddica para asegurar el
suministro de agua en condiciones higiénicas para esta unidad académica.

Resultado:

Se realizd un mantenimiento paliativo al tanque de reserva para que la calidad del agua sea
apta para el consumo humano; también se repararon las bombas de suministro para
solucionar el problema del poco flujo de agua que habia en bafios de planta alta como de
planta baja, de igual forma en las plumas de diversos puntos de la extensién.

Quedaron en buen funcionamiento las bombas de suministro y la limpieza del tanque mejord
grandemente el estado del agua.
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Extension
Universitaria de
Arraijan

Proyecto
Mantenimiento de areas verdes y jardines

Objetivo: Conservar las areas verdes y los jardines de la unidad en condiciones 6ptimas de
limpieza, estética y salubridad, a fin de proporcionar espacios agradables, seguros y
funcionales para la comunidad universitaria.

Resultado:

Las areas verdes y jardines de la Extensién se mantienen en dptimas condiciones de limpieza,
conservacioén y estado fitosanitario, proporcionando espacios saludables, limpios y seguros,
para la comunidad universitaria y la comunidad en general.

Proyecto
Mantenimiento de los Equipos de Aire Acondicionado

Objetivo: Garantizar la operatividad y eficiencia de los equipos de aire acondicionado
mediante mantenimiento preventivo y correctivo para asegurarel bienestar de la comunidad
educativa.

Resultado:
Equipos de aire acondicionado en oficinas administrativas y aulas de clases con

mantenimientos preventivos y correctivos ejecutados, operando en éptimas condiciones.

Proyecto
Instalacion de Letreros de Identificacion de la Institucion

Objetivo: Instalar un letrero con disefio institucional y las iniciales identificativas de la
Universidad de Panama, con el fin de optimizar la sefializacién, visibilidad y el sentido de
pertenencia de la comunidad educativa externa.

Resultado:

Instalacién y puesta en funcionamiento del letrero de identificacion institucional con el
logotipo oficial de la Universidad de Panama en la fachada principal de la unidad.

Oficina de los Pueblos
Indigenas

Proyecto
Colaboracion interinstitucional

Objetivo: Desarrollar la colaboracion interinstitucional para el libro “Territorios que hablan:
autonomia y memoria a cien afios de la Revolucion Tule”, en coordinacién con la OPINUP y la
Universidad de York, sobre autonomia y territorio indigena.

Resultado:

Como parte del proceso, se realizaron reuniones de coordinacion, seguimiento de acuerdos
interinstitucionales y organizacién de acciones vinculadas al desarrollo del libro y sus
respectivos autores. Asimismo, se apoyo la articulacién entre los equipos académicos
participantes y la gestion de informacién general necesaria para el respectivo avance. Esta
colaboracion se orienta a fortalecer la documentacion y el andlisis de la autonomia del pueblo
Guna, su historia y su relacion con el territorio.
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Direccion de
Innovacion, Desarrollo
Tecnoldégico y
Emprendimiento

Eje 6.
Modernizacion de la administracion, la gestion institucional y el rol del personal administrativo

Proyecto
Adquisicion de Insumos y otros para el Cidete de Veraguas

Objetivo: Acondicionar el ambiente de trabajo del Cidete de Veraguas mediante la aplicacion
de pinturas en las superficies, con el fin de protegerlas y mejorar la estética las instalaciones.
La estructura tiene una proteccion de pintura duradera y segura para los usuarios y
funcionarios que laboran en el area.

Resultado:

Se logré una transformacion en el entorno de trabajo para ofrecer beneficios estéticos,
psicolégicos y proteccion segura para los usuarios y funcionarios que laboran en el centro.

Proyecto
Adquisicion de acondicionador de aire

Objetivo: Lograr un ambiente éptimo en el FABLAB de Veraguas con la adquisicion de un
acondicionador de aire para los espacios de trabajo, con el fin de mejorar el bienestar de los
colaboradores y proteccién los equipos ubicados enlas areas tecnoldgicas, como el centro de
datos, el cuarto de servidores y el sistema UPS.

Resultado:

Se logré la adquisicién de un acondicionado de aire para el FABLAB (Laboratorio de
Fabricacion Digital) del CIDETE de Veraguas, con el propdsito de mantener condiciones
ambientales controladas de temperatura y humedad. Esta accién garantiza el funcionamiento
6ptimo del laboratorio, asegura la calibracion precisa de los equipos y reduce el riesgo de
dafos por sobrecalentamiento en equipos de alta precisién como impresoras 3D, cortadoras
laser y routers CNC.

Proyecto
Adquisicion insumos y otros para los CIDETES a nivel nacional

Objetivo: Lograr acondicionar ambientes sanos el objetivo principal de la limpieza ambiental
es preservar la salud publica.

Resultado:

Se realiz6 la entrega de productos de limpieza a los CIDETES a nivel nacional, con el objetivo
de contribuir al mantenimiento de condiciones éptimas de higiene y al control de plagas en
sus instalaciones. Su aplicacion tiene la finalidad de eliminar organismos nocivos y garantizar
condiciones 6ptimas de salubridad en los espacios intervenidos.

Proyecto
Adquisicion de Equipo Computacional y Proyectores para los Cidetes

Objetivo: Lograr la adquisicion de equipo computacional para modernizar la infraestructura
tecnoldgica y optimizar la productividad de la organizacion. Esto permitird automatizar
procesos y garantizar la continuidad operativa de la informacion en los CIDETES.

Resultado:

Adquisicién de equipos informaticos para modernizar la infraestructura tecnoldgica y
optimizar la productividad de la organizaciéon. Esta adquisicion permitird automatizar
procesos, fortalecer la gestiéon de la informacién y garantizar la continuidad operativa de los
CIDETES de Coclé, Coldn, Azuero, Panama Oeste y Los Santos.

Rendicién de Cuentas 2026
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Gestion de Riesgos (GIRD), Adaptacion al Cambio
E e 7 Climatico (ACC) y Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Proyecto
Implementacion de un espacio verde para aves silvestres

Centro Regional
Universitario de
Panama Oeste

Objetivo: Promover en los estudiantes la educacion ambiental mediante la creacion de un
espacio verde con comederos para aves silvestres, fomentando la conservacion de la
biodiversidad, el respeto por la naturaleza y el aprendizaje practico comunitario.

Resultado:

Los estudiantes desarrollaron un espacio verde funcional mediante la instalacion de 20
comederos para aves silvestres, creando un entorno seguro y accesible para la alimentacion
de distintas especies. Esta iniciativa contribuira no solo al bienestar de las aves, sino también
a la regeneracién natural de la flora local a través del esparcimiento de semillas, favoreciendo
el equilibrio ecoldgico del area. Ademas, el proyecto fortalecio en los estudiantes la conciencia
ambiental, el sentido de responsabilidad y el compromiso con la conservacion de la
biodiversidad. Por medio del trabajo colaborativo y de experiencias practicas y educativas, los
participantes desarrollaron valores de respeto hacia la naturaleza y una mayor comprension
de la importancia de proteger los ecosistemas.

Proyecto
Jornada de reforestacion y conciencia ambiental

Centro Regional
Universitario de Darién

Objetivo: Promover la conservacion del medio ambiente y la mitigacién del cambio climatico
mediante la siembra de arboles en las areas de salud publica de la provincia de Darién.

Resultado:

38 estudiantes de las carreras de Ingenieria Forestal y Licenciatura en Trabajo Social, en
compaiia de profesores y administrativos, participaron en la siembra y reforestacion de
especies maderables nativas y arboles frutales en los predios de las instalaciones del Hospital
de Darién, el cual se encuentra en construccion.

R

Instalacion del comedero para aves silvestres Participacion del CRUD y la comunidad en la siembra y reforestacion en
“Posada de Pluma”, fortaleciendo la los predios del Hospital de Darién, en construccion

biodiversidad y el cuidado ambiental (CRUPE)
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e 8

Direccion de
Informacion y
Relaciones Publicas

Vinculacion de la Universidad
con la Sociedad

Proyecto
Divulgacion y proyeccion internacional de la comunicacion universitaria

Objetivo: Fortalecer la integracién y proyeccion internacional de la Universidad de Panama
mediante la participacién de la Comunicacién Institucional en iniciativas regionales que
promuevan la excelencia comunicacional universitaria.

Resultado:

Coordinacién regional con 27 universidades publicas de Centroamérica y el Caribe en la
primera edicion de los Premios SIREICU 2025. - Participacion en la elaboracién y validacion
del documento de bases oficiales del certamen junto al comité organizador regional de
SIREICU. - Representacion institucional de la Universidad de Panama en actividades
protocolares y de premiacion internacional, incluyendo la entrega oficial de galardones
durante la primera ceremonia regional realizada en Republica Dominicana.

Proyecto
Promocion de iniciativas educativas y de orientacion social

Objetivo: Impulsar iniciativas de vinculacion social de la Universidad de Panama mediante
camparfas de informacién y relaciones publicas orientadas a la difusién de programas
educativos y acciones de concienciacion dirigidas a la comunidad universitaria.

Resultado:

Coordinacién de actividades, promocion y difusion de las jornadas educativas “La Ruta a
Casa”, desarrollada por la Fundacion Saber Beber - 6 jornadas desarrolladas en 3 facultades
del campus Octavio Méndez Pereira en 6 dias de actividades, con participacién de +400
estudiantes en 30 hrs de orientacion. “Mi Retiro Seguro”, impulsada por la Caja de Seguro
Social - 7 facultades del campus central "Octavio Méndez Pereira" y el Campus "Harmodio
Arias Madrid", con la participacion de +900 estudiantes, administrativos y profesores, en 56
hrs de asesoramiento de 14 jornadas informativas.

Vicerrectoria
Académica / Direccion
de Sistemas de
Bibliotecas (SIBIUP)

Proyecto
Responsabilidad Social del SIBIUP

Objetivo: Crear pequefias bibliotecas escolares en centros educativos multigrado en zonas
rurales, que ayuden al estudiante a la investigacion y promocién de la lectura para garantizar
que la informacién llegue a sectores vulnerables o excluidos.

Resultado:

Donacién de 68 mochilas escolares con kit escolares cada una; donacion de 7 uniformes
completos y 7 pares de calzados; donaciéon de una biblioteca escolar que consta de 134
textos escolares y un anaquel; donacién de Utiles de aseo y de oficina. Proyecto realizado en
el centro educativo El Cristo de El Copé, Distrito de Ola -Coclé.

Rendicién de Cuentas 2026
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Eje 8.

Vinculacién de la Universidad con la sociedad

Vicerrectoria
Académica / Direccion
General de Admision

Proyecto
Promocion de la Oferta Académica

Objetivo: Brindar a la sociedad panamefia informacién clara y pertinente sobre la oferta
académica de la Universidad de Panama a nivel nacional.

Resultado:

Participacion de la Universidad de Panama en la Feria Expo Futuro 360 version 2026
organizada por el MEDUCA, donde se entregaran articulos promocionales, afiches, carpetas,
boletines informativos, volantes e informacién impresa con la oferta académica, a los
estudiantes, profesores y publico en general que visite las instalaciones.

Vicerrectoria
Administrativa /
Clinica Universitaria

+800

Evaluaciones
odontoldgicas

Profilaxis

+300

RESOES

Extracciones

+50

Curetajes

+20

Proyecto
Servicio de Odontologia

Objetivo: Brindar atencién odontolégica de calidad.

Resultado:

Tratamientos a los problemas bucodentales de nuestros pacientes. Existen registros de mas
de 800 evaluaciones, mas 300 profilaxis, mas de 100 resinas, mas de 50 extracciones, mas de
20 curetajes, entre otros procedimientos dentales.

Proyecto
Servicio de Enfermeria

Objetivo: Brindar atencién de calidad a todos los usuarios.

Resultado:

Se promovié la salud; previniendo enfermedades y asistiendo en tratamientos médicos; se
coordin6 con el Ministerio de Salud sobre el Programa de Inmunizacién. Todas estas acciones
permitieron disminuir el riesgo de enfermedades prevenibles y mejorar la salud y calidad de
vida de nuestros pacientes. Se brindaron, mas de 700 tomas de presion arterial, mas de 800
inyectables, entre otros procedimientos de asistencia médica.

Proyecto
Atencion a estudiantes, profesores, personal administrativo y particulares

Objetivo: Brindar atencion médica primaria.

Resultado:

Brindamos atencién de calidad, logrando optimizar los niveles de salud fisica y mental de
nuestros pacientes; mediante programas de promocién, prevencion y atencion de salud.
Donde se ofrecieron mas de 19,000 atenciones médicas.

_|_1 9’000 Atenciones médicas

e
)
=
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Eje 8.
Vinculacion de la Universidad con la sociedad

Proyecto
Traslado en Ambulancia

Objetivo: Proporcionar traslado de atencion médica hasta la Clinica Universitaria y desde la
clinica a otras instituciones de salud.

Resultado:

Se realizaron mas de 80 traslados por diferentes patologias que fueron atendidas en la Clinica
Universitaria, y otras que por su nivel de complejidad fueron remitidas a hospitales y
policlinicas.

Facultad de
Arquitectura y Diseno

Proyecto
Charlas de capacitacion semanal

Objetivo: Capacitar a un publico cautivo y comunidad en general sobre temas de actualidad
que de una u otra forma nos competen.

Resultado:

Se abordan diferentes temas en éareas del conocimiento dentro de las 7 carreras que
impartimos: Arquitectura, Disefio de Interiores, Disefio Grafico, Disefio Industrial de
Productos, Modelado y Visualizaciéon Arquitectdnica, Disefio de Modas, Edificacién.

Facultad de Ciencias
Naturales, Exactas y
Tecnologia

Proyecto
Curso-Taller Especializado: Analisis de Metabarcoding con QIIME 2 (Genética y Biol. Mol.)

Objetivo: Capacitar a docentes y estudiantes de biologia en el procesamiento, analisis
estadistico e interpretacion bioldgica de datos de metabarcoding (16S) utilizando QIIME 2.

Resultado:

Se ejecutod exitosamente la capacitacion técnica logrando habilitar a estudiantes y profesores
del Departamento de Genética en el uso de la plataforma bioinformatica QIIME 2. Los
participantes dominaron el procesamiento de datos crudos (archivos FASTQ), el filtrado de
calidad de lecturas, la asignacion taxondmica y el andlisis estadistico de ecologia comunitaria
microbiana. Dotandoles de las capacidades informaticas clave para el analisis autébnomo de
metagenomica.

Proyecto
Programa de Capacitacion Avanzada en Transcriptomica Integrada y Analisis de Redes
(Genética y Biol. Mol.)

Objetivo: Desarrollar competencias tedrico-practicas para analizar, integrar e interpretar
datos transcriptomicos, identificando genes diferencialmente expresados y construyendo
redes bioldgicas.

Resultado:

Los asistentes adquirieron habilidades especializadas para el manejo de flujos de trabajo
informaticos aplicados a la identificacién de expresion diferencial de genes y mapeo de redes
de coexpresion regulatoria. Elevando la competitividad del talento humano al abordar
problemas bioldgicos complejos desde un enfoque molecular moderno.

Rendicién de Cuentas 2026
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Eje 8.

Vinculacion de la Universidad con la sociedad

Proyecto
Olimpiadas Panamenas de Matematica 2026

Objetivo: Estimular e impulsar en los jovenes panamefos el interés por el estudio de la
Matematica y el desarrollo de sus habilidades para resolver problemas complejos mediante la
competencia académica.

Resultado:

Se completé la fase de reclutamiento de estudiantes a nivel nacional y se inici6 el proceso de
distribucion de temarios para las pruebas iniciales. El proyecto busca identificar talentos
jovenes en centros educativos de todo el pais, promoviendo el pensamiento légico y la
excelencia académica. Actualmente se trabaja en la logistica para la aplicacién de examenes
y la posterior entrega de medallas y menciones honorificas a los ganadores destacados,
fortaleciendo el rol de la Universidad en la formacion del talento cientifico nacional.

Proyecto
Programa de Seguimiento al Egresado y Fortalecimiento del Vinculo Laboral 2026

Objetivo: Establecer un canal de comunicacion permanente con los graduados de la Escuela
de Quimica para conocer su insercién laboral y sus necesidades de capacitacion continua, y
fortalecer la relacién entre la academia y la industria quimica nacional.

Resultado:

Se halogrado actualizar la base de datos de los egresados de las diversas licenciaturas de la
Escuela de Quimica. Los resultados incluyen la aplicaciéon de encuestas de satisfaccién y
desempefio laboral, lo que permite identificar las competencias mas demandadas por el
sector industrial y gubernamental. Se establecieron contactos estratégicos con empresas
para futuras alianzas de pasantias y empleabilidad, logrando un impacto positivo en la
retroalimentacion curricular. Estas acciones de seguimiento aseguran que la Universidad de
Panama mantenga un vinculo real con sus profesionales, facilitando la creacion de programas
de educacién continua que respondan a los retos actuales de la industria y el desarrollo
sostenible del pais.

Proyecto
Programa de Promocion de Carreras Cientificas y Orientaciéon Vocacional 2026

Objetivo: Ejecutar estrategias de divulgacion y orientacion sobre las carreras de la Escuela de
Quimica, dirigidas a estudiantes de Ultimo afio de bachillerato, para incrementar la matricula
y fortalecer el perfil de ingreso a las licenciaturas.

Resultado:

Durante el primer trimestre de 2026, se desarrollaron jornadas de divulgacién y ferias
académicas para promover las licenciaturas en Quimica y Tecnologia Quimica Industrial. Se
brind6 orientacién directa a estudiantes de diversos colegios sobre el campo laboral y el perfil
del egresado. Ademas, se coordinaron visitas guiadas a laboratorios especializados,
permitiendo que los aspirantes conocieran la infraestructura de investigacion y docencia.
Estas acciones han estabilizado el flujo de ingreso de nuevos estudiantes y mejorado la
imagen institucional. Con esta promocion, la Escuela de Quimica asegura la formacién de
profesionales necesarios para el desarrollo cientifico del pais, garantizando el relevo
generacional en las ciencias.
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Profesor Jorge Mendieta
explicando a los estudiantes de
servicio social que las planta
cicadas estdn agrupadas por
especie

Eje 8.
Vinculacion de la Universidad con la sociedad

Proyecto
Fortalecimiento del Talento Cientifico Joven mediante la Olimpiada Panamefa de
Quimica 2026 (Esc. Quimica)

Objetivo: Organizar y ejecutar la Olimpiada Panamefia de Quimica para incentivar el estudio
de las ciencias en jovenes de educacion media a nivel nacional, identificando talentos
cientificos y promoviendo la excelencia académica en la disciplina quimica.

Resultado:

Se logré la planificacion y ejecucion exitosa de las fases regionales de la Olimpiada Panamefia
de Quimica 2026, alcanzando una amplia convocatoria en centros educativos oficiales y
particulares del pais. Como resultado, se brind6 capacitacion y tutoria técnica a estudiantes
destacados, fortaleciendo sus competencias en resolucion de problemas y habilidades
experimentales. El proyecto permitié un acercamiento directo entre la Escuela de Quimicay la
comunidad educativa nacional, proyectando la oferta académica de la Universidad de
Panama. Se cumplié con el cronograma de evaluacion y seleccién de delegaciones, logrando
un impacto positivo en la percepcion de la ciencia entre la juventud y asegurando la
continuidad de este certamen de prestigio académico y cientifico.

Proyecto
Programa de Servicios Técnicos Especializados y Certificacion Botanica del Herbario
PMA (Herbario PMA)

Objetivo: Brindar soporte técnico continuo a proyectos de investigacion liderados por
estudiantes tesistas de la Escuela de Biologia, fortaleciendo la formacion académica de
campo.

Resultado:

Se ha brindado soporte técnico continuo a proyectos de investigacién liderados por estudian-
tes tesistas de la Escuela de Biologia, fortaleciendo la formacién académica de campo. Como
resultado de la oferta de servicios, se emitieron ocho certificaciones oficiales a investigadores
que depositaron sus muestras para conservacion definitiva en el Herbario PMA. Esto permite
asegurar la custodia de material bioldgico de referencia y facilitar el cumplimiento de requisi-
tos legales y técnicos para la comunidad cientifica nacional, promoviendo asi la excelencia en
la investigacion botanica regional.

Proyecto
Fortalecimiento de la Produccidn Cientifica y Extension Educativa del Centro de
Conservacion y Exhibiciones Biolégicas (CECEB) (Microb. y Parasit.)

Objetivo: Optimizar los procesos de preparacion, preservacion y mantenimiento de material
biolégico mediante técnicas de taxonomia y sistematica, fortaleciendo el apoyo a la docencia
superior y la vinculacién con instituciones educativas a nivel nacional.

Resultado:

Se consolidé la produccion cientifica mediante la recepcion y preservacién de especimenes
de parques nacionales y organismos como APPC y Policia Ecoldgica. Los resultados incluyen
el mantenimiento periddico de colecciones himedas y secas, junto a una destacada gestion
de extension que impactd a centros como el Instituto Nacional y Oxford International School.
Se brind6 asesoria técnica en conservacion a estudiantes de Biologia y Comunicacion Social,
y se colaboré en programas de educacién ambiental con la Policia Ambiental. La proyeccion
institucional se fortalecié mediante préstamos de ejemplares a la Ciudad del Saber y diversos
colegios, ademas de la participacion como jurado en ferias cientificas.

Rendicién de Cuentas 2026
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Eje 8.

Vinculacion de la Universidad con la sociedad

Facultad de
Humanidades

Proyecto
Fortalecimiento de la Extension Social

Objetivo: Vincular la Extension de la facultad con la sociedad.

Resultado:

Se realizaron 11 actividades de capacitacion dirigida a
docentes, estudiante, administrativo y comunidad con la
participaron demas de 341 personas. Se reportaron mas de A .
14 actividades de extension por parte de los docentes y se Servicio Social en Ia comunidad
reportd 6 actividades culturales con la participacién de mas de Walla por estudiantes de
de 40 personas. -Seminario “Perspectivas Actuales de la ~ Cartografia

Geografia Aplicada en Panama” -XlIl Seminario Internacional
de Archivos de Tradicion Ibérica. Archivos: Democracia,
Innovacion y Gobernanza -Servicio Social en la comunidad
de Walla. -Reunién del Nucleo Panama del Grupo de Trabajo
de Salud de CLACSO -Vigésimo Tercer Festival Cervantino y
Dia del Idioma Espafol -XLVIIl semana de la literatura
panamefa “Rodrigo Miré Grimaldo” -Conferencia “Rewriting
your Story” orientada desarrollar el pensamiento critico.

Inauguracion del Vigésimo Tercer
Festival Cervantino y Dia del
Idioma Espafiol

Facultad de Economia

Proyecto
Semillero de investigacion de estudios econémicos

Objetivo: Formar investigadores jovenes en etapa de formacion.

Resultado:

6 participantes del semillero de investigacién, formados con el desarrollo de competencias
tedricas, metodoldgicas y analiticas que les permitan disefar y ejecutar estudios econdmicos
rigurosos.

Facultad de Medicina

|
1
E

Estudliante atendiendo a publico a
la feria "Estilo de vida saludable"

Proyecto
Promocion de Estilo de Vida saludable

Objetivo: Promover un estilo de vida saludable caracterizado por una buena alimentacién y la
practica regular del ejercicio.

Resultado:

Se realizaron 5 giras de atencion de salud en comunidades de la ciudad de Panama y del
interior del pais logrando atender una poblacién de nifios, jovenes, adultos y personas de la
tercera edad de 500 personas. Durante este proyecto de extensién se dicta docencia
relacionada a alimentacién saludable, control del peso, glicemia y presién arterial. En las giras
se motiva a los asistentes para que realicen la practica regular de ejercicio. Se determina peso,
talla, glicemia, presion arterial y el indice de masa corporal en los asistentes.
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Estudiantes participantes de la
Fisio Feria "Medicina y estilo de
vida: La doble llave del bienestar"

Eje 8.
Vinculacion de la Universidad con la sociedad

Proyecto
Fisio feria 2025 - Medicina y estilo de vida: La doble llave del bienestar

Objetivo: Promover el bienestar integral de la poblacion panamefia, mediante la divulgacion
del conocimiento cientifico, fomentando la adopcién de estilos de vida saludables y la
prevencion de enfermedades, bajo el enfoque “Una Salud” de la OMS.

Resultado:

Se logré que cada carrera enfocara la importancia de tener un estilo de vida saludable, desde
ejes diferentes. Los estudiantes de Medicina lograron relacionar los principios fisiologicos del
ejercicio con la prevencién, diagnostico y tratamiento de enfermedades no transmisibles
mediante charlas informativas e interactivas con la comunidad. Los estudiantes de Nutricién
y Dietética lograron la promocion de habitos alimentarios saludables mediante la orientacion
nutricional y actividades educativas dirigidas a la comunidad, con el fin de prevenir
enfermedades cronicas no transmisibles y fomentar un estilo de vida equilibrado. Los
estudiantes de Tecnologia Médica enfocaron la importancia de realizar pruebas de laboratorio
para la prevencion, deteccion y control de enfermedades.

Proyecto
Giras médicas de atencion a poblaciones vulnerables

Objetivo: Brindar atencion médica y de diagnéstico en diferentes giras médicas organizadas
por distintas organizaciones y la Universidad de Panama.

Resultado:

Los estudiantes de tecnologia médica participaron en la “Feria de salud integral Hossana”.
Estas actividades sirvieron para que los estudiantes pusieran en practica sus conocimientos
al servicio de la comunidad y ademas de cumplir con horas de servicio social. Con la
participacion en estas giras académicas y de salud se promueve la proyeccion de nuestros
estudiantes en la comunidad.

Proyecto
Conferencias Especiales del Departamento de Fisiologia Humana

Objetivo: Correlacionar los aspectos de la Fisiologia Humana con la practica clinica.

Resultado:

Se dictaron 6 conferencias durante el semestre, con una asistencia promedio de 100 personas
por sesién. Participaron estudiantes, docentes y publico en general.

e

-

Conferencias especiales del departamento de Docentes organizadoras y conferencista en el
Fisiologia Humana. Primer semestre 2026 departamento de Fisiologia Humana
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Eje 8.

Vinculacion de la Universidad con la sociedad

Facultad de
Odontologia

%

102

Mujeres atendidas con
el Programa Sonrisa
de Mujer

Proyecto
Programa Sonrisa de Mujer

Objetivo: Rehabilitar la funcién bucal de mujeres panamefias de escasos recursos, en edad
productiva, del interior del pais.

Resultado:

Gira realizada en el Policentro de Salud de Caimitillo:
- Se atendieron 102 mujeres de diferentes comunidades del sector de Panama Norte.
+ Se realizaron 128 impresiones para confeccionar 44 protesis parciales removibles
superiores, 22 prétesis parciales removibles inferiores y 30 protesis totales.

Proyecto
Revista Contacto Cientifico

Objetivo: Divulgar a la comunidad odontoldgica, egresados, estudiantes y colegas, nueva
informacion de temas de interés y hallazgos investigativos que redunden en la mejor atencién
de los pacientes.

Resultado:

Publicacién digital de la Revista Contacto Cientifico de la facultad, disponible en el portal de
revistas cientificas de la Universidad de Panama. Vol. 6 - N.°1, publicada el 9 de abril de 2026.

Proyecto
Jornadas de Educacién Continua

Objetivo: Actualizar los conocimientos de la rama médico-odontoldgica de los profesionales
y futuros profesionales de la Odontologia.

Resultado:

Docentes, estudiantes, y odontdlogos en general, actualizados en las Ultimas tendencias en
Odontologia y en otros temas de interés:
- Tema: "La Inteligencia Artificial como herramienta de analisis de datos de investigacion".
Facilitador: Ing. Luis A. Rodriguez
« Temas: "Manejo de la caries profunda"; "De la Biologia a la técnica". Facilitadores:
Dr. Aldo Correa, Dra. Maria Cristina Ramos, Dra. Miriam Bullen y Dr. Luis Carlos Henriquez
« Tema: "Articulacion Témporomandibular: Entendamos la ATM desde cero". Facilitador:
Dr. Daryl Padmore.

Secretaria General /
Editorial Universitaria

Proyecto
Participacion en Ferias

Objetivo: Representar a la Universidad de Panama en ferias y eventos culturales, promovien-
do publicaciones académicas y servicio editorial con el sello EUPAN y desarrollando activida-
des editoriales y de divulgaciéon que fortalezcan la produccion universitaria.

Resultado:

Participacion en ferias y eventos interuniversitarios nacionales e internacionales para
promover los servicios editoriales de EUPAN, entre ellos edicion, correccion y diagramacion
de publicaciones. Estas actividades permiten divulgar las obras publicadas bajo el sello
editorial universitario, incentivar la participacién de la comunidad académica y ampliar el
alcance de las publicaciones.
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Nacionales (IDEN)

Eje 8.
Vinculacion de la Universidad con la sociedad

Proyecto
Consolidacion de alianzas estratégicas

Objetivo: Promover y organizar actividades de capacitacion que tributen en potenciar la
investigacion social para beneficio de la academia como de organismos nacionales e
internacionales.

Resultado:

En virtud de los convenios suscrito con el C)rgano Judicial y con el Centro Internacional de
Estudios Politicos y Sociales CIEPS-AIP, se realizaron sendas actividades de capacitacion:

Participacién mediante la coordinacion de mesas tematicas en el Primer Congreso Iberoame-
ricano de Investigacion Juridica y el XV Congreso Latinoamericano y del Caribe de Sociologia
Juridica organizado por la Escuela Judicial -Instituto Superior de la Judicatura de Panama -
Dr. César Augusto Quintero Correa (ISJUP) del Organo Judicial de Panamé, donde se destacd
la producciéon académica de especialistas nacionales e internacionales mediante conferencias
magistrales, ponencias, exposicién de poster, panel de expertos, consoliddndose como un
espacio de alto nivel para el analisis, la reflexién critica y la produccién académica en torno a
los principales desafios de los sistemas de justicia en la region. Con la participacién de magis-
trados, jueces, fiscales, académicos, y demas funcionarios. Realizado del 23 al 25 de noviem-
bre de 2025.

Se participd a través de una investigadora, en el foro internacional: los dilemas de la politica
de América Latina, realizado 23, 24 y 25 de marzo de 2026.

Participacion en XXXV Congreso Latinoamericano de Sociologia en Brasil, julio 2026, con la
ponencia “La educacion popular como mecanismo descolonizador de saber y sentimiento en
la transversalizacion de la educacion superior intercultural y en la mesa redonda “Reflexiones
dialégicas en torno al reconocimiento del conocimiento de la identidad que permiten multiples
resignificaciones de manifestaciones, imaginarios y expresiones de la cultura de poder”.

Vicerrectoria de
Extension / Grupo
Experimental de Cine
Universitario (GECU)

Proyecto
Produccion

Objetivo: Documentar el acontecer nacional, académico, cultural y universitario a la
comunidad.

Resultado:

Documentales 13. Reportajes 303. Programas de TV 223 Miradas transmitido en SERTYV, los
sdbados al medio dia y retransmision domingos una de la tarde. Mensajes de TV 125.
Transmisiones en vivo 200 (canal de Youtube viexaldiaup y gecupanama) Miércoles
universitario, escuela internacional de verano, rendicidon de cuentas, catedra abierta e
itinerante Clara Gonzalez, premio Universidad, debates de Alcaldes, condecoracién Honoris
Causa, evento recordacion al 9 de enero de 1964, congresos, foros, paneles vy
conversatorios universitarios, Podcast 60 en vivo y diferido (canal de Youtube viexaldiaup y
gecupanama) Co-Producciones: Pelicula Me dicen el Panzer, sobre la vida del futbolista
Rommel Fernandez. De Jairo Ramos. Documental Hijo de Tigre y Mula, sobre la vida del
General Omar Torrijos. De Annie.
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Proyecto
Estudio Multiuso

Objetivo: Contar con un espacio para laexposicion de teatro, danza, y presentaciones
artisticas.

Resultado:

Durante el periodo evaluado, se fortalecio la promocion y difusion de las expresiones artisticas
y culturales mediante la realizacion de diversas actividades que integraron a la comunidad
universitaria y al publico en general.

En el ambito de las artes escénicas, se llevaron a cabo 14 presentaciones teatrales,
incluyendo obras como Sefior de sefiores, Autopsia de una sirena, Memoria de pichdn, de
Andy Gamboa, y Hamlex, de Alex Mariscal, ademas de presentaciones en el marco del
Festival de Artes Escénicas.

Asimismo, se realizaron 22 presentaciones de grupos de danza, con la participacion de
estudiantes de la Facultad de Bellas Artes, promoviendo la formacion artistica, la creatividad
y la expresion corporal.

En el area musical, se desarrollaron 5 conciertos, con la participacion de destacados artistas
como Eduardito Ruiz, Idania Dowman, Dedé y su grupo, fortaleciendo los espacios de
apreciacion y difusién musical.

Como parte de las acciones de formacion y capacitacion artistica, se impartieron 35 talleres,
orientados al desarrollo de habilidades, la participacion cultural y el fortalecimiento del talento
artistico dentro de la comunidad universitaria. Estas iniciativas reafirman el compromiso
institucional con la promocién de la cultura, el arte y la formacion integral de los estudiantes.

Presentacion obras de Teatro 14. Serior de seriores, Autopsia de una Sirena, Memoria de
Pichdn de Andy Gamboa. Hamlex de Alex Mariscal Obras del Festival de artes escénica.
Presentacion grupos de danza 22 Estudiantes de la Facultad de Bellas Artes. Conciertos 5 de
Eduardito Ruiz Idania Dowman Dedé y su grupo. Talleres 35 en total.

Proyecto
Publicaciones

Objetivo: Implementar estrategias de promocion de la lectura y escritura para formar lectores
auténomos mejorando el nivel de comprensién lectora plegable sobre la actualidad social,
politica y econémica global.

Resultado:

Durante el periodo evaluado, se fortalecié la produccion editorial institucional mediante la
elaboracion y publicacién de materiales de divulgacion académica y cultural. Como resultado,
se produjeron 25 ediciones de Temas de Nuestra América Digital y 2 ediciones de la revista
Formato 16.

Estas publicaciones contribuyen a la difusiéon del conocimiento, la promocién del pensamiento
critico y la proyeccién de la produccién académica, cientifica y cultural de la Universidad,
fortaleciendo los canales de comunicacién con la comunidad universitaria y la sociedad en
general.
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Proyecto
Cine Universitario

Objetivo: Promover la proyeccion del cine mundial y panamefio.

Resultado:

Se ha realizado 124 Ciclos de cine 218 peliculas 218 de Latinoamérica y el mundo. Cine
virtual Universitario Ciclos 66, Peliculas 42 de Latinoamérica y el mundo, con el apoyo de las
embajadas acreditadas en Panama.

Proyecto
Archivo Filmico y Audiovisual GECU

Objetivo: Difundir el material filmico panamefio como patrimonio cultural y cinematografico
de la identidad nacional.

Resultado:

Se digitalizd mas de 300 horas de material filmico y magnético. Se recibié a méas de 200
estudiantes en visitas guiadas. Se realiz6 6 muestras de cine en asociacién con la Red
Centroamericana y del Caribe del Patrimonio Filmico y Audiovisual. Realizacion del Primer
Festival de Cine, Arte y Coleccionismo Ganador del fondo de apoyo a proyectos de
preservacion, acceso y salvaguarda del patrimonio audiovisual de Iberoamérica del Programa
Ibermemoria 2024-2025. Una muestra de Cine Histérico en Colegio Balboa Muestra de Cine
Histérico "Cine Canalero " junto a la Canal de Panamd. Muestra de Cine celebrando los 20
afnos del Cine, foro junto a la Biblioteca Nacional Ernesto J. Castillero.

Proyecto
Centro de Formacion y Capacitacion Cinematografica

Objetivo: Ofrecer talleres y cursos especializados en distintas ramas del cine y la televison
impartido por expertos internacionales.

Resultado:

Taller con Juan Manuel Sepulveda de Meéxico. Cine de observacion: Una mirada al
documental. Taller con Gustavo Fallas de Costa Rica: Ensayo de Cine Taller con Fabio
Valderrama de Colombia. Desarrollo Audiovisual, TV y Nuevos Medios. Dos Talleres con Xavier
Solano (Ecuador-Bélgica) Taller con Wency Hojas de Cuba: Patrimonio audiovisual Taller de
celumetraje Aprende de Cine y Cultura, en las escuelas del pais.

Vicerrectoria de
Extension / Direccion
de Cultura

Proyecto
Produccion artistica VI Encuentro de Voces de una magica ciudad

Objetivo: Realizar un encuentro Internacional de Tunas y estudiantinas exponiendo una
produccion artistica.

Resultado:

Produccién destacada del verano cultural "Voces de una magica ciudad". Encuentro
Internacional con la participaron de tunas y estudiantinas de México y Colombia donde
interpretaron temas musicales haciendo uso generalmente de instrumentos de cuerda y
percusion. Se realiz6 una callejoneada en Mini Mall del Cangrejo y Bella Vista, en el Asilo
Bolivar y una gala en el Auditorio de ISAE Universidad y en la Sociedad Espafiola.
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Proyecto
Galeria de Artes Manuel E. Amador - GAMA

Objetivo: Dedicar un espacio fisico y conceptual a las expresiones artisticas de mayor
relevancia en Panama, es una galeria no comercial en el pais, lleva a cabo actividades de
exposiciones pictéricas y fotograficas, conversatorios, presentaciones musicales.

Resultado:

Se desarrollaron 43 actividades durante el 2025 y 24 actividades ejecutadas en lo que va del
2026. Entre las actividades desarrolladas destacan: muestras de carteles, la Expo del Club
Fotografico de Panama, la Expo Fotografia Indigena, el Concurso de Caricatura Pefia Moran,
el Encuentro Internacional de Mini Expresién Rodrigo Jaén, el Encuentro de Dibujo al
Desnudo, actividades de docencia y colaboracién con la Facultad de Arquitectura y Disefio de
la Universidad de Panama, y la exposicién “Recordando el 20 de diciembre de 1999”.

Se contempla una amplia programacion artistica que incluye exposiciones y encuentros
como: Expo de Enero, Expo Carteles IVO (PPG), actividades del Club Fotografico, Carteles de
la Universidad de Granada (EIV), Naipiler Fotos: 100 afios de la Revolucién, exposiciones de
Roy Arcia, Federacién Rusa, la Bienal Panama de Carteles, el XIll Encuentro de Dibujo Manuel
E. Amador, muestras dedicadas a Irma Icaza, Keila Cedefio, la celebracion de los 90 afios de
la Universidad, el Homenaje a Che Guevara-Cubanos, la Exposicién Colectiva Everardo
Santana y la Expo Homenaje a la Invasién.

Proyecto
Temporada de Verano - Campamento artistico y deportivo comunitario

Objetivo: Realizar jornadas educativas y deportivas a nifios y jévenes en las comunidades.

Resultado:

Se realizaron jornada educativas y deportivas a nifios y jovenes de las comunidades de
Vacamonte en la ensefianza del arte de la pintura, dibujo, teatro y gira pedagdgica de titeres
con la en la ensefianza de valores y aprendizaje basico con una participacion de 35 inscritos.
Jornada deportiva en Béisbol impartida en la comunidad de Cerro Viento por el colaborador y
coach deportivo Mario Ayala a nifios y jovenes de 8 a 17 afos, con una participacién de 25
inscritos. Se compartié conocimientos sobre valores, nutricién, piscina y actividades
recreativas. Se conté con el apoyo de comercios locales para el cierre del taller.

Proyecto
Produccion Artistica Anual: Presentaciones y espectaculos artisticos con las
agrupaciones musicales y secciones artisticas

Objetivo: Representar a la universidad en los espectaculos musicales a nivel nacional a través
de invitaciones con una excelencia artistica y diversidad cultural.

Resultado:

La Direccion de Cultura cuenta con 5 agrupaciones musicales y se han realizado 206
presentaciones musicales; de las cuales se desarrollaron: conferencias, graduaciones,
eventos conmemorativos. También se realizaron presentaciones interinstitucionales en
gobiernos locales, asociaciones, gremios, colegios. Las presentaciones musicales se
realizaron a nivel nacional, en diferentes regiones del pais como: Ocu, Guararé, Anton, La
Pintada, Aguadulce, Penonomé, Natd, Coldn, Rio de JesuUs, Darién, Santiago. Participacion a
nivel internacional en paises como Cuba y Colombia, llevando el nombre de nuestra
institucion en alto y fortaleciendo nuestro folklor, tradiciones y diversidad musical.
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Proyecto
Programa de difusion y comunicacion Conexion Cultural y Revista Cultural

Objetivo: Promover la formacioén integral mediante actividades que fomenten la cultura, el
pensamiento critico y la vinculaciéon con la comunidad, en consonancia con nuestra mision
cultural.

Resultado:

Se realizaron 30 programas con entrevistas a personalidades de especialistas en cultura,
gastronomia, artes, historia y temas de actualidad de gran importancia para la comunidad
universitaria y publico en general.

Los programas son emitidos por los colaboradores Victor Acosta en el programa Radial
Revista Cultural a través de Radio Estéreo Universidad 107.5, y Conexién Cultural bajo la
conduccién de Jaime Noe Canto, las grabaciones son realizadas en los estudios de
Tecnologia Educativa y retrasmitidos a través del canal tecnoeduc507 en YouTube.

Proyecto
Educacion Artistica - Cursos Regulares y Talleres de Verano

Objetivo: Promover la formacion integral del publico mediante el arte, estimulando la
creatividad, empatia y sensibilidad a través de las disciplinas como son: ballet, folclor, danza,
pintura, ceramica.

Resultado:

La Direccién de Cultura, mantuvo una poblacién estudiantil de 136 estudiantes en los cursos
regulares, los cuales culminaron su participacién en el mes de diciembre de 2025. La seccidn
de danza realizé su clausura en el Paraninfo Universitario y la seccién de artes plasticas
ejecuto el cierre en la Direccidon de Cultura. Se dio inicio en el 2026 los cursos de verano, los
cuales contaron con la participacién de 101 de estudiantes en las diferentes ramas artisticas
como: danzas y artes plasticas realizando el cierre en la Galeria Manuel E. Amador de la
Universidad de Panama. Actualmente iniciamos los cursos regulares con una matricula inicial
de 84 estudiantes a la fecha y mantenemos el periodo de matricula durante todo el afio 2026.

Vicerrectoria de
Extension (VIEX)

Proyecto
Medalla al Mérito “Armando Fortune”

Objetivo: Otorgar cada dos afos la Medalla "Armando Fortune", a una persona, que con el
esfuerzo de sus trabajos contribuya y haya destacado la participacion y la labor a nuestros
afrodescendientes.

Resultado:

La prestigiosa Medalla al Mérito Armando Fortune (Edicién 2026) fue conferida a la destacada
historiadora, sociéloga y defensora de los derechos humanos, Dra. Agatha Williams Springer,
en reconocimiento a su ejemplar trayectoria y a sus significativos aportes al fortalecimiento de
la identidad afro-panamena.

Este galarddn, otorgado por el Honorable Consejo Académico mediante su Reunién Ordinaria
N.° 4, al amparo de la Ley Organica N.° 24 y del Estatuto Universitario, constituye un homenaje
a una vida dedicada a la promocion de la justicia social, la investigacién historica y la defensa
de los derechos humanos.
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®

o0

mm
349

Actividades académicas

desarrolladas

Proyecto
Convenios con entidades estatales y empresas privadas

Objetivo: Dirigir los vinculos de la Universidad de Panama y la sociedad a través de convenios
y sus acuerdos para el desarrollo de actividades de cooperacién, tales como programas,
planes y proyectos y donaciones para lograr un desarrollo sostenible del pais.

Resultado:

Durante el periodo evaluado, la gestion de convenios institucionales registré resultados
positivos, fortaleciendo las alianzas estratégicas de la Universidad con los sectores publico y
privado.

En este periodo se refrendaron 10 convenios, de los cuales cinco (5) corresponden a
instituciones estatales y cinco (5) a empresas del sector privado. Adicionalmente, siete (7)
convenios se encuentran en proceso de revisién y formalizacion.

Estos resultados reflejan el compromiso institucional con el establecimiento de vinculos de
cooperacién que favorecen el desarrollo académico, la investigacion, la extensiéon y la
proyeccion social de la Universidad, generando mayores oportunidades de colaboracién y
beneficio para la comunidad universitaria y la sociedad.

Proyecto
Programas de educacion continua

Objetivo: Promover la vinculacion de la Universidad de Panama con el sector productivo, a
través del sistema de capacitacion.

Resultado:

Durante el periodo evaluado, se aprobaron 349 actividades académicas, de las cuales 267
correspondieron a seminarios y 82 a diplomados, fortaleciendo la oferta de educacion
continua y actualizacién profesional de la Universidad.

Como resultado de estas acciones formativas, se emitieron 12,448 certificados, distribuidos
de la siguiente manera: 7,586 certificados de seminarios, 3,947 de diplomados y 915 de
cursos. Estos resultados evidencian el alcance y el impacto de los programas de educacion
continua, asi como el compromiso institucional con el fortalecimiento de las competencias
profesionales y el aprendizaje permanente de la poblacion participante.

Seminario Taller Internacional: "Escritura Académica Seminario: Estudios del movimiento corporal a partir de
con Apoyo de Inteligencia Atrtificial" en el Centro la danza
Regional Universitario de Coclé
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Participacion comunitaria en actividades del banco de semillas

Proyecto
Levantamiento de semilleros con miras a siembras y ventas de plantones en el distrito
de Chame

Objetivo: Capacitar a las comunidades en materia de recolecciéon de semillas y
establecimientos de viveros de frutas, vegetales, condimentos, plantas medicinales y arboles
forestales.

Resultado:

Las comunidades participantes lograron recolectar y conservar semillas, asi como establecer
semilleros y viveros comunitarios de diferentes especies frutales, vegetales, medicinales y
forestales, fortaleciendo sus conocimientos y capacidades para la produccién sostenible y
futura comercializacion de plantones. Se capacité a las Comunidades de Nanzal, Tosanto,
Tabiral, Manglarito y Sora en el Distrito de Chame. Se ensefio técnicas de conservar semillas,
germinado y siembra de plantulas de frutales, vegetales, plantas medicinales y arboles
forestales con el fin de las personas sea autosostenibles y puedan generar ingresos mediante
la implementacion de viveros.

Proyecto
Convenio con la Procuraduria de la Administracion

Objetivo: Establecer vinculos institucionales, para organizar y ejecutar, de manera conjunta,
acciones de capacitacion y de formacion, dirigidas a los (as) servidores (as) publicos (as).

Resultado:

En el marco del convenio de colaboracién académica entre la Universidad de Panama y la
Procuraduria de la Administracién, se ejecutaron con éxito seis programas de formacién
especializada durante el presente periodo. Esta oferta educativa consté de dos cursos y
cuatro diplomados, logrando la certificacion de 155 profesionales. Estas acciones refuerzan
el compromiso institucional con la educacion continua y el fortalecimiento de las
competencias en el sector publico.
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Proyecto
Convenio con Docencia Panama

Objetivo: Propiciar la cooperacién académica, cientifica, técnica y cultural entre las partes,
mediante el desarrollo de la ensefianza superior, intercambio de especialistas, asesoria,
consultorias, investigaciones, educacion continua y especializada.

Resultado:

En el marco del fortalecimiento académico y la consolidacion de alianzas estratégicas, la
Universidad de Panama, en colaboracion con Docencia Panama S.A., desarrollé exitosamente
un ciclo de formacién continua integrado por tres diplomados especializados. Esta alianza
permitid fortalecer las competencias profesionales de los participantes mediante programas
de alta calidad académica, culminando con la certificacion de 147 profesionales, quienes
ampliaron y actualizaron sus conocimientos en sus respectivas areas de especializacion.

Los resultados reafirman el compromiso de la Universidad de Panama con la educacién
continua, la excelencia académica y la formacién permanente del talento humano,
contribuyendo al desarrollo profesional y al fortalecimiento de las capacidades del pais.

Proyecto )
Sitio ecoldgico Ciudad del Arbol, reserva genética de la biodiversidad

Objetivo: Conservar una muestra de bosque recuperado por el Proyecto durante la primera
etapa, para generar y difundir conocimiento sobre sus recursos naturales, concientizando y
capacitando a las comunidades con mejores practicas para su uso sostenible.

Resultado:

+ Entrega al Ministerio de Ambiente del Plan de Manejo 2025-2045.

+ Estudio comparativo de la composicion floristica entre un bosque natural y un area
reforestada.

« Densidad poblacional y atributos funcionales de Oeceoclades maculata (Orchidaceae),
una especie invasora de dos etapas de sucesion boscosa.

«+ Se recibié por parte de la Direccion de Ingenieria y Arquitectura propuesta del disefio del
centro de docencia, investigacion y extensién Ciudad del Arbol.

Proyecto
Programa de Desarrollo Humano Dirigido a Comunidades Desfavorecidas

Objetivo: Contribuir con el mejoramiento de la calidad de vida de los miembros de
comunidades y grupos desfavorecidos a nivel nacional, donde la Universidad de Panama
tiene presencia.

Resultado:

Se consolidé la unificacion del concepto de Extension Universitaria entre las distintas
unidades académicas, fortaleciendo la articulacién institucional y el trabajo coordinado de
equipos multidisciplinarios. Asimismo, se afianzé la participacion de las unidades académicas
en el disefio, ejecucidon y seguimiento de proyectos de extension orientados al desarrollo
humano sostenible y al mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades en condicion
de vulnerabilidad a nivel nacional. Estas acciones fortalecen el vinculo entre la universidad y
la sociedad, promoviendo la transferencia de conocimientos, la responsabilidad social
universitaria y el compromiso con el desarrollo del pais.
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grado capacitados

2 3 Colegios intervenidos

8 Provincias del pais
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Proyecto
Educacion para la Ciudadania Responsable

Objetivo: Fortalecer las competencias civicas y éticas de los estudiantes de duodécimo
grado, mediante la implementacion de talleres tedrico-practicos, promoviendo el ejercicio de
una ciudadania activa.

Resultado:

Cobertura y Alcance Territorial

El programa ha alcanzado una presencia estratégica en gran parte del territorio nacional,
garantizando que los contenidos de Educacion para la Ciudadania Responsable lleguen a
diversos contextos geograficos y educativos. A la fecha, la intervencion registra los siguientes
resultados:
+ Cobertura territorial: Presencia en 8 provincias del pais.
+ Centros educativos atendidos: 23 colegios intervenidos mediante la implementacién de
los programas de capacitacion.

Poblacion Estudiantil Beneficiada

El impacto del programa se ha concentrado en estudiantes de duodécimo grado, quienes se
encuentran en una etapa clave de transicién hacia la vida adulta y el ejercicio pleno de la
ciudadania.

+ Beneficiarios directos: 5,684 estudiantes de duodécimo grado capacitados a la fecha.

+ Perfil de egreso: Jovenes con competencias fortalecidas en valores democraticos,
derechos y deberes ciudadanos, convivencia pacifica, participacion civica y compromiso
con el desarrollo de sus comunidades, preparados para ejercer una ciudadania activa,
responsable y ética.

Intervencidn en el Centro Educativo Béasico General de Parita

Proyecto
Base de datos de proyectos y actividades de extension desarrollado en comunidades
desfavorecidas

Objetivo: Sistematizar el registro de proyectos y programas de extension desarrollado en
comunidades desfavorecidas, por las diversas unidades académicas de la Universidad de
Panama.

Resultado:

Se logro la sistematizacién y organizacion de las evidencias correspondientes a los proyectos
y actividades de extensién desarrollados a nivel nacional en comunidades desfavorecidas,
fortaleciendo el control, seguimiento y acceso a la informacion por parte de las diferentes
unidades académicas y administrativas de la Universidad de Panama.
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Proyecto
Trabajando con el deporte en tu comunidad

Objetivo: Brindar formacion a nifos, jovenes, lideres comunitarios y entrenadores de
deportistas de las comunidades de escasos recursos de nuestro pais mediante programas de
capacitacion integral y talleres deportivos.

Resultado:

Se fortaleci6 la integracion sociocultural, educativa y recreativa de nifios, jovenes y adultos
participantes, mediante la realizacion de talleres y actividades deportivas que contribuyeron
al desarrollo de habilidades fisicas, sociales y formativas dentro de sus comunidades. El
proyecto continla en ejecucién con la participacién en las escuelas Estados Unidos de
América y Escuela Manuel José Hurtado y con el apoyo de facilitadores personal del
Despacho de la primera Dama comprometidos con el desarrollo deportivo y social de la
poblacién beneficiada.

Proyecto
De las emociones a la accion

Objetivo: Construir estrategias sélidas que impacten de manera positiva en el entorno laboral
y comunitario.

Resultado:

Se realizé un FODA para fortalecer la Junta Comunal y su vinculo laboral con la Comunidad
de Nueva Providencia en la Provincia de Coldn. Participacién de todos los miembros de la
Junta Comunal de Nueva Providencia. Aprendizaje de nuevas técnicas y herramientas para el
desarrollo de un buen clima laboral participativo y organizacional, a través del manejo de las
emociones y la inteligencia emocional.

Instituto Promega

Preparacion del terreno por parte
de los estudiantes e instructores
para la instalacion de corrales
mdviles

Proyecto
Taller Tedrico Practico sobre la adecuacion de corrales para Bienestar animal

Objetivo: Mejorar el corral de bienestar animal en el Instituto Profesional y Técnico de La
Pintada, Coclé, para el | curso de diagndstico de gestacion.

Resultado:
Se capacité a 35 estudiantes de bachiller agropecuario del IPT La Pintada, sobre el manejo

correcto de corrales de bienestar animal.

Proyecto
Manejo Reproductivo Bovino

Objetivo: Concientizar a los medianos y pequefios productores sobre la importancia de
mejorar la eficiencia, rentabilidad y sostenibilidad de las empresas ganaderas a través del uso
de registros y la inseminacion artificial.

Resultado:

Capacitaciéon a 400 pequefios y medianos productores de la Provincia de Darién en
estrategias dirigidas a mejorar el manejo eficiente del uso de registros y la inseminacon
artificial de un hato ganadero.
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Facultad de
Comunicacion Social

Eje 8.
Vinculacion de la Universidad con la sociedad

Proyecto
Alianzas Estratégicas

Objetivo: Lograr alianzas estratégicas con sindicatos, medios de comunicacion,
organizaciones sin fines de lucro, en aras de proyectar a la Facultad de Comunicacién Social
para visibilizar las funciones que ésta realiza y, la labor de los estudiantes.

Resultado:

Se han firmados convenios con instituciones y organizaciones, como: La Loteria Nacional de
Beneficencia, Llorente & Cuenca Panaméa S.A., Hispania Media Corporation, Estéreo Bahia
S.A., Asociacion Panamefia para el Desarrollo Integral de Comunicacién Social, (APADICOS),
Facultad de Farmacia, entre otros.

Facultad de Ciencias
de la Educacion

Proyecto
Divulgando noticias educativas de la Facultad de Ciencias de la Educacion

Objetivo: Informar y conectar a la comunidad académica contodas las actividades
académicas de la Facultad.

Resultado:

Divulgacién en radio estéreo universidad, de manera clara, oportuna y accesible las noticias,
actividades y logros de la Facultad de Ciencias de la Educacién, fortaleciendo Ila
comunicacion interna y externa.

Facultad de Farmacia

Proyecto
Diplomado Aplicaciones de la Farmacovigilancia

Objetivo: Promover el desarrollo de habilidades, destrezas y aptitudes necesarias para
garantizar la seguridad de los pacientes que estaran recibiendo los medicamentos, mediante
aplicacién de las normativas de las Buenas Practicas de las Farmacovigilancia.

Resultado:

Se profundizaron y actualizaron los conocimientos en los siguientes temas:

+ Actualizacién de las normativas vigentes en materia de farmacovigilancia en Panama,
orientadas a fortalecer la seguridad de los pacientes.

+ Aplicacion de las normativas de la Agencia Europea de Medicamentos (EMA) en el
contexto nacional, considerando su adaptacion a la regulacion panameia.

+ ldentificacién y evaluacién de sefiales de eventos adversos asociados a medicamentos,
asi como de las situaciones que requieren la implementacién de actividades de
farmacovigilancia activa.

« Desarrollo de proyectos para la implementacion de Unidades Locales de
Farmacovigilancia y realizacién de simulaciones sobre incumplimientos de la normativa
de farmacovigilancia, analizando sus posibles consecuencias para la salud de los
pacientes.

« Participacion de 123 profesionales de la salud de los sectores publico y privado, en
actividades desarrolladas tanto en la ciudad de Panama como en Santiago, provincia de
Veraguas.
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Estudiantes del primer afio de la
Licenciatura en Farmacia en la
Policlinica Dr. Manuel Ferrer
Valdés de la Caja del Seguro
Social

Proyecto
Educacion Sanitaria a Pacientes de la Policlinica Dr. Manuel Ferrer Valdés de la Caja de
Seguro Social

Objetivo: Comprender la necesidad de estilos de vida saludables para el control y prevencion
de la diabetes Mellitus.

Resultado:

Se beneficiaron 35 pacientes, los cuales adquirieron conocimientos sobre la Diabetes Mellitus.
Aprendieron a reconocer los factores de riesgo para el desarrollo de la diabetes como el
sobrepeso, la alimentacion inadecuada, la falta de actividad fisica, entre otros; y las conductas
saludables diarias para impedir el desarrollo de la diabetes. Los pacientes aplicaron los
conceptos aprendidos a través de juegos de aprendizaje como el seméforo educativo: “Luz
verde, amarilla y roja: gestiona tu estilo de vida contra la diabetes”; sopa de letras se utilizd
como una estrategia de refuerzo cognitivo y fijacién de conceptos, a través de preguntas guia,
los participantes debian identificar palabras clave relacionadas con el control de la diabetes.

Proyecto
Programa de Colaboracion con la Red de Centros de Informacion de Medicamentos
(Red CIMLAC)

Objetivo: Establecer estrategias de seguridad en el uso de los medicamentos mediante el
trabajo colaborativo sobre el funcionamiento de un centro de informaciéon de medicamentos y
el intercambio de informacién accesible, fiable, completa y cientifica.

Resultado:

+ Publicacion del Manual para el Desarrollo y Funcionamiento de un Centro de Informacién
de Medicamentos, en conjunto con OPS.

+ Publicacion Jornada Cientifica del CIIMET en Panama ( Afio XlI, N.° 17, diciembre 2025).

+ Publicacién de un Poster en el Congreso de ISIUM sobre Medicamentos disponibles en
el mercado de paises LA y retirados en otros paises por razones de seguridad.

+ Publicacién de la investigacién sobre venta de medicamentos fuera de las farmacias:
Trabajo colaborativo entre los miembros de la RED CIMLAC, DURG LA y OFIL.

Proyecto
Programa Radial “La Salud y sus Medicamentos”

Objetivo: Brindar orientacion a la poblacién en general sobre el uso adecuado de los
medicamentos y otros productos para la salud humana, para contribuir en la mejora y
autocuidado de la salud.

Resultado:

Se desarrollaron siete (7) programas radiales por mes, en los que se abordaron temas
relacionados con el proyecto en coordinaciéon con la VAE, destacando el rol del profesional
farmacéutico ante situaciones de desastres sanitarios, asi como recomendaciones sobre el
uso adecuado de los medicamentos en diferentes enfermedades, el autocuidado de la salud
y otros temas de interés para la poblacién.

169

Universidad de Panama



Eje 8.
Vinculacion de la Universidad con la sociedad

Facultad de Proyecto L o .

Enfermeria Labor docente, académica, estudiantil y de extension
Objetivo: Permitir a los estudiantes aplicar los conocimientos adquiridos en el aula sobre
salud publica y enfermeria comunitaria en escenarios reales.
Resultado:
Los estudiantes desarrollan y afianzan sus habilidades en la valoracion, planificacion,
ejecucion y evaluacion de intervenciones de salud publica, desarrollan y afianzan sus
habilidades en la valoracion. En esencia, estas giras son un componente crucial en la
formacion de enfermeros de salud que no solo poseen conocimientos tedricos, sino también
la experiencia practica y la sensibilidad necesarias para abordar los desafios de salud en la
comunidad.

Instituto de Proyecto

Alimentacion y
Nutricion (IANUT)

Conferencia-Taller: "Importancia
de la Salud Mental en el
Autocuidado", por el Licenciado
Roy Ovando-Enfermero en Salud
Mental

IV Conferencia -Taller: Autocuidado de la Salud

Objetivo: Empoderar a los participantes para gestionar su propio bienestar fisico, mental,
emocional, promoviendo habitos saludables y previniendo enfermedades.

Resultado:

La actividad se realizd en el marco de la Escuela Internacional de Verano 2026, donde se
desarrollaron actividades en temas de: a) Adopciéon de Habitos Saludables, con la
incorporacion de una dieta equilibrada, ejercicio regular, control de peso. b) Fortalecimiento
de la salud fisica y mental, reduciendo el estrés, aumento de la autoestima, mejora en la
calidad del suefio y gestién de emociones. c¢) Prevencién y control de enfermedades,
capacidad para identificar sefiales de alarma, controlar enfermedades crénicas (como la
hipertension y diabetes).

Expositores de las conferencias:
+ Licda. Alexandra Fernandez (Nutricionista Dietista). Conferencia-taller: "Etiquetado sin
filtros-aprende a elegir lo mejor para ti".
+ Licda. Anabel Hernandez (secretaria ejecutiva de la Comisién Nacional del Huevo), con el
tema "Importancia del Consumo de Huevo en la buena nutricion y el autocuidado”.
+ Licdo. Anthony Miranda (Nutricionista Dietista), conferencia-taller: Pausa Activa y
Bienestar Integral.

Proyecto
Feria: Dia Mundial de la Alimentacion, con el lema Mano de la mano por unos alimentos
y un futuro mejor

Objetivo: Crear sensibilizacion social sobre como alimentarse, los problemas de sobrepeso u
obesidad mediante el célculo de Indice de Masa Corporal, permitiendo detectar oportuna-
mente alteraciones de salud para intervenir a tiempo.

Resultado:

Se brind6é capsula de nutricion de alimentos nutritivos y balanceados a la comunidad
universitaria. a) Se distribuy6 material didactico promoviendo habitos saludables. b) Se realizo
valoracion antropométrica, por la Mgter. Julissa Camargo de Palacios-Nutricionista, Mgter.
Danarys Espino de Sanchez-directora del IANUT y el apoyo de estudiantes de la Facultad de
Enfermeria. c) Se entregd frutas como mandarina y manzanas a los participantes que se
realizaron toma de peso, talla y masa corporal, para incentivar a la comunidad universitaria.
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Proyecto
XIl Foro en Seguridad Alimentaria y Nutricional

Objetivo: Promover soluciones conjuntas para eliminar el hambre y asegurar el acceso fisico
y econémico alimentos inocuos, nutritivos y sustentable para toda la poblacion.

Resultado:

Espacioclave para reflexionar sobre la seguridad alimentaria, la situacion nutricional de la
poblacién panamefa y la soberania alimentaria, con el fin de garantizar el derecho a una
alimentacién de forma adecuada y oportuna.

Extension Proyecto )
Universitaria de Escuela Internacional de Verano 2026
Aguadulce

Objetivo: Desarrollar en los participantes competencias esenciales que le permitan mejorar su
comunicacién asertiva, habilidades de negociacién, neuro oratoria, gestion de la ansiedad,
gestion del tiempo, entre otros.

Resultado:

Se conté con mas de 90 participantes en el Seminario Habilidades blandas como nueva
inteligencia del siglo XXI, con paises como Panamd, Perd, Argentina, Chile, Colombia y
México entre otros.

Proyecto
Impulsando la Educacién Continua

Objetivo: Fortalecer las competencias de los participantes en pragmatica y semantica.

Resultado:

45 participantes en el diplomado de Semantica y Pragmatica.

Proyecto

Centro Regional ) . .
Programa de Vinculacion Social y Labor Extramuros

Universitario de Coclé

Objetivo: Fortalecer la vinculacion universidad-sociedad mediante acciones de extension que
promuevan la inclusion, la responsabilidad social y la reinsercién de personas privadas de
libertad a través de labores extramuros.

Resultado:

Actualmente, se cuenta con la participacion de siete personas privadas de libertad que
realizan labores extramuros en las areas de aseo, mantenimiento de é&reas verdes y
mantenimiento general. Estas actividades contribuyen al fortalecimiento y conservacion de los
espacios universitarios, al tiempo que favorecen el proceso de reinsercion social de los
participantes mediante el desarrollo de habitos laborales y el fortalecimiento de sus
competencias para la integracion a la sociedad.
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Proyecto

Centro Regional : o .. . . .
Comunidad en Accion: Vinculacion universitaria para el desarrollo social

Universitario de

Azuero L . - T .
Objetivo: Consolidar al centro como un referente académico y territorial que, mediante una

educacién transformadora, integre docencia, investigacion y extensién con compromiso
social, vocacion humanista e innovacion, fortaleciendo la esperanza y el desarrollo.

Resultado:

Las comunidades vinculadas al Centro fortalecen sus capacidades sociales, culturales y
productivas mediante el desarrollo de proyectos universitarios que articulan las funciones
sustantivas de docencia, investigacion y extension. Estas iniciativas generan soluciones
pertinentes a las necesidades del entorno y promueven la participacion de estudiantes y
docentes en la construccién de un desarrollo sostenible, inclusivo y solidario.

Entre los proyectos desarrollados se destacan:

+ Uso del simulador de laboratorios experimentales (PhysioEx® 10.0) como estrategia para
fortalecer el aprendizaje de la asignatura de Fisiologia Humana en la carrera de
Enfermeria.

+ Asociaciones publico-privadas como alternativa para la construcciéon de infraestructura
educativa en Panama.

« Caracterizaciéon del financiamiento sostenible proveniente del mercado bancario y de
valores en Panama.

Proyecto
Programa de Educacion Continua

Universidad del
Trabajo y la Tercera
Edad de Coclé

Objetivo: Brindar capacitacion permanente a la sociedad en general por medio de seminarios
y talleres de actualizacion académica y manualidades.

Resultado:

Se capacitd a participantes mediante la realizacién de seminarios y talleres orientados al
fortalecimiento de competencias tecnoldgicas, financieras, creativas y de emprendimiento.
Entre las actividades desarrolladas se encuentran:

« Informéatica para pequefios genios (7 participantes).

- Disefio digital para jovenes creadores (18 participantes).

« Tu marca, tu estilo: disefio digital para emprendedores (30 participantes).

+ Andlisis y gestion de valores negociables (11 participantes).

+ Puntadas tipicas: bordado y talco al sol (11 participantes).

+ Confeccion de tocado con pimpollos (29 participantes).

«+ Confeccién de camisola (12 participantes).

- Bisuteria creativa con porcelana (10 participantes).

g a; " En conjunto, estas acciones de formacion beneficiaron a 128 participantes, fortaleciendo sus
Taller "Confeccién de tocado con conocimientos y habilidades para el desarrollo personal, el emprendimiento y la generacion
pimpollos" de oportunidades econémicas.
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Universidad del
Trabajo y la Tercera
Edad de Azuero

Proyecto
Programa de Educacion Continua

Objetivo: Desarrollar diplomados multidisciplinarios para docentes, estudiantes,
administrativos y publico en general.

Resultado:

Se desarrollaron dos (2) diplomados: a) Inteligencia Artificial Aplicada a la Educacion y
a) Strategies for Teaching Speaking in ESL/EFL Classroom Participaron un total de 194
participantes, de los cuales 161 correspondian a profesores universitarios y docentes de
MEDUCA, 20 estudiantes, 3 administrativos y 10 integrantes del publico en general. Nuestra
institucion reafirma su compromiso con el fortalecimiento del crecimiento profesional y la
actualizacién constante en diversas areas del conocimiento, promoviendo espacios de
formacion académica orientados al desarrollo de competencias y al perfeccionamiento
profesional de los participantes.

Universidad del
Trabajo y la Tercera
Edad de Darién

Reunién de coordinacion con la
Empresa Administracion y
Supervision de Obras civiles
(ASOCSA), para el desarrollo del
Proyecto Tardes de Café

Entrevista a una de las adultas
mayores integrantes de Programa
Tardes de Café

Proyecto
Programa de atencion y orientacion integral al adulto mayor

Objetivo: Organizar y desarrollar actividades formativas y recreativas, orientadas a contribuir
al desarrollo integral de los adultos mayores en la regiéon de Darién.

Resultado:

Se establecid una alianza estratégica con la empresa ASOCSA, responsable del
Departamento de Gestion Social del Hospital de Meteti, con el proposito de desarrollar el
programa “Tardes de Café”, dirigido a los adultos mayores de la comunidad de Nicanor, en
Meteti, distrito de Pinogana, provincia de Darién.

En el marco de esta iniciativa, 24 adultos mayores y sus cuidadores participaron en un taller
de capacitacion sobre autocuidado y la importancia de los controles médicos en la poblacion
adulta mayor, promoviendo la prevencion, el bienestar integral y el fortalecimiento de practicas
saludables para mejorar su calidad de vida.

Proyecto
Programa de Fortalecimiento de las Organizaciones Comunitaria

Objetivo: Contribuir con el fortalecimiento de la gestién administrativa y organizacional de las
organizaciones comunitarias.

Resultado:

Cinco (5) miembros de la Organizacion de Base Comunitaria Familia Miranda participaron en
un diagnéstico organizacional que permitié identificar las fortalezas y areas de mejora de la
organizacion. Como resultado, se elaboraron un Plan Quinquenal y un Plan Operativo Anual,
con el propdsito de fortalecer su gestién administrativa, organizacional y comunitaria.

Asimismo, 30 personas participaron en el Encuentro de Liderazgo para Voluntarios
Ambientales con Enfoque de Género, donde recibieron capacitacion en liderazgo,
organizacion comunitaria y equidad de género, fortaleciendo sus capacidades para promover
la participacion ciudadana, el trabajo colaborativo y el desarrollo sostenible en sus
comunidades.
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Nifios participantes del Programa de
reforzamiento y acompariamiento
escolar de la oficina de Yaviza,
reciben tutoria en lecto escritura

Jornada de reforestacion de
arboles frutales y maderables, en
la Finca de ADASA, en
conmemoracion del dia Mundial
de la Tierra

Padres y madres de familia de la
Escuela Primaria de Quebrada
Honda, durante la capacitacion
sobre implementos de Huertos
Orgénicos

Eje 8.
Vinculacion de la Universidad con la sociedad

Proyecto
Programa de orientacion y acompaiamiento familiar en la Comunidad de Yaviza

Objetivo: Capacitar a todos miembros de la comunidad en temas educativos, de acuerdo a
sus intereses, mediante coordinacion interinstitucional para contribuir con su bienestar
integral.

Resultado:

Quince (15) estudiantes de nivel primario recibieron reforzamiento académico en
lectoescritura mediante dos sesiones semanales de orientacion y tutoria, desarrolladas en la
oficina de la comunidad de Yaviza. Esta iniciativa tuvo como propésito complementar el
proceso de ensefianza-aprendizaje que los estudiantes reciben en su centro educativo,
fortaleciendo ademas el acompafiamiento de las familias en el hogar.

Como parte de su formacion integral, los participantes también recibieron capacitaciones en
pintura sobre papel y tela, asi como en bailes culturales de la region, promoviendo el
desarrollo de habilidades artisticas, el fortalecimiento de la identidad cultural y la participacion
comunitaria.

Proyecto
Programa de capacitacion y sensibilizacion para la conservacion del medioambiente

Objetivo: Promover actividades de capacitacion y recreativas con el sector educativo formal
e informal, para crear una cultura amigable, que promueva la conservacién del medio
ambiente.

Resultado:

« Jornada de capacitacion sobre los aspectos legales e importancia de cuidar el Agua, en
el Dia mundial del agua, en coordinacién con Mi Ambiente y la Asociacion para el Turismo
Sostenible (APATS, OBC) en Sansoncito. 40 personas participaron.

+ Encuentro N.° 33 de Organizaciones de Base comunitaria, conmemorando el dia de la
Tierra, en una jornada de reforestacion en la Asociacion de Defensores Ambientales
(ADASA) en la comunidad de Sanson y taller de sensibilizacion sobre la importancia de
cuidar la tierra como nuestra casa comun; en coordinacién con el Ministerio de Ambiente.
35 personas patrticiparon del encuentro.

- Siembras de nuevos arboles en los Terrenos del Hospital de Meteti, junto al CRUD,
coordin6 ASOCSA. Mas de 150 personas participaron de la actividad. Mas de 150
personas participaron del evento.

Proyecto
Huertos y Granjas familiares en las Comunidadesa

Objetivo: Contribuir al desarrollo de buenas practicas de la agricultura saludable, a través de
la produccién de huertos y granjas familiares en las comunidades, con un enfoque sostenible.

Resultado:

5 escuelas con Huertos organicos establecidos en las comunidades de: Zapallal, Quebrada
Honda, San Vicente, Nicanor, Punuloso. 5 familias establecen huertos comunitarios
organicos. 84 padres de familia y 13 docentes y 7 estudiantes, capacitados sobre:
Implementacion de Huertos escolares organicos y su importancia, realizada en cinco de las
Escuelas primarias: Zapallal, Quebrada Honda, Cucunati, Nicanor y San Vicente.
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3

Estudiante muestra su Pancarta
con un mensaje de prevencion de
la Violencia contra la mujer, en el
parque recreativo de Santa Fe

Proyecto
Programa de Orientacion a mujeres sobre sus derechos y la prevencion de la violencia

Objetivo: Desarrollar capacitacion en temas sociales, politicos y econdmicos, dirigido a
mujeres para contribuir con su desarrollo integral.

Resultado:

Se sensibilizé a 75 personas durante una jornada comunitaria sobre las medidas de
prevencion de la violencia, el marco legal vigente, los mecanismos de proteccion y los centros
de atencién para las victimas de violencia. Como parte de la actividad, se realizé una cadena
humana en el parque recreativo de la comunidad de Santa Fe, distrito de Santa Fe, provincia
de Darién.

La jornada, desarrollada el 31 de marzo de 2026, fue organizada de manera conjunta por el
Centro Regional Universitario de Darién, la Escuela de Trabajo Social y Desarrollo Comunitario
y el Ministerio de Salud (MINSA), con el apoyo del Ministerio Publico y el Ministerio de la Mujer
de Darién.

Adicionalmente, 13 mujeres pertenecientes a la Red de Mujeres de las Organizaciones de
Base Comunitaria participaron en un intercambio de experiencias y lecciones aprendidas,
complementado con un recorrido por el Sendero Ecolégico Filo del Tallo. Esta actividad se
llevo a cabo en coordinacion con el Ministerio de Ambiente (IAMBIENTE), con el proposito
de fortalecer el liderazgo comunitario, el trabajo en red y el empoderamiento de las
participantes.

Proyecto
Fortalecimiento y desarrollo de la identidad cultural de la poblacion darienita

Objetivo: Desarrollar actividades académicas y recreativas, para resaltar los valores y la
identidad cultural de la poblacién afrodescendiente.

Resultado:

25 estudiantes, 18 padres de familia y 2 maestros participando activamente de las actividades
culturales, demostrando una clara identidad y respeto por la cultura darienita, en la
celebracion de la semana del campesino en la Escuela primaria de Nicanor, Meteti, Darién.

Centro Regional
Universitario de
Los Santos

Proyecto
Feria de Emprendimiento Gastronémico

Objetivo: Suplir las necesidades alimentarias de la poblacién estudiantil e incentivar el
desarrollo del emprendimiento en la region de Los Santos, sobre todo en el area de
comestibles, bebidas y alimentos preparados.

Resultado:

Se resaltaron las cualidades y virtudes de los emprendedores santefios que participaron en la
Feria Gastronémica y suplieron las necesidades alimentarias del estudiantado, docentes y
administrativos por motivo de las dificultades que atraviesan las cafeterias de la universidad
momentaneamente.
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Proyecto

Centro Regional o
Jornada de apoyo comunitario

Universitario de

Panama Oeste L . , o : . o
Objetivo: Promover la responsabilidad social universitaria mediante actividades solidarias

dirigidas a nifios y familias de comunidades vulnerables, fortaleciendo la sensibilidad humana
y el compromiso social de los estudiantes.

Resultado:

Recoleccién y entrega de juguetes y ropa. a) Organizacién de actividades recreativas y brindis
navidefio para nifios. b) Participacion de estudiantes universitarios en labores comunitarias.
c) Fortalecimiento de valores de solidaridad y responsabilidad social.

La actividad permitié fortalecer la vinculacién universidad-comunidad y fomentar la
participacion estudiantil en acciones de impacto social.

Proyecto
Taller de parto psicoprofilactico con embarazadas de la comunidad de Guabito

Centro Regional
Universitario de Bocas
del Toro

Objetivo: Capacitar integralmente a las gestantes de la comunidad de Guabito mediante el
taller de parto psicoprofilactico, promoviendo una maternidad segura, consciente y
humanizada, disminuyendo la ansiedad, fortaleciendo el autocuidado.

Resultado:

Se fortalecieron los conocimientos, habilidades y la preparacién integral de 24 gestantes
atendidas en la Policlinica de Guabito, procedentes del corregimiento de Guabito, mediante
capacitaciones relacionadas con cambios fisicos y emocionales durante el embarazo,
2 3 importancia del control prenatal, alimentacién y cuidados en el embarazo, signos de alarma,
Docencia a las gestantes de Ia ejercicios y preparacion fisica para el parto, técnicas de respiracién y relajacion, etapas del
Policlinica de Guabito trabajo de parto y alimentacion y cuidados en el embarazo. Signos de alarma en la gestante.
Ejercicios y preparacion fisica para el parto. Técnicas de respiracién y relajacion. Etapas del
trabajo de parto y parto humanizado. Lactancia materna y apego precoz. Cuidados del recién
nacido. Cuidados de la madre después del parto y planificacién familiar.

Proyecto

Facultad de Ciencias . .
Programa de Radio “Amanecer Agropecuario”

Agropecuarias

(Chiriqui) Objetivo: Brindar informacion y orientacion a los productores del occidente de Panama en

temas relacionados con las ciencias agropecuarias.

Resultado:

El Programa de Radio-tiene un alcance significativo en las provincias de Chiriqui, Bocas del
Toro y el sur de Veraguas. La emisora opera a través de Internet y extiende su cobertura tanto
a nivel nacional como internacional, dependiendo de las capacidades de la sefal. Hasta la
fecha, se han realizado 33 programas.
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oy A L p
Proyecto de Servicio Social:
Formacidn para amas de casa en
la cria de pollos en jaulas en la
comunidad de Chiriqui

Participacion de la comunidad en

Proyecto
Proyecto de Servicio Social: Formacion para amas de casa sobre la cria de pollos en
jaulas

Objetivo: Fomentar la conexiéon entre los estudiantes de la carrera de Ingenieria en
Agronegocios y las comunidades cercanas a la FCA sede Chiriqui, implementando
capacitaciones dirigidas a las amas de casa sobre el manejo y crianza de pollos en jaula.

Resultado:

Noventa estudiantes de la carrera de Ingenieria en Agronegocios participaron en la realizacién
de asesorias dirigidas a las amas de casa de la comunidad del corregimiento de Chiriqui,
enfocandose en técnicas para la cria de pollos en jaulas.

Proyecto
Ruta Verde

Objetivo: Promover la economia circular y reducir la presién sobre los ecosistemas, y
fomentar practicas de gestion responsable de residuos dentro de la comunidad universitaria
y las comunidades locales.

Resultado:

El programa de Ruta Verde de la Facultad en Chiriqui es una iniciativa de responsabilidad
social universitaria desarrollada por la facultad, orientada a promover la educacién ambiental,
el reciclaje y el voluntariado comunitario. Se logré mas de 50 actividades ejecutadas, 5 aliados
estratégicos institucionales, mas de 480 horas de voluntariado registrado, 6 comunidades
impactadas, 124 personas participaron en la comercializacion de los materiales reciclados. Se

el reciclaje genero ingresos por B/. 71.60.
Facultad de Proyecto ) ,
Psicologia Taller sobre el Manejo de Estrés

Objetivo: Sensibilizar a los médicos internistas egresados de la Universidad de Panama en la
importancia del manejo adecuado del estrés, la adquisicién de recursos y herramientas de
afrontamiento.

Resultado:

Participaron de esta actividad 64 médicos internistas, quienes adquirieron conocimientos en
estrategias integrales que les permiten detectar, prevenir y gestionar adecuadamente el estrés
laboral, protegiendo tanto la salud fisica como emocional.

Proyecto
Atencion Psicologica

Objetivo: Brindar evaluaciones y tratamientos especializados para una amplia gama de
condiciones psicolégicas o estados de salud mental, ademas de abarcar distintas afecciones
emocionales, problematicas conductuales y de rendimiento académico.

Resultado:

Durante el periodo de noviembre 2025 a mayo 2026 se han efectuado 886 consultas, dirigidas
en su mayoria a estudiantes universitarios, ademas de a usuarios particulares, administrativos
y docentes de la institucion.
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Jornada de salud mental y riesgo
psicosocial dictada por las
psicdlogas Ivette Schuverer e
Eyda Espinosa

Eje 8.
Vinculacion de la Universidad con la sociedad

Proyecto
Salud Mental y Riesgo Psicosocial

Objetivo: Fortalecer la comprension de los riesgos psicosociales en el entorno laboral y su
impacto en la salud mental.

Resultado:

Por medio de la promocién del desarrollo de estrategias basadas en la regulacién emocional
y la flexibilidad psicolégica, se busco sensibilizar en el manejo efectivo del estrés en contextos
de alta demanda institucional.

Proyecto
Capsulas informativas: Procrastinacion y Diferencias entre una Evaluacion Psicoldgica
e Intervencion

Objetivo: Desarrollar contenido educativo que sea accesible y relevante para el publico,
abordando temas de interés en psicologia y bienestar emocional.
Resultado:

4 054 visualizaciones de las capsulas informativas de contenido educativo, por medio del
Instagram de la Clinica Psicoldgica.

Facultad de Ingenieria

Promocidn de la oferta académica
en el Instituto Rubiano

Proyecto
Promocion de la Oferta Académica y el Proceso de Admision

Objetivo: Participar en las Ferias Universitarias para ofrecer toda la informacion posible
relacionada con la oferta académica y el proceso de admisién a las diferentes carreras de
pregrado que se ofertan en la facultad.

Resultado:

Se logrd la atencion de aproximadamente 5 000 estudiantes graduandos de diferentes
colegios de la ciudad capital, los cuales obtuvieron informacion para su posible ingreso a la
universidad, entre ellos el Colegio Javier, Colegio Venancio Fenosa Pascual (Chepo), Instituto
Técnico Don Bosco, Instituto Rubiano, Colegio La Salle, Instituto Justo Arosemena, Centro
Supérate /Fundacién Alberto Motta (Feria Educativa en Plaza Edison). También se coordiné la
participacién en la Feria Vocacional Fundacién Tu Carrera 2026.

Proyecto
Programa Radial

Objetivo: Informar sobre los avances y actividades académicas de la facultad.

Resultado:

Divulgacién de cada una de las carreras de Pregrado y Postgrado de la Facultad, y de las
actividades de Extension (diplomados, seminarios y otras actividades de vinculacién con
empresas privadas, publicas y ONG'S). Entrevistas de actualidad con especialistas en
ingenierias, ciencias de la Tierra y ciencias aeronduticas. Debate sobre temas de actualidad y
de interés para la comunidad donde las ingenierias y ciencias de la Tierra puedan brindar
soluciones a problemas comunitarios.

Rendicién de Cuentas 2026
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Centro Regional
Universitario de
Darién

El Comité de Gestion de la
Reserva Hidroldgica Filo del Tallo
(Meteti-Darién), trabajando en
Mapa de cartografia colectiva

Conferencia de la Ingeniera
Zaneth Sanchez sobre la
exportacion de tubérculos en
Darién

Proyecto
Jornada de Extension y Transferencia Agropecuaria en Darién

Objetivo: Transferir tecnologias, buenas practicas agricolas sostenibles y conocimientos
practicos a estudiantes y productores locales en un entorno real de campo.

Resultado:

Participaron 105 personas entre estudiantes y productores de la Asociacion de Productores y
Acuicultores del Distrito de Santa Fe - (APRADESFED) y de las comunidades cercanas. La
jornada ofrecié la oportunidad de trasferir conocimientos de elaboraciéon y uso de abonos
organicos, el proceso de trituracion de botellas de plasticas transformadas en adoquines y la
produccién de alimentos derivados de la leche (queso, yogurt, dulces y otros).

Proyecto
Diplomado en Investigacion Participativa y Cartografia Colectiva

Objetivo: Actualizar a los profesionales con habilidades en la formaciéon de cartografia
colectiva y territorio.

Resultado:

Diplomado dictado por la Dra. Analia La Banca, docente de la Universidad del Centro de la
Republica de Argentina, con una amplia experiencia en programas y proyectos de Desarrollo
local. Participaron 14 personas: 9 estudiantes, 3 docentes y 2 profesionales. El diplomado se
desarrollé en modalidad presencial/virtual con sesiones sincronicas y asincronicas desde el 9
hasta el 28 de marzo de 2026. Se confecionaron 14 mapas colectivos, proyectos finales,
videos de narrativa transmedia, que crea un empoderamiento territorial, creacién de la "Marca
Darién" y sinergias entre la academia y ONGs ambientales.

Los resultados obtenidos del Diplomado fueron entregados a la Junta Comunal de Meteti,
como insumo a su Plan de Trabajo Comunitario.

Proyecto
Conmemoracion del Dia del Productor y Profesional Agropecuario

Objetivo: Resaltar la labor del profesional de las ciencias agropecuarias y fortalecer los
vinculos de la universidad con el sector productivo primario del pais.

Resultado:

Participaron 147 personas entre estudiantes, profesores y productores de la Asociacién de
Productores y Acuicultores del Distrito de Santa Fe -(APRADESFED), la Asociacion Nacional
de Ganaderos -Capitulo de Darién y beneficiarios del Programa de Desarrollo Sostenible de
Darién. Durante la jornada se realizaron diversas charlas: - La importancia de sistema
silvopastoril en fincas para mejor produccion, - La experiencia de una empresa de exportacion
de tubérculos en Darién y - La importancia del control de plagas en la produccién.
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Centro Regional
Universitario de
Panama Este

Participacion en actividades de
educacion continua en la IX
Version de la Escuela Internacional
de Verano 2026

Eje 8.
Vinculacion de la Universidad con la sociedad

Proyecto
Vinculacion de la Universidad en la Sociedad como Agente de Transformacion

Objetivo: Promover una relaciéon activa y bidireccional entre la universidad y la sociedad,
impulsando el desarrollo social, econémico y cultural de la comunidad.

Resultado:

Durante este periodo se desarrollaron cuatro eventos de extensién dirigidos a estudiantes,
docentes, profesionales y comunidades de la region este de la provincia de Panama3,
beneficiando un total de aproximadamente 3 136 personas por medio de jornadas de
capacitacion y sensibilizacion. Estas actividades se desarrollaron en colaboraciéon con la
Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado, la Vicerrectoria de Extension, asi como con
profesores, estudiantes y administrativos de nuestra unidad académica.
+ Foro: "Rol del Profesional de Salud en el Bienestar de la Poblacion Panamefia: Un
Enfoque Multidisciplinario": Participacion de 60 personas.
+ Primer Congreso Cientifico Internacional CRUPE 2025: Participaron mas de 1 500
personas, entre investigadores, docentes, estudiantes, autoridades universitarias.
+ IX Version de la Escuela Internacional de Verano 2026.
- Jornada Empresarial de Actualizacion y Asesoria Tributaria: Participacion de
aproximadamente 76 personas.

Instituto
Centroamericano de
Administracion y
Supervision de la
Educacion (ICASE)

Proyecto
Seminario de Estadistica Descriptiva

Objetivo: Introducir a los estudiantes en los fundamentos tedricos y practicos de la
estadistica, proporcionandoles conocimientos que les permitan aplicarla de manera
transversal en distintas disciplinas del saber.

Resultado:

En el marco de la Escuela Internacional de Verano 2026, se desarrollaron temas relacionados
con los fundamentos de las ciencias estadisticas, las medidas de tendencia central y
dispersion, la teoria de las probabilidades y la introduccién a la inferencia estadistica mediante
simulaciones. Ademas, se promovio el uso de herramientas tecnolégicas como Excel, Google
Colab, CODAP y ChatGPT para fortalecer las habilidades de andlisis, interpretacion critica y
aplicacion de datos en contextos reales. Se contd con la participacién de 13 profesores.

Proyecto
Seminario Python Aplicado a la Educacion- Nivel Basico

Objetivo: Desarrollar competencias béasicas en programacion con Python, aplicando los
conocimientos adquiridos para resolver problemas y crear proyectos sencillos en contextos
educativos.

Resultado:

El curso abordd contenidos como introduccién a Python; variables, operadores y entrada de
datos; estructuras de control; colecciones basicas y funciones. Finalizé con el desarrollo de
un proyecto practico integrador. Con base en estos contenidos, los participantes podran
incorporar herramientas de programacion para innovar en sus metodologias de ensefianza,
optimizar la evaluacién de los aprendizajes y disefiar actividades mas dinamicas e
interactivas. Se capacitaron 24 personas.

Rendicién de Cuentas 2026
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Extension
Universitaria
de Torti

Proyecto
Programa de Educacion Ambiental sobre Manejo de Basura y Reciclaje en la
Comunidad de Torti

Objetivo: Sensibilizar a estudiantes y miembros de la comunidad sobre la importancia del
manejo adecuado de los desechos soélidos, promoviendo practicas de reciclaje y reutilizacion
de materiales para disminuir la contaminacién ambiental.

Resultado:

Fortalecimiento de valores como la responsabilidad, solidaridad, trabajo en equipo y
compromiso social entre los estudiantes universitarios. a) Creacién de espacios mas limpios,
saludables y seguros para la comunidad de Torti. b) Integracién entre la Universidad de
Panama y la comunidad mediante acciones de servicio social y educacion ambiental.
c) Motivacién para que futuras generaciones continlen promoviendo practicas ecolégicas y
sostenibles en la regién, ya que un reciclaje adecuado puede mejorar la economia de los que
apliquen las medidas correctas al reciclar.

Oficina de los Pueblos
Indigenas

Momento de cierre de la actividad
“Después de los 100 anos de la
Revolucién Guna

Desarrollo de gira académica y
taller practico sobre sistemas
agroforestales en la Comarca de
Gunayala

Proyecto
Gestion y Acompaiamiento Estratégico de Procesos Culturales y Académicos con
Pueblos Indigenas

Objetivo: Coordinar y gestionar el acompafiamiento a procesos culturales, académicos y
comunitarios con pueblos indigenas, en articulacién con organizaciones, estudiantes y
comunidades, fortaleciendo iniciativas de caracter intercultural durante el afio.

Resultado:

Se realizaron acciones de gestion y acompariamiento. Entre las actividades desarrolladas se
incluyen la coordinacion conjunta con la Fundacion Artes Nega para la actividad “Después de
los 100 afos de la Revolucion Guna”; el acompafiamiento a la comunidad de Aggwanusadub
con las nuevas autoridades; y se coordind con la Asociacién de Mujeres Indigenas Kunas
(AMIK) el desarrollo de actividades relacionadas con la memoria histérica del pueblo
Gunadule. De igual forma, se brindé asesoria técnica en la elaboracion del libro "Cronicas de
conservacioén y proteccion del patrimonio natural en la regiéon noroccidental de Gunayala", del
autor Guillermo Archibold.

Proyecto
Gira Académica y Taller Practico

Objetivo: Desarrollar una gira académica en conjunto con el Movimiento de la Juventud Kuna
(MJK) y CENDAH, mediante un seminario practico de induccidn sobre sistemas agroforestales
de nainu familiar y biodiversidad marina muubilli.

Resultado:

Se desarrollaron dos sesiones practicas en campo sobre Manejo de Sistemas Agroforestales
y Biodiversidad Marina, con participacion de jovenes y actores comunitarios. a) Se realizaron
recorridos en areas de nainu familiar para observacion directa de practicas agricolas
tradicionales y sostenibles. b) Se ofrecié una induccion sobre conservacion de recursos
marino-costeros.
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Proyecto
Proyecto Internacional de Intercambio Académico

Objetivo: Promover el intercambio académico internacional en Gunayala mediante el
aprendizaje de la biologia marina neotropical y el intercambio cultural entre estudiantes y
comunidades indigenas.

Resultado:

Fortalecimiento del intercambio académico internacional entre estudiantes, docentes y
comunidades de Gunayala mediante experiencias practicas en biologia marina neotropical
entre Roger Williams University y la comarca de Gunayala. Se promovi6 el aprendizaje
intercultural, la valoracion de los saberes indigenas y la sensibilizacion sobre la conservacién
de los ecosistemas marinos, fortaleciendo la convivencia, el respeto cultural y el trabajo
colaborativo entre participantes y comunidades locales.

Universidad del Proyecto . -
Trabajo y la Tercera Capacitacion y Orientacion del Adulto Mayor y

Edad de Chiriqui Profesionales

Objetivo: Capacitar y orientar al adulto mayor respecto a las
técnicas y procedimientos de masaje, terapia, produccién de
vestuarios tipicos y bisuterias, en la provincia de Chiriqui y a
nivel nacional.

Resultado:

. . X Entrega de certificados al grupo
Se capacitaron 23 personas en los seminarios talleres de de participantes de los cursos

Bisuteria Artesanal, Vestuarios Tipicos, Masaje y Terapia; 22 ofrecidos
estudiantes en el Diplomado en Agricultura Orgéanica.

Proyecto
Rescate de la Memoria, Patrimonio y Monumentos Histéricos de las Comunidades de
la Junta Comunal de Cristébal

Centro de Politicas
Publicas y
Transparencia

Objetivo: Determinar el alcance del proyecto resaltando la identidad y rescate de su historia
viva. Disefiar un programa de formacion con lineas estratégicas definidas, para fortalecer a las
juntas locales del corregimiento de Cristébal con el fin de recuperar el patrimonio histérico de
sus comunidades.

Resultado:

Programa de formacion con lineas estratégicas definidas, para fortalecer a las juntas locales
del corregimiento de Cristobal con el fin de recuperar el patrimonio histérico de sus
v = : comunidades. La primera fase del proyecto contempla visitas a APEDE y a la Junta Comunal
Visita a APEDE, Colon de Cristébal, asi como la visita in situ a los lugares donde se pudiera realizar el proyecto.

Cada fase sera documentada mediante un registro fotografico y de video, con el fin de generar
un expediente historico-técnico que sirva como base para futuras intervenciones.
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Direccion
Universidad- Empresa

Proyecto
Diplomado Resiliencia y desempeno Laboral, claves para prosperar en tiempos de cambio

Objetivo: Desarrollar en los participantes competencias y habilidades fundamentales de
resiliencia que les permitan afrontar, adaptarse y prosperar ante los desafios, cambios y
adversidades propias del entorno laboral contemporaneo, mejorando su bienestar.

Resultado:

El diplomado titulado Resiliencia y desemperio laboral: claves para prosperar en tiempos de
cambio corresponde a un proyecto actualmente en desarrollo, cuyos montos presentados son
aproximados y sujetos a ajustes conforme avance la planificacion y ejecucion de las
actividades académicas y administrativas.

La propuesta se enmarca en el eje de Vinculacion de la Universidad con la Sociedad, debido
a que busca fortalecer las competencias personales y profesionales de trabajadores,
profesores y miembros de la comunidad ante los desafios derivados de los constantes
cambios organizacionales, sociales y econdémicos. Asimismo, promueve espacios de
formaciéon continua orientados al bienestar laboral, la adaptacién al cambio y el
fortalecimiento del desempefo profesional.

El diplomado cumple con funciones de docencia y extension, ya que contribuye a la
transferencia de conocimientos y herramientas practicas que favorecen la interaccion entre la
universidad y distintos sectores sociales y productivos. De igual manera, mantiene relacion
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente el ODS 4: Educacién de Calidad, el
ODS 3: Salud y Bienestar, y el ODS 8: Trabajo Decente y Crecimiento Econémico.
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ACAP
CAIPI
CECEB
CEFERE
CGU
CIDETE
CINDA
CONEAUPA
CRU
CRUSAM
CSUCA
CUFI

DIA
DICIAT
DIGEPLEU
DITIC
FACINET
GECU
IANUT
ICASE
IDEN
ISTMO
Jic
MEDUCA
MEF
NODCPANAMA
OBIS
oDs

OoMSs
OPAC
PMCA
SEDUCA
SENACYT
SIBIUP
SIREDE
UTpP

VIP

Acronimos
Rendicion de Cuentas 2026

Agencia Centroamericana de Acreditacion de Postgrado
Centro de Atencién Integral de la Primera Infancia

Centro de Conservacion y Exhibiciones Bioldgicas

Centro Femenino de Rehabilitacion

Consejo General Universitario

Centro de Innovacién, Desarrollo Tecnolégico y Emprendimiento
Centro Interuniversitario de Desarrollo

Consejo Nacional de Evaluacién y Acreditacion Universitaria de Panama
Centro Regional Universitario

Centro Regional Universitario de San Miguelito

Consejo Superior Universitario Centroamericano
Convocatorias de Fondos de Investigacion

Direccion de Ingenieria y Arquitectura

Direccion de Cooperacioén Internacional y Asistencia Técnica
Direccion General de Planificacion y Evaluacion Universitaria
Direccion de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion
Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y Tecnologia

Grupo Experimental de Cine Universitario

Instituto de Alimentacion y Nutricidn

Instituto Centroamericano de Administracién y Supervision de la Educacion
Instituto de Estudios Nacionales

Integracién y Soluciones Tecnoldgicas del Modelo de Gestién
Jornadas de Iniciacién Cientifica

Ministerio de Educacién

Ministerio de Economia y Finanzas

Centro Nacional de Datos Oceanograficos y Marino de Panama
Sistema de Informacion sobre Biodiversidad del Océano
Objetivos de Desarrollo Sostenible

Organizacion Mundial de la Salud

Oficina de Publicaciones Académicas y Cientificas

Plan de Mejoramiento de Carrera Ajustado

Sistema de Editoriales Universitarias de Centroamérica
Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Sistema de Biblioteca de la Universidad de Panama

Sistema de Revision y Emision de Diplomas electronicos
Universidad Tecnoldgica de Panama

Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado
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