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Mensaje
En cumplimiento de la Ley N.º 6 de 22 de enero de 2002, sobre Transparencia en 
la Gestión Pública, y como parte del compromiso permanente de la Universidad de 
Panamá con la comunidad universitaria y con la sociedad panameña, presento este 
Informe de Rendición de Cuentas correspondiente al período 2025-2026. 

El documento recoge los principales logros y avances institucionales alcanzados 
durante este ciclo de gestión, organizados en los ocho ejes estratégicos que han 
orientado nuestra labor: la transformación académica, la investigación y el 
postgrado, la atención a nuestros estudiantes bajo criterios de equidad e inclusión, 
la internacionalización, la descentralización administrativa de los Centros 
Regionales Universitarios, la modernización institucional, la gestión integral del 
riesgo y la sostenibilidad, y la vinculación de la Universidad con la sociedad. 

En este periodo, continuamos fortaleciendo nuestra oferta académica y nuestra 
proyección institucional, con la apertura de nuevas carreras y programas de 
postgrado, la ampliación de los beneficios estudiantiles, el fortalecimiento de la 
cooperación internacional y avances sustantivos en modernización administrativa 
y transparencia institucional. 

Avanzamos también en la modernización de nuestra gestión institucional, con la 
aprobación de las Políticas Institucionales y el Código de Ética, la digitalización de 
trámites académicos y el sostenimiento de una calificación del 100% en la 
evaluación de la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la Información. 

Cada uno de estos logros es el resultado del esfuerzo conjunto de toda la 
comunidad universitaria: profesores, estudiantes, personal administrativo y 
autoridades que, desde las facultades, los institutos, los centros regionales y 
demás unidades académicas y administrativas, trabajan cada día por una 
universidad más pertinente, incluyente e innovadora. 

Reafirmamos nuestro compromiso con la rendición de cuentas como práctica 
permanente de buen gobierno universitario, y con la búsqueda constante de la 
excelencia académica al servicio del desarrollo de Panamá. 

Dr. Eduardo Flores Castro 
Rector
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Eje 1.
Transformación académica y de los aprendizajes

Proyecto
Seminarios y Diplomados 

Objetivo: Facilitar conocimientos a través de la Educación Continua en diversas áreas 
académicas y técnicas, con el fin de satisfacer necesidades de la sociedad para así generar 
desarrollo y bienestar a la comunidad. 

Resultado: 

Dentro de las jornadas de capacitación y actualización, se orienta a los participantes 
(docentes, estudiantes, administrativos y público en general), para la adquisición de 
conocimiento y experiencias en diversos temas de relevancia sobre nuestra realidad nacional, 
entre los que podemos mencionar: 

Diplomados: 
• Administración Pública y Negociación para la Resolución de los Conflictos en el Sector 

Público, 
• Gobernabilidad e Innovación Pública, 
• Indicadores de Gestión como Evidencias de Efectividad en la Administración Pública, 
• Planificación Estratégica en la Gestión Pública, 
• Diseño de la Proyección de la Facultad de Administración Pública a través de Programas, 

Proyectos y Actividades de Extensión, 
• Trabajo Social Clínico Crítico, 
• Cooperación Internacional. 

Seminarios:  
• Evolución y Retos de la Administración Pública en el Siglo XXI, 
• Geopolítica Nuevas Tensiones y Dinámicas de Poder en las Relaciones Internacionales,  
• Ética Aplicada a los Servidores Públicos.  

Facultad de 
Administración 
Pública 

Proyecto
Fortalecimiento de las Competencias Pedagógicas y Científicas del Personal Docente 
de Química

Objetivo: Desarrollar programas de actualización pedagógica y científica para el profesorado 
de la Escuela de Química, integrando nuevas tecnologías y metodologías de enseñanza para 
elevar la calidad de la formación profesional de los estudiantes.

Resultado:

Durante el periodo iniciado en enero de 2026, se ejecutó satisfactoriamente el ciclo de 
seminarios de actualización docente, logrando una participación masiva del personal de los 
distintos departamentos de la Escuela de Química. Los resultados incluyen la formación en 
herramientas digitales para la enseñanza de las ciencias y la actualización en normativas 
académicas vigentes. Estas capacitaciones permitieron a los docentes rediseñar sus 
estrategias didácticas, mejorando el proceso de enseñanza-aprendizaje en las aulas y 
laboratorios. Con la culminación de estos programas de perfeccionamiento, la Universidad de 
Panamá asegura que su planta docente esté a la vanguardia educativa, garantizando una 
educación de calidad alineada con las exigencias del entorno científico actual. 

Proyecto
Programa de Coloquios Matemáticos para el Fortalecimiento del Intercambio 
Académico

Objetivo: Motivar a los docentes al intercambio de ideas y la actualización científica mediante 
la presentación de temas específicos de interés matemático en modalidades presencial y virtual.

Facultad de 
Ciencias Naturales, 
Exactas y Tecnología

Transformación académica y 
de los aprendizajesEje 1
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Resultado:

Se han ejecutado satisfactoriamente seis (6) coloquios académicos donde docentes de diversas 
áreas presentaron temas especializados de matemática pura y aplicada. Esta actividad ha 
fomentado un espacio de discusión intelectual y actualización constante entre los profesores del 
Departamento. La participación de los docentes ha permitido fortalecer el vínculo académico 
interno y el intercambio de nuevas metodologías de pensamiento matemático, logrando un 
avance del 50% del cronograma anual establecido para el periodo 2026.  

Proyecto
Diplomado en Diseño y Evaluación de Entornos Digitales para la Enseñanza de las 
Matemáticas

Objetivo: Fortalecer las habilidades de docentes de Premedia, media y superior en el uso de 
herramientas tecnológicas y estrategias didácticas innovadoras en el aula de matemática.

Resultado:

El diplomado se dicta con éxito en modalidad virtual, contando con la participación de docentes 
interesados en modernizar sus prácticas pedagógicas. Hasta el momento, los participantes han 
desarrollado competencias prácticas en la construcción de modelos matemáticos utilizando la 
herramienta GeoGebra. Esta formación continua promueve una enseñanza más interactiva y 
efectiva, apoyada por la colaboración entre la Universidad del Valle y la Universidad de Panamá, 
impactando directamente en la calidad educativa del sistema nacional.

Proyecto
Seminario Taller: Programación Discreta y Optimización Multiobjetivo

Objetivo: Capacitar a los participantes en el lenguaje, conceptos básicos y resolución de 
problemas de toma de decisiones multiobjetivo mediante modelos de optimización.

Resultado:

Se cumplió satisfactoriamente con la actualización de 21 docentes en la teoría y práctica de la 
optimización multiobjetivo. Los participantes se apropiaron de herramientas metodológicas para 
resolver problemas complejos de toma de decisiones, lo cual fortalece su perfil investigativo y 
docente. La modalidad presencial permitió un intercambio dinámico de conocimientos técnicos, 
asegurando que el personal académico del Departamento esté a la vanguardia en el manejo de 
modelos matemáticos aplicados a la resolución de problemas institucionales y sociales. 

Proyecto
Seminario-Taller: Fisiología Renal y Homeostasis de los Fluidos Corporales

Objetivo: Actualizar información técnica y desarrollar habilidades prácticas en fisiología renal 
y equilibrio de fluidos corporales en docentes y estudiantes mediante la resolución de casos 
clínicos y metodologías interactivas.

Resultado:

Se ejecutó exitosamente el seminario-taller en el Auditorio Bernardo Lombardo con una 
participación total de 17 profesores pertenecientes a las facultades de Ciencias Naturales, 
Medicina y Psicología y 4 estudiantes de la Licenciatura en Biología. Durante la actividad, se 
cumplió rigurosamente el cronograma temático planificado y se implementaron talleres 
prácticos grupales enfocados en casos de aplicación real sobre homeostasis e interacciones 
fisiológicas. El evento logró una interacción óptima entre expositores y asistentes, superando las 
expectativas académicas planteadas y completando el 100% de la instrucción. 

Fortalecimiento del intercambio 
académico



Proyecto
Educación Continua 

Objetivo: Adquirir nuevas habilidades y competencias en sus respectivas áreas de estudio y 
de trabajo.

Resultado: 

Se desarrollaron 7 diplomados. 2 diplomados con la participación de 207 profesionales del 
Derecho, distribuidos así: 40 en el Diplomado Teórico y Práctico en Litigación Oral en el 
Proceso Penal Acusatorio, 182 en la Formación del Proceso Civil Regulado en el Nuevo 
Código Procesal Civil Ley 402 del 2023 y 15 en el Diplomado de Criminología Clínica y 19 en 
el Diplomado de Actualización en Contrataciones Públicas. 

Proyecto
Creación de la Maestría en Nutrición Humana

Objetivo: Crear la Maestría en Nutrición Humana para formar nutricionistas en las áreas de 
Nutrición Clínica, Investigación y Administración.

Resultado: 

Se inscribieron 200 aspirantes a la maestría para seleccionar 75 estudiantes que ingresarán a 
la maestría en los diferentes énfasis. Esta es la primera vez que se crea la Maestría en 
Nutrición en la Facultad. 

Proyecto
Diplomado en Criminalística

Objetivo: Capacitar a los estudiantes en la aplicación de técnicas científicas y metodológicas 
rigurosas para la investigación de hechos delictivos permitiendo analizar y reconstruir 
escenarios del crimen con precisión científica en el sistema penal.

Resultado: 

Los estudiantes demostrarán conocimientos teóricos y prácticos en el análisis e investigación 
de hechos delictivos, aplicando técnicas de recolección de evidencias, preservación de la 
escena del crimen y elaboración de informes periciales. Asimismo, fortaleció habilidades de 
observación, análisis crítico y trabajo ético dentro del ámbito de la investigación criminal. 

Facultad de 
Derecho y Ciencias 
Políticas

Facultad de Medicina

Instituto de Criminología



Proyecto
Estado del programa de Maestría

Objetivo: Visibilizar el avance de los estudiantes inscritos en la cohorte I y III.

Resultado: 

El 49% de los matriculados en la primera cohorte de la Maestría han logrado sustentar sus 
trabajos de investigación, lo que se traduce en un aumento de nuevos cientistas sociales 
para el país. 

Proyecto
Actualización docente

Objetivo: Actualizar la planta docente de la Facultad.

Resultado: Se capacitaron 70 profesores en competencias tecnológicas. 

Proyecto
Maestría en Farmacia Industrial

Objetivo: Formar profesionales farmacéuticos en el área del diseño, producción y control de 
calidad de los medicamentos, con las competencias para asumir y liderizar con un enfoque 
científico, empresarial y técnico una amplia variedad de funciones.

Resultado: 

Se encuentran en el tercer cuatrimestre. En esta maestría se ha contado con la participación 
de docentes de universidades extranjeras. 

Proyecto
Especialidad en Logística Farmacéutica (3ra. Cohorte)

Objetivo: Formar especialistas con una visión integral de la gestión de todos los procesos 
involucrados en el área de operaciones logísticas de productos farmacéuticos afines y mejorar 
la competitividad de organizaciones que se desempeñan en este campo.

Resultado: 

Actualmente se está culminando con el curso de Práctica Profesional. 

Instituto de 
Estudios Nacionales
(IDEN)

Facultad de 
Ciencias de la 
Educación

Facultad de Farmacia

Proyecto
Maestría en asuntos regulatorios farmacéuticos

Objetivo: Preparar profesionales en estas tres áreas de asun-
tos regulatorios para ayudar a mejorar el sistema regulatorio 
y garantizar a la población mejor acceso a medicamentos; 
eficaces, seguros y de calidad.

Resultado: 

La Maestría en Asuntos Regulatorios Farmacéuticos con 
Énfasis en Auditoría, Farmacovigilancia y Medicamentos 
Biotecnológicos cuenta en la actualidad con 27 estudiantes 
sustentando sus proyectos de intervención. 





Extensión 
Universitaria de 
Aguadulce

Centro Regional 
Universitario de 
Bocas del Toro

Centro Regional 
Universitario de 
San Miguelito 
(CRUSAM)



Primer grupo del programa de Doctorado en Psicología



Proyecto
Práctica de Campo en Sanidad Animal y Control de 
Parásitos en Cabras

Objetivo:  Capacitar a los estudiantes en técnicas de 
diagnóstico de parásitos y gestión sanitaria sostenible de 
rebaños de cabras, minimizando el abuso de fármacos.

Resultado: 

Participación de 20 estudiantes que realizaron el muestreo 
coprológico en cabras lecheras.  

Proyecto
Maestría en Ciencias Pecuarias con énfasis en Producción Animal

Objetivo:  Especializar profesionales en áreas agropecuarias para mejorar la productividad y 
competitividad del sector en la región.

Resultado: 

Finalización de la primera promoción con 3 graduados y 9 en proceso de finalización del 
proyecto de intervención.

Proyecto
Programa de Docencia Superior

Objetivo:  Fortalecer las competencias pedagógicas y metodológicas de los docentes y 
profesionales para mejorar la calidad del proceso de enseñanza-aprendizaje.

Resultado: 

Capacitación en curso para 9 profesionales (educadores, abogados y especialistas en inglés). 
A la fecha finalizó el primer bloque que representa 5 asignaturas. 

Centro Regional 
Universitario de 
Darién



Proyecto
Creación de nuevas ofertas académica

Objetivo: Fortalecer la formación académica y técnica mediante la creación de nuevas ofertas 
educativas orientadas al desarrollo de competencias, innovación pedagógica y aprendizaje 
integral en beneficio de la comunidad.

Resultado: 

Se desarrollaron nuevas propuestas académicas orientadas a fortalecer la formación continua y 
el aprendizaje integral de la comunidad, se incorporaron programas como Método Montessori, 
Estrategias Didácticas de Lectoescritura, Pedicura Especial con Podología y Repostería. Estas 
ofertas académicas permiten ampliar las oportunidades de capacitación, promover habilidades 
técnicas, pedagógicas y de emprendimiento acordes con las necesidades actuales de la sociedad. 

Universidad del 
Trabajo y la Tercera 
Edad de Darién

Proyecto
Curso de Perfeccionamiento en Didáctica del Nivel Superior

Objetivo: Reflexionar sobre el contexto y las características de la educación superior la 
planificación, las metodologías y el uso de los recursos didácticos y la evaluación de los 
aprendizajes.

Resultado: 

El Programa consta de cinco módulos: Fundamentos de la Educación Superior, Métodos y 
técnicas, Recursos didácticos, Planeamiento y Evaluación de los aprendizajes. Considera 584 
estudiantes aproximadamente en plataforma virtual E-Ducativa de la Universidad de Panamá.

Proyecto
Seminario de Investigación para la Educación Superior

Objetivo: Fortalecer las competencias investigativas del docente mediante un programa 
conformado por cinco módulos teórico-prácticos, orientados al estudio de los problemas 
teóricos y metodológicos, la estadística aplicada y la redacción científica.

Resultado: 

El Seminario esta por culminar con una matrícula de 18 participantes. El mismo se imparte en 
modalidad virtual a través de la Plataforma E-ducativa. 

Proyecto
Maestría en Currículum

Objetivo: Formar especialistas con competencias para orien-
tar y desarrollar procesos de diseño curricular, planeamiento, 
puesta en ejecución, evaluación e investigación del currícu-
lum en diferentes niveles de sistema educativo.

Resultado: 

Se han dictado 11 cursos con una participación de 18 
profesores.  

Cursos dictados

Estudiantes en 
platataforma E-Ducativa

11

584

Instituto 
Centroamericano de 
Administración y 
Supervisión de la 
Educación (ICASE)



Investigación, tecnología, innovación, 
desarrollo y estudios de postgrado

Proyecto
Gestión y Seguimiento de Convenios Interinstitucionales para la Cooperación en Datos 
Marinos

Objetivo: Gestionar, dar seguimiento y documentar el estado de los procesos de 
formalización de alianzas estratégicas con instituciones nacionales e internacionales para la 
cooperación técnica en gestión de datos marinos, identificando cuellos de botella 
administrativos. 

Resultado: 
• Seguimiento al Convenio Marco ARAP-UP: Se documentó el estado del borrador de 

convenio (2024), el cual se encuentra en proceso de revisión legal pendiente de refrendo 
por la Contraloría General de la República. El NODC acordó con la contraparte técnica de 
ARAP la actualización de la nota de intención a 2026 para reactivar el proceso de firma.

• Gestión del Convenio de Cooperación UP-INVEMAR: Se cuenta con un borrador de 
convenio revisado por el Instituto de Investigaciones Marinas y Costeras José Benito 
Vives de Andrade (INVEMAR) de Colombia, el documento se encuentra en etapa de 
revisión por las oficinas legales de la Universidad de Panamá, pendiente de su firma por 
las autoridades correspondientes para formalizar la cooperación técnica en gestión de 
datos oceanográficos. 

Proyecto
De la Investigación a la Acción: Diseño de la Maestría en Gestión de Datos de 
Biodiversidad y Calidad Editorial Científica

Objetivo: Diseñar un programa de postgrado profesional, innovador y con respaldo 
internacional, orientado a formar una masa crítica de profesionales híbridos capaces de 
gestionar el ciclo de vida completo del conocimiento en biodiversidad marina.

Resultado: 

Se diseñó y documentó la propuesta completa de la Maestría Profesional en Gestión de Datos 
de Biodiversidad y Calidad Editorial Científica (4 semestres, 65 créditos, 3 120 horas). El 
programa se fundamenta en los hallazgos del diagnóstico REPANDAMAR, donde el 51.5% 
reporta falta de personal especializado y solo el 42.4% conoce Darwin Core. La propuesta fue 
presentada formalmente ante la Dirección de OBIS el 30 de abril de 2026, solicitando revisión 
técnica e integración de recursos de formación OTGA. El director de OBIS acusó recibo de la 
propuesta el 4 de mayo de 2026, manifestando interés y compromiso de buscar canales de 
colaboración. La hoja de ruta contempla presentación ante el Consejo Académico de la 
Universidad de Panamá en septiembre-octubre de 2026. 

Proyecto
Representación Oficial de Panamá y Diplomacia Científica ante la COI-UNESCO, IODE 
y la Década de los Océanos

Objetivo: Fortalecer la presencia de Panamá en los foros globales de datos oceánicos, 
asegurar el acompañamiento técnico para el desarrollo del nodo nacional y alinear las 
iniciativas del país con los estándares del ecosistema IODE y los objetivos de la Década.

Resultado: 
• Entrenamiento y Certificación en Bélgica (2024-2025): Participación en el programa 

especializado del IODE para establecer NODC y ADU/AIU. Costos de entrenamiento 
cubiertos por IODE/OTGA.

• 28ª Reunión del Comité IODE-UNESCO (Santa Marta, marzo 2025): Representación 
oficial de Panamá, donde se formalizó al país como NODC registrado ante el IODE 
(Circular COI N° 3017).

Vicerrectoría de 
Investigación y 
Postgrado (VIP)

Eje 2
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• Propuesta de Activación Operativa del Ecosistema IODE Panamá: Se presentó el 
documento NODC-PA-PROP-2026-001 (20 de abril de 2026) a la Secretaría IODE, 
formalizando solicitudes de apoyo técnico para talleres de publicación en OBIS y 
exportación de datos históricos. 4. Comunicación directa con Dirección de OBIS: Se 
estableció un canal formal con la dirección de OBIS. 

La participación en estas reuniones ha sido vital para destrabar problemas técnicos, iniciar 
colaboraciones estratégicas y posicionar a Panamá como un nodo proactivo. 

Proyecto
Estructuración del Patrimonio de Datos y Publicaciones Científicas Marinas: 
Comunidad Panamá en AquaDocs e Identificación de Conjuntos de Datos para OBIS

Objetivo: Consolidar la presencia de la producción científica marina panameña en 
repositorios internacionales de acceso abierto e identificar conjuntos de datos históricos con 
potencial de publicación en OBIS.

Resultado:  
• Crecimiento de la Comunidad Panamá en AquaDocs: La comunidad creció de 12 a 264 

publicaciones, consolidándose como la primera comunidad nacional de Centroamérica 
estructurada en sub-comunidades (SIBIUP, ARAP, SIBIUTP, Instituto del Canal). El NODC 
Panamá ejerce el rol de Editor Nacional.

• Identificación de Datos Históricos para OBIS: Se identificaron 4 conjuntos de datos 
marinos históricos listos para ser asociados al nodo nacional (Parque Nacional Coiba, 
eDNA). Se diagnosticó que el IPT Panamá requiere soporte técnico y se estableció 
comunicación directa con la Secretaría OBIS para resolver esta limitación, manifestando 
interés en usar el caso panameño como prueba para nuevas funcionalidades.

• Diseño Conceptual de Revista: Se propuso la conformación de un Comité Editorial 
Nacional. 

La identificación de los 4 datasets históricos representa una línea base de valor incalculable 
para el nodo OBIS Panamá. La interacción con la Secretaría OBIS ha posicionado al país 
como un potencial "caso de prueba" para nuevas funcionalidades de la plataforma. Se 
detectó una limitación en la cobertura taxonómica de WoRMS para especies tropicales, lo que 
motiva la iniciativa de un Registro Panameño de Especies Marinas con asistencia de IMARPE.

Proyecto
Programa de Semilleros de Investigación 

Objetivo: Divulgar acciones relevantes a la creación de Semilleros de Investigación dentro del 
sistema nacional de la Universidad de Panamá.  

Resultado:  
• Divulgación preliminar del Reglamento del Programa 
• Preparación de documentación complementaria para el registro de Semilleros de 

Investigación. 
• Preparación y circulación de información relativa al programa (powerpoint divulgativo, 

formularios, etc.), dentro de las Unidades Académicas a nivel nacional. 
• Vinculación del Programa de Semilleros con el Programa JIC y las CUFI categoría 

estudiantil. 
• Aprobación de nuevos semilleros en CRUSAM, CRUPO, Facultad de Comunicación 

Social y Facultad de Administración de Empresas y Contabilidad. 

264
Publicaciones de la 

Comunidad Panamá en 
AquaDocs
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Proyecto
Fomentar la investigación a través de la Convocatoria Universitaria a Fondos de 
Investigación CUFI

Objetivo: Desarrollar la investigación a través de fondos en la Universidad de Panamá.

Resultado: 

Para esta versión 2026, en cada área se adjudican fondos de investigación a: 
• 8 profesores B/. 10 000,00 
• 6 estudiantes de Postgrado B/. 5 000,00 
• 6 estudiantes de Grado B/. 2 500,00 
• 1 administrativo B/. 5000,00 por área de conocimientos: Ciencias de la Salud Ciencias 

Naturales, Exactas y Tecnología Ciencias Sociales y Humanísticas Ciencias Económicas 
y Administrativas Ciencias Informática e Ingeniería Ciencias Agropecuarias y Medicina 
Veterinaria. 

Proyecto
Acciones investigativas individuales

Objetivo: Desarrollar acciones propias de Investigación Científica.

Resultado:  

Preparación de manuscrito final del libro “Frutales Panameños Huérfanos y en Desaparición”. 
Aplicación a Fondo verde de MiAmbiente para publicación del libro. Terminación de 
manuscritos para revistas indexadas en Scopus.  

Proyecto
Congreso Científico Nacional de la UP 

Objetivo: Apoyar acciones pertinentes al evento científico principal de la UP, a nivel nacional. 

Resultado:  

Preparación del primer seminario nacional “Antecedentes, situación actual y perspectivas del 
Progresismo en Panamá", - Presentación a la VIEX de propuesta para la celebración de la 
Primera Conferencia Nacional Universitaria sobre Gestión de la Investigación. 

Proyecto
Cooperación Científica para la Investigación 

Objetivo: Apoyar acciones pertinentes al establecimiento y desarrollo de Cooperación 
Científica con Universidades extranjeras y otros organismos académicos. 

Resultado:  

Preparación de presentaciones, documentos, convenios y memorandos de entendimiento 
con Universidades del extranjero: Universidad Agraria de La Habana, Universidad 
Jaguielónica de Cracovia, Universidad McGill, Universidad Popular Autónoma de Veracruz, 
etc. y Organizaciones (Consorcio de Universidades Alemanas Baylat, Instituto Juan Marinello, 
etc.) del extranjero. 

Convocatoria para fondos de 
investigación



17 Universidad de Panamá

Eje 2.
Investigación, tecnología, innovación, desarrollo y estudios de postgrado

Proyecto
Articulación Interinstitucional para la Conformación de la Red Nacional de Datos 
Marinos (REPANDAMAR)

Objetivo: Promover espacios de coordinación con instituciones nacionales generadoras de 
datos marinos para identificar capacidades existentes, formalizar compromisos de 
colaboración y avanzar hacia un modelo de red colaborativa con Unidades de Datos 
Asociadas.

Resultado:  

El proyecto ha experimentado un avance cualitativo significativo gracias a la presentación del 
formulario ADU por parte de la UTP, lo que representa el primer paso formal y concreto para 
la creación de una ADU en el país. El proceso con ARAP es un modelo de acompañamiento 
técnico integral para la creación de una AIU, demostrando la utilidad de las guías y plantillas 
desarrolladas por el NODC. Persisten desafíos de formalización con actores clave como UMIP 
y STRI, cuya participación se limita al interés individual de sus funcionarios sin respaldo 
institucional. La falta de respuesta de los sistemas de bibliotecas de la UP y la UTP a la guía 
para la creación de AIU revela una brecha en la priorización institucional que deberá ser 
abordada en la siguiente fase del proyecto. 

Proyecto
Actualización del Reglamento Específico de la Convocatoria Universitaria a Fondos de 
Investigación (CUFI)

Objetivo: Actualizar el Reglamento Específico de la Convocatoria Universitaria a Fondos de 
Investigación (CUFI), con el propósito de mejorar los procesos de gestión, evaluación y 
desarrollo de proyectos de investigación en la Universidad de Panamá.

Resultado:  

El reglamento actualizado fue aprobado en la reunión ordinaria CI N°9-25 del Consejo de 
Investigación celebrada el 12 de septiembre de 2025. 

Proyecto
Conversatorio titulado: Descubre el Potencial de tu Investigación: Cita con la OTRI

Objetivo: Fortalecer las capacidades de los grupos de investigación en temas relacionados 
con innovación, transferencia tecnológica, propiedad intelectual y protección de resultados de 
investigación.

Resultado:  

Se fortalecieron los conocimientos de los grupos de investigación en innovación, transferencia 
tecnológica y propiedad intelectual. La actividad promovió el intercambio de experiencias y la 
colaboración entre grupos de investigación. Esta actividad se desarrolló de manera presencial 
con la participación de expositores nacionales e internacionales vinculados a innovación, 
transferencia tecnológica, propiedad intelectual y derechos de autor. 

Proyecto
Seminario - Taller: “De investigador a emprendedor”

Objetivo: Desarrollar capacidades gerenciales, comerciales y de transferencia para 
transformar resultados de investigación en iniciativas de emprendimiento científico-
tecnológico validadas con el mercado. 
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Resultado:  

Se desarrolló el seminario, bajo lamodalidad híbrida, combinando 20 horas presenciales y 20 
horas virtuales sincrónicas con tutorías grupales, favoreciendo el aprendizaje práctico y la 
interacción entre participantes y facilitadores. 82 personas registradas en el seminario-taller, 
de las cuales 49 asistieron y completaron las actividades programadas.

Proyecto
Panindex como indexador de referencia a nivel regional e internacional 

Objetivo: Posicionar a Panindex como un indexador de referencia a nivel regional e 
internacional, mejorando su visibilidad, accesibilidad y utilidad para usuarios estratégicos en 
los sectores público, privado y académico. 

Resultado:  

Se están implementando mejoras técnicas, visuales y funcionales para garantizar mayor 
eficiencia y usabilidad. Los avances incluyen: optimización de funcionalidades clave, ajuste en 
consultas a la base de datos e implementación de caché para acelerar respuestas, mejoras 
en UX/UI, rediseño de interfaces y prototipado de nuevas funcionalidades de visualización 
interactiva para mejorar la experiencia del usuario.  

Proyecto
Gestión, desarrollo e implementación de aplicaciones para la producción científica 

Objetivo: Optimizar el portal SciELO Panamá como sistema de indexación de revistas 
científicas, mediante la actualización tecnológica, la mejora de los procesos editoriales y la 
capacitación de los equipos, para garantizar su alineación con estándares internacionales. 

Resultado:  

Avance de un 90%, se concluirá la implementación del portal SciELO Panamá garantizando 
su plena operatividad como sistema de indexación, con procesos editoriales optimizados y 
capacitación completada. Esto permitirá incrementar en un porcentaje significativo las 
revistas panameñas elegibles para indexación internacional, verificando el éxito mediante 
plataforma funcional y adopción maximizada por parte de estudiantes e investigadores. 

Proyecto
Curso Especial de Postgrado, Especializaciones, Maestrías y Doctorado 

Objetivo: Formar Profesionales integrales de la más alta calidad en maestrías y doctorados. 

Resultado: 

Se han aprobado veintinueve (29) programas de los cuales cuatro (4) son Creaciones, quince 
(15) Actualizaciones y siete (7) Aperturas en Centros Regionales. 7

4

15

Avance de 
actualización del 

portal Scielo Panamá

Aperturas en los 
Centros Regionales 
Universitarios

Programas 
creados

Programas
actualizados

Programas de 
Postgrado, 

Especializaciones, 
Maestrías y Doctorados

Creación:

• Curso especial de Postgrado en fundamentos científicos para el Estudio de la 
Toxinología.

• Maestría en Finanzas con salida intermedia a la Especialización en Finanzas. Facultad de 
Economía

• Maestría en Derecho Procesal Penal con salida Intermedia a Especialización en Derecho 
Procesal Penal. de la Facultad de Derecho en Ciencias Políticas, del Centro Regional 
Universitario de Veraguas. 

• Especialización en Medicina Paliativa, de la Facultad de Medicina.

29

90%
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• Maestría en Administración de Recursos Humanos con 
salida intermedia de Especialización en Gestión de 
Recursos Humanos, de la Facultad de Administración de 
Empresas y Contabilidad. 

• Maestría en Gerencia de Operaciones y Logística 
Empresarial con salida intermedia a la Especialización en 
Logística y Operaciones, de la Facultad de 
Administración de Empresas y Contabilidad. 

• Maestría en Clínica y Cirugía en Caninos y Felinos, con 
salida intermedia a la Especialización en Clínica y Cirugía 
en Caninos y Felinos, de la Facultad de Medicina 
Veterinaria. 

Apertura: 

• Maestría en Paisajismo y Gestión Ambiental, con énfasis 
en Arquitectura del Paisaje y con Énfasis en Manejo del 
Paisaje, de la Facultad de Arquitectura y Diseño para 
CRU de Veraguas. 

• Maestría en Contabilidad con énfasis en: Auditoría Fo-
rense, Auditoria de Estados Financieros, Tributación, 
Contabilidad Administrativa, Sistema de Información 
Contable, Contabilidad Financiera, Contabilidad del Sec-
tor Público, de la Facultad de Administración de Empre-
sas y Contabilidad para el CRU de Panamá Este. (Torti). 

• Maestría en Contabilidad con énfasis en: Auditoría  
Forense, Auditoria de Estados Financieros, Tributación, 
Contabilidad Administrativa, Sistema de Información 
Contable, Contabilidad Financiera, Contabilidad del 
Sector Público, de la Facultad de Administración de 
Empresas y Contabilidad.para e CRU de Panamá Este. 

• Maestría en Psicología Escolar, de la Facultad de 
Psicología para el CRU de Veraguas. 

• Maestría en Gerencia Aduanera, de la Facultad de 
Administración Pública. Para el CRU de Coclé. 

• Maestría en Contabilidad con énfasis en: Auditoría  
Forense, Auditoría de Estados Financieros, Tributación, 
Contabilidad Administrativa, Sistema de Información 
Contable, Contabilidad Financiera, Contabilidad del 
Sector Público, de la Facultad de Administración de 
Empresas y Contabilidad,para el CRU de Colón. 

• Maestría en Contabilidad con énfasis en: Auditoría  
Forense, Auditoría de Estados Financieros, Tributación, 
Contabilidad Administrativa, Sistema de Información 
Contable, Contabilidad Financiera, Contabilidad del 
Sector Público, de la Facultad de Administración de 
Empresas y Contabilidad, para el CRU de San Miguelito. 

Actualización: 

• Maestría en Economía Monetaria y Bancaria con énfasis 
en Análisis Económico Financiero de la Gestión 
Crediticia con salida Intermedia a la Especialización en 
Economía Monetaria y Bancaria, de la Facultad de 
Economía. 

• Maestría en Formulación, Evaluación y Gerencia de 
Proyectos, con salida intermedia a la Especialización en 
Formulación de Proyectos, de la Facultad de Economía. 

• Maestría en Lingüística Inglesa con Especialización en 
Didáctica del Inglés, de la Facultad de Humanidades, 
para el CRU de Veraguas. 

• Maestría en Administración de Empresas Turísticas con 
énfasis en Dirección Hotelera con salida intermedia a la 
Especialización en Administración de Empresas 
Turísticas, de la facultad de Administración de Empresas 
y Contabilidad. 

• Especialización en Resolución Alternativa de Conflictos 
Laborales, adscrito a La Vicerrectoría de Investigación y 
Postgrado, Escuela Interamericana de Diálogo Social, 
Tripartismo y Resolución de Conflicto. 

• Postgrado Internacional - Especialización en Diálogo 
Social y Tripartismo adscrito a la Vicerrectoría de 
Investigación y Postgrado, Escuela Interamericana de 
Diálogo Social, Tripartismo y Resolución de Conflicto. 

• Maestría en Marketing Estratégico y Comercio 
Internacional con salida intermedia en Especialista en 
Marketing Estratégico de la Facultad de Administración 
de Empresas y Contabilidad. 

• Maestría en Docencia para la Educación Primaria con 
salida intermedia a Especialización en Docencia para la 
Educación Primaria, de la Facultad de Ciencias de la 
Educación. 

• Maestría en Docencia Superior con salida intermedia a 
Especialización en Docencia Superior, de la Facultad de 
Ciencias de la Educación. 

• Maestría en Docencia Superior con salida intermedia a 
Especialización en Docencia Superior, de la Facultad de 
Ciencias de la Educación. 

• Maestría en Entornos Virtuales de Aprendizaje con salida 
intermedia a la Especialización en Entornos Virtuales de 
Aprendizaje, de la Facultad de Ciencias de la Educación 
y Facultad de Informática, Electrónica y Comunicación. 

• Especialización en Normas Internacionales del Trabajo y 
Derechos Fundamentales, adscrito a La Vicerrectoría de 
Investigación y Postgrado, Escuela Interamericana de 
Diálogo Social, Tripartismo y Resolución de Conflicto. 

Curso especial de Postgrado, Especializaciones, Maestrías y Doctorados
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Proyecto
Programa SIRIUP Sistema de Información y Registro de la Investigación, antiguo SIRVIP

Objetivo: Actuar en acciones relevantes para la capacitación de profesores- investigadores 
en cuanto al conocimiento y uso del SIRIUP a nivel del sistema nacional. 

Resultado:
Organización de acciones divulgativas sobre el SIRIUP, dentro de las unidades académicas. 
Preparación y actualización de presentación divulgativa en powerpoint relativa al SIRVIP. Se 
desarrollaron 7 talleres de capacitación en el uso del SIRUP, en facultades y centros. 

Proyecto
Programa de Formación de Grupos de Investigación

Objetivo: Actuaren acciones relevantes para la creación de nuevos Grupos de Investigación 
dentro del sistema nacional de la Universidad de Panamá. 

Resultado:  
• Preparación de documentación para la creación de Grupos de Investigación (formulario 

de aplicación, acta constitutiva, plan de trabajo).  
• Celebración de alrededor de 20 talleres para la creación de Grupos de Investigación.  
• Incremento de número de grupos activos (de 8 a 85, en tres años y medio). 
• Evaluación de Informes Anuales de Gestión de estos grupos (2024-2025). 
• Acciones de actualización de perfiles de dichos grupos en Micrositio para los Grupos de 

Investigación (del grupo 43 al 56). 
• Acciones en desarrollo para la formación se nuevos grupos (11 grupos en gestación). 

Proyecto
Programa Jornadas de Iniciación Científica (JIC) dentro de la UP 

Objetivo: Divulgar, desarrollar y garantizar la participación de representantes de la UP a esta 
convocatoria nacional, como Coordinador Institucional. 

Resultado:  
En esta actividad realizamos las siguientes acciones: 

• Reunión de análisis de trabajos de grupos JIC en Facultad de Arquitectura y Diseño, en 
el CRU de Coclé, en la Facultas de Ingeniería, en la Facultad de Medicina Veterinaria, 
Facultad de Bellas Artes, entre otros.

• Seguimiento a la organización y divulgación de actividades.
• Circulación de calendario de sesiones evaluativas para propuestas finalistas JIC UP 2025. 
• Preparación e impresión del formato de Hoja de Evaluación para jornadas selectivas 

internas finales, proceso JIC. 
• Identificación de Evaluadores para proceso selectivo JIC. 
• Conducción de sesiones selectivas finales (4 días, con sesiones matutinas y vespertinas)
• Organización del proceso selectivo JIC en el Centro Regional Universitario de Azuero. 
• Organización de proceso selectivo interno en la FACINET. 
• Preparación de Informe de Resultados del Proceso interno JIC 2’025 para autoridades. 
• Preparación y envío del Acta de Resultados Finales del proceso selectivo interno 2025 a 

la Comisión Nacional JIC-SENACYT. 
• Organización de Taller de revisión técnica de Proyectos UP seleccionados para las JIC.
• Selección de 19 equipos institucionales para la convocatoria JIC nacional 2025. 
• Premiación de la UP en las JIC nacionales: dos primeros lugares nacionales, un segundo 

lugar nacional y un tercer lugar nacional, en las categorías de Ciencias Naturales y 
Exactas y de Ciencias de la Salud. 

Talleres para grupos 
de investigación

Grupos de 
investigación

Nuevos grupos en 
desarrollo 
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Proceso de Fotomicrografiado Vistas de Planktoniella blanda FITO PAC 
PMA 25 EAG CDDP 266





Proyecto
Biología, ecología y control de plagas agrícolas de importancia económica en cultivos 
estratégicos de Panamá

Objetivo: Evaluar la dinámica poblacional de insectos plaga y validar alternativas sustentables 
de manejo integradoen cultivos clave para salvaguardar la seguridad alimentaria nacional.

Resultado: 
El proyecto ha generado avances significativos en el monitoreo biológico de insectos fitófagos 
asociados a sistemas de producción agrícola prioritarios. Se han evaluado en campo y 
laboratorio diversos métodos de control integrado, incluyendo agentes biológicos nativos, 
orientados a mitigar la dependencia de agroquímicos sintéticos perjudiciales. Los datos 
recopilados coadyuvan al diseño de estrategias de manejo más eficientes, reduciendo 
pérdidas postcosecha y promoviendo prácticas sostenibles que resguardan la salud 
ambiental local.

Proyecto
Estudio bioecológico de la entomofauna en el Parque Nacional Volcán Barú, Provincia 
de Chiriquí 

Objetivo: Determinar la composición, diversidad estructural y comportamiento ecológico de 
las comunidades de insectos asociadas a los gradientes altitudinales en las zonas protegidas 
del Volcán Barú. 

Resultado:  
Se han completado muestreos entomológicos de campo en diversas cotas altitudinales de la 
reserva, permitiendo la colecta y posterior clasificación en laboratorio de órdenes prioritarios 
de insectos. Los resultados analíticos parciales muestran variaciones significativas en la 
diversidad de especies según el gradiente altitudinal y el grado de conservación de la 
cobertura vegetal. Este inventario de biodiversidad provee indicadores empíricos críticos para 
evaluar de manera precisa la salud del ecosistema y el impacto del cambio climático en áreas 
vulnerables. 

Proyecto
Taxonomía y distribución de la familia Mutillidae con énfasis en el género Dasymutilla 
en Panamá 

Objetivo: Actualizar la taxonomía y cartografiar la distribución geográfica del género 
Dasymutilla en el territorio panameño a través del examen de colecciones y muestreos de 
campo selectivos. 

Resultado:  
Se han procesado colecciones entomológicas clave a nivel nacional para la extracción de 
datos de distribución geográfica correspondientes al género Dasymutilla. El estudio avanza en 
la confección de mapas de presencia real e identificación de zonas de endemismo en 
Panamá. La delimitación de caracteres morfológicos clave ha facilitado la correcta 
clasificación de los especímenes estudiados, proveyendo un recurso sistemático actualizado 
de referencia imprescindible para futuros estudios ecológicos y de conservación ecológica 
general en el istmo. 



Carlos Olivarren duramte el proceso de identificación de los 
especímenes botánicos del Proyecto Corteva

Proyecto
Digitalización y Divulgación Científica de la 
Biodiversidad del Arboreto mediante el Sistema TREE UP

Objetivo: Implementar un sistema de divulgación científica 
mediante códigos QR para identificar las especies del 
arboreto en el Campus Central, facilitando el acceso a 
información botánica detallada y promoviendo la educación 
ambiental universitaria.

Resultado: 
Se ha logrado la implementación de herramientas geoespa-
ciales avanzadas mediante el uso de FIELD Maps, gracias al 
convenio estratégico entre la Universidad de Panamá y ESRI 
Panamá. Como resultado directo, se capacitó a estudiantes 
de la Escuela de Biología en el manejo de tecnologías de po-
sicionamiento geográfico para el censo especializado de la 
flora universitaria. A la fecha, se ha completado el inventario 
del 75% de los árboles y arbustos del campus, generando 
adicionalmente 45 fichas descriptivas que detallan las carac-
terísticas biológicas de cada especie. El proyecto ha permiti-
do el diseño técnico de un calendario científico para el año 
2026, fortaleciendo la identidad institucional. Estos logros 
obtenidos sirven de soporte fundamental para la docencia y 
la preservación del patrimonio. 

El proyecto ha 
permitido el diseño 
técnico de un 
calendario científico.

Proyecto
Red de Cooperación e Intercambio Científico del 
Herbario PMA con Organismos Internacionales

Objetivo: Fortalecer la investigación botánica nacional e 
internacional mediante el intercambio técnico de 
especímenes y datos del Herbario PMA, garantizando el 
acceso a información científica veraz sobre la biodiversidad 
de la flora de la República de Panamá.

Resultado: 
Se logró potenciar la investigación botánica global mediante 
el intercambio de especímenes, imágenes de alta resolución 
y datos técnicos especializados. Como resultado destacado, 
se recibió una importante donación de 79 especímenes de 
musgos del Herbario de la Universidad de Okayama (Japón) 
y 4,281 briofitas curadas del Instituto de Investigaciones 
Tropicales, enriqueciendo significativamente la colección 
institucional. Esta dinámica de cooperación internacional 
permitió la participación de investigadores asociados en dos 
publicaciones científicas de alto impacto en las revistas 
Phytotaxa y Taxon, logrando la descripción de nuevas 
especies para Centroamérica. Estos logros consolidan al 
Herbario PMA como un referente en taxonomía integrativa, 
promoviendo la transferencia de conocimiento. 
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Proyecto
Gestión de Curaduría Especializada y Digitalización de la Colección de Referencia de 
la Flora Panameña

Objetivo: Garantizar la integridad y organización de la colección botánica mediante procesos 
de curaduría preventiva y sistematización digital, proveyendo información científica veraz para 
la toma de decisiones climáticas, legales y de biodiversidad nacional.

Resultado: 
Se ha logrado la preservación óptima de la colección mediante el control riguroso de 
temperatura y humedad, eliminando riesgos por agentes biológicos como hongos e insectos. 
Como resultado de la gestión técnica, se incrementó el acervo científico en mil nuevos 
especímenes, fortaleciendo la representatividad de la flora nacional. En el ámbito de la 
digitalización, se han generado 1,366 registros electrónicos mediante el sistema especializado 
Brahms, integrando además la información técnica de 746 especímenes de briofitas en la 
base de datos institucional. Estos logros permiten que la información esté disponible para 
consulta global vía web, optimizando la transparencia y el acceso a datos botánicos. Con 
estas acciones, la Universidad de Panamá asegura una infraestructura de datos robusta. 

Proyecto
Exploración Botánica en Áreas Críticas y Fortalecimiento del Inventario de la Flora 
Panameña

Objetivo: Ejecutar expediciones botánicas en zonas de difícil acceso para incrementar la 
representatividad biológica del Herbario PMA, priorizando la identificación de nuevos reportes 
científicos y el descubrimiento de especies endémicas para la nación.

Resultado: 
Se ejecutaron exitosamente cuatro giras de exploración científica en zonas críticas como 
Cerro Chucantí, Isla Escudo de Veraguas, Cerro San Antonio y la Reserva de Tortí. Como 
resultado, se recolectaron 287 muestras botánicas y 500 fotografías técnicas de alta 
resolución. La relevancia del proyecto se confirma con la publicación de dos artículos en 
revistas internacionales, destacando el descubrimiento de las nuevas especies Begonia 
chucantiensis y Scottmoria umbonata. Estos hallazgos fortalecen el patrimonio biológico de 
la Universidad de Panamá, consolidando el liderazgo del Herbario PMA en la producción de 
conocimiento taxonómico y en la documentación oficial de la biodiversidad nacional ante la 
comunidad científica global. 

Proyecto
Estructura y diversidad de la vegetación en el gradiente ripario-interior de un bosque 
en el PILA 

Objetivo: Comparar la composición, estructura y diversidad de la vegetación entre el borde 
ribereño y el interior del bosque en la vertiente Caribe del Parque Internacional La Amistad. 

Resultado:  
Se establecieron y censaron 4 parcelas de muestreo (0.4 ha) en la Quebrada El Guabo, cu-
briendo bosque pluvial premontano. Se recolectaron 500 especímenes botánicos de estratos 
arbóreos y herbáceos, los cuales se procesan actualmente en el Herbario PMA para su iden-
tificación taxonómica. Estos avances del 30% generan datos críticos para la conservación de 
un área protegida internacional y contribuyen directamente a la formación científica de estu-
diantes de la Licenciatura en Biología, fortaleciendo el inventario de la flora nacional. 

El investigador Nessin Gálvez 
identificando muestras del proyecto 
asociado al Herbario PMA 

Especímenes botánicos 
recolectados

1,366

746

746

500

Registros electrónicos

Especímenes de Briofitas  
en la base de datos UP

Fotografías técnicas
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Proyecto
Análisis de macrofósiles vegetales de eventos eruptivos del Volcán Barú

Objetivo: Identificar maderas carbonizadas e impresiones foliares mediante técnicas de 
SEM y dataciones de Carbono 14 para reconstruir la vegetación pre-eruptiva histórica del 
Volcán Barú. 

Resultado:  
Se identificaron dos capas geológicas procedentes de eventos eruptivos del volcán y se 
recolectaron muestras de maderas y hojas carbonizadas. El material fue trasladado al 
laboratorio de maderas de la Universidad de Panamá para su procesamiento analítico. Estos 
primeros pasos permiten iniciar la reconstrucción histórica del ecosistema y determinar 
cronológicamente los eventos eruptivos mediante isotopía. Los resultados aportarán 
evidencia inédita sobre la resiliencia de la flora ante eventos volcánicos y cambios climáticos 
históricos en la región de Chiriquí. 

Proyecto: 
Identificación de mutaciones y firmas de expresión en tumores de leucemia linfocítica 
crónica en Panamá 

Objetivo: Identificar mutaciones y patrones de expresión asociados con severidad y 
resistencia a tratamientos en pacientes de Leucemia Linfocítica Crónica en Panamá mediante 
análisis de exoma y transcriptoma. 

Resultado:  
Se encuentra en desarrollo la fase de secuenciación y análisis bioinformático de muestras de 
exoma y transcriptoma provenientes de pacientes locales. El estudio avanza en la 
determinación de firmas moleculares específicas que predisponen a la severidad clínica o 
fallos terapéuticos. Esta investigación genera la base de datos genómica más completa en el 
país sobre esta patología, permitiendo a futuro optimizar los protocolos de medicina 
personalizada y diagnóstico oncológico en el sistema de salud panameño.

Proyecto: 
Impacto de compuestos orgánicos emergentes en los ecosistemas marino-costeros 

Objetivo: Fortalecer la investigación multidisciplinaria mediante la formación en técnicas 
analíticas de Biología Molecular, Bioquímica y Química Analítica vinculada a la conservación 
del entorno. 

Resultado:  
Se ha progresado en el establecimiento de alianzas de cooperación científica internacional 
para el monitoreo de contaminantes en las costas. Se capacita al personal en protocolos 
analíticos avanzados de bioquímica y biología molecular, permitiendo evaluar el estrés celular 
en organismos marinos expuestos a compuestos emergentes. Los datos obtenidos sientan 
las bases para el diseño de políticas públicas destinadas a mitigar la degradación ambiental 
en zonas marino-costeras prioritarias del país. 

Proyecto: 
Caracterización molecular y análisis de la diversidad genética de anfibios y reptiles de 
Coiba 

Objetivo: Realizar una caracterización molecular de especies de herpetofauna del 
Archipiélago de Coiba y el continente utilizando marcadores mitocondriales COI y 16S rRNA. 
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Resultado:  
El proyecto avanza en la recolección y análisis genético intra e interespecífico de muestras de 
anfibios y reptiles en áreas insulares y continentales. Se ha logrado la amplificación de 
marcadores mitocondriales clave, lo cual facilita la identificación de posibles Unidades 
Evolutivas Significativas (UES). Esta información es de vital importancia científica para 
redefinir los planes de manejo y conservación de la biodiversidad en el Parque Nacional Coiba 
y zonas de amortiguamiento. 

Proyecto
Centro de Investigaciones Jurídicas

Objetivo: Promover investigaciones aprobadas a fin de 
recomendar alternativas, innovadoras para solución de 
problemas nacionales, brindando información jurídica a 
estudiantes docentes y particulares que lo solicitan.

Resultado:  
Se realizaron dos seminarios: el Seminario Redacción de 
Artículos Científicos en área de Derecho y Ciencias Políticas 
apoyado en herramienta de inteligencia artificial, dictado por 
facilitadores de la Oficina de Publicaciones Científicas y 
Académicas(OPAC), con la asistencia 29 participantes en 
forma presencial, y, por último, Impacto Tecnológico en la 
Propiedad Intelectual en modalidad virtual, se publicó el 
Anuario de Derecho N.º 53 del año 2024. 

Proyecto
Fortalecimiento del sistema de investigación y de producción de publicaciones en la 
Facultad de Humanidades

Objetivo: Generar estrategias para el incremento de investigaciones y publicaciones.

Resultado:  
Se presentaron 7 publicaciones, 2 foros, 1 conferencia, 9 investigaciones nuevas y 2 
investigaciones finalizada: 

• 1 Un Gigante Pluriversal. Homenaje a Enrique Dussell 
• 2 Revista de Ensayos de la Historia Social Panameña 
• 3 Las Doctrinas Imperialistas de los Estados Unidos y su Impacto en Panamá. 
• 4 Hegemonía, Contracultura y Emancipación 
• 5 Diario del Congreso Anfictiónico de Panamá 
• 6 Marco Antonio Gandásegui H, Pensamiento y Memoria ante Nuestra América 
• 7 Reflexiones Críticas en Torno al Pensamiento Político de Jurgen Habermas (1929-2026) 

Foro: A 36 Años de la Invasión del 20 de Diciembre, Las Heridas Siguen Abiertas Foro La 
Doctrina Monroe, Su Corolario Trump y Las Consecuencias para América Latina y Panamá 
Conferencia El Regreso De Victoriano: Memoria Literatura y nación 

Facultad de 
Derecho y Ciencias 
Políticas

Facultad de 
Humanidades

Sala de Consulta del Centro de 
Investigación Jurídica
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Proyecto
Seminario de componentes y herramientas necesarias para publicar

Objetivo: Proporcionar a los participantes los conocimientos teóricos y prácticos sobre los 
componentes esenciales y las herramientas necesarias para llevar a cabo el proceso de 
publicación de manera efectiva, abarcando desde la preparación y edición del conte.

Resultado:  
Docentes y Estudiantes capacitados y participando en investigaciones, con producción de 
estudios, ponencias y publicaciones que fortalecen la cultura investigativa de la Facultad de 
Economía. 

Facultad de Economía

Seminario de componentes y herramientas necesarias para publicar 

Proyecto
Eficiencia de desinfección en áreas clínicas mediante cultivos en placas petri

Objetivo: Evaluar la eficacia de los protocolos de desinfección de superficies, 
implementados conforme a las normas de bioseguridad en la Facultad de Odontología de 
la Universidad de Panamá.

Resultado:  
En la actualidad se están realizando los análisis de la recolección de la muestra. La ejecución 
es del 70%.

Proyecto
Producción de artículos en ciencias sociales

Objetivo: Aumentar la producción de artículos en ciencias sociales y humanísticas.

Resultado:  
• Trece (13) artículos publicados en revistas nacionales indexadas en repositorios y revistas 

de alto impacto. 
• Revista Cuadernos Nacionales N.º 38 (enero-julio) 2026, publicación indexada en el 

repositorio de la Institución, en Latindex y Panindex, consta de ocho (8) artículos. 
• Investigadores del Instituto y académicos universitarios han realizado sinergia como 

cientistas sociales, con una prolífica producción de artículos científicos, a saber: en Web 
of Science adscrito a Scimago “La percepción del desarrollo personal en desertores 
universitarios: mas allá de un título académico”. https://rus.ucf.edu.cu/index.php/rus/
article/view/5836/5695

Facultad de Odontología

Instituto de
Estudios Nacionales 
(IDEN)

13
Artículos científicos 

publicados

https://rus.ucf.edu.cu/index.php/rus/article/view/5836/5695
https://rus.ucf.edu.cu/index.php/rus/article/view/5836/5695
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• “Factores que influyen en la investigación académica y científica en Panamá: desde la 
perspectiva de los docentes e investigadores”. https://doi.org/10.3389/
feduc.2026.1694156

• “Narrativas imperiales y construcción racial: La literatura de viajes francesa en Panamá 
(1876-1878) y su rol en el imperialismo informal. 

• “Explotación colonial y representaciones socioambientales en el Darién del siglo XIX: Un 
análisis de las expediciones científicas de Armand Reclus (1876-1878)”. 

• “Territorio e identidad: El sentido de pertenencia a las orillas del Tuira, una construcción 
desde la memoria”. 

Proyecto
Revista Graphos Media

Objetivo: Contar con una revista científica, donde los profesores y estudiantes publican 
sus investigaciones que vayan en beneficio de la propia Facultad y de la Universidad de 
Panamá.

Resultado:  
Se ha publicado dos volúmenes de la revista, a la fecha está en proceso la publicación de la 
tercer edición. 

Proyecto
Búsqueda de compuestos con actividad antimicrobiana en plantas de la flora 
panameña

Objetivo: Identificar compuestos con actividad antimicrobiana en las plantas 
seleccionadas, con el fin de proponer compuestos naturales que sirvan de base para el 
desarrollo de alternativas terapéuticas.

Resultado:  
El proyecto propone la investigación de plantas seleccionadas de Panamá con el objetivo de 
identificar compuestos naturales con actividad antimicrobiana, como una posible solución 
frente al grave problema que representa la resistencia antimicrobiana. A partir de criterios 
etnomédicos, quimiotaxonómicos y de bioprospección, se seleccionaron 26 especies 
vegetales recolectadas en distintos parques nacionales del país. Esta investigación ha sido 
ganadora de la Convocatoria Universitaria para Fondos de Investigación. 

Proyecto
Potencial anticáncer y antimicrobiana de especies de plantas del Parque Camino de 
Cruces 

Objetivo: Búsqueda de compuestos bioactivos contra cáncer y microorganismos de la Flora 
Panameña. 

Resultado:  

Se han seleccionado 92 géneros de un listado inicial de más de 900 géneros, presentes en 
una parcela del Parque Camino de Cruces. Se han colectado 77 muestras plantas, secadas y 
molidas, las cuales se han extraído con un protocolo del cual se han obtenido 60 extractos 
con diclorometano y 60 con metanol. Se han iniciado los ensayos biológicos en Artemia salina 
(BST), antimicrobiano en 6 cepas ATCC y tres células cancerosas de pulmón, mamas y SNC. 
En BST se han analizados 24 extractos crudos y 12 en la batería de antimicrobianos. 

Facultad de 
Comunicación Social

Facultad de Farmacia

https://doi.org/10.3389/feduc.2026.1694156
https://doi.org/10.3389/feduc.2026.1694156
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Proyecto
Visibilización de los resultados de las investigaciones realizadas 

Objetivo: Visibilizar todas las publicaciones de resultados de investigaciones realizadas por 
los docentes de la Facultad de Farmacia a través de artículos científicos en revistas 
indexadas. 

Resultado:  
Se recopilaron cuatro artículos científicos publicados en revistas indexadas por los docentes 
e investigadores de la Facultad. 

Proyecto
Factores psicosociales que influyen en las enfermedades no transmisibles en 
miembros de la Policía Nacional de Ancón 2025

Objetivo: Formar profesionales en la policía nacional, que sean integrales y de la más alta 
calidad, al identificar, analizar y priorizar los problemas, necesidades y recursos de una 
comunidad para diseñar estrategias efectivas que mejoren su calidad de vida.  

Resultado:  
Se presentaron los principales hallazgos relacionados con las enfermedades no transmisibles 
identificadas en la población estudiada, así como las problemáticas más relevantes reveladas 
por la investigación. El evento contó con la participación de autoridades de la Universidad de 
Panamá y representantes de la Policía Nacional, quienes formaron parte activa de este 
proceso académico y comunitario. 

Facultad de Enfermería

Seminario de componentes y herramientas necesarias para publicar 
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Proyecto
Potencial anticáncer y antimicrobiano en una parcela del bosque del Parque Nacional 
Camino de Cruces (PNCC)

Objetivo: Evaluar el potencial de extractos de especies vegetales promisorias en ensayos 
bilógicos como líneas celulares cancerosa y agentes microbianos.  

Resultado:  
Se aumentó el conocimiento del potencial de la biodiversidad en el Parque Nacional Camino 
de Cruces (PNCC) analizándole sus componentes químicos y para ello se colectó las especies 
vegetales que fueron seleccionadas y realizando las extracciones de los compuestos 
químicos para posteriormente realizar las pruebas en las líneas celulares. A partir de las 1 800 
especies vegetales determinadas por el proyecto de Biodiversidad del Parque Nacional 
Camino de Cruces, se preseleccionaron 90 especies vegetales, de las cuales se colectaron 76 
especies que han iniciado la extracción de componentes biológicos en medio etanólicos y 
acuosos, los cuales serán ensayados a partir de ahora en líneas celulares por personal y 
tesistas del Centro de Investigaciones Farmacognósticas de la Flora Panameña. 

Proyecto
Biodiversidad de helechos y licófitos en el Parque Nacional Camino de Cruces (PNCC). 

Objetivo: Aumentar el conocimiento de la Biodiversidad de helechos y licófitos en el Parque 
Nacional Camino de Cruces (PNCC). 

Resultado:  
Se aumentó el conocimiento de la biodiversidad en el Parque Nacional Camino de Cruces 
(PNCC) en respecto a los helechos y licófitos. Se prepara artículo y libro para su publicación. 
Se fotografió 99% de las especies, para ilustrar la publicación. Se han elaborado los textos y 
la información para confeccionar la guía de helechos del PNCC. Se revisa actualmente el 
documento final. 

Proyecto
Biodiversidad en el Parque Nacional Camino de Cruces (PNCC) 

Objetivo: Aumentar el conocimiento de la Biodiversidad en el bosque húmedo tropical del 
Parque Nacional Camino de Cruces (PNCC). 

Resultado:  
Se aumentó el conocimiento de la biodiversidad en el Parque Nacional Camino de Cruces 
(PNCC) en los componentes: plantas epífitas, briófitas, helechos, árboles, lianas, palmas, 
aves, mamíferos, incluyendo murciélagos, anfibios, reptiles. Se elaboran 6 artículos sobre 
Biodiversidad y Ecología del PNCC.

Proyecto
Colonización de los bosques más antiguos de Panamá 

Objetivo: Identificar las maderas fósiles más antiguas de Panamá,cuantificar variables 
anatómicas para estimaciones paleoclimatológicas. 

Resultado:  
Se ha logrado procesar 20 muestras de maderas fósiles. Se han producido descripciones y 
mediciones de los especímenes que serán integrados en los artículos científicos se están 
realizando identificaciones de las plantas fósiles y obtener variables paleoclimatológicas. 

Instituto de 
Ciencias Ambientales y 
Biodiversidad (ICAB)

+90%

20

90

Especies fotografiadas

Muestras de 
maderas fósiles 

procesadas

Especies vegetales 
preseleccionadas
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Proyecto
Estructura y diversidad de la vegetación en el gradiente ripario-interior de un bosque

Objetivo: Comparar la composición, estructura y diversidad de la vegetación entre el borde 
del bosque ribereño y el interior del bosque en la Quebrada El Guabo, vertiente Caribe del 
Parque Internacional La Amistad (PILA), Panamá.

Resultado:  
Se completó la primera gira de campo en marzo de 2026 en Quebrada Guabo, Bocas del Toro, 
PILA. Se establecieron y censaron 4 parcelas de muestreo (0.4 ha), cubriendo el gradiente 
ripario e interior en un bosque pluvial premontano, tanto de los estratos arbóreo y herbáceo. 
Se recolectaron aproximadamente 500 especímenes botánicos, los cuales, nos encontramos 
identificando en el Herbario de la Universidad de Panamá y en el Laboratorio de B1-212 del 
Instituto de Ciencias Ambientales y Biodiversidad. 

Proyecto
Estudio del hidrógeno de biomasa para producción de energía renovable 

Objetivo: Explorar las posibilidades del uso del hidrógeno de biomasa como combustible y 
fuente de energía renovable en nuestro país. 

Resultado:  
Con el apoyo del laboratorio de la Facultad de Ciencias Agropecuarias  se pudo moler la 
materia prima (bagazo seco) en un molino agroindustrial. Este procedimiento mejoró el 
tamaño de la materia prima que anteriormente era de 3 a 5 mm, siendo actualmente menor a 
2 mm. De esta manera se puede pasar a la siguiente fase, la deslignificación e hidrólisis que, 
con un diámetro menor, se espera permita utilizar mayor cantidad de materia prima y sea más 
eficiente el proceso. Para esto se necesita una cámara de extracción para lo cual se coordinará 
con algún laboratorio para el préstamo de esta. La investigación tiene su fase dos y tres.

Proyecto
Ecoanatomía y conservación de especies forestales vulnerables 

Objetivo: Describir la estructura morfológica de especies maderables que se encuentran en 
condición de vulnerabilidad y contribuir a su conocimiento y adopción de medidas para su 
conservación 

Resultado:  
Publicación Journal: Revista Bosques Title: “Wood anatomy of Dalbergia retusa (Fabaceae:
Papilionoideae) and two similar unidentified wood samples in Panama”. Authors: Janitce A. 
Harwood & Cristina Garibaldi. Aceptado para publicación en Tecnociencia para 2025, en 
proceso de publicación impresa. Artículos en avance de revisión y ajustes de imágenes: 
Journal: Tecnociencia Título: “Descripción de la estructura anatómica de cinco maderas 
sumergidas en el Lago Bayano”. Autores: Yarebys Arias y Cristina Garibaldi. Journal: 
Tecnociencia Título:” Anatomía foliar de cinco especies de mangle en Panamá” Autores: 
Kimberly McRae, Zariuska Reyna & Cristina Garibaldi. Estado: A la fecha de entrega de este 
informe, se realizan ajustes y mejoramiento del borrador. 
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Proyecto
Edición de la Revista Científica Universitaria Centros

Objetivo: Divulgar los trabajos de investigación de los pro-
fesores e investigadores de los centros regionales y exten-
siones universitarias; de igual manera, internacionalizar las 
investigaciones a través de indexadoras y portales de revis-
tas internacionales. 

Resultado:  
Publicación del Volumen 14, número 1, de enero a junio de 
2025, Volumen 14, número 2 de julio a diciembre de 2025, y 
Volumen 15. número 1, de enero a junio de 2026; de la Revis-
ta Científica Universitaria Centros, en los cuales se publicaron 
30 artículos científicos nacionales e internacionales, Estos 
volúmenes aparecen en el portal de revistas de la Universidad 
de Panamá y en el portal de AMELICA, así como en el catálo-
go 2.0 de Latindex.  https://revistas.up.ac.pa/index.php/centros.

Dirección General de 
Centros Regionales 
Universitarios y 
Extensiones 
Universitarias

Proyecto
Innovación, Educación y Desarrollo Sostenible: Estudios Interdisciplinarios en Panamá

Objetivo: Analizar, integrar y promover el conocimiento generado en diversas áreas: educa-
ción, tecnología, salud y turismo sostenible, mediante estudios interdisciplinarios realizados, 
con el fin de identificar tendencias y oportunidades.

Resultado:  
Caracterización del financiamiento sostenible proveniente del mercado bancario y de valores 
en Panamá” identificado con el código vip-100202-2026-283. Investigadores principales Adys 
Pereira, María Pedreschi, Enith Argelis Pereira de Herrera Inteligencia emocional y empatía en 
los estudiantes de enfermería y su relación con variables sociodemográficas, CRUA 2024.” 
identificado con el código vip-170601-2025-45. Investigadores principales José Carlos 
Castillo Marciaga, Delia Barrios Caracterización geográfico-ambiental social y económica 
para la gestión sostenible de la microcuenca del Río Guararé.” Identificado con el código  
vip-060710-2026-209. investigadores principales María Domínguez, Mario Pineda, Marqueidis 
Navarro, Jeannette Vásquez, Leonardo Collado. 

Centro Regional 
Universitario de 
Azuero

Portada del último número de la 
Revista científica Universitaria 
Centros 

Proceso de enseñanza y aprendizaje 

https://revistas.up.ac.pa/index.php/centros.
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Proyecto
Investigaciones docentes

Objetivo: Promover y coordinar el desarrollo de investigaciones innovadoras y de alta calidad 
dentro de la institución.

Resultado:  
Las investigaciones desarrolladas por los docentes se encuentran en distintas etapas, algunas 
ya culminadas y otras en proceso de ejecución. Se destaca el alto interés y compromiso 
investigativo del personal docente, quienes han contribuido significativamente a la institución 
mediante sus aportes académicos, científicos y profesionales, fortaleciendo así el desarrollo 
y la calidad educativa institucional. 

Proyecto
Convocatoria Universitaria de Fondos para la Investigación (CUFI-2025)

Objetivo: Impulsar el desarrollo científico y académico mediante el financiamiento de proyec-
tos de investigación. 

Resultado:  
• Est. Iciar Montenegro B/. 2 5000: “Análisis de la diversidad de mamíferos arborícolas y 7 

la conectividad del área del centro de investigación forestal del ministerio de ambiente. 
• Est. Nathaly Ríos B/. 2 5000: “ Potencial biohervicida de estractos de pino (pinus strobus), 

Eucalipto (Eucalyptus Cinerea), Lantana (Lantana camsa), una alternativa ecológica para 
el control de maleza. 

• Est. Wendy Requena B/.5 000: “Evaluación de enfermedades de arroz en tres provincias 
productoras e implementación de SIG como herramienta de apoyo para identificar zonas 
de mayor afectación. 

• Lus I. Loría B/ 10 000: “Relación entre la diversidad funcional de escarabajos y primates 
como base ecológica para la salud y resilencia de los agroecosistemas. 

• Arianis Santos. B/ 10 000: “Evaluación de la aplicación de diferentes viscosidades de 
biopolímeros como modificadores de la viscosidad de la solución de los suelos y sus 
implicaciones en la mitigación de los emisores de CO2 y de la salud del suelo. 

• Joseph Grajales. B/.10 000: “Inseminación artificial a tiempo fijo como estrategia 
reproductiva para mejorar el desempeño productivo en sistema de cría bovina. 

Centro Regional 
Universitario de 
San Miguelito 
(CRUSAM)

Facultad de 
Ciencias Agropecuarias 
(Chiriquí)

Proyecto
Gestión de la revista científica electrónica REDEPSIC

Objetivo: Divulgar la publicación de resultados de 
investigación del cuerpo docente y autores internacionales.

Resultado:  
Durante el periodo de noviembre a mayo, se han publicado 
18 artículos científicos como resultado de investigaciones 
desarrolladas por profesionales de la psicología, cuyo 
alcance se registra en países regionales como Perú, México 
y Colombia con mayor visita y con 3,962 usuarios nuevos. 

Facultad de Psicología

18
Artículos científicos 

publicados
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Proyecto
Proyectos de Investigación de Docentes

Objetivo: Evaluar proyectos de investigación para estudiar el comportamiento de 
diferentes poblaciones y contribuir así a futuros resultados de investigación.

Resultado:  
Entregaron cinco (5) proyectos de investigación: Informes finales: "Procedimiento docente 
para niños víctimas de supuesto abuso sexual en escuelas primarias públicas de San 
Miguelito" y “Dificultades de lectura y comprensión en estudiantes de primer año del turno 
matutino y vespertino de la facultad de psicología”. Registro de: “Percepción del clima laboral 
del personal administrativo de la Facultad de Medicina Veterinaria de la Universidad de 
Panamá, 2024; Efecto de un Programa Especializado de Tutorías, en los Niveles de Estrés, 
Distorsiones Cognitivas y Resiliencia para Estudiantes de Primer Ingreso de la Facultad de 
Psicología; Modelos teóricos y diseños de investigación en las tesis de licenciatura y 
maestrías en facultad de Psicología durante los años 2019 al 2023. 

Proyecto
Problemas y Desafíos en la Comunidad de El Tamarindo, Darién, Panamá: Una Mirada 
desde Diferentes Componentes

Objetivo: Evaluar los desafíos socioeconómicos y ambientales de la comunidad de El 
Tamarindo mediante un análisis multidimensional para fundamentar el diseño de 
estrategias participativas orientadas al desarrollo sostenible y la equidad social.

Resultado:  
El hallazgo más relevante del estudio en la comunidad de El Tamarindo es la existencia de una 
compleja multidimensionalidad en sus problemáticas, donde la carencia de infraestructura 
básica, el acceso limitado a servicios esenciales y la precariedad económica no operan de 
forma aislada, sino que se retroalimentan. Esta sinergia negativa profundiza la vulnerabilidad 
comunitaria, exigiendo que cualquier estrategia de desarrollo abandone enfoques sectoriales 
por intervenciones integrales y participativas que involucren activamente a sus pobladores, 
garantizando que las soluciones sean territorialmente pertinentes y equitativas.  

Centro Regional 
Universitario de 
Darién

Proyecto
Fortalecimiento de investigaciones

Objetivo: Promover el desarrollo de investigaciones interdisciplinarias en los ámbitos 
científico, histórico, cultural, social y ambiental, orientadas a la generación de conocimiento y 
al fortalecimiento de la memoria histórica y cultural del país.

Resultado:  
Durante el periodo, la producción científica y académica mediante investigaciones interdisci-
plinarias orientadas a la generación de conocimiento, artículos científicos, publicaciones es-
pecializadas, compilaciones digitales y materiales de divulgación promovieron una mayor par-
ticipación de docentes e investigadores en iniciativas colaborativas y espacios de intercambio 
académico. Se proyecta consolidar redes de investigación y divulgación científica a nivel na-
cional e internacional, favoreciendo el análisis y la comprensión de problemáticas sociales, 
culturales y ambientales vinculadas al desarrollo del país. 

Instituto de 
Investigaciones 
Históricas
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Proyecto
Producción de la Revista Científica Semilla del Este

Objetivo: Promover la publicación de artículos científicos 
especializados en el área de la gestión ambiental y afines, 
mediante la divulgación electrónica.

Resultado:  
Se publicaron dos ediciones semestrales de la Revista 
Científica Semilla del Este: el Volumen 6, Número 1 (octubre 
de 2025 a marzo de 2026) y el Volumen 6, Número 2 (abril a 
septiembre de 2026). En ambas ediciones se difundieron 
resultados de investigaciones originales en el área de Gestión 
Ambiental, a través de artículos científicos, ensayos y notas 
breves, contribuyendo a fortalecer su visibilidad a nivel 
internacional mediante el siguiente enlace: https://revistas.
up.ac.pa/index.php/semilla_este

Proyecto
Modelación Pedagógica para Cualificar la Calidad del 
Programa de Perfeccionamiento en Didáctica en el Nivel 
Superior

Objetivo: Establecer los procesos empleados para evaluar el 
modelo pedagógico del Programa de Perfeccionamiento en 
Didáctica del Nivel Superior y si estos responden a las 
exigencias establecidas por los resultados de la evaluación 
del desempeño.

Resultado:  
Se trata de una investigación colectiva institucional cuyos 
resultados fueron divulgados en el Congreso de Investigación 
de la Universidad de Panamá. 

Proyecto
Revista Acción y Reflexión Educativa 

Objetivo: Promover la difusión y fortalecimiento de investi-
gaciones y ensayos científicos en el campo educativo, con-
tribuyendo al análisis y la reflexión crítica de la educación, 
con alcance nacional e internacional. 

Resultado:  
Se publicó el número 51 de la revista que reúne 18 artículos 
que abordan temas relevantes para la educación contempo-
ránea. Entre ellos, la integración de la inteligencia artificial, la 
robótica educativa, la seguridad digital, el pensamiento com-
putacional y el uso de recursos tecnológicos en los procesos 
de enseñanza-aprendizaje. Asimismo, se presentan estudios 
sobre la enseñanza de las matemáticas en contextos rurales, 
el desempeño académico, la redacción de textos académi-
cos y el nivel de conocimiento matemático del profesorado.

Centro Regional 
Universitario de 
Panamá Este

Instituto
Centroamericano de 
Administración y 
Supervisión de La 
Educación (ICASE)

Portada de la Revista 
Especializada en Gestión 
Ambiental

VIII Pasarela de publicaciones 
científicas- EIV-2026. 
Reconocimiento sostenibilidad por 
octavo año-revista Acción y 
Reflexión Educativa 

Portada número 51 de 2026 de 
Acción y Reflexión Educativa 

https://revistas.up.ac.pa/index.php/semilla_este
https://revistas.up.ac.pa/index.php/semilla_este
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Proyecto
Salud y Bienestar Estudiantil

Objetivo:  Garantizar el Bienestar Integral de los estudiantes como condición necesaria para 
el aprendizaje y la permanencia.

Resultado: 

Se entregaron apoyos en distintos programas a estudiantes con limitaciones económicas 
comprobadas. 

• Programa de Bienestar Estudiantil: Apoyo económico a los estudiantes con limitaciones 
económicas comprobadas por un Trabajador Social, para gastos de alimentación, 
empaste de tesis, transporte y adquisición de lentes con un gasto de B/.80,273.91. 

• Programa de Exoneración de Matrícula Total por condición Económica de Vulnerabilidad 
Comprobada: Apoyo a los estudiantes de pregrado con limitación económica a través de 
un Trabajador Social para que puedan cubrir el costo de la matrícula y evitar la deserción 
universitaria con un gasto de B/.265,317.80, exonerando a 9,098 estudiantes de diferen-
tes facultades, centros regionales universitarios, extensiones docentes y programas de 
anexos. 

• Programa de Trabajo por Matrícula: Oportunidad a estudiantes de escasos recursos 
económicos para trabajar 20 horas en su unidad académica por un pago proporcional de 
la matrícula (B/.20.00) con un gasto de B/.1,440.00 beneficiando a 72 estudiantes. 

• Campañas de Salud: Jornada de pruebas rápidas de VIH y Donación de Sangre: Durante 
el II semestre del año 2025 se ejecutaron con éxito estas jornadas, logrando 17 pintas de 
sangre para los hospitales y 291 pruebas rápidas de VIH. Durante el I semestre del 2026 
se recaudaron 82 pintas de sangre para los hospitales y se practicaron 464 pruebas 
rápidas de VIH. 

• Ferias de Salud, Emprendimiento y Empleos: El 8 de octubre de 2025 se realizó la Feria 
de Inserción Laboral en alianza con el Grupo Konzerta con la participación de 24 
empresas y se desarrolló en el Paraninfo Universitario. Participaron 1,500 estudiantes de 
manera presencial. Se entregaron 2,500 hojas de vida físicas y 10,700 de manera virtual 
a través del QR de Konzerta. 

El 18 de noviembre de 2025 se realizó la Feria de Emprendimiento Universitario en la 
marquesina de la Vicerrectoría de Asuntos Estudiantiles en la que participaron 20 estudiantes 
emprendedores de distintas facultades, con habilidades, talentos y capacidades en áreas de 
Gastronomía, Bisuterías y Artesanías, Productos Naturales, Servicios Digitales, Arte y Diseño, 
Manualidades y Confección. 

El 26 de marzo de 2026 se realizó la Feria de Empleo en la Facultad de Administración de 
Empresas y Contabilidad en conjunto con la Cámara de Comercio y el Banco de China. Hubo 
una participación aproximada de mil estudiantes y egresados de distintas facultades. 

Vicerrectoría de 
Asuntos Estudiantiles 
(VAE)

Entrevista Socioeconómica 
realizada por una Trabajadora Social

Jornada de Donación de Sangre 

44

755

99

Empresas 
participantes en 
ferias de empleos 

Pruebas rápidas 
de VIH

Pintas de sangre 
donadas a los 
hospitales

9,098
Estudiantes beneficiados

B/.80,273.91
Total en Programa de 
Bienestar Estudiantil

B/.265,317.80
Total de matrícula 

exonerada

Eje 3
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Proyecto
Seguimiento y Orientación Psicológica

Objetivo: Promover la formación integral del estudiante de la Universidad de Panamá, para 
que pueda adaptarse a la Educación Superior y enfrentar las exigencias de la sociedad en 
materia profesional, laboral y humana.

Resultado: 

Mediante sus diferentes programas, la Dirección de Investigación y Orientación Psicológica 
ofrece intervenciones individuales y grupales ejecutadas a través del acompañamiento de un 
profesional de la psicología que comparta herramientas y estrategias para la admisión, 
permanencia y promoción de los estudiantes en la universidad, facilitando la adaptación, el 
aprendizaje de contenidos y las competencias en el sistema de educación superior: 

• Programa General de Inducción a la Vida Universitaria "Conoce tu Universidad": Se logró 
orientar a 10,197 estudiantes de primer ingreso de las facultades del Campus Octavio 
Méndez Pereira, Centros Regionales Universitarios, Extensiones Docentes y Programas 
Anexo con información pertinente para afrontar el proceso de adaptación al sistema de 
educación superior de nuestra institución. Monto ejecutado: B/.6,150.00 

• Programa de Evaluación Psicológica del Proceso de Admisión 2025-2026 de la 
Universidad de Panamá: Orientamos sobre la oferta académica a los estudiantes que 
aspiran a una carrera universitaria. Para la Fase de aplicación de prueba psicológica del 
Proceso de Admisión 2025-2026 se inscribió un total de 1,568 aspirantes de primer 
ingreso de las carreras pertenecientes a la Facultad de Arquitectura y Diseño, de los 
cuales 822, efectuaron la prueba.  Monto ejecutado: B/.11,000.00 

• Programa de Acompañamiento Psicoacadémico Universitario: Promovimos el bienestar 
integral y el desarrollo psicosocial de los estudiantes universitarios fortaleciendo sus 
recursos personales, habilidades socioemocionales y estrategias de afrontamiento para 
optimizar su adaptación al entorno académico, favorecer su rendimiento y prevenir 
dificultades de salud metal a lo largo de su trayectoria universitaria. Se aprueba el 
Reglamento del programa mediante el Consejo Académico en reunión N.º 10-25 de 11 de 
septiembre de 2025. Monto ejecutado: B/.6,000.00 

Proyecto
Programa Estudiante Ayudante 

Objetivo: Ofrecer beneficio económico a estudiantes de excelencia académica para el apoyo en 
funciones académicas, de investigación, de extensión, de producción y de servicio en las 
facultades, centros regionales universitarios y extensiones docentes. 

Resultado:  

Los estudiantes ayudantes de excelencia académica bajo la supervisión de un profesor 
designado por la unidad académica brindaron apoyos académicos a sus pares que presentaron 
dificultades en distintas áreas de aprendizaje. Un total de seis estudiantes ayudantes 
participaron exitosamente en este programa de los Centros Regionales Universitarios: Bocas del 
Toro, Coclé, Los Santos y Veraguas y de la Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y 
Tecnología: Escuela de Química y Escuela de Matemática. 

Programa General de Inducción a la 
Vida Universitaria

B/.6,150.00

B/.11,000.00

B/.6,000.00

10,197
Estdiantes de primer 

ingreso atendidos

Total ejecutado par el 
Programa General de 

Inducción 

Total en Programa de 
Evaluación Psicológica y 

Proceso de Admisión

Total en Acompañamiento 
Psicoacadémico
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Proyecto
Fomento de la Excelencia Académica

Objetivo: Potenciar y evidenciar el nivel cultural y académico con que cuentan los 
estudiantes de la Universidad de Panamá.

Resultado:  
Se puede destacar la excelencia académica en el Premio Internacional a la "Excelencia Rubén 
Darío" y el talento de los estudiantes de la Universidad de Panamá en los concursos de 
Carteles, Caricaturas, Cuento Corto en idioma inglés, Oratoria y Fotografía Digital.   

Proyecto
Atención a Estudiantes de Primer Ingreso del Área de Salud

Objetivo: Realizar exámenes de laboratorios clínicos, atender los procesos de vacunación 
por personal de enfermería y los procesos de medicina general y odontología.

Resultado:  
Se atendieron más de 500 estudiantes, realizándole exámenes de laboratorio clínico, 
cumpliendo con el proceso de vacunación y emitiéndose, de estar todo conforme, los 
Certificación de Buena Salud y Certificados de Buena Salud Bucal. 

Este servicio se presta a los estudiantes de Ciencias de la Salud Facultad de Medicina, 
Odontología y Enfermería. 

Proyecto
Apoyo de Trabajo Social

Objetivo: Apoyar a los estudiantes con lentes y alimentación.

Resultado:  
Se brindó apoyo a los estudiantes con algunas limitaciones, sobre todo en la parte de 
alimentación, ya que los otros beneficios no pudieron ser considerados debido a los recortes 
presupuestarios. 

Proyecto
Giras académicas

Objetivo: Realizar giras académicas a las provincias de: Panamá, Panamá Oeste y Brasil.

Resultado:  
Logramos compenetrar la academia con la sociedad, en un marco común de aprendizaje y 
colaboración para un total de 367 estudiantes de diversas asignaturas. 

Vicerrectoría 
Administrativa /
Clínica Universitaria 

Facultad de
Arquitectura y Diseño

500 Estudiantes de primer ingreso del área de 
salud atendidos para obtener la certificación 
de buena salud.
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Proyecto
Gira Educativa de Extensión Académica al Sendero El Charco, Parque Nacional 
Soberanía

Objetivo: Promover la educación ambiental y la vinculación social de los estudiantes 
mediante la interpretación guiada en campo de la biodiversidad de ecosistemas boscosos 
tropicales.

Resultado:  

Se coordinó y ejecutó satisfactoriamente una gira de campo interpretativa en el Sendero El 
Charco, contando con la participación de un grupo selecto de estudiantes y personal tutor de 
la institución. Durante el recorrido se desarrollaron dinámicas de reconocimiento biológico en 
sitio, análisis de interacciones ecológicas y charlas de concientización sobre la importancia de 
la conservación de las áreas protegidas de la cuenca del Canal. La actividad fortaleció de 
forma práctica las competencias académicas e incrementó el compromiso ecológico 
ciudadano.  

Proyecto
Consultorio de Asistencia Legal

Objetivo: Ofrecer a los estudiantes de la carrera de derecho 
un medio de aprendizaje teórico-practico brindando asesoría 
legal supervisada a personas de bajos recursos en los 
tribunales, atención de usuarios y elaboración de escritos.

Resultado:  

Se atendieron 1169 usuarios brindando asesoría en procesos 
de familia. civiles, penales, laborales y de migración, Se 
asistió a 209 audiencias para los cuales se realizaron 
poderes. demandas, contestaciones, recursos notificaciones 
y diligencias pertinentes. 

Facultad de
Ciencias Naturales, 
Exactas y Tecnología

Facultad de
Derecho y Ciencias 
Políticas

Proyecto
Prácticas clínicas

Objetivo: Orientar y fortalecer el vínculo universidad-
comunidad, promoviendo el compromiso social del 
estudiante y su rol activo en la mejora de la salud pública. 

Resultado:  

Durante el diplomado, los participantes pudieron desarrollar 
habilidades y destrezas clínicas ya que las mismas fortalecen 
su formación integral, ética y profesional, preparándolos para 
brindar un cuidado seguro y de calidad a la comunidad. 

Facultad de
Enfermería

Estudiantes en reunión con los 
abogados del Consultorio de 
Asistencia Legal 

Participación de los estudiantes  
en las distintas áreas clínicas
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Proyecto
Bienestar estudiantil

Objetivo: Formar ciudadanos críticos e innovadores mediante programas académicos y 
sociales que generen conocimiento, fortalezcan valores y garanticen equidad en el acceso 
educativo, contribuyendo al desarrollo sostenible y al bien común.

Resultado:  

Los estudiantes del CRUA fortalecen su formación integral mediante experiencias 
académicas, tecnológicas, éticas y sociales que les permiten adquirir conocimientos 
innovadores, desarrollar competencias profesionales, potenciar valores ciudadanos y ampliar 
su visión internacional, logrando así una preparación sólida para su inserción laboral y su 
compromiso con el bien común. Este resultado sintetiza el impacto de cada iniciativa: desde 
la inducción y los cursos preparatorios, hasta la participación en eventos internacionales, la 
innovación tecnológica, la formación ética y el emprendimiento sostenible. 

Proyecto
Programas de Bienestar Estudiantil para estudiantes de escasos recursos

Objetivo: Otorgar apoyo económico a los estudiantes con limitaciones financieras 
comprobadas, para gastos de alimentación, transporte y adquisición de lentes.

Resultado:  

La oficina de desarrollo estudiantil ofrece apoyo a estudiantes de escasos recursos previa 
evaluación socioeconómica en el departamento trabajo social. Estudiantes del centro y de 
programas anexos se ven beneficiados con apoyos para transporte, trabajo por matrícula, 
boletos de comida y para adquisición de lentes como sigue: 

• Transporte: 12 estudiantes 
• Ayuda de lentes: 13 estudiantes 
• Alimentación: 41 estudiantes 
• Seminario: 1 
• Pago de matrícula: 14 
• Trabajo por matrícula: 161

Centro Regional 
Universitario de 
Azuero

Centro Regional 
Universitario de 
Veraguas

Participación estudiantil del CRUA en la Expo Minera Internacional, realizada en el 
Centro de Convenciones Vasco Núñez de Balboa del Hotel El Panamá



Eje 3.
Estudiantes, equidad e inclusión

42Rendición de Cuentas 2026

Proyecto
Promoción de la oferta académica

Objetivo: Orientar a los estudiantes de los colegios de 
Premedia de la región, sobre la oferta académica con la 
finalidad de que se interesen por las carreras que ofrece el 
centro.

Resultado:  

Se les brindó a los estudiantes aspirantes a una carrera 
universitaria y a la comunidad en general, la información 
necesaria para brindarles la oportunidad de acceder a una 
educación superior, para ello, se visitaron los siguientes 
centros educativos: Francisco I. Castillero, Ipta de Tonosí, 
Instituto Coronel Segundo de Villarreal, Rafael A. Moreno, 
Instituto Plinio A. Moscoso, Centro Educativo José de los 
Reyes Vásquez (Distrito de Penonomé), José Daniel Crespo 
(Distrito de Chitré). 

Proyecto
Programas de apoyo económico

Objetivo: Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso, permanencia y culminación 
exitosa de la educación, para los estudiantes que presentan limitaciones económicas.

Resultado:  

Se beneficiaron 200 estudiantes de bajos recursos, que a través de la sección de Trabajo 
Social recibieron la ayuda para poder continuar sus estudios superiores. El apoyo consistió en 
compra de lentes, transporte y alimentación. Con estos apoyos económicos se evita que los 
estudiantes deserten de sus estudios académicos. 

Proyecto: 
Seminario Introducción a La Vida Universitaria “Conoce Tu Universidad” 

Objetivo: Capacitar al alumnado de primer ingreso del Centro Regional Universitario de 
Panamá Oeste, con herramientas que les permitan adaptarse al sistema académico 
universitario. 

Resultado:  
En la inducción participaron 1121 estudiantes de primer ingreso y la temáticas desarrollada 
fue la siguiente: Proyecto de vida, discapacidad, salud, programas de la Vicerrectoría de 
Asuntos Estudiantiles, autoridades de la Universidad de Panamá, deberes y derechos de los 
diferentes estamentos; proceso de matrícula, retiro e inclusión, reclamo de nota; los cuales le 
permitieron ingresar a la plataforma de Secretaría Virtual, desarrollar la matrícula y acceder a 
otros servicios que ofrece la Universitario de Panamá Oeste e ir logrando su adaptacióna esta 
unidad Académica. 

Promoción de la oferta académica 

Centro Regional 
Universitario de 
Los Santos

Centro Regional 
Universitario de 
Panamá Oeste

200

1,121

Estudiantes beneficiados 
con los programas de 

apoyo económico

Estudiantes recibieron la 
inducción a la vida 

universitaria
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Proyecto: 
Promoción del proceso de admisión, inscripción y aplicación de pruebas y Curso 
Propedéutico 2025- 2026

Objetivo: Promover la divulgación del proceso de admisión en los diferentes colegios de la 
provincia y lograr una mayor cantidad de inscritos en este periodo.

Resultado:  
La Coordinación de Admisión del CRU de Bocas del Toro ejecutó satisfactoriamente las 
actividades de promoción, admisión, inscripción, aplicación de pruebas y desarrollo del Curso 
Propedéutico correspondiente al periodo 2025-2026. Como resultado de las jornadas de 
divulgación realizadas en los diferentes colegios de la provincia, se logró la inscripción de 
1,477 estudiantes aspirantes, de los cuales 1,239 efectuaron el pago correspondiente. Estas 
inscripciones generaron un reembolso institucional de B/. 6,195.00, considerando un aporte 
de B/. 5.00 por estudiante para el Centro Regional. Asimismo, se desarrolló el Curso 
Propedéutico como estrategia de reforzamiento académico para los estudiantes que 
obtuvieron un índice superior a 1.0, alcanzando una participación de 970 estudiantes. 

Proyecto
Imposición de Casco Ingenieriles 2025 

Objetivo: Generar un ambiente sano, emotivo y de integración académica para compartir y 
reconocer los logros alcanzados por los estudiantes junto a sus familiares, docentes y 
personal administrativo. 

Resultado:  
Se realizó exitosamente la actividad de Imposición de Cascos Ingenieriles 2025, contando con 
la participación de 36 estudiantes de la Licenciatura en Ingeniería de Operaciones y Logística 
Empresarial, fortaleciendo el sentido de pertenencia, la motivación estudiantil y la integración 
entre estudiantes, familiares, docentes y administrativos. 

Centro Regional 
Universitario de 
Bocas del Toro

Participación estudiantil del CRUA en la Expo Minera Internacional, realizada en el 
Centro de Convenciones Vasco Núñez de Balboa del Hotel El Panamá

Estudiantes que participaron en el Acto de Imposición de Casco Ingenieriles 2025 

1,239
Estudiantes matriculados 

para el periodo 
2025-2026
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Proyecto
Programas de Bienestar Estudiantil

Objetivo: Promover el desarrollo integral y mejorar la calidad de vida de los estudiantes 
mediante programas de apoyo, orientación y asistencia en las áreas de salud, economía y 
participación estudiantil, contribuyendo a su permanencia y éxito académico.

Resultado:  

La Coordinación de Asuntos Estudiantiles, a través de la sección de Trabajo Social, evaluó 
durante el I y II semestre de 2025 a 30 estudiantes de las diferentes facultades del CRUBO, 
identificando condiciones de vulnerabilidad socioeconómica mediante entrevistas y 
evaluaciones sociales. Como resultado, los estudiantes fueron recomendados al Despacho de 
la Dirección para beneficiarse de los Programas de Bienestar Estudiantil, contribuyendo a 
fortalecer su permanencia académica y reducir la deserción universitaria. 

Proyecto
Concurso Universitario de caricatura

Objetivo: Fomentar la participación estudiantil en actividades académicas, culturales y 
deportivas, promoviendo e incentivando el desarrollo creativo, artístico y formativo de los 
estudiantes.

Resultado:  

Se realizó exitosamente el Concurso Universitario de Caricatura 2025 con la temática 
“¡Universo IA! ¿Amiga o Enemiga?”, contando con la participación de 12 estudiantes, quienes 
demostraron creatividad y pensamiento crítico sobre el impacto de la inteligencia artificial en 
la sociedad. Asimismo, en el marco de la celebración del Día del Estudiante, se desarrollaron 
jornadas académicas, culturales y recreativas, destacando el reconocimiento a 25 estudiantes 
con mejores índices académicos y seis distinciones especiales. También se efectuó un torneo 
de juegos lúdicos con la participación de 10 facultades y más de 450 estudiantes, 
fortaleciendo la integración y convivencia universitaria. 

Proyecto
Curso Propedéutico

Objetivo: Fortalecer los conocimientos de los estudiantes de 
nuevo ingreso en asignaturas fundamentales como español, 
matemáticas, física y química, complementando con un 
módulo orientado a la introducción en la vida agropecuaria.

Resultado:  

Se logró que ciento ochenta y cinco estudiantes de nuevo 
ingreso reforzaran sus bases académicas para comenzar su 
etapa universitaria. 

Facultad de Ciencias 
Agropecuarias 
(Chiriquí)

Curso Propedéutico 
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Proyecto
Programa de asistencia estudiantil y proyección en actividades deportivas para 
estudiantes en riesgo vulnerable

Objetivo: Desarrollar un modelo de intervención a través del deporte que brinde apoyo 
integral a estudiantes en riesgo vulnerable, con el fin de fortalecer sus habilidades 
socioemocionales y disminuir los factores de riesgo en su entorno educativo.

Resultado:  

Creación de un entorno seguro e integral que transforme la trayectoria de vida de los 
estudiantes en situación de vulnerabilidad a través del deporte y el apoyo académico-
emocional, se logra desarrollar habilidades de liderazgo y con un proyecto de vida que 
impacte positivamente en sus familias y en la comunidad. 

Proyecto
Fortalecimiento de formación académica, giras académicas

Objetivo: Desarrollar diversas ferias educativas, donde los estudiantes de todas las carreras 
son los protagonistas de diversos temas adquiridos en las aulas de clases. Entre otros eventos 
académicos, para el fortalecimiento académico, como giras académicas.

Resultado:  

Con rotundo éxito se desarrolló la IV Versión de la Feria de Seguridad, Salud en el Trabajo y 
Ambiente (SSTA), organizada por la Escuela de Prevención de Riesgos, Seguridad, dejando 
un claro mensaje del empoderamiento estudiantil en su formación académica, de la guía de 
sus docentes y con el apoyo de empresas. Participación en Project Talen Farum, organizado 
por Proyect Managament Institute Panamá (PMI) Conferencia Taller Práctico con las empresas 
CONCRETEX S.A. y EUCLID CHEMICAL. Se recibió la visita de la Lic. Carmen Ortiz de la 
Empresa Grupo Editorial El Siglo & La Estrella (GESE), con el apoyo de la Empresa ETESA, 
organizan el I Foro de Ahorro Energético de Panamá, participaron una delegación de (12) doce 
personas entre estudiantes y docentes.  

Extensión 
Universitaria 
de Soná

Facultad de Ingeniería

1. Participación de estudiantes 
en Conferencias 

2. Visita a la Autoridad del 
Canal de Panamá (ACP)

3. Visita al Centro Logístico de 
Asistencia Humanitaria 

1 2

3
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Proyecto
Giras de trabajo a centros regionales

Objetivo: Dar seguimiento a los casos de estudiantes con discapacidad y generar espacios 
vinculados a la docencia para garantizar la inclusión a la educación superior, de las personas 
con discapacidad.

Resultado:  

Se visitaron tres unidades académicas en el interior del país, Centro Regional Universitario de 
Los Santos, Centro Regional Universitario de Coclé y Facultad de Ciencias Agropecuarias 
Chiriquí. 

Proyecto
Divulgación impresa de la memoria histórica 

Objetivo: Producción de material impreso para orientar y hacer docencia en la comunidad 
universitaria sobre las acciones que realiza nuestra unidad para promover la inclusión de las 
personas con discapacidad a la educación superior. 

Resultado:  
La redacción de la información fue realizada por la Dirección de Relaciones Públicas. Además, 
se realizará docencia a profesores, coordinadore de carrera, administrativos y estudiantes, 
mediante talleres y conversatorios. 

Oficina de 
Equiparación de 
Oportunidades

Proyecto
Programa de Prácticas Académicas y Litigación Jurídica

Objetivo: Fomentar el desarrollo de competencias prácticas, la argumentación y el 
pensamiento crítico en los estudiantes mediante la simulación interactiva de procesos 
judiciales.

Resultado:  

40 estudiantes de la carrera de la Licenciatura en Derecho organizaron y participaron en dos 
grupos del Proceso de las Trivias legales y del Juicio Simulado.

Centro Regional 
Universitario de 
Darién

Estudiantes y profesores participantes de los Programas de Prácticas Académicas y Litigación Jurídica
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Proyecto
Programa Integral de Participación y Formación Académica 
para el Desarrollo de Competencias Estudiantiles

Objetivo: Fortalecer las competencias académicas y 
profesionales de los estudiantes mediante su participación en 
espacios y eventos académicos que fomenten el aprendizaje, 
la investigación, el intercambio de conocimientos y el 
desarrollo integral.

Resultado:  

Un total de 260 estudiantes de las sedes de Chepo, Guna 
Yala y Tortí participaron en la Jornada de Sensibilización del 
Primer Congreso Científico Internacional CRUPE 2025, forta-
leciendo su vinculación con la investigación y la divulgación 
científica. De forma complementaria, estudiantes de la Facul-
tad de Ciencias de la Educación organizaron espacios acadé-
micos orientados al desarrollo de competencias pedagógi-
cas, didácticas y comunicativas mediante experiencias de 
aprendizaje activo, como: la jornada “Celebremos un mundo 
neurodiverso”, enfocada en mitos y realidades del trastorno 
del espectro autista, con 50 invitados, promoviendo la inclu-
sión. Asimismo, se desarrolló “Viaje Didáctico a través de los 
Juegos”, con 60 participantes, fomentando y fortaleciendo 
las estrategias lúdicas.

Proyecto
Bienestar Estudiantil

Objetivo: Brindar apoyo económico a estudiantes de bajos 
recursos, mediante la exoneración de matrícula. 

Resultado:  

Se realizó un estudio socioeconómico a 20 estudiantes para 
optar por la exoneración de matrícula, de los cuales todos 
(20), fueron aprobados para dicha exoneración. 

Proyecto
Co-colaboración en el Programa de Becas para estudiantes indígenas de último año 
de estudios 2026

Objetivo: Establecer la co-colaboración en la gestión e inicio del Programa de Becas para 
estudiantes indígenas que culminan su último año de estudios en la Facultad de 
Humanidades, en alianza con la Universidad de York, la Oficina de los Pueblos Indígenas.

Resultado:  

Como resultado del proceso de co-colaboración, se otorgaron cuatro (4) becas a estudiantes 
indígenas de último año de las carreras de Antropología e Historia, con una duración de un (1) 
año académico para colaborar con sus tesis. La iniciativa fortalece el acceso a la educación 
superior, la culminación de estudios y la cooperación en beneficio a estudiantes indígenas. 

Centro Regional 
Universitario de 
Panamá Este

Extensión 
Universitaria 
de Ocú

Oficina de los 
Pueblos Indígenas

Entrega de certificado de 
reconocimiento a estudiantes que 
participaron en el evento “Viaje 
didáctico a través de los juegos” 

Participación de estudiantes en la 
jornada diversidad de culturas de 
las etnias originarias de Panamá 

Estudio Socioeconómico para 
beneficio de Exoneración de 
matricula 
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Representantes de la Universidad de Panamá durante 
actividades de internacionalización en la República 
Popular de China 

Delegación de la Universidad de Varsovia, Polonia; 
decano, docentes y estudiantes la Facultad de 
Humanidades-Universidad de Panamá 

Estudiantes de diferentes países 
de la región que realizaron 
rotaciones clínicas en hospitales 
de la ciudad de Panamá

Internacionalización Universitaria

Proyecto
Fortalecimiento de la Internacionalización Universitaria y de la Vida Estudiantil

Objetivo: Establecer relaciones y resultados a nivel local e internacional para lograr el 
intercambio académico, estudiantil, administrativo, cultural y de investigación.

Resultado: 

Se realizaron reuniones de coordinación con diplomáticos y representantes de universidades 
canadienses y de la Embajada de los Estados Unidos, identificando oportunidades para futu-
ros Memorandos de Entendimiento: representantes de la Universidad de Colonia Alemania y 
el Departamento de Geografía para fortalecer el intercambio académico, estudiantil y cultural; 
académicos de la Universidad de Varsovia, con el propósito de fortalecer oportunidades de 
cooperación académica, movilidad e intercambio investigativo. Se realizó acercamientos con 
el Business College del Sur de China para futuras cooperaciones.

Proyecto
Aprobación de la revista de D´Economía y cuadernos de coyuntura 

Objetivo: Asegurar que ambas revistas tengan identificadores persistentes (DOI) operativos y 
perfiles actualizados en repositorios académicos como latindex y panindex.

Resultado: 

Revista de D´Economia indexada y cuadernos de coyuntura.

Proyecto
Movilidad Estudiantil

Objetivo: Promover la movilidad estudiantil entre 
universidades de la región.

Resultado: 

Un total de 23 estudiantes de universidades de América y Europa 
se admitieron para realizar rotaciones clínicas en los siguientes 
hospitales: Hospital Irma Lourdes Tzanetatos, Complejo Hospitalario 
Dr. AAM, Ciudad de la Salud, Instituto Oncológico Nacional, 
Hospital Dr. José Renán Esquivel, Hospital Dra. Susana Jones 
Cano y Policlínica Alejandro De La Guardia. Los estudiantes 
rotaron asignaturas tales como: Anestesiología, Cardiología, 
Pediatría, Psiquiatría, Cirugía, Medicina Interna. 

Facultad de 
Humanidades

Facultad de Economía

Facultad de Medicina

Eje 4
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Proyecto
Reunión del Sistema de Editoriales Universitarias de Centroamérica (SEDUCA)

Objetivo: Participar en las actividades de SEDUCA y fortalecer vínculos con universidades y 
editoriales de la región para impulsar la integración, modernización, cooperación y 
actualización de la actividad editorial centroamericana y universitaria.  

Resultado: 

Se revisaron y actualizaron los términos de colaboración interuniversitarios para fortalecer la 
publicación de obras en coedición, como parte del plan de trabajo editorial. Esto incluye la 
participación en encuentros y actividades regionales que permitan representar a la 
Universidad de Panamá, con el fin de actualizar normativas y políticas editoriales, capacitar al 
personal y coordinar publicaciones conjuntas que contribuyan a establecer estrategias de 
sostenibilidad editorial. A partir del diagnóstico realizado por el SEDUCA, se propone también 
la elaboración de proyectos orientados a la actualización tecnológica de las editoriales 
universitarias, impulsando así su modernización y capacidad de respuesta ante los nuevos 
desafíos del sector. 

Secretaría General/
Editorial Universitaria  

Proyecto
IX Versión de la Escuela Internacional de Verano 2026

Objetivo: Propiciar un espacio académico y cultural para el intercambio y colaboración de 
conocimientos y experiencias entre especialistas provenientes de universidades, institutos, 
centros especializados y organismos académicos internacionales y nacionales.

Resultado: 

Se desarrollaron 192 actividades académicas, entre las que destacan 154 seminarios y 28 
diplomados, logrando capacitar a 5,458 personas en diversas especialidades. El programa se 
enriqueció con 10 conferencias, pasarelas de publicaciones, exposiciones, proyecciones 
cinematográficas y una gala folclórica. Estos eventos contaron con una nutrida asistencia de 
la comunidad universitaria y sectores externos, fortalecida por la participación de 52 expertos 
internacionales provenientes de 14 países, entre ellos: Argentina, Brasil, Colombia, Costa 
Rica, Cuba, Venezuela, Chile, Bolivia, El Salvador, España, Estados Unidos, Honduras, 
México, Paraguay, Ecuador y Perú. 

Vicerrectoría de 
Extensión (VIEX)

Acto protocolario de inauguración de la Escuela Internacional de Verano 2026 
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Proyecto
Familia y Orientación Educativa y Profesional

Objetivo: Consolidar acciones de capacitación y colaboración académica entre profesores y 
administrativos de la Facultad de Ciencias de la Educación y la Universidad Nacional de Costa 
Rica.

Resultado: 

Participación de más de 200 profesores y estudiantes de la Facultad de Ciencias de la 
Educación, Universidad de Panamá y la Universidad Nacional de Costa Rica. 

Proyecto
Encuentro Internacional, Experiencias en el Desarrollo y 
Ejecución de Proyectos Sociales de Impacto en las 
comunidades

Objetivo: Impulsar espacios de internacionalización 
académica mediante la socialización de experiencias y 
estrategias relacionadas con proyectos sociales de impacto 
comunitario entre instituciones y participantes nacionales e 
internacionales. 

Resultado: 

Se logró el intercambio de experiencias académicas, cooperación internacional y la 
socialización de buenas prácticas en materia de desarrollo comunitario, con la presentación 
de proyectos sociales desarrollados en las comunidades de los países participantes: Panamá, 
Argentina, Costa Rica, México, Colombia, Cuba y El Salvador. 

Facultad de Ciencias 
de la Educación   

Centro Regional 
Universitario de 
Coclé

“Encuentro Internacional: 
experiencias en el desarrollo y 
ejecución de proyectos sociales 
de impacto en las comunidades" 

La Universidad de Panamá a 
través del CRUA visita a 
Shandong Normal University en la 
República Popular China 

Proyecto
 Programas de Intercambio y Cooperación Internacional

Objetivo: Consolidar un ecosistema inclusivo de educación 
superior que forme profesionales íntegros y competentes, 
integrando docencia, investigación y extensión con coopera-
ción académica, innovación tecnológica y compromiso social 
para responder al desarrollo y funcionamiento de la Universi-
dad de Panamá.

Resultado: 

Participación en programas de intercambio y cooperación 
internacional, los cuales enriquecieron la formación académi-
ca y cultural de los asistentes, fortaleciendo sus capacidades 
profesionales y éticas, y preparándolos para insertarse en un 
mundo cada vez más interconectado. Además, estos progra-
mas contribuyeron activamente a la integración regional y al 
progreso global desde la educación superior. De esta mane-
ra, la internacionalización se convierte en un eje estratégico 
que amplía horizontes y potencia el impacto de la universidad 
en la sociedad. 

Centro Regional 
Universitario de 
Azuero
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Proyecto
13° Congreso Internacional REDLAT

Objetivo: Promover el derecho a la educación superior desde la diversidad y accesibilidad, 
hacia el fortalecimiento de la democracia desde las minorías y sus derechos. 

Resultado: 

Participación de la Universidad de Panamá a través de la Oficina de Equiparación de 
Oportunidades en el encuentro anual de la Red Interuniversitaria Latinoamericana y del Caribe 
sobre Discapacidad y Derechos Humanos (REDLAT), en la Universidad Nacional de Asunción, 
República del Paraguay. En el encuentro, nuestra unidad presentó las buenas prácticas inclusivas 
que se realizan en beneficio de las personas con discapacidad por medio de foros y paneles.

Oficina de 
Equiparacion de 
Oportunidades  

Mesa principal de la Pre Jornada Panamá Puente Digital, espacio de 
intercambio académico y tecnológico con invitados internacionales 

Proyecto
De la Hipótesis a la Galería: Guía Maestra de Redacción y Publicación Científica

Objetivo: Desarrollar competencias avanzadas en la formulación de hipótesis, el diseño 
metodológico, la redacción científica y la publicación académica.

Resultado: 

El proyecto contó con la participación de doctorandos del Perú. Entre los principales 
contenidos abordados destacaron la conferencia magistral sobre Tendencias Actuales en la 
Investigación Científica y la Publicación Internacional en la Era del Uso de la Inteligencia 
Artificial; La Construcción de Hipótesis y Coherencia Epistemológica; La Estructura IMRyD y 
los Estándares Internacionales de Publicación; así como el Diseño del Plan Estratégico de 
Publicación, incluyendo la selección de revistas, elaboración de carta al editor y definición de 
cronogramas. 

Instituto 
Centroamericano de 
Administración y 
Supervisión de la 
Educación (ICASE) 

Mesa principal de la Pre Jornada Panamá Puente 
Digital, espacio de intercambio académico y 
tecnológico con invitados internacionales 

Conferencista de México orienta a participantes durante 
taller de la Pre Jornada Panamá Puente Digital 
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Proyecto
Intercambio Estudiantil

Objetivo: Fortalecer el proceso de internalización académica.

Resultado: 

Recibimos la visita de estudiantes de la Universidad de Laredo -Tamaulipas (México) y de la 
Universidad de Sergio Arboleda Sede Santa Marta (Colombia), quienes realizaron visitas 
técnicas al Canal de Panamá, Aeropuerto Internacional de Tocumen (Oficinas administrativas), 
DHL Terminal Aero, y a otras empresas e instituciones estratégicas que permitieron a los 
estudiantes conocer procesos operativos, administrativos e industriales, promoviendo así el 
aprendizaje práctico, la cooperación interinstitucional y el desarrollo de competencias 
globales. Los docentes de la Facultad le presentaron diversas conferencias sobre temas de 
actualidad. 

Facultad de Ingeniería 

Afiche promocional del 
conversatorio Verano 
Internacional 2026

Proyecto
Movilidad Académica Estudiantil Internacional

Objetivo: Fortalecer la formación integral por medio del intercambio de conocimiento y 
experiencia en colaboración con instituciones y organismos internacionales.

Resultado: 

Se realizó una movilidad internacional durante dieciséis semanas, en las que dos estudiantes 
de la Licenciatura en Administración Agroindustrial desarrollaron su práctica profesional con 
un total de 640 horas en la Universidad Nacional de Agricultura y Ganadería (UNAG), 
Honduras, fortaleciendo sus competencias académicas y profesionales en un entorno 
internacional. Asimismo, en abril de 2026 se desarrolló la Pre Jornada Panamá Puente Digital, 
con la participación de conferencistas internacionales de Argentina, Chile, Costa Rica, El 
Salvador, Guatemala, México, Nicaragua, Panamá, República Dominicana y Venezuela. El 
evento abordó temas tecnológicos y empresariales de relevancia, con una participación 
aproximada de 55 participantes entre docentes, estudiantes e invitados especiales. 

Centro Regional 
Universitario de 
Panamá Este

Proyecto
Conversatorio Gabriela Mistral la Eterna Educadora

Objetivo: Rendir homenaje a la maestra Gabriel Mistral 
resaltando su devoción y vocación.

Resultado: 

Participación de más de ochenta y cinco estudiantes, del turno 
diurno, de la Facultad de Humanidades resaltando los 
departamentos y escuelas de español, historia, sociología, entre 
otros. En el Conversatorio participaron los expositores de la 
Facultad de Humanidades a través de la Escuela de Español 
como el Profesor Rodolfo De Gracia, desde New York Estados 
Unidos la Presidenta de Gabriela Mistral Foundation, Inc. 
Doctora Gloria Garafulich-Grabois, de la Embajada de México 
en Panamá el agregado cultural Mario Beltrán Mainero y de la 
Embajada de Chile el embajador Sr. Alejandro Sfeir Tonsic. 

Centro de 
Políticas Públicas y 
Transparencia



53 Universidad de Panamá

Eje 1.
Transformación académica y de los aprendizajesFortalecimiento y descentralización administrativa 

de los Centros Regionales Universitarios

Proyecto
Trámites de Descentralización en los Centros Regionales

Objetivo: Brindar la facilidad a los estudiantes de los centros regionales universitarios, para 
que realicen sus trámites académicos en sus sedes, sin necesidad de trasladarse al Campus 
Central.

Resultado: 

Se continuó con el seguimiento a los procesos descentralizados en todos los centros 
regionales universitarios a nivel nacional, con la participación de los supervisores y 
funcionarios de la Sección de Registros Docentes y Registros Académicos de esta unidad 
administrativa, con la finalidad de atender las inquietudes presentadas en dichas unidades 
académicas. 

Proyecto
Fortalecimiento y Actualización de los Procesos Académicos, Admisión y Matrícula

Objetivo: Optimizar la gestión de los procesos de admisión, matrícula y académicos mediante 
su actualización y estandarización, eficiencia operativa, la calidad del servicio y la 
transparencia institucional.

Resultado: 

La Dirección General de Admisión, la Secretaría General y la Dirección de Tecnología de la 
Información y Comunicación capacitaron a catorce administrativos y autoridades, con el 
propósito de difundir y actualizar los procesos relacionados con la admisión, matrícula y el 
registro académico, así como la certificación, las actas académicas, los trámites de 
graduación y la gestión de diplomas. 

Secretaría General  

Centro Regional 
Universitario de 
Panamá Este  

Reunión de trabajo y actualización con el personal de 
la Sección Académica 

Reunión de trabajo y actualización con el personal de 
las Secciones Académica y Admisión sobre el proceso 
de matrícula

Eje 5
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Modernización de la administración, la gestión 
institucional y el rol del personal administrativo

Proyecto
Programa de Renovación de la Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y Tecnología

Objetivo: Modernizar integralmente la FACINET mediante el fortalecimiento de la 
infraestructura científica, la modernización tecnológica y la transformación académica, 
impulsando la investigación, la innovación y la formación de profesionales altamente 
especializados.

Resultado: 

El Programa de Renovación de FACINET registró avances significativos en infraestructura, 
equipamiento científico y fortalecimiento académico, consolidándose como una iniciativa 
estratégica de la Universidad de Panamá con el apoyo de la CAF. 

Los edificios de Biología y Matemáticas alcanzaron avances físicos de 64% y 77%, 
respectivamente. Paralelamente, se impulsa la adquisición de equipos de alta tecnología para 
la investigación científica y laboratorios de enseñanza en el Campus Central y Centros 
Regionales Universitarios. 

En el componente académico, mediante el convenio con la Organización de Estados 
Iberoamericanos (OEI), se desarrollan procesos de actualización curricular, capacitación 
docente y asistencia técnica especializada en las áreas de Biología, Física y Química. 

Proyecto
Programa de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de 
Equipos Científicos de Laboratorios

Objetivo: Garantizar el funcionamiento óptimo, seguro y 
eficiente de los equipos científicos de laboratorios mediante 
la ejecución de mantenimiento preventivo y correctivo.

Resultado: 

El programa permitió ejecutar acciones integrales de mante-
nimiento preventivos y correctivos en los laboratorios de los 
CRU de Veraguas y Los Santos, así como en la Facultad de 
Ciencias Agropecuarias en Chiriquí y la Facultad de Medicina. 
Se intervinieron más de 551 equipos especializados, entre 
ellos microscopios, balanza analítica, autoclaves destiladores 
y espectrofotómetros para fortalecer la capacitad operativa 
de los laboratorios para el desarrollo de la docencia, la inves-
tigación y los servicios académicos. Adicionalmente, se res-
tauraron sistemas de extracción de gases y se realizó mante-
nimiento a sistema de tratamiento de agua, lo que contribuyó 
a mejorar las condiciones de seguridad, funcionamiento y 
sostenibilidad de la infraestructura científica institucional. 

Oficina Ejecutora de 
Programas  

Mantenimiento preventivo de 
equipos de laboratorio 

551
Equipos científicos con 
mantenimiento óptimo

Eje 6
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Proyecto
Evaluación y Acreditación de los Programas de Postgrado

Objetivo: Evaluar y acreditar los programas de postgrado con la Agencia Centroamericana de 
Acreditación de Posgrado (ACAP)

Resultado: 

Acreditación de la Maestría de Estadística Aplicada y de Microbiología Ambiental de la 
Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y Tecnología. 

Proyecto
Trámite de homologación y equivalencias médicas

Objetivo: Gestionar de manera oportuna y conforme a las normativas vigente los trámites de 
equivalencias médicas en las áreas de especialidades y subespecialidades, las equivalencias 
de especialidades odontológicas y las homologaciones de títulos de postgrado expedidos por 
instituciones de educación superior del extranjero.

Resultado: 

Se evaluaron 21 diplomas a la fecha y se espera cumplir al término del 2026 con el 100%. 

Proyecto
Seminario - Taller “De Investigador a Emprendedor”

Objetivo: Desarrollar capacidades gerenciales, comerciales y de transferencia para 
transformar resultados de investigación en iniciativas de emprendimiento científico-
tecnológico validadas con el mercado.

Resultado: 

El seminario se desarrolló bajo una modalidad híbrida, combinando 20 horas presenciales y 
20 horas virtuales sincrónicas con tutorías grupales, favoreciendo el aprendizaje práctico y la 
interacción entre participantes y facilitadores. Asistieron 49 funcionarios quienes completaron 
las actividades programadas. 

Proyecto
Fortalecimiento de Capacidades Nacionales para la Gestión de Datos Marinos bajo 
Principios FAIR

Objetivo: Desarrollar competencias en el equipo técnico nacional, proveedores de datos 
institucionales y comunidad académica sobre identificación de tipos de datos marinos y 
estructuración, según el flujograma Darwin Core.

Resultado: 

En ejecución (componente de prácticas: 80%; componente de capacitación: 100%). 
• Se ejecutaron cuatro jornadas de capacitación presencial certificadas bajo los estándares 

OTGA, alcanzando a 50 participantes: ARAP (15), UTP (12), MiAMBIENTE (8), Universidad 
de Panamá (10) y otras instituciones (5). 

• Se incorporaron tres estudiantes de la Escuela de Bibliotecología en práctica profesional 
(640 horas) al equipo del NODC, quienes recibieron formación especializada en OTGA y 
se desempeñan en roles de curación de datos, gestión de metadatos y soporte de 
publicación, así como un estudiante ad honorem y una ingeniera de sistemas voluntaria. 

• Se diseñó un flujo de trabajo de curación y se elaboraron plantillas para el depósito 
estandarizado en AquaDocs. 

Vicerrectoría de 
Investigación y 
Postgrado (VIP) 
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Proyecto
Conversatorio titulado Descubre el potencial de tu investigación: Cita con la OTRI

Objetivo: Fortalecer las capacidades de los grupos de investigación en temas relacionados 
con innovación, transferencia tecnológica, propiedad intelectual y protección de resultados de 
investigación.

Resultado: 

Se fortalecieron los conocimientos de los grupos de investigación en innovación, transferencia 
tecnológica y propiedad intelectual. La actividad promovió el intercambio de experiencias y la 
colaboración entre grupos de investigación. 

Proyecto
Inauguración Oficial del NODC Panamá y Recepción del Reconocimiento como Nodo OBIS

Objetivo: Formalizar ante las autoridades nacionales, la comunidad científica y los 
organismos internacionales la entrada en operación del Centro Nacional de Datos 
Oceanográficos de Panamá (CENDIOPAN/NODC-Panamá)

Resultado: 

Se inauguró la sede del NODC Panamá y recibió el reconocimiento formal que acredita al país 
como Nodo nacional de OBIS. Se contó con la presencia de autoridades universitarias, 
representantes de instituciones vinculadas al quehacer marino-costero y miembros del equipo 
técnico, proyectando una imagen de vanguardia científica para la institución y cumpliendo con 
un mandato pendiente desde la adhesión de Panamá a la COI en 1967. Este acto fue cubierto 
por los medios de comunicación nacionales "La Universidad" y "La Voz del Agro". 

Proyecto
Actualización del Reglamento Específico de la Convocatoria Universitaria a Fondos de 
Investigación (CUFI)

Objetivo: Actualizar el Reglamento Específico de la Convocatoria Universitaria a Fondos de 
Investigación (CUFI), con el propósito de mejorar los procesos de gestión, evaluación y 
desarrollo de proyectos de investigación en la Universidad de Panamá.

Resultado: 

El reglamento actualizado fue aprobado en la reunión ordinaria CI N°9-25 del Consejo de 
Investigación celebrada el 12 de septiembre de 2025. 

Proyecto
Registrar las investigaciones a través de la Vicerrectoría de Investigación y Postgrado 

Objetivo:  Indexar las investigaciones desarrolladas en la Universidad de Panamá.

Resultado: 

Durante el año 2025 se obtuvieron los siguientes resultados: 
• Anteproyectos registrados 152 
• Anteproyectos aceptados 196 
• Proyectos registrados 182 
• Proyectos finalizados 28 
• Proyectos finalizados publicados 17 

Conversatorio "Descubre el 
potencial de tu investigación: 
Cita con la OTRI"
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Anteproyectos
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Proyecto
Oficial de Enlace de la UP ante el ISC 

Objetivo: Asumir la representación de la Universidad de Panamá (y del país) ante el Interna-
tional Science Council (ISC), principal ente científico global. 

Resultado:  
Divulgación de información sobre proyectos, eventos, redes, etc. del ISC dentro del sistema 
nacional de la UP Facultades, Institutos y Centros Regionales Seguimiento a propuesta y 
documentos pertinentes para creación de la Academia de Ciencias de Panamá Organización de 
participación virtual del Dr. Luis Velásquez, Asesor designado por el ISC ´para la creación de 
nuestra Academia de Ciencias. Emisión de voto de la UP en la renovación de estatutos del ISC. 

Proyecto
Cursos especializados en temáticas derivadas de la investigación 

Objetivo: Fungir como instructor facilitador en cursos sobre temáticas complementarias al 
proceso de investigación, tales como la formulación de proyectos para las convocatorias 
CUFI y FID-SENACYT, la organización y fortalecimiento de grupos de investigación, la redac-
ción científica y otros temas orientados al desarrollo a las capacidades investigativas. 

Resultado:  

Se impartieron alrededor de doce (12) cursos y talleres especializados en la Sede Central y en 
los Centros Regionales Universitarios, beneficiando a aproximadamente 150 docentes me-
diante actividades de capacitación orientadas al fortalecimiento de sus competencias en in-
vestigación.

Cursos especiales impartidos en Facultades de Enfermería, Arquitectura, FACINET, FAECO, 
Comunicación Social, Ingeniería, Medicina, Ciencias Agropecuarias, Medicina Veterinaria, 
Bellas Artes e ICASE. 

Cursos especiales impartidos en Centros Regionales de Veraguas, Coclé, Panamá Oeste y 
San Miguelito.

Proyecto
Promoción de Programas de SENACYT dentro de la UP 

Objetivo: Divulgar convocatorias de SENACYT pertinentes al desarrollo investigativo de la 
Universidad de Panamá: Programa FID, Inserción de Becarios, Sistema Nacional de 
Investigación (SNI), entre otras, y brindar apoyo a la participación institucional. 

Resultado:  
• Descarga y distribución de documentación relativa a estas convocatorias, entre 

Facultades, Institutos y Centros Regionales, alcanzando a más de 500 investigadores 
cada año. 

• Organización de múltiples presentaciones de personal de SENACYT ante nuestro cuerpo 
de profesores-investigadores, relativas a estas convocatorias 

• Celebración de más de diez talleres para interesados en participar en las mismas.
• Apoyo en la presentación de propuestas y seguimiento desde la Dirección de 

Investigación. 
• Múltiples adjudicaciones y premios recibidos por nuestros profesores y estudiantes en las 

convocatorias mencionadas.
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Proyecto
Programa de postdoctorados

Objetivo: Apoyar la organización del programa de postdoctorado para la formación 
investigativa.

Resultado: 

Preparación de documentación relativa (reglamento, documentos de aplicación para unidades 
académicas receptoras y para nuevo doctor aplicante). Preparación de presentación 
divulgativa en PowerPoint relativa al nuevo esquema de formación postdoctoral. 

Proyecto
Mejora continua en Atención al Cliente

Objetivo: Capacitar a los colaboradores de la Vicerrectoría de Investigación y Posgrado (VIP) 
en los principios de Gestión de la Calidad y Atención al Cliente, orientados a estandarizar y 
optimizar la prestación de servicios.

Resultado: 

Se ejecutaron de manera exitosa dos jornadas de capacitación. Dirigida a colaboradores de 
nuevo ingreso, y a reforzar de conocimientos para el personal de la VIP. 

Proyecto
Auditoría interna del sistema de gestión de calidad

Objetivo: Fortalecer el Sistema de Gestión de Calidad de la Vicerrectoría de Investigación y 
Postgrado (VIP) como instrumento fundamental y permanente para la acreditación 
institucional.

Resultado: 

Se ejecutó la auditoría interna en la Vicerrectoría de Investigación y Postgrado, se logró 
identificar oportunidades de mejora y evaluar el cumplimiento de los procesos clave para el 
fortalecimiento del sistema. 

Proyecto
Actualización y Digitalización de Documentos del Sistema de Gestión de Calidad

Objetivo: Actualizar y digitalizar la documentación de la Vicerrectoría de Investigación y 
Postgrado (VIP) registrada en el Sistema de Gestión de la Calidad (SGC), optimizando la 
gestión documental.

Resultado: 

Se completó la actualización de los formatos de caracterización de los procedimientos y se 
logró la digitalización de los documentos clave. Esto permite facilitar su uso, agilizar el registro 
y disminuir de forma significativa los tiempos de respuesta a los usuarios. 
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Proyecto
Sistema de Medición de Satisfacción del Cliente

Objetivo: Establecer un instrumento para evaluar la atención a los usuarios e implementar 
medidas de mejora continua en el quehacer operativo de la Vicerrectoría de Investigación y 
Postgrado (VIP), atendiendo de manera oportuna las quejas y reclamos.

Resultado: 

Se implementó un mecanismo de evaluación mediante la colocación de códigos QR en las 
puertas de las oficinas de la VIP, los cuales dirigen al usuario a un formulario digital para 
valorar la atención recibida. 

Los resultados de las evaluaciones son revisados y gestionados de forma periódica en las 
reuniones de planificación establecidas, permitiendo un análisis continuo de la calidad del 
servicio. 

Proyecto
Fortalecimiento de la Comunicación Institucional

Objetivo: Fortalecer la visibilidad institucional de la Universidad de Panamá mediante la 
producción y difusión estratégica de contenidos informativos, audiovisuales y digitales. 

Resultado: 

Consolidación de la cobertura periodística, audiovisual y posicionamiento institucional: 

Se fortaleció la presencia digital y la imagen de la Universidad de Panamá mediante la 
cobertura de sus actividades académicas, científicas, culturales y protocolares, alcanzando 
los siguientes resultados e impactos: 

• Gestión de prensa: 2 245 noticias difundidas en medios de comunicación internos y 
externos, complementadas con 46 entrevistas a autoridades universitarias. 

• Despliegue operativo: 422 coberturas informativas de eventos institucionales. 
• Red de corresponsalías: 435 noticias generadas a través de 56 enlaces de comunicación 

distribuidos en facultades, centros regionales, extensiones universitarias e institutos. 
• Reconocimientos oficiales: Obtención del Premio a la Mejor Oficina de Relaciones 

Públicas del Estado, junto con dos reconocimientos al trabajo radial y de producción de 
podcasts de la emisora Nexo Digital de la Facultad de Comunicación Social. 

Proyecto
Capacitación y actualización del personal

Objetivo: Fortalecer las competencias profesionales y el compromiso institucional del 
personal mediante jornadas de capacitación y actualización.

Resultado: 

Dos jornadas de capacitación realizadas sobre Comunicación estratégica, Producción 
audiovisual, Mercadeo y uso de la Inteligencia Artificial aplicada a la comunicación social y al 
periodismo. 16 horas de formación especializada impartida. Participación del 85% del 
personal de la unidad y enlaces de comunicación en el Campus Octavio Méndez Pereira. 
Presencia de más de 35 periodistas, comunicadores y enlaces de comunicación en cada 
jornada. Participación de tres expertos nacionales y un internacional. Dos capacitaciones en 
medios digitales y comunicación institucional (Universidad de Valencia, ATEI y Colegio 
Nacional de Periodistas). Actividades de integración y fortalecimiento del equipo. 

Dirección de 
Información y 
Relaciones Públicas  
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Proyecto
Fortalecimiento de las políticas de comunicación institucional

Objetivo: Contribuir al fortalecimiento de la gestión comunicacional y la gobernanza 
universitaria mediante la formulación de lineamientos estratégicos de comunicación 
institucional, en el marco del proceso de reacreditación de la Universidad, orientados a 
consolidar una comunicación efectiva y transparente.

Resultado: 

Participación en la elaboración de las Políticas de Comunicación Institucional de la 
Universidad de Panamá: 

Como aporte al proceso de reacreditación universitaria, se contribuyó al fortalecimiento de la 
comunicación estratégica, la identidad institucional y la gobernanza de la institución a través 
de las siguientes acciones: 

• Elaboración de los lineamientos de comunicación institucional requeridos para el proceso 
de reacreditación. 

• Participación en las mesas de discusión, revisión y validación institucional. 
• Incorporación de las políticas comunicacionales desarrolladas en el documento oficial de 

la universidad. 

Proyecto
Modernización de la Imagen y Presencia Digital de la Universidad

Objetivo: Incrementar el posicionamiento y alcance digital de la Universidad de Panamá 
mediante estrategias multimedia y gestión activa de plataformas institucionales.

Resultado: 

Se consolidó el posicionamiento digital institucional mediante el incremento sostenido del 
alcance, interacción y producción multimedia. Más de 195 000 seguidores acumulados en 
Instagram, 35 000 seguidores acumulados en X, 7 000 usuarios acumulados en TikTok, 12 000 
suscriptores acumulados en WhatsApp Indicadores de redes sociales, Alcance mensual 
promedio: 120 000 usuarios. Engagement promedio: 8.1%, incremento de seguidores15 000, 
indicadores de producción multimedia, 250 reels producidos para redes sociales, 15 podcasts 
desarrollados para contenidos web y 35 perfiles de investigadores publicados. 

Reportaje en desarrollo por Ingrid AmayaEntrevista realizada por la periodista Karla Marciaga 
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Proyecto
Capacitación del personal de vigilancia

Objetivo: Dotar al personal de vigilancia de los conocimientos necesarios en materia de 
seguridad y vigilancia.

Resultado: 

En coordinación con la Policía Nacional, se capacitó al personal de vigilancia en 
procedimientos básicos de tránsito, fortaleciendo sus competencias operativas para la 
gestión y ordenamiento de las vías internas de la institución. 

Proyecto
Compra de alimentos para perros de la sección canina

Objetivo: Garantizar el abastecimiento nutricional de las unidades de la Sección Canina, con 
el propósito de mantener su óptima condición operativa en el cumplimiento de las labores de 
vigilancia y seguridad institucional.

Resultado: 

Se gestionó la recepción de los sacos de alimento para las unidades de la Sección Canina, 
garantizando el abastecimiento nutricional y la cobertura de sus necesidades hasta agosto del 
presente.

Proyecto
Compra de insumos y materiales para el funcionamiento del Departamento 

Objetivo: Dotar al personal de los insumos y materiales para el buen funcionamiento del 
Departamento. 

Resultado:  

Se gestionaron las solicitudes de requisición para la adquisición de piezas de repuesto 
destinadas a la reparación de un vehículo oficial, así como para el suministro de papel toalla 
y pintura para el mantenimiento de las oficinas y secciones del departamento. 

Departamento de 
Protección Universitaria

Coordinación de capacitaciones con la Policía Nacional 
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Proyecto
Trámites académicos y administrativos de las diferentes secciones de la unidad

Objetivo: Brindar servicios de calidad a los estudiantes, profesores y usuarios externos.

Resultado: 

Trámites realizados en las secciones de la unidad y que guardan relación con los estudiantes 
y personal docente de la Universidad, así como usuarios externos. Elaboración de los 
diplomas de estudiantes que culminan una carrera. Trámites de los créditos regulares y de 
graduados. Atención de las revisiones finales de créditos. Supervisión de los trámites 
descentralizados. Trámites de retiro e inclusiones. Captura de planes de estudios aprobados 
por los órganos de gobierno. Captura de reclamo de notas. Convalidaciones capturadas. 
Evaluación de títulos. Solicitud de exoneraciones. Generación de las certificaciones de 
prestaciones de servicios docentes. Certificaciones de horarios de clases. Certificación de 
antiguedad. Homologaciones. Equivalencias médicas. Reválidas. Exoneración de reválidas. 
Equivalencias para extranjeros. Admisión de estudiantes extranjeros. 

Proyecto
Trámites para el Desarrollo de la Gestión Administrativa de la Secretaría General

Objetivo: Gestionar a través del fondo de funcionamiento y autogestión generado por la 
unidad, los diversos insumos requeridos para la óptima gestión administrativa.

Resultado: 

Se realizaron diversas compras de materiales e insumos a través de la caja menuda, con el 
fondo de autogestión y funcionamiento. Se tramitaron veintisiete (27) órdenes de compra de 
materiales de oficina e insumos, equipo informático, aseo, contrato de mantenimiento de 
cuatro equipos reproductores, papelería, pliegos de pergamino, insumos consumibles, 
materiales de oficina, materiales de aseo, y realizaron los respectivos reembolsos para la 
máquina franqueadora, al igual que los reembolsos de la caja menuda, de funcionamiento y 
autogestión. Se tramitaron los viáticos para las autoridades de la unidad y los funcionarios, 
quienes cumplen misiones oficiales en los diversos Centros Regionales Universitarios 
(graduaciones, procesos académicos descentralizados). 

Proyecto
Procesos académicos y administrativos, para el primer y segundo semestre año 2026

Objetivo: Garantizar los procesos administrativos, juntamente con la DITIC y las unidades 
académicas a nivel nacional, para que los estudiantes de las diferentes carreras universitarias 
logren matricularse sin contratiempos.

Resultado: 

Se realizaron las debidas coordinaciones con la DITIC, la Vicerrectoría de Asuntos 
Estudiantiles, las unidades académicas a nivel nacional, para que los estudiantes que cursan 
sus estudios en las diferentes carreras que oferta la universidad de Panamá, realicen sus 
procesos sin mayor contratiempo y, apegados al calendario académico aprobado por el 
Consejo Académico. -Se coordinó una reunión general con las unidades académicas a nivel 
nacional y la DITIC, por la plataforma TEAM, para atender las dudas e interrogantes de los 
funcionarios que tienen la responsabilidad de realizar los diversos trámites de matrícula. Se 
matricularon para el primer semestre 87 183 estudiantes. Se elaboró y aprobó por parte del 
Consejo Académico, el calendario académico año 2026. 

Secretaría General  

15,671

20,469

Diplomas tramitados

Créditos oficiales 
tramitados
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Proyecto
Generación de los diplomas de forma digital/electrónica-Plataforma SIREDE

Objetivo: Gestionar de forma digital/electrónica los diplomas de los estudiantes que hayan 
concluido una carrera universitaria a nivel de pregrado y grado, y, que cumplan con la 
normativa universitaria para la obtención del título universitario.

Resultado: 

A la fecha de implementación de la plataforma se han generado 2 530 diplomas electrónicos. 
La nueva plataforma de emisión de los diplomas digital/electrónico, (SIREDE) tiene su base 
legal en el acuerdo 2-25, del Consejo General Universitario y el Acuerdo 2-26, donde se 
aprobó la Resolución 7-26-SGP, que permite la emisión de manera digital/electrónica, la 
misma permite mantener su autenticidad, integridad y validez.  

Proyecto
Convocatoria a Concurso para Profesor Regular

Objetivo: Garantizar los procesos académicos y administrativos para la participación de los 
profesores que cumplan con los requisitos establecidos para el concurso a profesores 
regulares, a nivel nacional.

Resultado: 
• Se aprobó por parte del Consejo Académico la convocatoria para ochenta (80) posiciones 

a concurso de profesor regular. 
• Se publicó el aviso de concurso en un diario de circulación nacional, con la respectiva 

fecha de apertura. 
• Se publicó en la página web de la Universidad de Panamá el listado de las posiciones a 

concurso. 
• Se tramitó en la Imprenta Universitaria el tiraje de quinientos (500) ejemplares de las 

posiciones a concurso. 
• Asignación de las citas para los profesores participantes en los concursos. 
• Se gestionaron los insumos y materiales necesarios para la atención de los profesores. 
• Se atendieron 229 profesores del Campus Central y Centros Regionales Universitarios. 

Proyecto
Sesiones de los Órganos de Gobierno

Objetivo: Organizar trámites administrativos para la realización de las sesiones de los 
diferentes Órganos de Gobierno, de acuerdo con la planificación por parte de las autoridades.

Resultado: 

Para el período comprendido en este informe, se han realizado treinta y una sesiones (31) de 
los diferentes Órganos de Gobierno: Consejo General Universitario, Consejo Académico, Con-
sejo Administrativo, Consejo de Centros Regionales, Consejo de Facultades de Ciencias de la 
Salud, Consejo de Facultades de Ciencias Naturales, Exactas y Ciencias Administrativas, 
Consejo de Facultades de Ciencias Sociales y Humanísticas, Consejo de Investigación.  

Proyecto
Procesos administrativos, Curso de Verano 2025-2026

Objetivo: Garantizar los trámites administrativos, con el propósito de que los estudiantes a 
nivel nacional matriculen las asignaturas contempladas en sus planes de estudios para 
impartirse en verano.

2,530
Diplomas electrónicos 

emitidos con la 
Plataforma SIDERE
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Resultado: 

Para el período de verano año 2026, se matricularon 36 183, estudiantes. Se aprobaron 3 583 
asignaturas para impartirse en verano. Se designaron los coordinadores de verano por parte 
de las unidades académicas tanto del Campus Central, como los de Centros Regionales 
Universitarios y Extensiones Docentes. Se han tramitado 1 179 organizaciones académicas. 
Se realizaron reuniones con los coordinadores del curso de verano de la Dirección de 
tecnología de la Información y Comunicación (DITIC), para la coordinación de todos los 
procesos referentes a dicha actividad académica. Verificación y aprobación por parte de la 
Secretaría General de la oferta académica capturada por las unidades académicas. 

Proyecto
Trámites de Descentralización en los Centros Regionales Universitarios

Objetivo: Lograr que los usuarios internos y externos realicen los trámites académicos en la 
Sede Regional.

Resultado: 

Cantidad de trámites atendidos por Centros Regionales Universitarios: CRU Azuero 508, CRU 
Coclé 1 103, CRU Veraguas 1 390, CRU Los Santos 1 447, CRU Panamá Oeste 1 016, CRU 
Bocas del Toro 591, CRU Darién 155, Facultad de Ciencias Agropecuarias (Chiriquí) 99. 

Entre los trámites atendidos por los Centros Regionales Universitarios, podemos mencionar: 
certificaciones para los estudiantes, créditos oficiales, créditos por plan de estudios, 
revisiones de créditos, certificación de prestación de servicios académicos, certificación de 
horario para la Caja de Seguro Social (profesores), entre otros.  

Proyecto
Mapa Informativo

Objetivo: Evidenciar la cantidad de estudiantes, docentes y administrativos en las unidades 
académicas de la Universidad de Panamá (2025-2026).

Resultado: 

Mapa interactivo con datos comparados para el periodo 2025-206. Se encuentra en la página 
web de la Universidad en la sección de UP en cifras. 

Proyecto
Encuesta socioeconómica 2025

Objetivo: Identificar y analizar indicadores para conocer las principales características 
socioeconómicas y sociodemográficas de los estudiantes del nivel de pregrado y grado.

Resultado: 

Conocimiento de las condiciones socioeconómicas de los estudiantes de pregrado y grado 
(forma de financiar estudios, ingreso familiar mensual, situación laboral, entre otras variables). 

Dirección General 
de Planificación y 
Evaluación 
Universitaria 
(Digepleu)
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Acceda a la estadística 
institucional

• Admisión
• Matrícula
• Graduados
• Educación continua 
• Infraestructura 
• Presupuesto
• Bienestar estudiantil 
• Servicios bibliotecarios
• Personal docente
• Personal administrativo

Consulta en línea

Información sobre:

Proyecto
Boletines de Estadística N.º 106 y 107 del primer y segundo semestre 2025 

Objetivo: Dar a conocer la información estadística referente a matrícula, graduados, personal 
docente, administrativo y otras variables relacionadas con la gestión académica y 
administrativa. 

Resultado:  

Información disponible en línea para los usuarios de las estadísticas institucionales a nivel 
interno y externo. 

Proyecto
Apoyo en materia estadística al proceso de acreditación de carreras

Objetivo: Recabar, procesar y presentar la información estadística de apoyo requerida para la 
elaboración del Informe de Autoevaluación para la acreditación de carreras.

Resultado:  

Información estadística comparativa y cálculo de indicadores de trayectoria académica, 
requeridos para el proceso de autoevaluación de las carreras de Enfermería, Farmacia y 
Odontología. 

Proyecto
Participación en el PMIA en el Proyecto N.º 16. Mejoramiento de los Servicios de 
Cafeterías y Adecuación de los Laboratorios

Objetivo: Levantar la información del estado físico de los laboratorios de la Universidad de Panamá.

Resultado:  

Se tiene información del estado físico de la mayoría de los laboratorios de la UP a nivel nacional. 

Proyecto
Producción del Diario Digital

Objetivo: Monitorear la producción informativa del diario digital UPInforma.com, con el 
propósito de evaluar el alcance, la cobertura y la difusión de las actividades académicas, 
científicas, culturales y administrativas de la Universidad de Panamá.

Resultado:  
• Se coordinó con los profesores y estudiantes de Postgrados y Maestrías del Campus 

Central y de los Centros Regionales Universitarios para la elaboración de los artículos de 
opinión. 

• Se brindó la oportunidad de realizar la práctica profesional a diez (10) estudiantes de la 
Escuela de Periodismo, como requisito académico para la culminación de sus estudios y 
como opción para el desarrollo su trabajo de tesis. 

• Se contribuyó en la producción informativa del Diario Digital. 
• Se identificó las cifras en Google Analytic del Diario Digital UPInforma.com, sobre los 

usuarios que acceden a obtener información tanto nacionales como de otros países 
sobre información que se publica. 

• Se empleo las redes sociales: Instagram, Facebook y Twitter, para divulgar las 
informaciones culturales y académicas que realiza la Universidad de Panamá. 



Eje 6.
Modernización de la administración, la gestión institucional y el rol del personal administrativo

66Rendición de Cuentas 2026

Políticas Institucionales 
actualizadas y aprobadas por el 
Consejo Académico N.º 10-25

Informe de Memoria Institucional

Proyecto
Actualización de Políticas Institucionales de la Universidad de Panamá

Objetivo: Dotar a la comunidad universitaria de un conjunto de políticas institucionales actua-
lizadas que orienten la planificación, ejecución y evaluación de la gestión universitaria, en 
coherencia con la misión, visión y objetivos estratégicos.

Resultado: 

Aprobación del documento “Políticas Institucionales “por el Consejo Académico, mediante 
reunión N.º 10-25 de 11 de septiembre de 2025, y por el Consejo General Universitario, 
mediante reunión N.º 3-25 de 3 de diciembre de 2025. Publicación oficial en la Gaceta Oficial 
Digital N.º 30428-B, el viernes 19 de diciembre de 2025. Se establecieron lineamientos 
orientados al fortalecimiento de la misión y visión institucional, así como criterios gerenciales 
que contribuyen al logro de los objetivos estratégicos de la Universidad de Panamá. Esta 
actualización reafirma el compromiso institucional con la calidad, la excelencia académica, la 
sostenibilidad y el fortalecimiento de la gobernanza universitaria, en el marco de la 
conmemoración de su XC, (90°) aniversario de la institución. 

Proyecto
Participación en Actividades Institucionales

Objetivo: Liderar actividades de coordinación y participación con las unidades académicas y 
administrativas, orientadas al fortalecimiento de la gestión institucional y al desarrollo de 
capacidades en distintas áreas del quehacer universitario.

Resultado: 
• Recopilación, análisis y elaboración de la información requerida para la sustentación de 

la Memoria Institucional 2025 del señor Rector ante la Comisión de Educación, Cultura y 
Deportes. 

• Facilitación del Seminario Taller sobre Formulación del Anteproyecto de Presupuesto 
Institucional para la Vigencia Fiscal 2027. 

• Seminario Taller " Coaching Directivo", dirigido a colaboradores con cargos de jefatura y 
supervisión realizado del 22 de febrero al 26 de febrero en el Campus Central, para 
fortalecer competencias de liderazgo y gestión institucional. 

• Se facilitó el seminario "El Rol de las Habilidades Blandas en la Organización", benefician-
do a veintiún (21) servidores públicos administrativos mediante el fortalecimiento de sus 
competencias para el desempeño organizacional. 

Proyecto
Memoria Institucional 2025

Objetivo: Dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 198 de la Constitución de la Repú-
blica y al artículo 9 del Reglamento Orgánico del Régimen interno de la Asamblea Nacional y 
presentarlo a la comunidad universitaria y a la sociedad en general.

Resultado: 

Se elaboró el documento “Memoria Institucional 2025”, el cual expone el quehacer 
universitario y presenta a las instancias gubernamentales, a la comunidad universitaria y a la 
sociedad en general las principales las acciones realizadas en docencia, investigación, 
extensión, asuntos estudiantiles, gestión administrativa, producción y servicios, evidenciando 
el impacto institucional en beneficio del país. El documento fue entregado mediante nota 
N.ºtR-D-156-2026, del 28 de enero de 2026 a la secretaria general de la Asamblea Nacional 
de Diputados con 73 USB. Fue sustentado por el señor rector ante la Comisión de Educación, 
Cultura y Deportes el 21 de abril de 2026. 
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Proyecto
Rendición de Cuentas Institucional 2025

Objetivo: Presentar a la sociedad en general, de manera transparente y oportuna, la gestión 
de los recursos públicos asignados a la Universidad de Panamá, así como las acciones, pro-
yectos y actividades desarrolladas por la institución, destacando sus resultados, beneficios e 
impacto en la comunidad universitaria y en el desarrollo del país.

Resultado: 

Informe de Rendición de Cuentas 2025. En cumplimiento de la Ley N.º 6 de 22 de enero de 
2002, sobre Transparencia en la Gestión Pública, se elaboró el Informe de Rendición de 
Cuentas 2025, el cual integró las principales actividades desarrolladas por las unidades 
académicas y administrativas de la Universidad de Panamá, sustentada en la ejecución del 
presupuesto asignado y de otros recursos administrativos por la institución. 

Informe Ejecutivo de Rendición de Cuentas. Como complemento del informe principal, se 
preparó una síntesis estratégica de las actividades más sobresalientes e innovadoras que 
impactaron positivamente el quehacer universitario y fortalecieron la proyección institucional. 

Acto de Rendición de Cuentas 2025. El rector Dr. Eduardo Flores Castro presentó oficialmente 
el informe de Rendición de Cuentas el 6 de octubre, en el Centro Regional Universitario de 
Panamá Oeste. Durante este acto se expusieron los principales resultados de la gestión insti-
tucional, evidenciando el uso eficiente y transparente de los recursos públicos asignados en 
beneficio de la comunidad universitaria y de la sociedad. 

Proyecto
Logros trascendentales de la Universidad de Panamá 2025-2026

Objetivo: Presentar a la comunidad universitaria y la sociedad en general, los logros más tras-
cendentales durante el periodo comprendido del primero de julio 2025 al 30 de junio 2026, 
sustentados en los Ejes Estratégicos del Plan de Desarrollo Institucional.

Resultado: 

Se remitió al ministro de la Presidencia el documento "Logros Institucionales del periodo 
2025-2026", mediante nota N.° R-D-582-26, del 22 de abril 2026. El informe fue elaborado a 
partir de la Memoria Institucional y Rendición de Cuentas, destacando los proyectos y activi-
dades de mayo impacto durante el periodo. El documento fue estructurado conforme a los 
Ejes Estratégicos del Plan de Desarrollo Institucional 2022-2026 y alineado con los compromi-
sos contemplados en el Plan Estratégico del Gobierno Nacional, dando cumplimiento a lo 
establecido en el artículo 183 de la Constitución Política de la República de Panamá. 

Proyecto
Sistema de recopilación de evidencias para la autoevaluación de carreras

Objetivo: Implementación del sistema de recopilación de las evidencias de la autoevaluación 
de todas las carreras que se imparten en la Universidad de Panamá.

Resultado: 

El sistema fue avalado por el personal de la Subdirección de Evaluación y se está en espera 
de su utilización en futuros procesos de acreditación y reacreditación de carreras. Se contará 
con un sistema que recopile toda la documentación de las evidencias, que reposan en los 
servidores, para futuras acreditaciones y reacreditaciones de carreras. 

Informe de Rendición de Cuentas
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Proyecto
Red Local de la Universidad de Panamá

Objetivo: Divulgar el quehacer universitario mediante la transmisión de contenidos informati-
vos en los televisores de la institución conectados a la red de internet, con el propósito de 
fortalecer la comunicación interna y mantener informada a la comunidad universitaria.

Resultado: 

Se encuentra en proceso la adquisición un televisor de 55 pulgadas para la Dirección. 
Asimismo, la Dirección de Relaciones Públicas dispone del equipo necesario para la 
transformación de la señal hacia los televisores institucionales. De igual manera, se han 
completado las instalaciones eléctricas y el tendido del cable HDMI requeridos para la 
complementación del sistema. 

Una vez adquirido el televisor y realizadas las pruebas de funcionamiento correspondiente, se 
contará con una red de televisores institucionales destinados a la difusión permanente del 
quehacer universitario. 

Proyecto
Relanzamiento del Sistema de Atención Ciudadana 311 de la Universidad de Panamá

Objetivo: Contar con la infraestructura física y humana para atender todas las denuncias, 
quejas, solicitudes y sugerencias de la ciudadanía a través de la plataforma del Sistema de 
Atención Ciudadana 311 de la Universidad de Panamá.

Resultado: 

Se designó a dos colaboradores como enlaces operativos, así como a un funcionario de la 
DIGEPLEU que será el enlace ejecutivo de la Universidad de Panamá. Próximamente, el 
personal será capacitado en el uso de la nueva plataforma 311 por la Autoridad Nacional de 
Innovación Gubernamental, quienes liderizan este proyecto a nivel nacional. 

Proyecto
Sistema de Correspondencia de la DIGEPLEU

Objetivo: Implementar el sistema de correspondencia de la DIGEPLEU.

Resultado: 

Se implementó un sistema más robusto y confiable para la consulta integral de la 
correspondencia recibida en esta Dirección General, en reemplazo del registro utilizado 
anteriormente en formato Excel. 

Proyecto
Actualización del Manual de Organización y Funciones de junio 2026 (MOF)

Objetivo: Mantener actualizado el Manual de Organización y Funciones, con el fin de disponer 
de información fidedigna con las modificaciones y la estructura organizacional de la institución.

Resultado: 

Se logró la actualización del Manual de Organizaciones y Funciones (MOF), consolidando 
todas las creaciones, modificaciones y adecuaciones a la estructura orgánica de la Universi-
dad de Panamá debidamente aprobadas hasta junio de 2026, por los órganos de gobierno. 
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Proyecto
Transparencia Institucional

Objetivo: Garantizar la actualización permanente, oportuna y confiable de la información ins-
titucional en el Módulo de Transparencia, de conformidad con las normativas vigentes de la 
ANTAI, para asegurar el libre acceso a la información pública y fortalecer la rendición de cuen-
tas de la universidad.

Resultado: 
• Se mantuvo la calificación del 100% de la evaluación por ANTAI. 
• Cumplimiento legal: Cumplimiento del 100% de los estándares y criterios de evaluación 

exigidos por la ANTAI en materia de transparencia activa. 
• Acceso fidedigno: Disponibilidad inmediata de información pública actualizada para los 

ciudadanos, reduciendo los tiempos de respuesta y mitigando reclamos administrativos. 
• Mitigación de riesgos: Optimización de los procesos internos de carga de datos para 

evitar sanciones o amonestaciones institucionales por falta de información. 

Proyecto
Actualización y modificación de la Estructura Orgánica Institucional

Objetivo: Tener un instrumento técnico normativo y operativo de gestión institucional con las 
actualizaciones, creaciones y modificaciones para orientar, establecer las funciones generales 
y específicas de cada unidad.

Resultado: 
• Creación de la Escuela de Gestión de Eventos y Protocolo, de la Facultad de 

Comunicación Social. Unidad académica de excelencia, caracterizada por una formación 
integral de alta calidad, una gestión eficiente de recursos, un clima organizacional 
colaborativo y una comunicación efectiva con todos los actores involucrados, con el fin 
de formar profesionales altamente competentes y reconocidos a nivel social, que 
contribuyan al desarrollo de la sociedad. 

• Formalización de la Oficina de Seguimiento a Proyectos Especiales de la Rectoría. Para 
el cumplimiento y la entrega oportuna de los proyectos prioritarios asignados por la 
Rectoría, mediante la aplicación de estándares y metodologías de gestión de proyectos 
que garanticen el estricto control de los parámetros de tiempo, costo, alcance y calidad 
exigidos por la institución.

Proyecto
Atención a la segunda edición del Índice de Transparencia en Infraestructura (ITI), 
CoST Panamá.

Objetivo: Atender de manera oportuna, los requerimientos de la segunda edición del Índice 
de Transparencia en Infraestructura (ITI) de CoST Panamá. 

Resultado: 
• Cumplimiento de estándares: Divulgación exitosa de los datos clave de los proyectos de 

infraestructura bajo los parámetros internacionales de datos abiertos exigidos por el 
programa CoST. 

• Línea base institucional: Obtención de una calificación formal dentro del índice que 
permite identificar fortalezas, debilidades y brechas en la rendición de cuentas sobre 
obras públicas universitarias. 

• Buenas prácticas: Fortalecimiento del equipo técnico interno en metodologías de 
transparencia presupuestaria y física aplicadas a la construcción y mantenimiento. 
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Figura 1
Porcentaje: presupuesto de funcionamiento e inversión

Tabla 1
Presupuesto Ley de la Universidad de Panamá, Vigencia 2026

Nota. Elaborado por el Departamento de Presupuesto de la Digepleu con base 
en el Presupuesto Ley de la Universidad de Panamá, vigencias 2026.

Nota. Elaborado por el Departamento de Presupuesto de la Digepleu con 
base en el Presupuesto Ley de la Universidad de Panamá, vigencias 2026.

Proyecto
Atención a la Encuesta de Actividades Científicas y Tecnológicas (ACT) del SENACYT para la actualización de los 
Indicadores Nacionales de Ciencia, Tecnología e Innovación

Objetivo: Atender y diligenciar de manera oportuna, veraz y completa la Encuesta de Actividades Científicas y Tecnológicas 
(ACT) de la Secretaría Nacional de Ciencias, Tecnología e innovación (SENACYT). 

Resultado: 
• Línea base país: Aporte efectivo de los datos estadísticos de la UP sobre talento humano, proyectos e inversión en I+D 

(Investigación y Desarrollo) para el diseño de políticas públicas nacionales. 
• Visibilidad institucional: Consolidación y actualización del inventario de capacidades científicas, tecnológicas e 

innovaciones generadas por las facultades y centros de investigación universitarios. 
• Sustento para financiamiento: Generación de métricas confiables que fortalecen la posición de la Universidad al gestionar 

fondos, becas y subsidios ante organismos nacionales e internacionales. 

Para la vigencia fiscal 2026,  el  Presupuesto  Ley  aprobado  para  la  Universidad  de  Panamá  es de B/. 350,945,118 lo que 
representa una disminución de aproximadamente B/. 45 millones, equivalente al 12 %, con respecto al presupuesto aprobado 
para la vigencia 2025, por B/. 395.3 millones. Esta reducción evidencia un escenario con mayor limitación, lo que condiciona 
la capacidad institucional para atender de manera simultánea las necesidades en funcionamiento e inversión. 

Dentro del presupuesto aprobado 2026, el 85% corresponde a gastos de funcionamiento, destinados principalmente a 
garantizar la continuidad de las actividades académicas, administrativas y operativas de la institución, mientras que el 15% se 
orienta a inversión. Esta composición refleja una marcada concentración de los recursos en la atención de las obligaciones 
recurrentes, priorizando la sostenibilidad de las operaciones institucionales frente a un contexto de menores disponibilidades 
presupuestarias. 

Análisis de la composición del Presupuesto Ley 2026 

Tipo
Presupuesto Ley

Monto %
Total...  350,945,118 100
Funcionamiento 297,466,127 85
Inversión 53,478,991 15

En este contexto, la composición del Presupuesto Ley 2026 
plantea el desafío de optimizar la asignación y ejecución de 
los recursos disponibles, fortaleciendo los mecanismos de 
priorización presupuestaria y procurando que el gasto de fun-
cionamiento se traduzca en mayor eficiencia, mientras se pre-
servan las inversiones de carácter estratégico para el desarrollo 
institucional. 
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Al cierre del año fiscal, la Universidad de Panamá registra un monto devengado de B/. 326.02 
millones, equivalente al 85% del Presupuesto Ley Modificado, establecido en B/.391.05 
millones. Este resultado evidencia que la institución logró materializar financieramente la 
mayor parte de los recursos presupuestarios disponibles, alcanzando un nivel de ejecución 
significativo al finalizar la vigencia fiscal. 

El 15% restante, aproximadamente de B/.65.03 millones, corresponde a recursos que no 
alcanzaron la etapa de devengamiento al cierre del período. Esta brecha representa un 
aspecto relevante para la gestión presupuestaria, particularmente porque el devengado 
constituye el reconocimiento de la obligación de pago derivada de bienes recibidos, servicios 
prestados, obras ejecutadas u otras obligaciones legalmente reconocidas. 

Desde una perspectiva ejecutiva, un 85% de ejecución devengada refleja un nivel importante 
de utilización de los recursos asignados; sin embargo, también evidencia que una proporción 
de los recursos presupuestarios no logró concretarse como gasto reconocido dentro de la 
vigencia fiscal. Por ello, el análisis debe orientarse a identificar las causas que incidieron en el 
15% no devengado, especialmente aquellas relacionadas con procesos de contratación, 
adquisición de bienes y servicios, ejecución de proyectos de inversión y trámites 
administrativos pendientes.

En términos de gestión, el resultado plantea la necesidad de fortalecer la planificación y el 
seguimiento de la ejecución presupuestaria, procurando que los recursos asignados se 
traduzcan oportunamente en bienes, servicios, proyectos y resultados institucionales. 
Asimismo, el comportamiento observado debe servir como insumo para la formulación y 
programación de futuras vigencias fiscales, particularmente en la estimación de las 
necesidades reales de financiamiento y en la calendarización de los procesos que inciden 
directamente en el devengamiento. 

En conclusión, al cierre del año fiscal se refleja en el gráfico siguiente, el 85% del devengado 
es un indicador favorable de ejecución presupuestaria, pero el 15% pendiente representa un 
margen de mejora que debe ser analizado para determinar si responde a factores 
administrativos, de contratación, de programación financiera o a la naturaleza de los 
proyectos y compromisos institucionales. 

Ejecución Presupuestaria al Cierre Fiscal – 2025                                                                  
Análisis del Presupuesto Devengado al Cierre del Año Fiscal 
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Figura 2
Ejecución Presupuestaria al Cierre Fiscal – 2025

Nota. Elaborado por el Departamento de Presupuesto de la Digepleu con base en 
el Presupuesto Ley de la Universidad de Panamá, vigencia fiscal 2025.
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Figura 3
Comparativo de ejecución presupuestaria - Julio 2025 vs julio 2026

Figura 4
Presupuesto de Funcionamiento e Inversión. Ejecución del gasto según tipo y grupo
Al 31 de diciembre de 2025

Nota. Elaborado por el Departamento de Presupuesto de la Digepleu con base a la 
ejecución presupuestaria al mes de julio 2025 y 2026.

Nota. Elaborado por el Departamento de Presupuesto de la Digepleu con base a la ejecución presupuestaria al mes de julio 2025 y 2026.
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Ejecución Presupuestaria de inversión, según proyectos
Al 31 de diciembre de 2025
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Proyecto
Curso de nivelación de las deficiencias en Español y Matemáticas de los aspirantes a 
ingresar a la Universidad de Panamá

Objetivo: Implementar un programa de nivelación académica dirigido a los estudiantes de 
primer ingreso de la Universidad de Panamá, con el fin de fortalecer sus competencias 
esenciales en lectura comprensiva, redacción y matemáticas.

Resultado: 

Se editaron e imprimieron los folletos pedagógicos destinados al desarrollo de los cursos de 
nivelación. Estos materiales están dirigidos a los estudiantes de primer ingreso que no 
alcanzaron los puntajes mínimos requeridos en las áreas verbal y numérica de la Prueba de 
Capacidades Académicas (PCA) en sus respectivas unidades académicas. 

Proyecto
Automatización del proceso de aplicación de Pruebas de Admisión

Objetivo: Ampliar la cobertura de la aplicación de pruebas de admisión, a través de la 
modalidad virtual, aumentando el porcentaje de aspirantes a primer ingreso.

Resultado: 

Se ejecutó con éxito la aplicación de 35 000 pruebas en modalidad virtual a través de la 
plataforma Moodle, alcanzando una cobertura a nivel nacional, lo que permitió ampliar el 
acceso de los aspirantes al proceso de admisión y fortalecer la eficiencia en la aplicación de 
las pruebas. 

Proyecto
Gira de coordinación para el Proceso de Admisión 2027

Objetivo: Coordinar y unificar criterios con el personal de las unidades de Admisión y 
Contabilidad en torno a los sistemas de inscripción, aplicación de pruebas, recaudación de 
pagos y matrícula de la Universidad de Panamá.  

Resultado: 

Se realizaron reuniones de coordinación con el personal de admisión de las distintas sedes 
regionales, con el propósito de abordar los aspectos operativos relacionados con el funcionamiento 
del sistema de ingreso, la recaudación de pagos por inscripción y el proceso de matrícula. 

Vicerrectoría 
Académica / Dirección 
General de Admisión 

Proyecto
Remodelación del Gimnasio Universitario

Objetivo: Garantizar instalaciones óptimas y seguras en el 
Gimnasio Universitario para el beneficio de los estamentos 
universitarios y de la sociedad en general.

Resultado: 

Fase II: Adecuación de espacios generales del Edificio A-1. 

Vicerrectoría de 
Asuntos Estudiantiles 
(VAE)

Trabajos de remodelación en el 
Gimnasio Universitario 

35,000
Pruebas aplicadas a través 
de la Plaraforma Moodle
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Proyecto
Gira de reunión técnica de elaboración de ítems

Objetivo: Diseñar reactivos e ítems con criterios psicométricos de validez y confiabilidad para 
las Pruebas de Admisión de la Universidad de Panamá, correspondientes al proceso 2027, en 
las áreas de Capacidades Académicas y Conocimientos Generales, garantizando la 
pertinencia, calidad técnica y rigurosidad metodológica de los instrumentos de evaluación.

Resultado: 

Durante el desarrollo de la actividad, se brindaron orientaciones metodológicas a los 
profesores especialistas para la elaboración de ítems, con el propósito de estandarizar 
criterios y fortalecer las competencias técnicas de los participantes en la construcción de 
instrumentos de evaluación. En consecuencia, esta iniciativa permitirá elevar la calidad 
técnica de las pruebas de admisión, garantizando instrumentos válidos, confiables y 
pertinentes, alineados con los principios de equidad, transparencia y rigurosidad que rigen el 
proceso de ingreso a la Universidad de Panamá. 

Proyecto
Gira de aplicación de pruebas experimentales y presentación de informes estadísticos

Objetivo: Aplicar las pruebas experimentales de admisión en los colegios secundarios con la 
finalidad de recabar información estadística importante para la validación de los ítems que 
conformarán las pruebas finales de admisión.

Resultado: 

Se ejecutó el diseño y la construcción técnica de los ítems seleccionados para la Prueba de 
Capacidades Académicas (PCA) y la Prueba de Conocimientos Generales (PCG), 
garantizando los criterios de validez y efectividad metodológica. 

Elaboración de ítems técnicamente validados para las Pruebas de Capacidades Académicas 
y de Conocimientos Generales, conforme a criterios de calidad y pertinencia académica. 

Proyecto
Equipamiento y apoyo a las coordinaciones de admisión a nivel nacional

Objetivo: Dotar de equipos tecnológicos, suministros y mobiliario a las coordinaciones de 
admisión a nivel nacional, con el propósito de optimizar su capacidad operativa y garantizar 
el adecuado funcionamiento de las coordinaciones durante el desarrollo del proceso 
institucional de admisión.

Resultado: 

Con base en un diagnóstico previo de necesidades, se ejecutó la dotación de equipos 
tecnológicos, mobiliario, útiles de oficina, insumos de aseo y material promocional. Estos 
recursos eran esenciales para asegurar el adecuado funcionamiento operativo de las diversas 
coordinaciones de admisión a nivel nacional. 
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Proyecto
Repositorio Bibliográfico Especializado en Didáctica, Tecnología Educativa y 
Metodologías para la Enseñanza (REDTE)

Objetivo: Facilitar al cuerpo docente el acceso a documentos especializados en didáctica, 
tecnología educativa y metodologías innovadoras, mediante la consolidación de un 
repositorio institucional de consulta y descarga accesible para toda la comunidad 
universitaria.

Resultado: 

Se consolidó un repositorio especializado que ofrece al cuerpo docente documentos actuali-
zados en didáctica y tecnología educativa para su consulta y descarga. Este espacio cuenta 
con un sistema de búsqueda digital y una organización física por áreas temáticas especializa-
das, entre las que destacan: Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC), Didáctica, 
Metodología, Investigación, Pedagogía, Creatividad, Evaluación e Innovación. Asimismo, el 
proyecto incorporó criterios de selección y actualización periódica de los materiales, garanti-
zando la vigencia y pertinencia de los recursos disponibles. 

Proyecto
Capacitación docente para el fortalecimiento de la competencia digital, la didáctica y 
la tecnología aplicada a la educación

Objetivo: Integrar tecnologías aplicadas en los procesos de enseñanza-aprendizaje.

Resultado: 

Se ejecutaron 11 seminarios con una duración de 40 horas cada uno y un diplomado de 160 
horas, lo que permitió capacitar a un total de 347 profesores. Estos espacios fortalecen las 
competencias técnicas de los participantes y promueven la incorporación de metodologías 
innovadoras e interactivas que contribuyen al mejoramiento de la calidad de los procesos de 
enseñanza y aprendizaje, favoreciendo la transformación digital universitaria. 

Proyecto
Sistema de cámara de videovigilancia en el Edificio de la Biblioteca Interamericana 
Simón Bolívar

Objetivo: Fortalecer la seguridad ciudadana y patrimonial dentro del recinto bibliotecario 
mediante un sistema de monitoreo constante, con el propósito de disuadir actos de 
vandalismo, daños a la infraestructura y el hurto de material bibliográfico, con especial énfasis 
en la Sección de Colecciones Especiales. 

Resultado: 

Fortalecimiento del sistema de seguridad y vigilancia: se registró un incremento en la seguri-
dad por parte de estudiantes y docentes, lo que fomenta un entorno académico propicio para 
el estudio. Este logro se sustenta en la operatividad de dieciséis (16) cámaras de seguridad 
distribuidas estratégicamente de la siguiente manera: en el sótano tres (3), en la planta baja 
cuatro (4), en el primer piso tres (3), en el segundo piso tres (3) y en el tercer piso tres (3). 

Vicerrectoría 
Académica / Dirección 
de Tecnología 
Educativa

Vicerrectoría 
Académica / Dirección 
de Sistemas de 
Bibliotecas (SIBIUP)
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Proyecto
Programa de Alfabetización Informacional (ALFIN) a los usuarios en el uso de las 
herramientas que brinda el Sistema de Bibliotecas

Objetivo: Formar usuarios autónomos capaces de reconocer la necesidad de información, 
localizarla, evaluarla de forma crítica y utilizarla éticamente para generar nuevo conocimiento.

Resultado: 

Base de datos E-libro 33 544 descargas. Base de datos EBSCO 81 107 descargas. Visita guia-
da a 30 estudiantes. Capacitación a 23 funcionarios del SIBIUP: comunicación con impacto: 
" El arte de hablar en público". 

Proyecto
Servicios presenciales y electrónicos del SIBIUP

Objetivo: Promover una cultura académica que use medios electrónicos para la 
investigación.

Resultado: 

Servicios presenciales y electrónicos ofrecidos por el Sistema de Bibliotecas de la Universidad 
de Panamá (SIBIUP):  

Usuarios atendidos 8 381. Servicios brindados 34 012. Usuarios atendidos en las bibliotecas 
de Facultades y Centros Regionales Universitarios 39 684. Servicios brindados en bibliotecas 
de Facultades y Centros Regionales Universitarios 16 945. Repositorio Institucional UP RID 9 
446. Consultas catálogo en línea 32 382. Consulta base de datos monográficos 16 937. 
Consultas Portal del SIBIUP 62 997. Consultas Maquetación de Revistas de la UP 49 y 583 
artículos.

Proyecto
Acondicionamiento de la infraestructura y adquisición de equipo y mobiliario

Objetivo: Mejorar la infraestructura física, mediante la adecuación de techos, sistema de 
iluminación y climatización, con el propósito de brindar mayor comodidad, seguridad y 
bienestar a los usuarios.

Resultado: 
• Se cambiaron cien (100) tubos led de las salas de circulación y vestíbulo para obtener una 

iluminación adecuada. 
• Se incorporaron dieciséis (16 ) mesas de estudio modernas a la sala de estudios del 

primer piso, como parte de la primera fase del proyecto. 
• Adquisición de material de aseo y útiles de oficina entregados a las diferentes secciones 

y bibliotecas de facultades. 
• Adquisición de cinco (5) sillas ergonómicas. 
• Se adquirió un televisor de 75 pulgadas con el propósito de fortalecer las actividades de 

capacitación, presentación y coordinación institucional.  
• Dos enrutadores para mejorar el internet en el departamento administrativo y sala de 

estudios del primer piso.  
• Se adquirió material promocional para las ferias que se realizaron en las bibliotecas de 

facultades.  
• Reparación de tres (3) unidades de acondicionadores de aire. 

33,544

81,107

39,684

Descargas en la base 
de datos E-libro

Descargas en la base 
de datos EBSCO

Usuarios atendidos
 (facultades y centros 

regionales)
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Proyecto
Gestión eficiente de los procesos de actualización académica en la base de datos de 
los profesores y de las unidades académicas en el Sistema Académico Universitario 
(SAU) y cumplimiento del Plan de Mejoramiento Institucional Ajustado (PMIA)

Objetivo: Ejecutar acciones de actualización académica en el SAU para mantener la base de 
datos de docentes y unidades académicas, cumpliendo el proyecto siete y el indicador 76 del 
proyecto cuatro del Plan de Mejoramiento Institucional Ajustado (PMIA), sobre calidad del 
personal técnico y administrativo.

Resultado: 

Se actualizó en el SAU la estructura académica de las facultades (cambios de áreas y depar-
tamentos) en conformidad con los acuerdos y las solicitudes formales. Respecto a la gestión 
docente, se tramitaron actualizaciones de área para cuatro profesores de los Centros Regio-
nales Universitarios (CRU), seis traslados de sede, tres de departamentos y áreas, y cambios 
de área para siete docentes; asimismo, se efectuó la activación de un profesor y la inactiva-
ción de otros 10 en la base de datos. En el ámbito administrativo, durante el período se ges-
tionaron dos circulares, 150 entradas de correspondencia, 42 notas remitidas y 20 agendas 
para reuniones académicas. Finalmente, se mantiene el seguimiento a la actualización de 
documentos académicos en cumplimiento del PMIA, el Proyecto 7 y el indicador 76 del Pro-
yecto cuatro sobre calidad institucional. 

Proyecto
Seguimiento al programa del Sistema de Evaluación en Línea de los Profesores de la 
Universidad de Panamá

Objetivo: Modernizar procesos de laVicerrectoría Académica

Resultado: 

Desde el año 2020, la Universidad de Panamá implementó el proceso de evaluación en línea, 
lo que ha generado un ahorro económico sostenido en los períodos subsiguientes mediante 
la eliminación de los insumos y materiales requeridos para la evaluación en formato físico. A 
partir del primer semestre del año académico 2022, la totalidad del cuerpo docente registra 
sus evidencias en la plataforma, mientras que las comisiones evaluadoras aplican los formu-
larios de manera digital. Asimismo, se habilitó un acceso para que los profesores autogestio-
nen su perfil mediante el ingreso de datos, títulos, publicaciones, perfeccionamiento e idonei-
dad profesional. Esta funcionalidad ha permitido que la institución consolide un expediente 
digital actualizado y alimentado de forma directa por cada usuario. 

Proyecto
Modernización y Actualización Tecnológica

Objetivo: Desarrollar estrategias cónsonas con el tiempo sobre la modernización de los 
equipos tecnológicos con base en las exigencias académicas y administrativas.

Resultado: 

Se adquirieron tres impresoras a color y tres escáneres por un monto total de B/.1 626.75. Las 
impresoras se asignaron e instalaron en la Dirección de Evaluación de los Profesores, el Sis-
tema de Gestión de Documentos Académicos (SIGED) y el Despacho Superior. Por su parte, 
los escáneres se distribuyeron en la Dirección de Servicios Académicos, la Dirección Adminis-
trativa y la Coordinación de Títulos. 

Vicerrectoría 
Académica
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Proyecto
Prevención de riesgos laborales

Objetivo: Desarrollar una estrategia orientada a la reducción de riesgos laborales mediante el 
reemplazo de sillas obsoletas utilizadas por el personal, asegurando el cumplimiento de los 
estándares de la certificación Bifmal Level.

Resultado: 

Se adquirió un total de 25 sillas de alta calidad (10 de tipo secretarial y 15 para visitas), las 
cuales ya se encuentran en uso por el personal institucional. Esta gestión se concretó median-
te la exigencia de la certificación BIFMA, la certificación LEVEL o sus equivalentes normativos. 
Asimismo, se realizó una inspección física en la sala de exhibición del proveedor con el pro-
pósito de verificar el cumplimiento de los estándares constatar de calidad, funcionalidad y 
ergonomía del mobiliario antes de su adquisición. 

Proyecto
Actividades de reciclaje a la mejora del desempeño ambiental

Objetivo: Promover el desarrollo sostenible implementando acciones de reciclaje que 
fortalezcan la cultura ambiental institucional y contribuyan a mejorar el posicionamiento el 
Ranking GreenMetric.

Resultado: 

El proyecto de reciclaje implementado en la Vicerrectoría Académica ha generado resultados 
significativos en materia de sostenibilidad institucional, ya que a la fecha se han recolectado 
465 kilogramos, equivalentes a 0.465 toneladas de materiales. A través de la recolección y 
clasificación de latas, plástico, aluminio, papel, vidrio, cartón y Tetrapak, se mantiene una 
colaboración con la Fundación Acción Social de Panamá, ubicada en Ciudad del Saber, con 
más de 25 años de experiencia en sostenibilidad y educación ambiental. 

Los materiales reciclados son entregados periódicamente a su centro de acopio, donde se 
certifica el peso de cada residuo para elaborar informes dirigidos a la Vicerrectoría de Investi-
gación y Postgrado. Estos datos se reportan al Ranking GreenMetric global anual. 

Proyecto
Institucionalidad de los servicios

Objetivo: Fortalecer la identidad institucional del personal de la Vicerrectoría Académica a 
través de la estandarización del uso del uniforme representativo, optimizando la atención y 
orientación brindada a profesores y visitantes.

Resultado: 

La implementación de la identidad visual unificada generó los siguientes resultados: 
• Optimización en el servicio: Mayor eficiencia en la atención y orientación a profesores y 

visitantes, gracias a un personal capacitado y fácilmente identificable. 
• Sentido de pertenencia: Fortalecimiento de la identidad interna del personal, reflejado en 

el uso voluntario de las camisas institucionales de mezclilla. 
• Cohesión institucional: Consolidación del orgullo y la integración del equipo de trabajo, 

promovidos por una imagen corporativa homogénea. 
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Proyecto
Vacunación

Objetivo: Maximizar la cobertura de inmunización en la comunidad universitaria mediante la 
ejecución de jornadas de vacunación orientadas a la prevención de enfermedades. 

Resultado: 

Se ejecutaron jornadas de inmunización dirigidas a la población universitaria, logrando la apli-
cación de más de 2 100 dosis contra la varicela, rabia humana (antirrábica), tétanos y difteria 
(Td adulto), hepatitis A y hepatitis B, entre otras. Esta iniciativa fortaleció la cobertura de salud 
preventiva dentro de la institución.  

Proyecto
Atención médica integral a la población universitaria

Objetivo: Prestar un servicio de atención de salud integral a la población universitaria y a la 
comunidad en general.

Resultado: 

Se brindó atención médica de calidad a la comunidad. Durante este período, se atendió a más 
de 6 000 pacientes por patologías comunes y a más de 2 000 por enfermedades crónicas. 
Asimismo, la oferta de servicios abarcó la realización de cirugías menores, cauterizaciones, 
lavados de oído y electrocardiogramas, entre otros procedimientos clínicos. 

Proyecto
Servicio de Laboratorio Clínico

Objetivo: Brindar resultados de exámenes de laboratorio oportuno, confiable y de calidad, en 
el menor tiempo.

Resultado: 

Se entregaron satisfactoriamente más de 5 000 resultados de exámenes de laboratorio. La 
oferta analítica comprendió pruebas de sangre y otros fluidos corporales, entre ellas: 
hemograma completo, perfil lipídico, glucosa, hemoglobina glicosilada, Helicobacter pylori, 
antígeno prostático específico (PSA), VDRL, examen parasitológico, urinálisis, ácido úrico, 
creatinina, nitrógeno ureico, prueba de embarazo, transaminasas y tripificación del factor Rh, 
entre otras. Estos servicios contribuyeron al diagnóstico, seguimiento y control oportuno de 
diversas condiciones de salud de la población usuaria. 

Vicerrectoría de
Administrativa /
Clínica Universitaria

2,100 6,000 5,000
Vacunas aplicadas Pacientes atendidos Resultados de 

laboratorios
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Proyecto
Programa de atención de salud para los colaboradores de la institución

Objetivo: Brindar atención en materia de medicina general, odontología y enfermería al 
personal administrativo de la institución.

Resultado: 

Se optimizaron los niveles de salud física del personal administrativo mediante la ejecución de 
programas institucionales de promoción, prevención y atención médica de calidad. Esta ini-
ciativa fue coordinada de manera efectiva por el Departamento de Bienestar Social del 
Empleado de la Dirección General de Recursos Humanos, consolidando las políticas de bien-
estar laboral en la institución.  

Proyecto
Capacitación del personal de Salud y personal Administrativo

Objetivo: Capacitar al personal institucional a fin de optimizar la calidad del servicio y la 
experiencia de atención dirigida a pacientes y usuarios en general 

Resultado: 

Como parte de la política de actualización profesional, el personal de la unidad participó en 
diversas jornadas de capacitación especializadas durante el periodo. 

Entre las principales acciones formativas destacan: el Congreso Nacional de la Asociación 
Panameña de Endocrinología, Diabetes y Metabolismo (APEDIM 2026), el LII Congreso 
Istmeño de Odontología (2026) y el ciclo de capacitación en enfermedades y problemas 
relacionados con la salud. Asimismo, se recibieron adiestramientos técnicos en biodiversidad 
y mantenimiento de equipos odontológicos, así como en los semanarios para la formulación 
del anteproyecto de presupuesto para la vigencia fiscal 2027. 

Vicerrectoría 
Administrativa /
Dirección de Finanzas

Proyecto
Gestión de las Certificaciones de Cumplimiento Requeridas para la Generación del 
Balance de Apertura Contable en el Sistema ISTMO – Sede Central

Objetivo: Obtener las tres (3) certificaciones de cumplimiento, exigidas por el MEF, para la 
generación del balance de apertura contable de la Sede Central en el ISTMO se garantiza el 
cumplimiento de las disposiciones legales establecidas. 

Resultado: 

Se han obtenido dos (2) de las tres (3) certificaciones exigidas por el MEF para lograr la emisón 
del balance de apertura en el Sistema ISTMO. 

• Certificación de cierre del período fiscal 2025 en el Sistema RAMAN. 100% ejecutado. 
• Certificación de conversión del plan de cuentas del RAMAN al nuevo sistema contable 

basado en NICSP (Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público). 100% 
ejecutado. 

• Traspaso de saldos del Mayor General al Sistema Istmo para que, desde este, se emita el 
balance de apertura contable. 50% ejecutado. 
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Proyecto
Integración al Sistema ISTMO de los Centros Gestores

Objetivo: Replicar en el resto de la institución el modelo de depuración de datos maestros, 
utilizando los desafíos de adaptación superados en la fase inicial, como lecciones aprendidas 
que agilizarán la transición de los centros regionales y otras unidades.  

Resultado: 

Se avanza en una transición escalonada y controlada al sistema ISTMO, de las operaciones 
financieras gestionadas por los centros gestores localizados en los centros regionales. Se 
estima que este proceso quedará completamente ejecutado durante el trimestre de julio a 
septiembre de 2026, siguiendo el cronograma oficial de migración. La estrategia de desplie-
gue se basa en la metodología Rollout. 

Proyecto
Estrategia de capacitación y sostenibilidad de la implementación del sistema ISTMO

Objetivo: Acelerar la transferencia de conocimientos y garantizar la autonomía operativa del 
sistema ISTMO constituyendo una estructura de soporte técnico permanente una vez 
finalizada la etapa de instalación.  

Resultado: 

Se ha alcanzado la capacitación total del recurso humano en la Sede Central, en los módulos 
críticos para la operación: módulo de presupuesto: 100% completado. Módulo de contabili-
dad: 100% completado. Módulo de almacén: 100% completado. Módulo de compras:100% 
(completado). Módulo de tesorería: 95% (en fase final). 

Proyecto
Integración contable y presupuestaria de la Sede Central al Sistema ISTMO

Objetivo: Modernizar la gestión, asegurar disciplina fiscal y alinear la contabilidad pública con 
estándares internacionales mediante la automatización contable y mejorar la trazabilidad y 
reemplazar los sistemas antiguos. 

Resultado: 

El proceso de integración al sistema ISTMO se encuentra en una fase de migración de datos 
maestros y estabilización de saldos. Basado en el cronograma oficial, los indicadores son los 
siguientes: avance global real 35%. Avance sede central 85%. La integración de la Sede 
Central ha funcionado como unidad piloto. La inversión de tiempo actual en la depuración de 
datos maestros garantiza que el modelo sea replicable y eficiente para el resto de la 
institución. Los desafíos naturales de adaptación superados en esta fase inicial se traducen 
hoy en lecciones aprendidas que agilizarán la transición de los Centros Regionales 
Universitarios y unidades del Campus Central. 

Proyecto
Transición del sistema de pagos al sistema ISTMO

Objetivo:  Utilizar la plataforma del Sistema ISTMO para cumplir de manera eficiente con el 
control y pago de los compromisos de la institución originados por adquisiciones de bienes y 
servicios, necesarios para el funcionamiento administrativo.
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Resultado: 

Se garantiza la eficacia y transparencia de las operaciones de los egresos de efectivo que 
realiza la institución, al ejecutar cabalmente el presupuesto asignado por el MEF. Desde el mes 
de abril de 2026, la Sección de pagos de la Dirección de Finanzas recibió tres chequeras del 
IMUP, IDEN, e IANUT, que se agregan a las de los fondos general, inversiones, crédito 
pendiente de reclamo, imprevisto, CAIPI, C.O.S. (Clínica Odontológicade San Miguelito) y el 
Fondo Periódico Universidad, aumentando a diez las chequeras que permanecen bajo su 
custodia para coordinar y pagar los compromisos adquiridos por la institución. 

Proyecto
Mejoras a la infraestructura y adquisición de equipos 

Objetivo: Garantizar el mantenimiento y las condiciones operativas de los equipos e 
infraestructura de las cafeterías universitarias, con el propósito de asegurar el funcionamiento 
óptimo y la continuidad del servicio.  

Resultado: 

Buen funcionamiento de los equipos e infraestructura de las cafeterías universitarias para su 
buen uso: 

• Reemplazo de tinas de acero inoxidable en la cafetería de Odontología 
• Reemplazo de turbinas para extracción de calor de la campana de la cafetería de 

Ciencias
• Instalación de techo en la parte trasera de la cafetería de Administración Pública. 

Vicerrectoría 
Administrativa /
Dirección de Salud y 
Gestión Ambiental 
(DISGA)

Vicerrectoría 
Administrativa /
Dirección General de 
Cafeterías

Proyecto
Programa permanente de limpieza en Oficinas Administrativas

Objetivo: Mantener y brindar al personal administrativo espacios saludables y evitar riesgos 
a la salud.

Resultado: 

Se ejecutó el saneamiento y la adecuación de las oficinas de la entidad, lo que permitió 
optimizar la calidad de la atención al usuario y proyectar una imagen institucional de orden, 
eficiencia y excelencia. 

Proyecto
Desarrollo del Vivero

Objetivo: Brindar diversas variedades de plantas para el embellecimiento de los jardines y 
maceteros del Campus central.

Resultado: 

La puesta en marcha del vivero y la comercialización de plantones permitieron la creación de 
un fondo de autogestión destinado a garantizar la sostenibilidad operativa del proyecto. 
Asimismo, esta iniciativa facilitó el suministro de especies vegetales para el embellecimiento 
y ornato de la infraestructura, áreas verdes y jardines de los usuarios institucionales y 
externos. 
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Proyecto
Mantenimiento de áreas verdes

Objetivo: Garantizar un entorno físico óptimo y seguro en las instalaciones que contribuya al 
bienestar de los usuarios y proyecte una imagen institucional de excelencia.  

Resultado: 

A través de este proyecto permanente, se garantizó un entorno óptimo y seguro para la 
comunidad universitaria y el público en general. Mediante una programación sistemática de 
limpieza, poda de jardines y poda de altura, se logró mantener las áreas verdes en excelentes 
condiciones estéticas y ambientales, contribuyendo directamente al bienestar institucional. 

Proyecto
Gestión integral para la prevención y control de plagas

Objetivo: Desarrollar programas de control mediante monitoreos.

Resultado: 

Se atendió la demanda institucional mediante la implementación de un sistema integral de 
control sanitario, que garantizó el saneamiento de las infraestructuras universitarias. Como 
parte de este proceso, se mantuvieron los espacios libres de vectores de transmisores de 
enfermedades mediante la ejecución programada de fumigadores, nebulizaciones, controles 
de mosquitos en sus fases adulta y larvaria, así como el control fitosanitario de arrieras y ter-
mitas (comején). 

Proyecto
Programa de Ordenamiento, Mantenimiento y Gestión Integral de Residuos en 
Espacios Comunes

Objetivo: Mantener el equilibrio en materia de ordenamiento y manejo adecuado de todos los 
desechos en las áreas del Campus Central.

Resultado: 

Se optimizó la gestión integral de residuos y el mantenimiento de las áreas comunes mediante 
el lavado a presión de exteriores y la recolección de escombros. Estas acciones de limpieza y 
saneamiento permitieron eliminar materiales inservibles, garantizando entornos seguros, fun-
cionales y saludables para toda la comunidad universitaria. 

Proyecto
Gestión y ejecución presupuestaria del departamento administrativo

Objetivo: Dotar y fortalecer de los insumos requeridos de cada departamento con el objetivo 
de brindar un servicio eficaz y permanente.

Resultado: 

Se gestionó la adquisición de herramientas de trabajo, equipos de protección individual (EPI) 
y materiales de oficina, así como la reparación de maquinaria e insumos clave como motogua-
dañas, hidrolavadoras y sopladoras, lo que permitió asegurar la continuidad operativa y opti-
mizar la prestación de servicios de mantenimiento y fortalecer la atención de las áreas verdes 
e infraestructura institucional. 
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Vicerrectoría 
Administrativa /
Centro de Atención 
Integral de la Primera 
Infancia (CAIPI)

Proyecto
Fortalecimiento de la Gestión Administrativa

Objetivo: Fortalecer la gestión administrativa en la búsqueda del mejoramiento del servicio y 
del desarrollo de las capacidades cognitivas de los infantes. 

Resultado: 

Se ejecutaron importantes adecuaciones en la infraestructura del Centro, que incluyeron la 
remoción y sustitución del cielo raso del aula Maternal B, la instalación de una nueva cerradu-
ra en la puerta principal y el sellado de goteras que afectaban las aulas y áreas de esparci-
miento. 

Asimismo, se gestionó la adquisición de insumos alimenticios para la puesta en marcha de la 
cocina, garantizando el servicio de almuerzo, para los niños. Finalmente, se realizaron labores 
de limpieza profunda en el comedor, mantenimiento y cambio de filtros en los dispensadores 
de agua de toda la instalación, y se dictó la capacitación en "Habilidades Blandas" dirigida al 
personal docente y administrativo. 

Proyecto
Mejoras a los Espacios Físicos del Centro

Objetivo: Mejorar los espacios físicos y toda la estructura, con la optimización de las áreas 
para las diversas actividades académicas y administrativas.

Resultado: 

Se ejecutaron adecuaciones y mejoras integrales en las áreas de juego y esparcimiento que 
incluyeron el reemplazo de piezas de recreación, la reparación de sanitarios y la instalación de 
nuevos inodoros. También, se colocaron baldosas en las aulas y en la Dirección, se repararon 
pisos, y se restauró la pintura del estacionamiento. Estos trabajos optimizan las condiciones 
del plantel, garantizando la seguridad de los niños, el personal administrativo, los educandos 
y los acudientes que asisten al centro. 

Proyecto
Funcionamiento de las Actividades Educativas y Recreativas

Objetivo: Fortalecer la gestión para el mejoramiento del servicio y del desarrollo de las 
capacidades cognitivas de los infantes. 

Resultado: 

Se garantizó un entorno educativo óptimo, climatizado y seguro, propicio para el desarrollo de 
dinámicas pedagógica y recreativas que combinaron el aprendizaje con el juego. Estas activi-
dades se enfocaron en el fortalecimiento de las habilidades motoras, el lenguaje y la creativi-
dad de los niños. Como parte del calendario de ejecución, se desarrollaron con éxito las 
siguientes actividades académicas y conmemorativas: 

• Conmemoración del mes de Etnia Negra
• Homenaje a la patria 
• Desayuno típico para los niños
• Conmemorando el día del reciclaje
• Semana de la Ciencia 
• Reconocimiento al día Internacional del Síndrome de Down
• Inducción por el Día Mundial del Autismo. 

Actividades académicas y 
conmemorativas
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Vicerrectoría 
Administrativa /
Dirección de 
Ingeniería y 
Arquitectura (DIA)

Proyecto
Adecuación de aulas en la Facultad de Arquitectura y Diseño

Objetivo: Adecuar los espacios físicos y dotar de recursos tecnológicos a la institución, con 
el fin de proporcionar un ambiente de aprendizaje especializado de alto nivel que responda a 
las demandas de los programas de postgrado y formación técnica.  

Resultado: 

Se registró un avance del 25% en la ejecución del proyecto mediante la adecuación del nivel 
400 en la a la Facultad de Arquitectura y Diseño, destinado a la creación de aulas especializadas 
para programas de pregrado y posgrado. Esta fase comprende el remozamiento y la optimi-
zación funcional de la infraestructura física, así como la habilitación de espacios académicos 
equipados para fortalecer el desarrollo de las actividades de docencia y formación superior. 

Proyecto
Construcción de aulas y laboratorios para el Centro Regional Universitario de Coclé

Objetivo: Ampliar la capacidad física del centro mejorando el entorno de aprendizaje de los 
estudiantes.

Resultado: 

Se dispone de una infraestructura física modernizada, con aulas y laboratorios adecuados 
para atender las necesidades académicas, de investigación y de servicio de la comunidad 
universitaria que estudia y labora en el centro. 

Proyecto
Suministro e instalación de modulares en el Centro Regional Universitario de Colón

Objetivo: Optimizar los espacios operativos mediante un sistema constructivo rápido, seguro 
y de alta calidad.

Resultado: 

Se concluyó la instalación de estructuras destinadas a las aulas modulares en el Centro 
Regional Universitario de Colón (CRU-Colón). El proyecto incluyó la habilitación integral de los 
servicios básicos y cuenta con las respectivas certificaciones técnicas aprobadas por las 
autoridades competentes. 

Proyecto
Instalación del sistema central de acondicionador de aire del Auditorio de la Facultad 
de Economía

Objetivo: Garantizar un sistema de acondicionador de aire central funcional, eficiente y 
confiable en la facultad.

Resultado: 

Se concluyó la instalación de cuatro (4) unidades condensadoras de cinco (5) toneladas y una 
(1) unidad condensadora de cuatro (4) toneladas en el sistema central de acondicionador de 
aire del Auditorio José Dolores Moscote, ubicado en la Facultad de Economía. Con esta inter-
vención, el sistema central quedó plenamente operativo, funcionando al 100% de su capaci-
dad, de conformidad con los estándares de eficiencia seguridad y confiabilidad requeridos 
para garantizar condiciones óptimas de climatización.
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Proyecto
Renovación y funcionalización de la infraestructura física de la Facultad de Ciencias 
Natutales, Exactas y Tecnología

Objetivo: Transformar la infraestructura física de la Facultad mediante su rehabilitación, 
modernización y adecuación funcional, con el propósito de responder de manera eficiente a 
las necesidades académicas, científicas y administrativas actuales.

Resultado: 

Remodelación completa de laboratorios, aulas de clases, espacios académicos y adquisición 
de equipamiento especializado de alta tecnología para laboratorios. 

Proyecto
Alquiler de equipos de comunicación

Objetivo: Garantizar la comunicación inmediata, clara, segura y eficiente en atención de 
situaciones críticas, asegurando la continuidad operativa y minimizando tiempos de 
inactividad por fallas en la red.

Resultado: 

Se gestionó el alquiler de doce (12) radios portátiles digitales para el Departamento de Opera-
ciones y Mantenimiento Eléctrico (DIA). Esta contratación permitió garantizar la comunicación 
en tiempo real del personal técnico, optimizar los tiempos de respuesta ante emergencias e 
imprevistos en el sistema eléctrico institucional y fortalecer la coordinación de las labores de 
operación y mantenimiento. 

Proyecto
Instalación de baldosas en las oficinas del CAIPI y mejoras a los espacios

Objetivo: Adecuar la infraestructura física para garantizar un entorno seguro, funcional y mul-
tifuncional que corresponda de manera eficiente a las necesidades académicas, administrati-
vas y de servicio, optimizando el aprovechamiento de los espacios y su desempeño operativo. 

Resultado: 

Se efectuó la instalación de baldosas de alto tráfico en las aulas, baños y oficinas del CAIPI, 
junto con la reparación estructural de fisuras y filtraciones en losas y vigas. Estas obras ase-
guran la integridad física del inmueble y resguardan la seguridad de los infantes, el personal 
docente y los administrativos que laboran en el centro, garantizando el cumplimiento estricto 
de las normas de seguridad y salubridad institucionales. 

Proyecto
Nueva Alimentación Eléctrica (alimentación secundaria) para el Edificio de 
Farmacología de la Facultad de Medicina

Objetivo: Diseñar e implementar una nueva infraestructura de alimentación eléctrica para el 
edificio de farmacología. 

Resultado: 

Se optimizó la distribución de la red eléctrica mediante el incremento en su capacidad de carga, 
lo cual permitió brindar soporte a equipos tecnológicos avanzados. Esta adecuación estruc-
tural garantizó la continuidad del suministro de energía, la sectorización de las cargas críticas 
de laboratorio y el cumplimiento estricto de las normativas vigentes.  
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Proyecto
Mantenimiento preventivo y correctivo de las plantas eléctricas

Objetivo: Garantizar la continuidad operativa, la seguridad y la protección de equipos críticos 
ante fallas de la red eléctrica en los edificios más importantes dentro del Campus Central.  

Resultado: 

Se ejecutó el mantenimiento preventivo y correctivo de dieciocho (18) plantas eléctricas des-
tinadas al respaldo del sistema energético en el Campus Central y extensiones externas. Se 
garantizó la continuidad operativa de todas las áreas críticas institucionales, permitiendo el 
desarrollo de sus actividades sin interrupciones en el suministro de energía eléctrica. 

Proyecto
Refuncionalización para el Auditorio de la Facultad de informática, Electrónica y 
Comunicación

Objetivo: Adecuar la infraestructura física a un espacio físico multifuncional con mayor 
desempeño.

Resultado: 

Se culminó con éxito la modernización integral del auditorio, logrando su puesta en funciona-
miento a entera satisfacción. El proyecto abarcó la renovación de las butacas, el sistema de 
iluminación, las ventanas, el piso, las paredes y la remodelación total de la tarima. Con estas 
adecuaciones, se optimizaron las condiciones de visualización, acústica y confort térmico del 
recinto, consolidando un espacio de alta capacidad apto para el desarrollo de ponencias tanto 
presenciales como virtuales. 

Proyecto
Remodelación del Departamento de Farmacología de la Facultad de Medicina

Objetivo: Modernizar la infraestructura del departamento conforme a los estándares de 
seguridad sanitaria (CICUAL) y las normativas de calidad vigentes, con el fin de consolidar un 
entorno de excelencia que potencie el desarrollo de la investigación científica.

Resultado: 

Se concluyó la remodelación del Departamento de Farmacología, dotándolo de espacios reno-
vados y equipamiento moderno que fortalece las condiciones para la docencia, la investigación 
y las prácticas académicas, permitiendo atender de manera adecuada la demanda estudiantil.

Proyecto
Cambio de techo y cielorraso en el edificio del Campus Harmodio Arias Madrid

Objetivo: Garantizar la conservación de las estructuras e integridad de los usuarios.

Resultado: 

Reemplazo de cubierta y cielorraso en aleros (Facultad de Ingeniería y Escuela de Educación 
Física, Edificio A, Campus Harmodio Arias Madrid) 

• Optimización estructural: La intervención permitió disponer de una infraestructura segura, 
estable y funcional, eliminando riesgos asociados al deterioro estructural y garantizando 
condiciones adecuadas para su uso. 

• Eliminación total de filtraciones: Erradicación de filtraciones de agua y desprendimiento 
de materiales en las áreas de circulación externa. 

• Preservación del inmueble: Incremento de la vida útil de las fachadas y muros exteriores. 
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Proyecto
Construcción de la tarima del DOMO del Campus Harmodio Arias Madrid

Objetivo: Modernizar y adecuar la estructura del escenario del DOMO.

Resultado: 

Construcción de la nueva estructura del escenario: Se consolidó una infraestructura moderna 
que permitirá incrementar la captación y realización de diversos eventos académicos, culturales 
y sociales. 

Proyecto
Construcción y equipamiento del Centro Regional Universitario de Panamá Oeste

Objetivo: Ampliar la capacidad académica e investigativa de la universidad en la provincia de 
Panamá Oeste mediante la construcción de nuevas infraestructuras y el equipamiento 
tecnológico especializado.

Resultado: 

Entrega y puesta en funcionamiento de un nuevo pabellón académico: Infraestructura que incor-
pora aulas modernas, centros de investigación y laboratorios especializados. Esta obra amplía 
la oferta académica y de servicios, lo que permitirá albergar una mayor matrícula y fortalecer 
la formación profesional en la región de Panamá Oeste. 

Proyecto
Gestión de pre-compromiso en el sistema ISTMO

Objetivo: Optimizar el uso del sistema ISTMO para ejecutar el presupuesto de adquisiciones 
con eficacia y transparencia, se garantiza la claridad contable, trazabilidad documental y 
sostenibilidad ambiental mediante la reducción de papel. 

Resultado: 

Se realizaron registros de órdenes de compra ISTMO por suministros y servicios generales de 
papel, café, agua, artículos de limpieza, alimentos y catering, frutas, verduras, carnes, produc-
tos de cafetería, equipos e insumos como tintas, tóner, repuestos, equipamiento, servicios: 
comunicaciones, mantenimiento, transporte, consultoría, proveedores recurrentes: Gilmir 
Business S.A., Corporación Las Antillas, Feax International, Proveedora Latinoamericana, 
Supermercados Xtra. Se registraron órdenes de compras por más de B/.1.3 millones distribui-
das entre facultades y dependencias universitarias, cumpliendo procedimientos formales de 
adquisición pública con clasificaciones administrativas estándar (expedientes, cuentas presu-
puestarias, rutas ZCR). 

• Cumplimiento y control: el uso de rutas ZCR y la vinculación de expedientes a cuentas 
presupuestarias aseguran la trazabilidad documental y el cumplimiento de las normativas 
de contratación pública. 

• Consolidación de proveedores: se mantiene una gestión eficiente de la cadena de 
suministro a través de proveedores recurrentes, se garantiza el flujo constante de 
materiales críticos. 

• Transparencia: el registro sistemático en la plataforma garantiza la transparencia en el uso 
de los fondos y facilita los procesos de auditoría.

Vicerrectoría 
Administrativa /
Dirección de Servicios 
Administrativos 



Eje 6.
Modernización de la administración, la gestión institucional y el rol del personal administrativo

90Rendición de Cuentas 2026

Proyecto
Recepción de Órdenes de Compra en el sistema ISTMO

Objetivo: Implementar el sistema ISTMO para la recepción de mercancías, a fin de garantizar 
la trazabilidad de los bienes institucionales, optimizar el control de inventarios, reducir el uso 
de papel y agilizar los tiempos de respuesta a los usuarios.  

Resultado: 

A la fecha, se han gestionado y recibido satisfactoriamente 15 órdenes de compra. 

Proyecto
Capacitación del personal de compras y del almacén general en la plataforma ISTMO

Objetivo: Fortalecer la gestión institucional inteligente y la transformación administrativa 
digital mediante la formación técnica asegurando que el talento humano esté acorde con las 
nuevas exigencias tecnológicas de la institución.

Resultado: 

Se logró la capacitación del 100% del personal del Departamento de Compras y del Almacén 
General en el uso y manejo de la plataforma ISTMO-MEF. 

• Sobre el cumplimiento de la meta técnica:El haber capacitado al 100% del personal del 
Departamento de Almacén General en la plataforma ISTMO-MEF representa el 
cumplimiento total de la primera etapa técnica del proyecto. Esto asegura que no existan 
brechas de conocimiento básico dentro del equipo para operar la herramienta. 

• Sobre la alineación del talento humano:Con la totalidad del personal instruido, se observa 
que el talento humano del departamento queda formalmente alineado con las exigencias 
tecnológicas actuales. La resistencia al cambio técnico se mitiga al garantizar que todos 
manejen el mismo lenguaje operativo en la plataforma. 

• Sobre la transformación administrativa digital: La capacitación es el habilitador, pero el 
verdadero impacto en la transformación digital se observará a partir de este momento. Se 
requiere monitorear que el personal reemplace efectivamente los procesos manuales 
anteriores por los flujos de trabajo digitales dentro de ISTMO-MEF. 

• Sobre la gestión institucional inteligente:Para consolidar una "gestión inteligente", la 
observación clave a futuro es verificar si el uso correcto de la plataforma por parte del 
personal entrenado empieza a generar datos confiables y en tiempo real, se permite a la 
institución tomar mejores decisiones administrativas en el manejo de sus recursos. 

Proyecto
Implementación de plataforma de trazabilidad y gestión documental estandarizada 
basada en procesos

Objetivo: Implementar una plataforma estándar de trazabilidad y gestión documental basada 
en procesos para generar, seguir e identificar solicitudes y expedientes de la dirección y 
unidades gestoras en sus trámites administrativos institucionales.

Resultado: 

Desempeño y Alcance: 
• Estandarización de Rutas de Compra: El despliegue de las rutas de Cotización en Línea 

y Convenio Marco en las 19 facultades para el 15 de mayo consolida la uniformidad de 
los procesos de compra, eliminando la discrecionalidad en el flujo documental. 
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Capacitación y Soporte:
• Efectividad del Modelo Híbrido: La combinación de canales digitales (Instagram, 

Micrositio, Email) con sesiones presenciales (hasta 60 personas capacitadas) ha 
demostrado ser un modelo mixto efectivo para reducir la curva de aprendizaje 
tecnológica del personal administrativo. 

• Robustez del Material Instructivo: La producción de videos de larga duración (hasta 51 
min) y guías específicas para Salvoconductos y Combustible asegura que el conocimiento 
técnico permanezca disponible de forma asincrónica para las unidades gestoras. 

Integración y Futuro: 
• Control y trazabilidad con QR: La incorporación de códigos QR en las solicitudes de 

salvoconductos marca un hito en la seguridad y agilidad de la fiscalización, permitiendo 
el seguimiento electrónico desde la creación del expediente hasta la aprobación final. 

• Apalancamiento en Inteligencia de Negocios: El desarrollo de informes en Power BI 
(Métricas y Geolocalización) indica una transición hacia una gestión basada en datos, lo 
que permitirá identificar cuellos de botella geográficos o procedimentales en tiempo real. 

• Continuidad Operativa: El éxito del hito de expansión al cierre de la semana (15 de mayo) 
garantiza que la totalidad de las facultades inicien el ciclo operativo con las credenciales 
y rutas necesarias para su funcionamiento administrativo. 

Proyecto
Gestión de tierras

Objetivo: Mantener actualizados los registros de los bienes inmuebles y fincas de la 
Universidad de Panamá a nivel nacional, de conformidad con las políticas generales emitidas 
por el Consejo Administrativo, para su debida ejecución a cargo de la Vicerrectoría 
Administrativa a través de la Dirección de Ingeniería y Arquitectura (DIA).

Resultado: 

El inventario de bienes inmuebles de la Universidad de Panamá registra un total de 178 fincas 
a nivel nacional. La distribución porcentual por unidad académica revela que el Centro Regio-
nal Universitario (CRU) de San Miguelito concentra el 38.2% y el Campus Central el 38.00%. 
Les siguen en orden de asignación el CRU de Panamá Este (12.00%), el CRU de Bocas del 
Toro (6.00%), el CRU de Coclé (4.00%), el CRU de Los Santos (2.94%), el CRU de Panamá 
Oeste (2.35%), los CRU de Azuero y Darién (1.76% cada uno) y el CRU de Veraguas (1.18%). 
Estos datos confirman que alrededor del 76% de los activos inmobiliarios institucionales se 
concentran en la provincia de Panamá. 

Proyecto
Seguimiento a la Gestión Administrativa

Objetivo: Brindar apoyo administrativo en las tareas de administración y gestión de las 
unidades ejecutoras de la entidad, además de las empresas e instituciones.

Resultado: 

Se brindó apoyo administrativo y de gestión a las diversas unidades ejecutoras de la entidad, 
así como a las empresas e instituciones. Asimismo, se optimizó la calidad del servicio y la 
atención directa orientada a los usuarios, garantizando respuestas oportunas y eficientes.   
Se constató un efectivo soporte administrativo en las áreas contable, comercial (a través de 
la plataforma PanamaCompra), financiera y fiscal. Además, se evidenció un cumplimiento 
estricto de los protocolos de atención dirigidos a la comunidad universitaria y a los enlaces de 
los sectores público y privado. Esta gestión se ejecutó conforme a las normativas vigentes, 
asegurando altos estándares de calidad y la satisfacción de los usuarios. 

Vicerrectoría
Administrativa
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Proyecto
Ejecución, Seguimiento y Evaluación Presupuestaria

Objetivo: Evaluar mensualmente los informes emitidos por el Sistema Económico-Financiero 
(SEF) para garantizar la consistencia de los datos y respaldar la toma de decisiones 
institucionales.

Resultado: 

Se adecuó el presupuesto ley a las necesidades reales de la institución y se presentó de 
manera oportuna la información financiera requerida para la toma de decisiones por parte de 
la Administración Central. Este ordenamiento permitió efectuar evaluaciones periódicas basa-
das en datos confiables, consistentes y de alta certeza técnica. 

Proyecto
Gestión Administrativa

Objetivo: Coordinar los procesos administrativos y financieros de la entidad con base en los 
lineamientos institucionales para garantizar su funcionamiento óptimo y eficiente.

Resultado: 

La gestión de la Vicerrectoría consolidó la estrategia de modernización mediante acciones 
técnicas y administrativas que optimizaron la planificación institucional y la ejecución de pro-
yectos. Estas medidas se desarrollaron bajo el principio de mejoramiento continuo de la cali-
dad, garantizando la racionalización y el uso eficiente de los recursos del Estado. Este proce-
so impulsó el fortalecimiento de una nueva cultura organizacional, respaldada por la imple-
mentación de un sistema informativo robusto, flexible y de amplia cobertura, diseñado para 
integrar la información y dotar de solides a la estructura administrativa. 

Proyecto
Mantenimiento general de las instalaciones de la Facultad de Administración Pública

Objetivo: Brindar mantenimiento continuo a las instalaciones de la facultad para prolongar su 
vida útil y garantizar la conservación y protección del inmueble.

Resultado: 

Se optimizaron los procesos administrativos y se adecuaron las instalaciones de la unidad 
mediante la dotación de dispositivos tecnológicos y la ejecución de mejoras en la infraestruc-
tura. Estas acciones contribuyeron a garantizan condiciones adecuadas para el ingreso, el 
aprendizaje y la permanencia de estudiantes, docentes y personal administrativo en las distin-
tas carreras de la facultad, según se detalla a continuación: 

• Adecuación de los servicios sanitarios para personas con movilidad reducida. 
• Remodelación de los baños en el edificio central. 
• Instalación de sistemas de acondicionador de aire. 
• Reparación y mantenimiento integral de los techos. 
• Adquisición e instalación de computadoras, impresoras, proyectores y cables HDMI en 

los salones de clases y las oficinas administrativas. 
• Pintura general de la fachada exterior.

Facultad de 
Administración 
Pública  
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Proyecto
Oferta académica

Objetivo: Registrar en este verano de 2026, 1881 estudiantes y, en el primer semestre, 2871 
estudiantes matriculados en diferentes carreras de la Facultad (nuevas y actualización de 
planes de estudio).

Resultado: 

Contamos con una matrícula, según carrera de:  
• Verano / Semestre:  
• Arquitectura= 903 / 1,339  
• Diseño Interior= 303 / 368  
• Diseño Gráfico= 398 / 664 
• Diseño Industrial= 80 / 122  
• Modelado y Visualización= 38 / 104
• Diseño de Modas= 94 / 153 
• Edificación= 65 / 121 

Proyecto
Remozamiento del edificio

Objetivo: Gestionar la adquisición o ejecución mediante el proceso de contratación pública 
correspondiente para garantizar la transparencia y cumplimiento normativo. 

Resultado: 

Se optimizó el control de asistencia y el acceso a los salones de clases mediante la implemen-
tación de identificadores digitales que registran la entrada y salida del personal. Asimismo, se 
ejecutaron mejoras integrales en el sistema de iluminación de las instalaciones. 

Facultad de 
Arquitectura y Diseño  

Proyecto
Optimización de la Gestión Administrativa y Fortalecimiento Operativo del Herbario PMA

Objetivo: Asegurar el funcionamiento eficaz del Herbario mediante una gestión administrativa 
orientada a la calidad, garantizando que los procesos operativos y técnicos cumplan con los 
estándares institucionales de excelencia y eficiencia.

Resultado: 

Se logró optimizar la operatividad interna mediante la gestión efectiva para la adquisición de 
suministros esenciales y útiles de oficina indispensables para las labores técnicas. Un hito 
clave fue la incorporación de un nuevo gabinete de herbario, fundamental para la expansión 
de la colección biológica. Asimismo, se coordinó la recepción de donaciones de equipos y 
materiales de campo por parte de investigadores asociados, lo que fortaleció la infraestructu-
ra sin impactar el presupuesto base. Estas acciones garantizan que el Herbario mantenga sus 
estándares de calidad en la preservación de muestras, asegurando la transparencia y eficacia 
en el manejo de los recursos destinados a la investigación científica nacional. 

Facultad de 
Ciencias Naturales, 
Exactas y Tecnología
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Proyecto
Exposición de Plantas Tóxicas y Medicinales

Objetivo: Presentar muestras representativas de plantas que afectan la salud humana o 
poseen propiedades medicinales para educar a la comunidad universitaria sobre su uso y 
riesgos.

Resultado: 

Se completó con éxito la exhibición técnica de especímenes vegetales y se logró una amplia 
convocatoria de estudiantes, docentes y administrativos. Los asistentes recibieron informa-
ción directa sobre la identificación de plantas tóxicas y los beneficios terapéuticos de las 
especies medicinales locales. Esta actividad fortaleció el aprendizaje práctico de los estudian-
tes de botánica, promovió la transferencia de conocimiento científico hacia la comunidad e 
incentivó la prevención en salud y el bienestar general. 

Proyecto
Estrategia nacional para la conservación de las samias panameñas

Objetivo: Establecer los lineamientos y estrategias nacionales para la protección de las 
samias en Panamá, fortaleciendo el marco legal y técnico para su conservación biológica.

Resultado: 

Se logró la conformación del Comité Nacional de Conservación y se formalizó una alianza 
estratégica entre la Universidad de Panamá y el Ministerio de Ambiente, respaldada por su 
plan de trabajo detallado que define las acciones prioritarias para la preservación de estas 
especies. 

Este proyecto cuenta con el aval técnico de la Unión Internacional para la Conservación de la 
Naturaleza (UICN), lo que asegura la aplicación de estándares globales en la gestión de la 
biodiversidad vegetal del país. 

Proyecto
Optimización de la Gestión de Oferta Académica de la Escuela de Química

Objetivo: Coordinar y ejecutar la elaboración de la oferta académica, los procesos de 
prematricula, matrícula y programación de los horarios de exámenes, a fin de garantizar la 
eficiencia administrativa en los servicios brindados a los estudiantes de la Escuela.  

Resultado: 

Se logró la elaboración integral de la propuesta de oferta académica para el primer semestre 
de 2026, cumpliendo satisfactoriamente con los cronogramas institucionales. Los resultados 
incluyen la coordinación efectiva de la matrícula y los procesos de retiro e inclusión, alcanzan-
do un nivel de ejecución del 100% en las metas programadas. Asimismo, se gestionaron los 
requerimientos con los departamentos correspondientes y se programaron los horarios de 
exámenes semestrales de manera oportuna. Estos logros administrativos aseguran la conti-
nuidad académica y optimizan la atención al estudiantado, garantizando que la Escuela de 
Química mantenga una gestión operativa eficiente, transparente y alineada con los estándares 
de calidad universitaria. 
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Proyecto
Congreso Internacional de Matemática 2026

Objetivo: Proyectar el trabajo docente e investigativo del Departamento de Matemática 
mediante el intercambio de ideas sobre problemas de enseñanza-aprendizaje en todos los 
niveles educativos.

Resultado: 

Se alcanzó un 15% de avance en la programación logística y académica del congreso, el cual 
se desarrollará en modalidad híbrida (presencial y virtual). Este evento servirá como platafor-
ma para que la comunidad académica nacional discuta soluciones a los retos actuales de la 
educación matemática. La organización comprende la coordinación de ponencias internacio-
nales y mesas de trabajo orientadas a elevar el nivel científico de los especialistas locales y 
visibilizar la producción intelectual de la facultad. 

Proyecto
Proceso de admisión de estudiantes de primer ingreso

Objetivo: Promover las diversas carreras que ofrece la facultad, tanto a nivel de Licenciatura 
y Técnicos a través de la participación en las ferias académicas en colegios públicos y 
privados.

Resultado: 

En total hubo una matrícula de primer ingreso de 630 estudiantes distribuidos así: 473 
Licenciatura en Derecho, 17 Licenciatura en Ciencias Políticas, 122 Técnico Superior en 
Criminalística, 18 en el Técnico Operario en Sistema Penal Acusatorio. 

Proyecto
Acreditación de la Carrera de Derecho

Objetivo: Demostrar en qué medida la calidad académica de la carrera de Licenciatura en 
Derecho y Ciencias Políticas cumple estándares nacionales e internacionales.

Resultado: 

La acreditación de la carrera de Derecho de la Universidad de Panamá (UP) obtuvo la 
acreditación máxima por 6 años (noviembre 2025) con una calificación destacada de 692/700. 

Proyecto
Seminario de investigación aplicada en la 
comercialización en economía socioambiental, recursos 
marinos y educativos

Objetivo: Desarrollar capacidades analíticas y prácticas para 
diseñar estrategias comerciales sostenibles. Integrar la con-
servación de los océanos con modelos económicos viables y 
promover la educación ambiental como herramienta de cambio. 

Resultado: 

Se capacitaron 20 personas con las competencias pertinentes. 

Facultad de  Derecho 
y Ciencias Políticas

Facultad de Economía

Seminario de Investigación 



Eje 6.
Modernización de la administración, la gestión institucional y el rol del personal administrativo

96Rendición de Cuentas 2026

Proyecto
Seminario de la base de datos estadísticos

Objetivo: Fortalecer la base de datos estadísticos del CIFE mediante la integración de 
herramientas, metodologías y competencias técnicas que permitan a los participantes 
gestionar, analizar y aprovechar la información socioeconómica y financiera. 

Resultado: 

Se consolidó y actualizó la base de datos estadísticos del CIFE. Se integró información socioe-
conómica y financiera confiable y accesible. Los participantes (10) desarrollaron competencias 
técnicas en herramientas estadísticas y metodologías de análisis aplicadas a la investigación. 
Se establecieron protocolos estandarizados para la recopilación, validación y actualización de 
datos institucionales. Se impulsó el desarrollo de investigaciones fundamentadas en informa-
ción estadística sólida, contribuyendo a la generación de conocimiento en las áreas socioeco-
nómica y financiera. Se fortaleció una red de colaboración entre investigadores, docentes y 
especialistas del CIFE para el aprovechamiento compartido de la base de datos. 

Proyecto
Fortalecimiento de la infraestructura física, equipamiento, mobiliario y equipo

Objetivo: Realizar el Mantenimiento, reparación de infraestructura como en equipos, para dar 
respuesta a las diversas actividades académicas y administrativas que realiza la Facultad.

Resultado: 

Mantenimiento, reparación y cambio: fuentes de agua, sistema eléctrico, cambios de tubos, y 
lámparas, puertas en los salones de clases y pasillos, llaves de paso de agua en lavamanos y 
baños del edificio D3, D4, D4 anexo, J2, Centro de Lenguas. Colocación de la condensadora 
para los acondicionadores de aire del departamento y escuela del J2 en inglés. Remodelación 
de la oficina, espacios, gabinetes de internet y entrega de computadoras del Doctorado en 
Ciencias Sociales, Filosofía y Educación Continua, Departamento de Archivología, 
Departamento de Educación Física. Instalación y adecuaciones físicas de los tanques de agua 
de los edificios de la Facultad, Departamento y Escuela de Inglés. Proyectos aprobados: 
remodelaciones de oficinas y ascensor panorámico de inglés. 

Facultad de  
Humanidades

Reparación y remodelación de los gabinetes de 
Internet y entrega de computadoras en el 
Departamento y Escuela de Educación Física 

Adecuaciones físicas e instalación del sistema de 
almacenamiento de agua potable en el edificio del 
Departamento y Escuela de Inglés
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Proyecto
Reparación de la autoclave hospitalario SAT-600

Objetivo: Esterilizar el instrumental quirúrgico utilizado en las 
clínicasde la Facultad de Odontología para eliminar 
microorganismos, virus y esporas, a fin de prevenir 
infecciones y garantizar la seguridad sanitaria de los 
pacientes.  

Resultado: 

Se ejecutó la reparación de la bomba de vacío de la 
autoclave, logrando restablecer la operatividad del equipo.  

Proyecto
Optimización de la gestión inicial del proceso de compras

Objetivo: Optimizar, en el corto plazo, la gestión inicial del proceso de compras del IEA 
mediante la implementación de mejoras operativas y de gestión alineadas con la Ley 22 de 27 
de junio de 2006 y la Ley 153 de 8 de mayo de 2020.

Resultado: 

Se realizaron con la colaboración de la Dirección General de Contrataciones Públicas (DGCP) 
dos capacitaciones con la finalidad de alinear al personal con las mejores prácticas y facilitar 
el proceso de adquisición institucional. La primera realizada en febrero de 2026 sobre las 
generalidades de la Ley 22 y sus modificaciones mediante la Ley 153 y normas 
complementarias. La segunda capacitación se dio en el mes de marzo del año en curso sobre 
las consideraciones para la redacción de los pliegos de cargo solicitud de la información (SDI) 
y la resolución administrativa según la Ley 22 de 27 de junio de 2006. Estas capacitaciones 
en conjunto con los procesos de automatización que se desarrollan actualmente permitirán al 
IEA mejorar la eficiencia en tan importante proceso administrativo. 

Proyecto
Adquisición de materiales e insumos para las clínicas de la Facultad

Objetivo: Abastecer el almacén de la facultad, para la distribución de materiales e insumos a 
las proveedurías de las clínicas, para la atención de los pacientes.  

Resultado: 

Clínicas de la facultad abastecidas con materiales e insumos necesarios, para la atención de 
los pacientes atendidos por estudiantes de: pregrado de II, III, IV, y V año de la carrera de 
Doctor en cirugía dental; Clínica de Prevención (de estudiantes de Técnico en Asistencia 
Odontológica); Clínica de Servicios Odontológicos Especializados (CLISOE), atendida por 
docentes y egresados de la Facultad; Clínica de Postgrado. Pacientes atendidos: - Clínica 
Integral de IV y V Año -209 - Preclínica II Año - 13; - Preclínica III Año - 40; - Clínica de 
Prevención - 133 - Clínica de Servicios Odontológicos Especializados - 228 pacientes nuevos 
y 373 pacientes activos. 

Facultad de 
Odontología

Instituto Especializado 
de Análisis (IEA)

Autoclave de uso hospitalario 
SAT 600 
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Proyecto
Creación de una Asociación de Interés Público (AIP-UP_IEA)

Objetivo: Establecer las bases técnicas, legales y estratégicas para la creación de una AIP, 
mediante el diagnóstico institucional, la definición del modelo de gestión y la elaboración de 
la ruta que oriente su implementación progresiva y sostenible, que permita al Instituto 
Especializado de Análisis mayor eficiencia en la ejecución financiera y un mayor desarrollo 
estratégico.

Resultado: 

Se presentó la propuesta preliminar a las autoridades universitarias y extrauniversitarias 
durante el acto de 64° aniversario y rendición de cuentas 2025 del IEA realizado el 17 de 
octubre de 2025 en el Auditorio Mireya Correa de la Vicerrectoría de Investigación y Postgrado 
y se publicó en el documento “Memoria histórica del 64° aniversario y rendición de cuentas 
del IEA_2025”. Hasta la fecha se han realizado consultas preliminares a la Vicerrectoría 
Académica, Vicerrectoría Administrativa, Dirección General de Asesoría Legal y a algunas 
facultades de las ciencias de la salud; Las consultas deberán continuar en los próximos 
meses hasta lograr el objetivo planteado. 

Proyecto
Desarrollo e implementación del tarifario actualizado del Instituto Especializado de Análisis

Objetivo: Desarrollar e implementar un tarifario actualizado para fortalecer la sostenibilidad 
institucional y optimizar las capacidades operativas de la institución, mediante la generación 
y gestión eficiente de recursos económicos a largo plazo.

Resultado: 

Se desarrolló el documento base para sustentar ante el Consejo Administrativo la necesidad 
de culminar el proceso de revisión iniciado y contar con una herramienta moderna para logar 
un modelo de autogestión sostenible. Se aprobó la tarifa en el Consejo Administrativo Nº12-25 
del 12 de noviembre de 2025, la cual fue publicada en Gaceta Oficial Digital N.° 30500, de 9 
de abril de 2026. Para la siguiente fase de este proyecto, actualmente se prepara la 
divulgación del comunicado con las instrucciones para los clientes oficiales y privados e 
iniciar la implementación. 

Proyecto
Propuesta de Acreditación de Laboratorios Nacionales de Referencia por Técnica basada 
en las Guías ILAC G18:2024 y EA-2/15:2023

Objetivo: Desarrollar y promover, con actividades de articulación, sensibilización y consenso 
con el CNA, una propuesta técnica y normativa basada en las guías ILAC G18:2024 y      
EA-2/15:2023 para implementar un esquema de acreditación flexible y/o por técnica.

Resultado: 

Se preparó la propuesta en octubre de 2025 y se entregó a la consideración del CNA. Luego 
de su revisión se realizó un acercamiento con personal de este organismo para aclarar dudas 
y explicar de manera más detallada el objetivo de la propuesta y la forma de trabajo del IEA 
como Laboratorio Nacional de Referencia para el Control de calidad de medicamentos tal 
como lo establece la Ley 419 de 1 de febrero de 2024. En este momento el proyecto se 
encuentra en la fase de consulta por parte de esta entidad gubernamental con otros 
organismos de la región que han acreditado pruebas a laboratorios oficiales de control de 
calidad de medicamentos de su país para determinar una hoja de ruta que permita al IEA 
definir el alcance que mejor se acomode con las actividades analíticas que realiza. 
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Proyecto
Suministro e Instalación de un Sistema de Gestión de Información de Laboratorios para 
la Automatización de Procesos – Fase II

Objetivo: Desarrollar la segunda fase del proyecto con la finalización del portal web para 
clientes, la integración del módulo de compras al proceso operativo y el inicio de la 
participación de los clientes en las diferentes etapas del sistema de información. 

Resultado: 

En de agosto de 2025, se ejecutó el plan piloto con un grupo seleccionado de clientes del área 
de medicamentos a quienes se les capacitó para realizar el proceso de solicitud de evaluación 
técnica para generar la cotización de análisis. 

Durante los meses de septiembre, octubre y diciembre de 2025 se realizaron las pruebas de 
funcionamiento del módulo de compras, de manera que el personal pudiese ejecutar los 
procesos en el ambiente de prueba del sistema de información y hacer los ajustes requeridos 
y, por último, se proporcionó al proveedor información sobre la nueva tarifa del IEA para que 
fuese cargada en el sistema e iniciar en cuanto sea posible con los procesos internos de 
automatización de los procesos administrativos en esta segunda fase y técnicos en las 
siguientes etapas. 

Proyecto
Suministro equipamiento de recursos administrativos

Objetivo: Dotar a las distintas áreas administrativas de los insumos, materiales y equipos 
necesarios para asegurar la continuidad y eficiencia de las funciones administrativas.

Resultado: 

Se logró dotar a las distintas áreas administrativas de los insumos, materiales y equipos, 
requeridos, se garantizó la continuidad, funcionamiento y eficiencia de las labores administra-
tivas y operativas de la institución. 

Proyecto
Edición y publicación de textos, libros y obras con carácter de relevancia a realizar por la 
Universidad de Panamá

Objetivo: Fortalecer la producción y difusión de libros académicos y científicos mediante 
impresiones orientados a docentes, investigadores y la comunidad universitaria, promoviendo 
publicaciones de relevancia educativa, científica, cultural y social. 

Resultado: 

Con el respaldo institucional, se beneficia la labor científico-académica de docentes, investigadores 
y escritores universitarios mediante servicios editoriales e impresión de libros orientados a la 
producción y difusión del conocimiento. Asimismo, promover la creación, edición y publicación 
de obras académicas, científicas, culturales y literarias que contribuyan al desarrollo educativo 
y cultural de la comunidad universitaria y de la sociedad en general. Impulsar la efectividad en 
los procesos de producción editorial, facilitando la elaboración de documentos, investigaciones 
y libros de alta calidad que refleje el pensamiento crítico, la identidad nacional y el compromiso 
de la universidad con la divulgación del saber y la promoción cultural. 

Dirección General de 
Asesoría Jurídica

Secretaría General /
Editorial Universitaria 
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Proyecto
Reunión de la Asociación de Editoriales Universitarias de América Latina y el Caribe 
(EULAC)

Objetivo: Fortalecer la integración y proyección internacional de la Editorial Universitaria 
mediante su participación en EULAC, promoviendo el intercambio editorial, académico, 
científico y cultural con universidades y editoriales de la región.

Resultado: 

Se fortaleció la presencia y proyección internacional de la Editorial Universitaria mediante la 
participación en EULAC, promoviendo el intercambio de experiencias, conocimientos y 
buenas prácticas editoriales con universidades y editoriales académicas de la región. 
Asimismo, ampliar las oportunidades de cooperación institucional, difusión de publicaciones 
y participación en iniciativas académicas y culturales que contribuyan al reconocimiento de la 
producción editorial universitaria. Esta integración permitirá fomentar alianzas estratégicas, 
actualizar procesos editoriales y fortalecer la visibilidad de las obras publicadas bajo el sello 
universitario en espacios nacionales e internacionales. 

Proyecto
Presentación del manual académico sobre cardiología

Objetivo: Presentar un manual académico dirigido a 
estudiantes y profesionales de la salud, orientado al 
aprendizaje y la actualización sobre electrocardiografía y en 
el diagnóstico de las arritmias cardíacas más frecuentes en la 
práctica clínica. 

Resultado: 

Se presentó el manual como una herramienta de apoyo aca-
démico y clínico, orientada a promover la actualización profe-
sional en el área cardiovascular y fortalecer las competencias 
diagnósticas en la interpretación electrocardiográfica. Asi-
mismo, este recurso fomenta el interés por la investigación y 
la divulgación científica, al tiempo que facilita el acceso a 
material especializado en el ámbito universitario mediante la 
modalidad de donación y venta de libros. 

Estudiantes de la Facultad de 
Medicina de la Universidad de 
Panamá en la presentación del 
manual de cardiología

Proyecto
Capacitación del personal

Objetivo: Formar a los colaboradores de la Dirección, para que los mismos estén actualizados 
y realicen sus labores de manera eficaz y eficiente.

Resultado: 

Los funcionarios han participado en capacitaciones de actualización, dictadas por institucio-
nes externas y la sección de capacitación de la Dirección de Recursos Humanos de la Univer-
sidad de Panamá, en diferentes áreas, principalmente en Auditoría, con el propósito de opti-
mizar las labores en la dirección. 

Dirección de 
Auditoría Interna
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Proyecto
Desarrollo de la ejecución presupuestaria de la Dirección

Objetivo: Adquirir útiles, suministros, materiales de oficina y productos de limpieza.

Resultado: 

Se realizó la compra de suministros y materiales de oficina que hicieron posible el buen 
funcionamiento de esta unidad. 

Proyecto
Auditorías realizadas

Objetivo: Atender y dar respuestas a todas las unidades 
académicas y administrativas de la Universidad de Panamá a 
nivel nacional.

Resultado: 

En este período, se realizó un total de 30 informes de audito-
rías, los cuales se detallan de la siguiente manera: Auditorías 
especiales - 1 Auditorías de control interno -21 Auditorías de 
seguimiento. Igualmente se atendió un total de 28 solicitudes 
de arqueos de cajas menudas, en las diferentes unidades 
académicas y administrativas de la Institución. Auditoría de Evaluación de 

Control Interno en el ICASE 

Auditoría de Evaluación de 
Control Interno en la Facultad 
de Ingeniería 

Proyecto
Análisis de etapa por antigüedad

Objetivo: Verificar en el expediente y el sistema de recursos humanos el cumplimiento de los 
dos años de servicio continuos para la confección de sus etapas por antigüedad. 

Resultado: 

Se logró el 100% mediante la revisión técnica de los expedientes y el Sistema de Recursos 
Humanos, se fijaron las fechas de vencimiento para la aplicación de las etapas por antigüe-
dad, integrando correctamente las interrupciones por licencias sin sueldo de los servidores 
públicos administrativos. 

Dirección de General 
de Recursos Humanos

Nota. Elaborado por la Dirección de Auditoría

Figura 6
Tipos de auditorías realizadas del 1 de noviembre de 2025 
al 30 de mayo de 2026
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Proyecto
Orientación y Capacitación en Salud Ocupacional y Promoción de la Vigilancia Médica 
Ocupacional

Objetivo: Promover la formación continua de los servidores públicos en prevención de riesgos 
mediante campañas educativas y publicitarias para la identificación de factores de riesgo y 
patologías comunes no laborales que afecten su desempeño laboral.

Resultado: 

Se capacitaron a 120 servidores públicos administrativos en los siguientes temas: 
• Imprenta Universitaria “Prevención de riesgos laborales”: Treinta y cinco (35)
• Facultad de Arquitectura “Ausentismo laboral”: Quince (15) 
• Cafeterías Universitarias “Salud y bienestar laboral”: Setenta (70)
• Se atendieron treinta y cinco (35) servidores públicos administrativos en jornada de 

inducción en el tema de salud ocupacional. 

Proyecto
Clasificación o reclasificación de puestos

Objetivo: Evaluar técnicamente las solicitudes de clasificación y reclasificación de puestos 
administrativos. Verificar que el servidor público cumpla con los requisitos académicos y de 
experiencia exigidos para el cargo.

Resultado: 

Se generó el 50% de la información técnica indispensable para sustentar la clasificación y 
reclasificación de puestos administrativos. Este análisis garantiza que las solicitudes evaluadas 
cumplan con el Manual de Clasificación, fortaleciendo la coherencia entre las funciones y los 
cargos. Asimismo, se consolidó una base de datos depurada por unidad administrativa, lo que 
optimó la ejecución de auditorías in situ y permitió avanzar hacia la culminación del proceso. 

Proyecto
Contratación del personal académico

Objetivo: Garantizar la gestión eficiente de contrataciones y acciones de personal académico, 
asegurando el correcto trámite de pagos y ajustes para los profesores.

Resultado: 

Se analizaron y tramitaron 2 438 acciones del personal académico, entre las cuales destacan: 
• Adjudicaciones de cátedra y ascensos de categoría. 
• Ajustes salariales (bienios aprobados por consejo). 
• Bonificaciones y primas de antigüedad. 
• Clasificaciones, correcciones y reincorporaciones. 
• Contrataciones (por autogestión y financieras) y nombramientos (pregrado, posgrado y 

otros). 
• Licencias, renuncias, fallecimientos y separaciones del cargo sin salario. 
• Sobresueldos por jefaturas y resoluciones para dejar sin efecto trámites previos." 

Proyecto
Tercera fase de la nueva escala salarial

Objetivo: Garantizar la remuneración justa del personal administrativo mediante la 
implementación de la tercera fase de la nueva escala salarial, sustentada en el análisis técnico 
de la estructura de cargos y normativa universitaria vigente.
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Resultado: 

Se completó la revisión y actualización de aproximadamente 4 500 posiciones administrativas 
en el sistema, se aplicó los ajustes de la fase tres de la escala salarial institucional, según la 
Resolución N.o 3-26 SGP aprobada por el Consejo Administrativo. 

Proyecto
Programación anual de eventos de capacitación continua a nivel nacional

Objetivo: Ejecutar un programa de capacitación y formación continua para los servidores 
públicos administrativos con la finalidad de desarrollar sus competencias.

Resultado: 
• Aptitudes necesarias para la prestación de un servicio de calidad. Participantes: 63. 

Lugar: cafetería de la Facultad de Ciencias Naturales Exactas y Tecnología - Campus 
Central. 

• Motivación en el desarrollo del talento humano. Participantes: 33. Lugar: salón de 
capacitación de la Biblioteca Interamericana Simón Bolívar - Campus Central. 

• Habilidades blandas: Su importancia en la ejecución de tareas. Participantes: 27. Lugar: 
salón del Centro de Atención Integral a la Primera Infancia (CAIPI). - Campus Central. 

• Procedimiento del manejo y custodio de valores en la cafetería universitaria. 
Participantes: 39. Lugar: cafetería de la Facultad de Ciencias Naturales Exactas y 
Tecnología – Campus Central. 

• Autoestima e integración grupal. Participantes: 35. Lugar: salón de capacitación de la 
Biblioteca Interamericana Simón Bolívar-Campus Central. 

• Gestión archivística. Participantes: 26 Lugar: auditorio Carmen Herrera de la Biblioteca 
Interamericana Simón Bolívar-Campus Central. 

• Coaching directivo. Participantes 17. Lugar: salón de reuniones del Instituto de 
Geociencias Campus Central. 

• Gestión del estrés y el bienestar laboral. Participantes: 35 Lugar: salón 310 de la Facultad 
de Arquitectura y Diseño – Campus Central. 

• Redacción y Ortografía. Participantes: 29. Lugar: salón de capacitación de la Biblioteca 
Interamericana Simón Bolívar-Campus Central. 

• Inteligencia emocional: habilidades blandas y comunicación. Participantes: 120. Lugar: 
Centro Regional Universitario de Azuero. 

• Gestión presupuestaria: formulación, ejecución, modificación y cierre. Participantes: 387. 
Lugar: auditorio José Dolores Moscote de la Facultad de Economía – Campus Central. 

• Ciclo de conferencias: salud y bienestar. Participantes: 30. Lugar: salón de capacitación 
de la Biblioteca Interamericana Simón Bolívar - Campus Central. 

• Productividad y administración del tiempo de trabajo. Participantes: 95. Lugar: Centro 
Regional Universitario de Veraguas. 

• Impacto del factor humano en la organización y la atención al cliente. Participantes: 96. 
Lugar: salón de Capacitación de la Biblioteca Interamericana Simón Bolívar-Campus 
Central. 

• Género, masculinidades sanas y violencia digital. Participantes: 15. Lugar: auditorio 
Carmen Herrera de la Biblioteca Interamericana Simón Bolívar-Campus Central. 

• El rol de las habilidades blandas en la organización. Participantes: 21. Lugar: salón de 
Capacitación de la Biblioteca Interamericana Simón Bolívar - Campus Central. 

• Análisis de datos con Excel avanzado y Power BI (2 Grupos). Participantes: 27. Lugar: 
laboratorio de Informática 4112, de la Facultad de Administración de Empresas y 
Contabilidad. 

Programas de capacitación y 
formación continua 

+1,000
Servidores Públicos 

Administrativos 
beneficiados con los 

eventos de capacitación
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Proyecto
Sistema biométrico

Objetivo: Garantizar el funcionamiento del sistema biométrico mediante la operación continua 
de los relojes biométricos y la elaboración de carnés de identificación, con el fin de fortalecer 
el control de la asistencia e identificación de las autoridades, profesores y personal 
administrativo.

Resultado: 

Durante el período se elaboraron 323 carnés para el personal administrativo, profesores y 
autoridades. De este total, 55 correspondieron a nuevos servidores públicos administrativos 
(emisión por primera vez), 151 a reemplazos por deterioro de carnés con más de tres años de 
uso y 117 reposiciones por daño o pérdida. 

Proyecto
Trámites administrativas

Objetivo: Garantizar la continuidad de los trámites administrativos, suministrando los 
recursos necesarios para el desarrollo de la labor en los diferentes departamento y secciones 
de la unidad.

Resultado: 

Se realizaron trámites de compras de enseres, materiales y suministros para los diferentes 
departamentos y secciones de la dirección, entre los que podemos mencionar: 

• Trofeos (7), para entregar a los servidores públicos administrativos con 50 años de 
servicio en la institución. 

• Servicio de reimpresión de 56 vales para ser entregados al personal administrativo con 
25 años de servicio en la institución. 

• Cerradura para puerta de baño de varones. 
• Escobillas limpia parabrisas para el vehículo Toyota RAV 4 con placa GO2418. 
• Rollo de plástico y bolsas de basura extragrandes para cubrir equipos y mobiliarios en las 

oficinas del edificio H4. 
• Materiales eléctricos para la adecuación eléctrica y para la reparación del cableado de 

luces externas del edificio H4. 
• Instalación de molduras del cielo raso del edificio H4. 
• Unidades de cielo raso de fibra mineral de 2 pies por 4 pies por 5/8 pulgadas. 
• Químico para la limpieza de aires acondicionados. 
• Protector de voltaje y de materiales para la instalación de un aire acondicionado. 
• Tóneres, Lexmark, Canon, Ricoh y fotoconductores. 
• Pines con logo de la Universidad de Panamá. 
• Formularios de papel de seguridad para resoluciones y cartas de trabajo. 
• Útiles y materiales de oficina. 

Proyecto
Reporte, registro e investigación de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

Objetivo: Gestionar el registro y confección oportuna de informes patronales de riesgos 
profesionales ante la Caja de Seguro Social (CSS), identificando factores de peligro para 
implementar medidas correctivas y preventivas.

Resultado: 

Se gestionaron diecisiete (17) informes de riesgos profesionales de servidores públicos ante 
la Caja de Seguro Social (CSS). Del total de los casos, cinco (5) correspondieron a accidentes 
laborales y locales y doce (12) a accidentes ocurridos durante el trayecto al trabajo.
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Proyecto
Solicitud de trámites administrativos y académicos

Objetivo: Realizar análisis y recomendaciones que permitan facilitar la toma de decisiones 
proporcionando información clara, precisa, oportuna en cumplimiento de las normativas y 
procedimientos establecidos.

Resultado: 

Se recibieron 27 solicitudes, de las cuales se tramitaron: 
• Licencias sin sueldo nuevas: nueve (9) prórroga de licencia sin sueldo: dieciséis (16) 

prórroga de licencia con sueldo: una (1) descargas horarias: una (1)
• Solicitud de sobresueldo por jefatura para personal académico: veinte (20) 
• Solicitud de certificaciones tramitadas para asegurar al personal administrativo y 

académico en la póliza de accidentes: quinientos ochenta y cinco (585) administrativos y 
cuarenta y dos académicos (42)

• Atención de denuncias (Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la Información 
"ANTAI", Contraloría General de la República y Ministerio Público): treinta y nueve (39). 

Proyecto
Confección de acciones administrativas

Objetivo: Garantizar la atención y ejecución eficiente de las solicitudes vinculadas a las 
diferentes acciones del personal administrativo, requeridas por las unidades administrativas.

Resultado: 

Se han contabilizado 5 430 acciones de personal administrativo y se realizaron las siguientes 
solicitudes de acciones de personal administrativo:  

• Nombramientos nuevos: 14 
• Ajustes aprobados por consejo: 4 185 
• Ajustes por antigüedad: 845 
• Ascensos temporales: 10 
• Licencias sin sueldo y prórrogas: 38 
• Movilizaciones: 197 
• Traslados: 7 
• Licencias por enfermedad y prórroga: 134 
• Cartas de trabajo: 3 169 
• Certificaciones laborales: 208 
• Bonificación por años de servicio: 37 
• Prima de antigüedad: 53 

Además, se remitió a la Dirección de Finanzas la documentación correspondiente para el 
trámite del pago de la bonificación y la prima de antigüedad por años de servicio en la 
institución.  

Proyecto
Aplicación de pruebas psicotécnicas

Objetivo: Medir las competencias de los aspirantes que optan por ocupar un cargo 
administrativo en la Universidad de Panamá.

Resultado: 

Se administraron 70 pruebas psicotécnicas a los aspirantes a las plazas vacantes de la 
institución. 
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Proyecto
Programa socio educativo y recreativo Jamboree 2026

Objetivo: Ofrecer recreación inclusiva para fortalecer el trabajo en equipo, hábitos saludables 
y valores de convivencia para fomentar el desarrollo integral de niños y adolescentes, 
mediante actividades recreativas, deportivas y sociales en entornos seguros.

Resultado: 

Se logró la participación de 140 hĳos de servidores públicos administrativos del Campus Cen-
tral y el Campus Harmodio Arias Madrid con la colaboración interna y externa de: Fundación 
Cruz Blanca Panameña, Fundación Unidos por la Niñez, Cruz Roja Panameña, Asociación 
Panameña para el Planeamiento de la Familia (APLAFA), Instituto de la Mujer de la Universidad 
de Panamá, Facultad de Psicología, Facultad de Medicina Veterinaria, Facultad de Bellas 
Artes, Dirección de Servicios Administrativos y Dirección General de Recursos Humanos. 

Proyecto
Programa de prevención y control del ausentismo laboral

Objetivo: Capacitar al personal administrativo en salud, salud mental, adicción, discapacidad 
y jornada de bienestar social, para reducir el ausentismo, relevancia al control médico y 
fomentar la intervención psicosocial in situ. 

Resultado: 

Participación activa de los servidores públicos administrativos de la Facultad de Arquitectura, 
en los programas que ofrece el departamento de Bienestar Social, fortalecimiento de conoci-
mientos en temas de salud, bienestar social y apoyo psico social, además del mejoramiento 
de la calidad de vida y la optimización del desempeño laboral mediante la adquisición de 
herramientas y conocimientos administrativos, con una participación de 12 trabajadores 
manuales y 1 supervisor de esta unidad académica. 

Proyecto
Evaluación de las condiciones laborales y atención de restricciones médico-laborales

Objetivo: Gestionar de manera oportuna las restricciones laborales por motivos de salud de 
los servidores públicos administrativos e identificar los principales riesgos en el entorno de 
trabajo para implementar medidas preventivas y de controles eficaces.

Resultado: 

Se ha logrado la atención a los servidores públicos administrativos detalladas de la siguiente 
manera: riesgo profesional: veinte (20), enfermedad no profesional con restricciones laborales: 
cincuenta (50), evaluación de condición de salud: nueve (9), condiciones de trabajo: uno (1), 
citaciones: uno (1), citas de seguimiento y atención a terapias o tratamientos vinculados a 
riesgo profesional: ciento noventa y uno (191), evaluación de condiciones laborales en el pues-
to de trabajo: diecinueve (19), inspecciones de seguridad y riesgo laborales en conjunto con 
especialistas del programa de salud ocupacional de la Caja de Seguro Social (CSS): seis (6).

Proyecto
Análisis de clasificaciones de posiciones

Objetivo: Analizar solicitudes administrativas del departamento de Clasificación y 
Remuneración de Puestos, para emitir recomendaciones técnicas, sustentadas en la revisión 
de expedientes y el sistema de recursos humanos.

Taller de primeros auxilios 
realizados por la Cruz Roja 
Panameña

Capacitación para los servidores 
públicos administrativos en 
prevención y control de 
ausentismo laboral
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Resultado: 

Se alcanzaron las metas al 100%, se logró resolver las consultas de la clasificación adminis-
trativa y fundamentar técnicamente los casos de la Dirección General de Recursos Humanos.

Proyecto
Jornada de prevención en conmemoración del día internacional de la violencia 
contra la mujer

Objetivo: Dotar de herramientas en bienestar integral (emocional, laboral y social), a 
servidores públicos administrativos, fomentar un clima laboral empático y de comunicación 
respetuosa, fortaleciendo la resiliencia de los funcionarios ante la violencia.

Resultado: 

Se logró una participación de 97 servidores públicos administrativos de la institución, seis 
panelistas en temas de violencia y prevención y cuatro invitados especiales. 

Proyecto
Ciclo de conferencias de salud y bienestar

Objetivo: Brindar herramientas de salud y bienestar integral a servidores públicos 
administrativos, reforzando la importancia de controles médicos en salud y adherencia a 
tratamientos para mejorar su calidad de vida en la vejez a través de hábitos preventivos. 

Resultado: 

Se logró la participación de 45 servidores públicos administrativos. Losexpositores fueron del 
departamento de Bienestar Social, tres expositores del Instituto de Alimentación y Nutrición 
(IANUT), Facultad de Medicina y Facultad de Enfermería, un expositor de la Caja de Seguro 
Social. 

Proyecto
Actualización del sistema de archivo

Objetivo: Actualizar el programa SARH para optimizar el control, préstamo y gestión de 
expedientes administrativos y docentes, con la finalidad de mejorar la organización, el acceso 
y el seguimiento de la información.

Resultado: 

Se logró mejorar el control de entrada y salida de los expedientes de administrativos y docen-
tes, mediante la captura y el registro de los documentos ingresados a la sección de archivos. 
Esto permitió optimizar la organización de la información, agilizar la búsqueda, el acceso a los 
expedientes, reducir el riesgo de pérdida de documentos, fortalecer el seguimiento y control 
de los movimientos realizados dentro de la sección de archivos.  

Proyecto

Diplomado en gestión estratégica del talento humano: Innovación, competencias y 
bienestar organizacional

Objetivo: Potenciar competencias estratégicas en gestión del talento humano, innovación, 
desarrollo y bienestar laboral, fortaleciendo del desempeño institucional y profesional de los 
participantes.

Jornada de prevencin en 
conmemoracin del da 
internacional de la violencia 
contra la mujer

Panelistas exponen los temas de 
adherencia a tratamientos y salud 
y familia durante el Ciclo de 
conferencias de salud y bienestar 
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Resultado: 

Se elaboró la propuesta del diplomado, incluyendo el perfil del facilitador y de los participan-
tes, módulos temáticos, cronograma académico y líneas metodológicas para su ejecución y 
así lograr un avance del 50%. 

Proyecto
Boletín informativo digital

Objetivo: Diseñar, desarrollar y publicar un boletín digital institucional que fortalezca la 
comunicación organizacional, divulgación de información administrativa y proyección de 
actividades desarrolladas por la dirección.

Resultado: 

Se diseñó la estructura preliminar del boletín digital institucional, se incorporó información 
relacionada con normativas, actividades institucionales, proyectos especiales, jornadas de 
capacitación y temas de interés, dirigidos a los servidores públicos universitarios. Se avanzó en 
el diseño gráfico, identidad visual y organización de contenidos de la primera edición del boletín.

Proyecto
Confección de certificaciones de años de servicios

Objetivo: Certificar la relación laboral del exservidor público administrativo para adquirir el 
derecho de la prima de antigüedad y bonificación por antigüedad por años de servicios.

Resultado: 

Se han beneficiado de este derecho cincuenta y seis (56) exservidores públicos administrativos.

Proyecto
Análisis de solicitudes de nombramientos y ascensos

Objetivo: Gestionar las solicitudes de nombramientos, ascensos y otros temas, con el 
personal que cumple con los procedimientos establecidos en el proceso de reclutamiento y 
selección.

Resultado: 

Solicitudes tramitadas dentro del proceso de reclutamiento y selección: - Nombramientos 
nuevos: treinta y ocho (38) - Nombramientos temporales: nueve (9) - Ascensos temporales: doce 
(12) - Respuestas de solicitudes de las distintas dependencias académicas y administrativas 
que garantizaron la aplicación de las normativas vigentes: más de ciento cuarenta (140). 

Proyecto
Digitalización de expedientes de los servidores públicos administrativos y docentes

Objetivo: Implementar un sistema de digitalización documental para fortalecer la gestión 
administrativa, la conservación, la trazabilidad, la seguridad y el acceso oportuno a los 
expedientes del personal administrativo y docente de la institución. 

Resultado: 
• Foliación de expedientes: Se foliaron aproximadamente 4 130 expedientes de múltiples 

tomos, correspondientes a docentes y personal administrativo. Esta cifra representa un 
avance sobre un universo estimado de 11 810 servidores públicos activos (6 684 
docentes y 5 126 administrativos). 
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Proyecto
Desarrollo y ejecución de la gestión administrativa

Objetivo: Garantizar que los proyectos y actividades artísticas cuenten con los recursos para 
su ejecución.

Resultado: 

Se adquirieron equipos tecnológicos como computadoras, laptops, impresoras y un 
proyector, fortaleciendo el soporte académico, administrativo y artístico. Se realizaron 
reparaciones y adecuaciones en los salones de danza, arte y salones de ensayo, así como 
trabajos de mantenimiento en la pintura externa e interna del edificio. Además, se optimizó el 
proceso de gestión de pagos, y se garantizaron los materiales necesarios para el 
funcionamiento de las distintas agrupaciones y colaboradores de la Dirección de Cultura. Se 
tiene contemplado la reparación de las lámparas fluorescentes, el sistema de abastecimiento 
de agua potable, la instalación de pasamanos y cintas antideslizantes para las escaleras, 
mejoras a la fachada del edificio y construir un parque para que los padres de familia. 

Proyecto
Mantenimiento Correctivo de la Facultad

Objetivo: Corregir los daños estructurales que posea la Facultad.

Resultado: 

Se realizó el servicio de mantenimiento preventivo de los salones, oficinas y espacios abiertos; 
reparación de lámparas de luz, aires acondicionados y plomería, en general. Adicional, se 
realizan periódicamente limpieza en general, colocación de baldosas e instalación de cielo 
raso en ambas torres de la Facultad de Administración de Empresas y Contabilidad. 

Proyecto
Adecuación y remodelación de espacios

Objetivo: Mejorar el entorno y los espacios destinados al esparcimiento y bienestar los 
estudiantes, profesores y administrativos.

Resultado: 
• Diseño y construcción de un rancho para el esparcimiento de profesores, estudiantes y 

personal administrativo.
• Inauguración de 4 murales creativos, pintados por los estudiantes de la Facultad de 

Bellas Artes como actividad de labor social en diferentes espacios de la Facultad para dar 
una fachada creativa y de gusto por el arte y la pintura en las torres C-1 y C-2. 

• Adecuación y mejora de la nueva oficina de la Escuela de Contabilidad, mediante la 
adquisición de mobiliario para brindar mayor comodidad al personal docente y ofrecer un 
mejor servicio a la comunidad universitaria. 

• Adecuación y mejora de la nueva oficina de la Revista Científica Especializada.
• En Contabilidad “CPA PANAMÁ”, se adquirieron mobiliarios para brindar mayor 

comodidad al personal docente y se prestó un servicio a toda la comunidad universitaria.
• Inauguración y puesta en funcionamiento del elevador panorámico en la Torre 1.
• Instalación de láminas de techo entre las dos torres, en la marquesina, anexo de almacén, 

biblioteca y cafetería de la facultad. 

Vicerrectoría de 
Extensión (VIEX) / 
Dirección de Cultura 

Facultad de 
Administración 
de Empresas y 
Contabilidad 
(FAECO)

Mantenimiento correctivo de la 
facultad 

Instalación de techo entre las 
torres C-1 y C-2 de FAECO
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Proyecto
Servicio de internet y mantenimiento del pararrayos y del purificador de agua 

Objetivo: Transmitir de manera continua los datos sísmicos a través de la Red Sísmica 
Nacional y mejorar las condiciones físicas de la infraestructura del Instituto de Geociencias.

Resultado: 

La transmisión de los datos sísmicos se realizó desde las estaciones sísmicas distribuidas en 
el ámbito nacional hasta el servidor del Instituto de Geociencias, mediante un servicio de 
internet inalámbrico simétrico de 4 Mbps y un enlace físico de 50 Mbps. Esta configuración 
garantizó el monitoreo ininterrumpido de la actividad sísmica registrada en todo el territorio 
nacional y permitió establecer un enlace optimizado y confiable para el funcionamiento seguro 
del sistema automático de detección de sismos en tiempo real. 

Asimismo, se efectuó el mantenimiento del purificador de agua del Instituto y del sistema de 
pararrayos, elementos de vital importancia para asegurar la continuidad operativa de la Red 
Sísmica y reducir el riesgo de daños en equipos.

Proyecto
Mantenimiento de la Red Sísmica Nacional

Objetivo: Realizar el manteniendo preventivo y correctivo de las estaciones sísmicas 
distribuidas a nivel nacional.

Resultado: 

Se realizó el mantenimiento de las estaciones sísmicas ubicadas en casetas y en Infoplazas 
en las provincias de Coclé, Veraguas, Chiriquí, Los Santos, Bocas del Toro, Colón, Darién y en 
la Isla de Taboga. Se revisó el sistema eléctrico y de respaldo, el sistema de comunicación y 
almacenamiento de datos sísmicos, se hicieron pruebas de conectividad, recableados. Se 
reinstalaron y repararon algunos equipos sísmicos, y se instalaron UPS de respaldo para 
mejorar la estabilidad de las estaciones ante los continuos fallos eléctricos y picos de voltaje. 
Se verificó que los sensores de banda ancha y periodo corto funcionaran de forma continua, 
correcta y efectiva. Se revisó el estado de las casetas sísmicas y se limpiaron sus alrededores.

Proyecto
Adquisición de suministros variados

Objetivo: Abastecer a los funcionarios con los recursos necesarios para el desarrollo eficiente 
de las actividades de la unidad y mejorar la calidad del entorno laboral.

Resultado: 

Se adquirieron dos acondicionados de aires split de 12 000 BTU, una bomba de agua, 
cuarenta y ocho dispositivos UPS (tipo 1) para la protección de los equipos de las estaciones 
sísmicas, tres tóner para las impresoras, productos químicos, materiales de aseo, papelería 
de oficina, seis latas de aire comprimido para la limpieza de equipos, seis limpiadores y 
desengrasadores para circuitos eléctricos, materiales eléctricos, puertas de los baños, 
materiales destinados a la reparación del techo de la planta eléctrica, baldosas para la entrada 
del Instituto y dos switches administrables de 48 puertos, se confeccionó una caja de hierro 
con malla expandida para proteger la bomba de agua, se adquirieron repuestos para el 
vehículo oficial. 

Instituto de 
Geociencias  

Mantenimiento del sistema de 
pararrayos

Mantenimiento de los equipos 
sísmicos en Infoplaza de El Vigui 
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Proyecto
Funcionamiento administrativo

Objetivo: Mejorar el entorno laboral, la calidad y eficiencia de la unidad suministrando las 
herramientas necesarias para desarrollar las actividades con eficacia.

Resultado: 

Se gestionó requisiciones y órdenes de compras de la siguiente forma: se tramitaron dos (2) 
reembolsos de caja menuda. Adquisición de dieciocho (18) tintas y tres (3) tóner para uso de 
la Dirección. Se gestionó con la imprenta universitaria: diseño en vector de imagen de tres 
banderas con un valor de B/.80.00. Confección de dos (2) libros para el control de cintas y 
medallas por B/. 63.00. Impresión de recordatorios al exrector Dr. Julio Vallarino B/. 60.75. 

Proyecto
Apoyo y participación en actividades institucionales

Objetivo: Brindar apoyo en la planificación, coordinación y ejecución de actividades 
institucionales, se garantiza el desarrollo de las actividades y una correcta atención en el 
servicio ceremonial.

Resultado: 

Se atendieron los Consejos Generales Universitarios, administrativos y académicos. Se 
atendieron y coordinaron firmas de convenios y acuerdos nacionales e internacionales. Acto 
de izada de la bandera nacional en el Campus Universitario Harmodio Arias Madrid. Se 
coordinó y atendió el acto del saludo a la bandera y el canto al himno nacional en el Campus 
Universitario. Presentación de libros y publicaciones, miércoles universitario, inauguración de 
foros, talleres, Escuela Internacional de Verano, reunión de Coordinación de Rendición de 
Cuentas y congresos, seminarios, Día del Idioma, congresos, conferencias, jornadas 
académicas y culturales, recibimos y atendimos visitas del cuerpo diplomático, Ministros de 
Estados, diputados y directores nacionales. 

Proyecto
Atención de actos académicos

Objetivo: Garantizar que toda actividad universitaria se realice de forma ordenada, formal, 
tomando en cuenta los parámetros protocolares necesarios.

Resultado: 

Se atendieron prácticas y ceremonias de graduación de Facultades, Centros Regionales y 
Extensiones Universitarias. Asistió al Premio Universidad, Doctorado Honoris Causa, ofrenda 
floral al monumento del líder político Mahatma Gandhi, de la Embajada de la República de la 
India. ofrenda floral al monumento de Miguel de Cervantes Saavedra; en el marco del día del 
idioma español, la Embajada del Reino de España. Ofrenda floral en honor al monumento del 
líder revolucionario Augusto Sandino, Embajada de la República de Nicaragua. Acto conme-
morativo de la Gesta del 9 de enero de 1964. Inauguración del laboratorio de producción en 
ambiente controlado, Facultad de Ciencias Agropecuarias, Conferencia del Día Internacional 
de la Mujer en presencia de su excelencia Niurka Palacios, ministra del Ministerio de la Mujer. 

Proyecto
Actos Protocolares de Homenajes y Reconocimientos

Objetivo: Lograr que la imagen institucional cumpla con todos los requisitos que la 
comunidad, en general, exige.

Dirección de 
Protocolo y 
Ceremonial 
Universitario  



Eje 6.
Modernización de la administración, la gestión institucional y el rol del personal administrativo

112Rendición de Cuentas 2026

Resultado: 

Entrega de pines por años de servicios a funcionarios administrativos de la Universidad de 
Panamá, Acto de reconocimientos a los docentes con 15 años de servicio, Reconocimiento 
por años de servicio al personal administrativo. Redacción, Diseño y Gestión de certificado 
placas y pergaminos de Reconocimientos. Tutorías e información en general a estudiantes de 
las carreras relacionadas con la Dirección de Protocolo de la Institución.

Proyecto
Programa de graduación de las Facultades, Sedes, Centros Regionales Universitarios, 
actividades académicas y culturales

Objetivo: Garantizar al egresado de la Universidad de Panamá su cinta y medalla de 
graduación al momento de recibir su diploma de graduado.

Resultado: 

Adquisición de 9 090 medallas de graduación, 423 medallas del capítulo de honor sigma 
lambdas y se tramitó la compra de 23 050 cintas de graduación que serán utilizadas para 
estudiantes que culminen sus estudios universitarios y que participen en la ceremonia de 
graduación. Atención de treinta (30) ceremonias de graduación en el periodo 2025-2026 en las 
Facultades, Centros Regionales Universitarios y Extensiones Universitarias. Se entregó 1 908 
cintas de graduación, 431 medallas de graduación y 13 medallas del capítulo de honor sigma 
lambda a egresados de las facultades, Centros Regionales Universitarios y Extensiones 
Universitarias.  

Proyecto
Fortalecimiento de la Práctica Profesional en eventos, protocolo y asesorías

Objetivo: Practicar el uso de la precedencia académica y estatal, además de aplicar el 
protocolo en la organización de eventos (seminarios, foros, presentación de libros, congresos, 
convenios, ceremonias de graduación, muestras pictóricas entre otros.)

Resultado: 

Se brindó asesoramiento en materia protocolaria orientada a los coordinadores de las 
ceremonias de graduaciones, profesores y estudiantes. Que el estudiante aplique la teoría en 
la práctica y conozca el proceso y desarrollo de las actividades en la Dirección de Protocolo 
y Ceremonial Universitario. 

Facultad de 
Comunicación Social

Proyecto
Firma de convenios con instituciones particulares y gubernamentales

Objetivo: Fortalecer la subscripción de convenios con entidades públicas y privadas, a fin de 
ampliar las oportunidades para que los estudiantes realicen sus prácticas profesionales, ya 
sea como requisito de una asignatura o como opción de grado.

Resultado: 

Con la firma de estos convenios y alianzas con diversas instituciones, se ha permitido que los 
estudiantes que optan por realizar la práctica profesional como opción de trabajo de grado 
cuenten con suficientes espacios para desarrollarla. 
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Proyecto
Servicios prestados

Objetivo: Generar fondos mediante la prestación de servicios para atender las necesidades 
de la facultad.  

Resultado: 

A través del alquiler de togas para graduaciones, salones y del auditorio Gil Blas Tejeira, se 
percibieron ingresos por autogestión, los cuales permitieron la adquisición de pintura, equipos 
y otros implementos destinados al mejoramiento de la facultad.

Proyecto
Remodelación de las instalaciones

Objetivo: Crear las condiciones adecuadas para brindar un servicio eficiente a nuestros 
usuarios.  

Resultado: 

Se realizó el mantenimiento de la infraestructura mediante la pintura de áreas internas como 
salones, pasillos y pasamanos. Además, se efectuaron arreglos en los sanitarios, se 
adquirieron acondicionadores de aire y se llevó a cabo el cambio de la madera y barnizado del 
auditorio Gil Blas Tejeira. 

Estas mejoras permitieron una mayor iluminación en los salones debido a la aplicación de la 
pintura, contribuyendo a una mejor imagen de la facultad y a la creación de un ambiente 
acogedor para los estudiantes. 

Asimismo, se acondicionaron los baños de damas del primer piso y los de caballeros, 
mediante una reorganización de los espacios para optimizar su uso. Los tres primeros 
sanitarios de cada área fueron destinados para mujeres y los tres últimos para hombres, con 
la colocación de puertas de madera para establecer la división correspondiente. 

Facultad de Farmacia Proyecto
I Simposio Estudiantil de Dermocosmética 2025

Objetivo: Fortalecer la formación académica y profesional de los estudiantes del curso de 
cosmetología mediante la organización y desarrollo de un simposio con participación de 
expositores nacionales e internacionales.

Resultado: 
• Participación de los estudiantes del curso de cosmetología en la organización y ejecución 

del II Simposio de Dermocosmética. 
• Desarrollo de exposiciones académicas nacionales e internacionales relacionadas con 

dermocosmética y ciencias cosméticas. 
• Fortalecimiento de competencias para la organización de eventos, trabajo en equipo y la 

comunicación científica. 
• Integración de conocimientos teóricos y prácticos adquiridos en el curso de 

cosmetología. 
• Se realizó la promoción del intercambio académico y de la actualización profesional en el 

área de la dermocosmética. 
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Proyecto
Desarrollo del Plan de Mejoramiento de Carrera Ajustado: Segundo Informe

Objetivo: Mejorar la calidad de la Licenciatura en Farmacia mediante el desarrollo de 
proyectos, actividades y estrategias que fortalezcan la investigación, la docencia, la extensión 
y el uso eficiente de los recursos.

Resultado: 
• Divulgación e internacionalización de la Licenciatura en Farmacia. 
• Aseguramiento de la calidad de la Licenciatura en Farmacia. 
• Fortalecimiento de la gestión y el desarrollo de la investigación de la Licenciatura en 

Farmacia. 
• Sistematización de las actividades de extensión de la Licenciatura en Farmacia. 
• Fortalecimiento de la gestión académica y administrativa de la Licenciatura en Farmacia. 

Adquisición y mantenimiento de equipo e infraestructura para la Licenciatura en 
Farmacia. 

Proyecto
Actualización del plan de estudios de la Licenciatura en Farmacia

Objetivo: Actualizar el plan de estudio de la Licenciatura en Farmacia, de conformidad con las 
exigencias nacionales e internacionales de las ciencias farmacéuticas y a las necesidades de 
la población panameña en materia de medicamentos.

Resultado: 

La actualización del plan de estudios de la Licenciatura en Farmacia se implementó a partir 
del primer semestre de 2026. Este proceso implicó el trabajo por parte de la comisión 
revisora, a fin de aplicar de manera eficiente lo establecido en el artículo 301 del Estatuto 
Universitario, así como revisar los expedientes académicos de los estudiantes, 
independientemente de que fueran migrados al nuevo Plan de Estudio 004 o permanecieran 
en el Plan de Estudio 002. 

Proyecto
Remodelaciones y adecuaciones del espacio físico

Objetivo: Mejorar las condiciones del espacio físico institucional mediante la remodelación y 
adecuación de laboratorios, aulas y oficinas, a fin de optimizar las actividades académicas y 
administrativas.

Resultado: 

Las mejoras realizadas en los laboratorios fortalecieron las prácticas académicas y las 
condiciones de seguridad; la adecuación de ventanas y pasillos contribuyó a una mejor 
ventilación, iluminación natural y circulación segura; la remodelación de oficinas optimizó el 
desempeño del personal administrativo y mientras que los trabajos en la plomería 
garantizaron el adecuado funcionamiento de los servicios básicos y la modernización de la 
iluminación favoreció la seguridad y el confort en los espacios institucionales. Finalmente, la 
instalación de nuevas unidades de aire acondicionado tipo Split en las aulas mejoró 
significantemente las condiciones ambientales para el desarrollo de las actividades 
académicas. 

Plan de Mejoramiento de la 
Licenciatura en Farmacia
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Facultad de 
Ciencias de la 
Educación

Facultad de 
Enfermería

Proyecto
Capacitación del personal administrativo

Objetivo: Fortalecimiento de competencias digitales en el personal administrativo de la 
facultad.

Resultado: 

Se capacitó a 50 servidores públicos administrativos de la Facultad de Ciencias de la 
Educación. 

Proyecto
Congreso Científico de la Facultad de Enfermería 2025

Objetivo: Fomentar el intercambio de conocimientos cientí-
ficos, experiencias profesionales y enfoques humanísticos 
que fortalezcan el rol de la enfermería en la construcción de 
sistemas de salud equitativos, integrales y orientados hacia 
el logro de la salud.

Resultado: 

El XXXII Congreso Científico Nacional: “Enfermería, Ciencia, 
Humanismo y Acción por la Salud Universal” se desarrolló 
con el propósito de fortalecer el liderazgo, la formación 
científica y el compromiso humanista del personal de 
enfermería frente a los retos actuales de los sistemas de 
salud. El evento constituyó un espacio de encuentro, 
reflexión y el intercambio de conocimientos y experiencias 
entre profesionales, docentes, investigadores y estudiantes 
comprometidos con la construcción de una atención sanitaria 
más equitativa, integral y centrada en las personas. 

Proyecto
Modelo de parto con respuesta fisiológica

Objetivo: Adoptar un modelo de parto, especialmente bajo el 
enfoque de parto humanizado o respetado,para proporcionar 
una atención integral, segura y centrada en la mujer, que 
garantice su bienestar físico y emocional.

Resultado: 

La adopción de un modelo de parto humanizado o respetado 
contribuye no solo a mejorar la experiencia de la mujer, 
durante el proceso de parto, sino también a obtener mejores 
resultados clínicos, incrementar la satisfacción del personal 
de enfermería y fortalecer la percepción social de los 
servicios de salud. 

Dra. Yolanda González durante la 
clausura al Congreso Científico 

Modelo de parto en enfermería 
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Auditorio de la Facultad de 
Informática, Electrónica y 
Comunicación

Entrega de uniformes al personal 
del CHAM para la seguridad 
laboral

Cambio de baldosas de la clínica 
del CHAM

Facultad de 
Informática, 
Electrónica y 
Comunicación

Campus Universitario 
Harmodio Arias Madrid 

Proyecto
Refuncionalización del auditorio de la Facultad

Objetivo: Dotar y mejorar las infraestructuras de manera que 
se pueda ofrecer una atención de calidad para el proceso de 
enseñanza -aprendizaje.

Resultado: 

Se tiene un auditorio con butacas adecuadasy con espacios, 
para brindar capacitaciones, seminarios y conferencias 
dentro de la facultad. Se ha beneficiado a los profesores, 
estudiantes y administrativos. 

Proyecto
Dotación de Implementos de Seguridad para la 
Protección Física del Personal

Objetivo: Brindar el equipo de seguridad necesario al 
personal para realizar sus tareas diarias.

Resultado: 

Entrega de botas, guantes, lentes de seguridad, suéter con 
cintas reflexivas, entre otros implementos para brindar un 
ambiente laboral seguro a los trabajadores y mitigar los 
riesgos en sus labores diarias. Equipo de colaboradores 
protegidos para evitar riesgos y realizar de manera eficiente 
sus labores. 

Proyecto
Cambio de Baldosas de la Clínica y la Dirección

Objetivo: Mejorar el ambiente laboral y las instalaciones para 
el personal y los usuarios de nuestras institución.

Resultado: 

Eliminación de las baldosas levantadas y quebradas de la 
clínica y la dirección y posterior colocación de baldosas 
nuevas para mejorar la imagen y crear un ambiente propicio 
para una mejor atención al usuario. 

Proyecto
Suministro e instalación de lámparas en la planta del 
Chiller

Objetivo: Mejorar la iluminación de la planta de los Chiller.

Resultado: 

Se instalaron las iluminarias por el personal técnico del Departamento de Electricidad, se 
mejoró la iluminación de la planta de los chiler. 
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Proyecto
Impermeabilización de la Cubierta del Edificio E (Domo) del CHAM

Objetivo: Reparar y dar mantenimiento a la estructura del edificio E (DOMO).

Resultado: 

Impermeabilización y pintura de la cúpula del Domo para mantener una infraestructura en 
condiciones adecuadas, que permita el uso del Auditorio para las diferentes actividades 
académicas y administrativas. 

Proyecto
Servicio de Mantenimiento del Ascensor

Objetivo: Mantener el ascensor en condiciones adecuadas para uso en el CHAM.

Resultado: 

Ascensor de pasajeros en condiciones adecuadas para movilizar personal con discapacidad 
y mercancías e insumos en los tres niveles del CHAM. 

Proyecto
Instalación de conmutador de red para dotar de internet a los gimnasios A y B en la 
planta de las enfriadoras

Objetivo: Brindar el servicio de internet para las actividades administrativas, docentes y 
estudiantiles que se realizan en los gimnasios, así como establecer la conexión local y remota 
de los controles de las enfriadoras.

Resultado: 

Se estableció servicio de internet para los estamentos universitarios y se habilitó la conexión 
remota a las enfriadoras. 

Impermeabilización y pintura de la cúpula del domo
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Oficina de 
Relaciones con los 
Graduados (ORG) 

Instituto de Ciencias 
Ambientales y 
Biodiversidad (ICAB)   

Instituto Promega    

Proyecto
Banco de datos

Objetivo: Ofrecer a las distintas unidades, empresas, instituciones, la base de datos con 
nuestros egresados de las distintas profesiones con el fin de satisfacer sus necesidades.

Resultado: 

A través de las estadísticas se tiene la cantidad de profesionales de las distintas carreras 
ofrecidas en toda la Universidad de Panamá y a la vez ser instrumento que vincula los 
egresados con el ámbito laboral. 

Proyecto
Exhibición del tronco fosilizado más largo de Panamá

Objetivo: Contribuir a la conservación del patrimonio paleontológico mediante el resguardo 
del tronco fosilizado más largo de Panamá. Asimismo, promover el conocimiento y la 
conservación del patrimonio paleontológico entre las comunidades locales.

Resultado: 

Se trasladó el material fósil para el montaje y exhibición, de forma permanente, en el Centro 
Regional Universitario de Veraguas. 

Proyecto
Diagnóstico de Gestación y Ultrasonografía en Bovinos

Objetivo: Capacitar a los participantes en el uso de técnicas 
clínicas y de imagenología (palpación rectal, ecografía 
transrectal y transabdominal) para el diagnóstico oportuno y 
preciso de la gestión en bovinos.

Resultado: 

Se capacitó a doce participantes en la interpretación de 
imágenes ecográficas, que comprenden la fisiología 
reproductiva y las bases del diagnóstico gestacional. 

Proyecto
III Feria Universitaria contribución de PROMEGA al 
Desarrollo y Mejoramiento de la Ganadería en Panamá

Objetivo: Propiciar la integración de estudiantes, profesores, 
administrativos y casas comerciales.

Resultado: 

Integración de estudiantes de la Facultad de Ciencias 
Agropecuarias, mediante la participación en mesa redonda y 
exposición de las escuelas donde mostraban los trabajos de 
cada Escuela como la hidroponía. Participación de 430 
estudiantes, profesores y administrativos. 

Palabras de bienvenida por el 
director del Instituto PROMEGA 

Participación de estudiantes, 
prácticas en órganos  
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Instituto de 
Alimentación y 
Nutrición (IANUT)  

Proyecto
Funcionamiento del Instituto de alimentación y nutrición

Objetivo: Lograr un óptimo funcionamiento del instituto, con el fin de mejorar las áreas 
administrativas y favorecer el desarrollo eficiente de las actividades laborales.

Resultado: 
• Se fortaleció el funcionamiento del Instituto mediante el apoyo de las áreas 

administrativas, académica y de investigación, a través de la adquisición de nuevos 
equipos y materiales de oficina necesario para su adecuado funcionamiento. 

• Se adquirieron dos deshumidificadores, materiales de aseo, útiles y materiales de oficina, 
así como el diseño e impresión del boletín informativo número 12. 

• Acuerdo de colaboración interna entre institutos y facultades. 
• Se suscribió un Acuerdo de Colaboración Interna entre el Instituto de Alimentación y 

Nutrición (IANUT), la Facultad de Ciencias Agropecuarias (FCA) y el Instituto Pro-
Mejoramiento de la Ganadería (PROMEGA).  

Proyecto
Clínica de Atención Nutricional

Objetivo: Brindar herramientas y conocimientos para que los pacientes adopten hábitos de 
vida saludable y sostenible a largo plazo.

Resultado: 
• Se logró mejor el estado nutricional, mayor energía y un menor riesgo de enfermedades 

crónicas en los pacientes asistidos. 
• Se redujo el IMC de varios pacientes con obesidad mediante la intervención nutricional 

personalizada, condición de salud y familiar. 
• Se diseño un plan nutricional adaptado a las necesidades nutricionales de poblaciones 

vulnerables (adultos mayores, niños y embarazadas). 
• Se capacito a los estudiantes de primer ingreso a la vida universitaria, por medio de 

medios didácticos de cómo llevar una alimentación sana. 
• Se asistió a invitaciones de instituciones externas y actividades internas de la Universidad 

con charlas, campañas y stand sobre cómo mejorar su alimentación y realizando 
mediciones físicas del cuerpo humano. 

• Durante este periodo se atendieron un aproximado de 160 personas. 

Autoridades del Instituto durante acto de firma de acuerdo de colaboración 
interna. 
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Instituto de 
la Mujer (IMUP)

Proyecto
Adquisición de insumos para diferentes actividades

Objetivo: Garantizar la disponibilidad oportuna de insumos necesarios para el desarrollo 
eficiente de las diferentes actividades de la unidad. 

Resultado: 

La adquisición de insumos permitió el desarrollo eficiente de las diferentes actividades 
institucionales, al garantizar el abastecimiento de los recursos necesarios para su ejecución. 

Proyecto
Funcionamiento del instituto

Objetivo: Gestionar de manera eficiente la disponibilidad de recursos indispensables para el 
desarrollo de las labores administrativas.

Resultado: 

Se fortaleció el funcionamiento de la unidad mediante la adquisición de insumos y equipos de 
apoyo, entre ellos: tintas para impresoras multifuncionales, un escáner, una trituradora de 
papel, bolsas, un archivador bancario y piezas para la instalación de un sistema de acondicio-
nador de aire, contribuyendo al desarrollo eficiente de las actividades administrativas. 

Proyecto
Adquisición de equipos tecnológicos

Objetivo: Adquirir como una herramienta tecnológica necesariapara dar respuesta a las 
necesidades de la oficina.

Resultado: 

Se modernizó el soporte tecnológico de la unidad mediante la adquisición de una computa-
dora portátil (laptop), lo que permitió optimizar los procesos académicos y administrativos, así 
como mejorar la eficiencia en la gestión institucional. 

Facultad de 
Medicina Veterinaria  

Proyecto
Reparación de pisos e instalación de techo en los establos de Corozal

Objetivo: Mejorar la infraestructura de los establos mediante la reparación integral de los 
pisos y la instalación de techos, a fin de asegurar las condiciones sanitarias, funcionales y 
seguras para el manejo de los animales y el desarrollo de las prácticas docentes.

Resultado: 

La rehabilitación de los establos con la sustitución de los techos y la reparación integral de los 
pisos garantiza condición adecuadas para el alojamiento de los animales y el desarrollo de 
prácticas de manejo, clínica y cirugía veterinaria. Además, disminuye los riesgos de 
accidentes derivados de accidentes por el deterioro de las superficies y de afecciones 
relacionadas con la humedad y las temperaturas extremas. 
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Proyecto
Equipamiento de mesas, murales centrales y taburetes 
de laboratorio

Objetivo: Dotar a los laboratorios de Microbiología e 
Inmunología de mobiliario especializado para mejorar las 
condiciones de las prácticas de laboratorios, facilitando el 
desarrollo de competencias en el diagnóstico y análisis de 
muestras por parte de los estudiantes.

Resultado: 

Los nuevos fregaderos integrados facilitan el lavado del 
material de laboratorio y la limpieza de la superficie de 
trabajo, contribuyendo a reducir el riesgo de contaminación 
cruzada durante los procedimientos microbiológicos e 
inmunológicos. Los estudiantes cuentan con estaciones de 
trabajo ergonómicas y funcionales para realizar cultivos, 
pruebas serológicas y otras técnicas propias de los 
laboratorios, lo que contribuye a mejorar su formación y 
preparación profesional. 

Proyecto
Adquisición de alimento el bioterio

Objetivo: Asegurar el suministro continuo de alimento balanceado y de calidad para los 
animales alojados en el bioterio, contribuyendo a su bienestar, a su salud y a la viabilidad de 
las actividades docentes e investigativas.

Resultado: 

El alimento adquirido cubre las necesidades nutricionales de los especímenes del bioterio 
durante el período planificado, evitando interrupciones en la alimentación diaria. 

Taburetes asignados al laboratorio 
de Microbiología 

Mesa instalada en el laboratorio 
de Inmunología 

Centro Regional 
Universitario de 
Veraguas   

Proyecto
Aprovisionamiento de materiales e insumos para la cafetería y el kiosco

Objetivo: Fortalecer la gestión académica y administrativa en los Centros Regionales 
Universitarios, las Extensiones Universitarias y los Programas Anexos Universitarios con el 
propósito de optimizar la prestación de los servicios y mejorar la eficiencia institucional. 

Resultado: 

Con un 95% de ejecución se efectúa este abastecimiento, lo que permitirá ofrecer un servicio 
oportuno y de calidad a los estudiantes, docentes y administrativos. 

Proyecto
Dotación de equipo informático al departamento de admisión

Objetivo: Fortalecer las tareas del personal administrativo que participa en el proceso de 
admisión mediante la dotación de equipos informáticos modernos.
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Resultado: 

Se adquirieron siete computadoras para el personal administrativo que trabaja en el proceso 
de admisión en el centro. 

Proyecto
Suministro de Insumos Informáticos para el Mantenimiento de la Red de Comunicación 
en el Centro

Objetivo: Ampliar y dotar de los servicios informáticos y procurar su adecuado manejo para 
mejor la red de comunicación en el Centro Regional.

Resultado: 
• Se encuentran instalados y funcionando 2 swith especiales de 64 puertos que protegen 

y dan cobertura a la red de comunicación. 
• Se encuentra operativo el sistema de videovigilancia en el Departamento de Protección 

como herramienta tecnológica para ampliar la protección del patrimonio del Centro. 

Proyecto
Contratación de profesionales para atender cursos de perfeccionamiento

Objetivo: Fortalecer la gestión académica en el Centro Regional y Programas Anexos.

Resultado: 
• Se realizó la contratación de profesores para dictar seminarios y diplomados a 

estudiantes, administrativos, docentes y comunidad en general. 
• 28 seminarios como opción de grado, 2 diplomados durante los períodos, 645 

estudiantes beneficiados con los seminarios. 
• Contratación de docente extranjera como facilitadora de 2 diplomados

Centro Regional 
Universitario de Coclé  

Proyecto
Adquisición de Materiales y Equipos

Objetivo: Fortalecer las áreas administrativas y académicas 
a través de la adquisición de insumos, mobiliario y equipos 
necesarios para optimizar el desarrollo de las actividades 
institucionales y mejorar las condiciones operativas.

Resultado: 

Dotación de nueve (9) baterías UPS para laboratorios; cuatro 
sillas ergonómicas (para la unidad de postgrado, almacén 
general y académica); cuatro estantes metálicos para 
laboratorios de Física y Biología; cincuenta bancos giratorios 
para los laboratorios de Biología y Física. También se adquirió 
útiles de oficina, botellas de tinta e impresoras para oficinas 
administrativas de Recursos Humanos, Presupuesto, 
Contabilidad y unidad de lenguas. Por último, se realizaron 
dos revisado vehiculares. Compra de  impresora y tintas 

para el Departamento de 
Contabilidad, Presupuesto y 
Bienes Patrimoniales 
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Proyecto
Equipamiento de la Clínica Odontológica Universitaria

Objetivo: Fortalecer el servicio odontológico universitario mediante la adquisición de equipo 
dental, insumos y repuestos necesarios para garantizar la adecuada atención y 
funcionamiento de la clínica.

Resultado: 

Adquisición de un (1) sillón dental, material odontológicos y repuestos para mantenimiento 
preventivo de los equipos, se contribuye a mejorar las condiciones de atención, la continuidad 
del servicio y el funcionamiento eficiente de la clínica odontológica universitaria. 

Proyecto
Equipamiento de la cafetería universitaria

Objetivo: Optimizar las condiciones operativas de la cafetería universitaria mediante la 
adquisición e instalación de un cuarto frío y un horno, contribuyendo a mejorar el 
almacenamiento, preparación y conservación de los alimentos.

Resultado: 

Mejoramiento de la calidad y eficiencia de los servicios de la cafetería mediante la adquisición 
e instalación de un cuarto frío y un horno en la cafetería universitaria, se fortalece las 
condiciones de almacenamiento, conservación y preparación de alimentos. 

Proyecto
Mantenimiento y Saneamiento de la Trampa de Grasa de la Cafetería Universitaria

Objetivo: Garantizar el adecuado funcionamiento y las condiciones higiénicas de la cafetería 
universitaria. 

Resultado: 

Limpieza y mantenimiento de la trampa de grasa de la cafetería universitaria mejorando 
lascondiciones sanitarias, previniendo obstrucciones en el sistema de drenaje y fortaleciendo 
el adecuado funcionamiento de las instalaciones.  

Proyecto
Mantenimiento Preventivo y Correctivo de la Infraestructura

Objetivo: Optimizar las condiciones de la infraestructura institucional mediante la compra de 
materiales de plomería y electricidad requeridos para el desarrollo de trabajos de 
mantenimiento y reparación de las instalaciones.

Resultado: 

Adquisición de materiales de plomería (tuberías, llaves, conexiones y accesorios) y 
electricidad (cables, tomacorrientes, interruptores y luminarias) para el mantenimiento 
preventivo y correctivo de la infraestructura institucional para mejorar las condiciones 
operativas, la seguridad y el funcionamiento de las instalaciones. 

Nuevo sillón para atención al 
usuario en la clínica odontológica 

Personal de mantenimiento 
realizando trabajos en el sistema 
eléctrico 

Adquisición e instalación de un 
cuarto frío para la cafetería 
universitaria 
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Extensión 
Universitaria de 
Aguadulce   

Universidad del 
Trabajo y la Tercera 
Edad de Azuero   

Centro Regional 
Universitario de 
Los Santos    

Proyecto
Fortalecimiento operativo y abastecimiento de insumos administrativos y vehiculares

Objetivo: Garantizar el abastecimiento oportuno de insumos, suministros y accesorios 
necesarios para asegurar el funcionamiento eficiente de las áreas administrativas y del 
transporte institucional.

Resultado: 

Se garantizará la operatividad de las áreas administrativas y la flota vehicular institucional, 
asegurando la disponibilidad de insumos, lo que contribuye al buen desempeño de las 
funciones institucionales. 

Proyecto
Instalación de Tanque de Reserva y Bomba de Agua

Objetivo: Contar con el suministro de agua adecuada para el buen funcionamiento de los 
baños y fuentes de agua.

Resultado: 

Se realizó la compra e instalación de un tanque de reserva, bomba de agua y materiales de 
plomería necesarios para su adecuado funcionamiento, con el propósito de garantizar el 
suministro del vital líquido para estudiantes, docentes, administrativos y público en general 
que hacen uso de las instalaciones. Esta acción responde a la crisis de abastecimiento de 
agua que afecta a la región de Azuero, permite fortalecer las condiciones sanitarias y el 
funcionamiento continuo de los servicios básicos dentro de la institución. 

Proyecto
Innovación Tecnológica en Admisión Universitaria

Objetivo: Fortalecer los procesos de admisión mediante la incorporación de una tableta digital 
Lenovo, facilitando la gestión de datos, la atención a los aspirantes y la modernización de los 
trámites administrativos.

Resultado: 

Se mejoró la eficiencia en la atención de los procesos de admisión, agilizando el registro y 
consulta de información, lo que permitió brindar un servicio más moderno, rápido y accesible 
a los estudiantes y usuarios. 

Proyecto
Fortalecimiento operativo de la cafetería

Objetivo: Optimizar los servicios operativos de la cafetería universitaria del centro, mediante 
la compra de insumos y materiales requeridos para el desarrollo eficiente de las actividades 
de atención y servicio alimentario.

Resultado: 

Se logró ofrecer un excelente servicio con el abastecimiento oportuno de los insumos 
permitiendo atender la demanda de profesores, administrativos y estudiantes durante el II 
semestre 2025 y el verano académico 2026, de manera oportuna y eficiente. 
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Proyecto
Mantenimiento y reparación del estacionamiento del Centro

Objetivo: Garantizar la rehabilitación y acondicionamiento de las áreas afectadas con baches, 
en el estacionamiento de nuestra unidad académica.

Resultado: 

Se logró subsanar el deterioro del estacionamiento ocasionado por factores ambientales y el 
tránsito vehicular, optimizando sus condiciones mediante la colocación y compactación 
adecuada del material, con el fin de mejorar la seguridad vial. 

Proyecto
Adquisición de togas

Objetivo: Dotar al centro con togas para los actos de graduación.

Resultado: 

Con fondos de autogestión, generado por los actos de graduación, se adquirieron 200 togas 
para el uso de los estudiantes graduandos. 

Proyecto
Adquisición de equipo y mobiliario

Objetivo: Fortalecer la infraestructura académica y administrativa y mejorar la calidad de la 
enseñanzay la eficiencia de los procesos administrativos.

Resultado: 

Mediante donaciones de materiales y equipos, se logró modernizar los espacios educativos, 
administrativos y clínicos, además se garantiza un servicio más eficiente, un ambiente laboral 
adecuado y una mejor experiencia académica y de atención para los usuarios internos y 
externos de la institución. 

Proyecto
Funcionamiento de la cafetería

Objetivo: Garantizar el abastecimiento adecuado de la cafetería.

Resultado: 

Mediante la adquisición de víveres se asegura la prestación continua de un servicio alimenticio 
de calidad para estudiantes, personal administrativo y docentes. 

Proyecto
Soporte académico y administrativo

Objetivo: Optimizar la conectividad y gestión de la red institucional mediante la instalación de 
un switch administrable de 48 puertos.

Resultado: 

Se mejoró la capacidad de conexión y administración de la red, se garantizó mayor eficiencia 
en el flujo de información, estabilidad en los servicios digitales y mejor desempeño en las 
actividades académicas y administrativas. 
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Proyecto
Mantenimiento preventivo

Objetivo: Garantizar el funcionamiento eficiente y continuo de los sistemas de bombeo de 
aguas residuales, agua potable del pozo subterráneo y estación de bombeo de agua potable 
de la cocina.

Resultado: 

Mediante las labores de mantenimiento, se logró optimizar las condiciones las estaciones de 
bombeo, se evitó fallas operativas y se aseguró el suministro adecuado de agua potable y el 
manejo seguro de aguas residuales, lo que contribuyó al bienestar de la comunidad 
universitaria y al cumplimiento de las normas de salubridad. 

Proyecto
Apoyo Tecnológico al Consultorio Jurídico

Objetivo: Fortalecer los servicios del Consultorio Jurídico mediante la incorporación de una 
impresora donada por la Facultad de Derecho, garantizando el acceso a herramientas 
tecnológicas que faciliten la gestión documental y la atención a los usuarios.

Resultado: 

Se mejoró la capacidad operativa del Consultorio Jurídico, agilizando la elaboración de 
documentos legales y administrativos, lo que permitió brindar un servicio más eficiente y 
oportuno a la comunidad. 

Proyecto
Suministro e instalación de microscopio binoculares

Objetivo: Fortalecer las prácticas académicas y científicas en el laboratorio de Biología y 
Química mediante la instalación de microscopios binoculares con óptica al infinito, se 
garantiza equipos modernos que mejoren la calidad de la enseñanza y la investigación.

Resultado: 

Se logró modernizar el laboratorio de Biología y Química, se proporcionó a los estudiantes y 
docentes herramientas ópticas avanzadas que permiten observaciones más precisas, 
fomentan la investigación y elevan el nivel académico de las prácticas científicas. 

Centro Regional 
Universitario de 
Panamá Oeste   

Proyecto
Curso Preparatorio

Objetivo: Proporcionar a los estudiantes de primer ingreso los instrumentos académicos 
necesarios para el reforzamiento de sus competencias en la vida universitaria.

Resultado: 

Durante el periodo de admisión, 950 estudiantes aprobaron el proceso de selección y 
participaron en el curso propedéutico y de inducción a la vida universitaria. Durante esa 
semana, recibieron orientación sobre los diferentes procesos académicos y estudiantiles, así 
como reforzamiento en las asignaturas de Matemáticas y Español. 



127 Universidad de Panamá

Eje 6.
Modernización de la administración, la gestión institucional y el rol del personal administrativo

Proyecto
Promoción de Oferta Académica

Objetivo: Asesorar a los estudiantes de los diferentes colegios de bachilleratos de la Provincia 
de Panamá Oeste sobre la oferta académica con la finalidad de que se interesen por las 
carreras que ofrece el Centro Regional.

Resultado: 
• Se le brindó información a los estudiantes aspirantes a ingresar al Centro en las diferentes 

licenciaturas que se ofrecen. 
• Se visitaron colegios tales como Pedro Pablo Sánchez, Moisés Castillo Ocaña, Ingeniero 

Tómas Guardia, IPT Fernando de Lesseps, entre otros.

Proyecto
Fortalecimiento del Proceso de Matrícula y Atención Académica Estudiantil

Objetivo: Garantizar una atención eficiente y organizada durante el proceso de matrícula 
estudiantil, contribuyendo al adecuado desarrollo académico y administrativo de la 
comunidad universitaria.

Resultado: 

Atención y orientación a 4 039 estudiantes en el II semestre 2025 y de 4 846 estudiantes en el 
I semestre 2026 durante el proceso de matrícula y retiro e inclusión incluye:

• Revisión y verificación de documentación académica.
• Apoyo en inscripción y actualización de asignaturas. 
• Seguimiento a incidencias académicas y administrativas.
• Optimización de la atención estudiantil en los periodos de matrícula. 

Proyecto
Mantenimiento preventivo en equipos e infraestructura

Objetivo: Asegurar la continuidad, eficiencia y seguridad de las operaciones del centro.

Resultado: 

Mantenimiento preventivo realizado para asegurar la continuidad, eficiencia y seguridad de las 
operaciones, y así anticipar fallas. Abarca una serie de acciones planificadas en equipos e 
infraestructura. A continuación, se detallan las tareas que se llevaron a cabo: limpieza, 
mantenimiento y restauración del parque y áreas verdes. Instalación de luminarias solares. 
Instalación de cerca perimetral. Compra de inmobiliario de cafetería (sillas y mesas). 
Remodelación del salón de audiovisual (luminaria, cortinas, sillas, pintura). Mantenimiento de 
los de salones del pabellón B. Instalación de techo para las gradas de la cancha. 

Facultad de Ciencias 
Agropecuarias 
(Chiriquí) 

Proyecto
Análisis químico de muestras con fines agropecuarios

Objetivo: Realizar análisis químicos a muestras de suelo, foliar, abonos orgánicos, 
fertilizantes, cales, aguas de riego y otras a entes productores del sector agropecuario. 

Resultado: 

Muestras analizadas: suelos, 91; foliares, 41; bromatológicas, 3; abonos orgánicos, 7; aguas 
de riego, 1; fertilizantes, 3; investigación, 0; docencia, 15; tesis exoneradas, 25 muestras 
totales, 186. 
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Proyecto
Capacitación a los Usuarios de la Biblioteca Rodolfo Alemán

Objetivo: Capacitar a los profesores y estudiantes en el manejo y aprovechamiento de los 
servicios en línea y las bases de datos que ofrece el Sistema de Bibliotecas.

Resultado: 

Docentes, estudiantes y personal administrativo han recibido orientación y capacitación, tanto 
de manera presencial como virtual, sobre el uso de los servicios que ofrece la Biblioteca. Esto 
incluye el manejo de Bases de Datos suscritas y de acceso abierto, así como el uso del 
catálogo en línea y los repositorios disponibles en el portal web del SIBIUP. 

Proyecto
Remodelación y Equipamiento

Objetivo: Llevar a cabo la remodelación y equipamiento del Laboratorio de Docencia e 
Investigación de Suelos y Aguas y Bromatología (SAB- Agro Lab) de acuerdo con lo 
establecido en el Plan de Mejoras del Proceso de Acreditación de Carreras.

Resultado: 

La Facultad de Ciencias Agropecuarias dispone ahora de un laboratorio completamente 
remodelado, equipado con tecnología avanzada y mobiliario nuevo, ofreciendo a los 
estudiantes una experiencia de aprendizaje mejorada.

Proyecto
Programa de Semilla de Arroz

Objetivo: Desarrollar la siembra de arroz destinado a semilla con fines de venta a los 
productores.

Resultado: 

Se obtuvieron 664 quintales de arroz registrado como semilla, debidamente limpio y seco. 

Proyecto
Producción de Arroz Comercial

Objetivo: Desarrollar la siembra del arroz para uso comercial.

Resultado: 

Se obtuvieron 7 189.58 quintales en 76.22 hectáreas. 

Proyecto
Programa Apícola

Objetivo: Optimizar las actividades de mantenimiento y preparación de las colmenas, 
orientadas a la cosecha de 2026.

Resultado: 

En la cosecha de miel de este año se obtuvieron 381.25 galones en total, distribuidos entre la 
primera recolección, con 178.75 galones, y la segunda, con un volumen de 202.50 galones. 

Laboratorio de Docencia e 
Investigación de Suelos y Aguas y 
Bromatología 

Programa de semilla de arroz 

Producción de arroz comercial 

7,189.58

76.22 hectáreas

Quintales de arroz 
comercial producidos en
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Proyecto
Producción de Pasto para Pacas

Objetivo: Producir heno destinado a la elaboración de pacas, con el propósito de 
comercializarlo a pequeños y medianos productores, además de emplearlo como alimento 
para el ganado de la FCA Chiriquí durante la temporada seca.

Resultado: 

Se alcanzó un rendimiento de 332.8 pacas por hectárea, lo que genera un total de 4169 pacas. 
De estas, 4034 se comercializaron entre pequeños productores a un precio de B/.4.25 por 
paca, lo que resultó en ingresos totales de B/.1718.25. Además, se destinaron 350 pacas al 
uso interno en los programas de la FCA Chiriquí. 

De la producción del periodo 2026, se almacenaron 350 pacas con un costo de B/.1 487.50, 
destinadas al consumo en los programas de producción lechera, así como en los de cría y ceba. 

Proyecto
Procesos Académicos y Descentralización de los Servicios Digitalizados a los Usuarios

Objetivo: Ofrecer a la comunidad universitaria los servicios más relevantes gestionados en la 
Secretaría General, correspondientes a las áreas de Registros Docentes y Registros 
Académicos.

Resultado: 

La Coordinación Académica ha gestionado los siguientes servicios: - En la sección de 
Registros Docentes: 5 certificaciones docentes, 4 certificaciones para la CSS, 1 trámite de 
homologación, 2 evaluaciones de títulos para panameños y 1 para extranjeros. - En la sección 
de Registros Académicos: 155 revisiones finales de créditos, 79 impresiones de créditos 
oficiales, 150 créditos por plan de estudios, 229 trámites de retiro, 714 inclusiones en línea y 
39 diplomas digitales gestionados. Actualmente, la matrícula registrada hasta la fecha 
asciende a un total de 1 172 estudiantes para el ciclo 2026. 

Proyecto
Programa de Cría y Ceba

Objetivo: Producir semovientes de alta calidad genética de las razas Simgyr, Simbrah y 
Brahman, destinados a su aprovechamiento por parte de pequeños y medianos productores 
a nivel nacional.

Resultado: 

Resultado del Programa: - Nacimientos: 12 semovientes (6H, 6M) - Defunciones: 0 
semovientes - Ventas: 0 semovientes - Traslados: 2 semovientes (2H) - Ventas semen: 60 
pajillas.  Actualmente el inventario total es 159 semovientes. - Categoría en reproducción: 117 
semovientes, (116 hembras, 1 macho) - Categoría descarte/para la venta: 23 semovientes, (15 
hembras, 8 machos). 

Proyecto
Remodelación del Área Destinada al Análisis de Digestión, Fibra y Grasa en Muestras 
Bromatológicas

Objetivo: Acondicionar el espacio para brindar un mejor servicio.

4,169

1,172

B/. 1,718.25

Pacas producidas para la 
comercialización y para 

uso interno

Estudiantes matriculados 
para el ciclo 2026

Total de ingresos 
generados
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Resultado: 
• Restauración y reparaciones en la cámara extractora antigua de la marca LABCONCO. 
• Adecuación del espacio destinado al análisis bromatológico, incluyendo la construcción 

de una losa de concreto que servirá de base para la instalación de la cámara extractora 
restaurada.

Proyecto
Mejoramiento del Servicio de Cafetería

Objetivo: Brindar servicio de alimentos a estudiantes, docentes y administrativos.

Resultado: 

Servicios de alimentos seguros y de calidad dirigidos a estudiantes, docentes y personal 
administrativo. 

Proyecto
Producción de Maíz

Objetivo: Abastecer de grano de maíz a los programas de lechería, cría y ceba de la Facultad 
de Ciencias Agropecuarias, sede Chiriquí.

Resultado: 

Se lograron producir 298.33 toneladas de maíz en una superficie total de 7.83 hectáreas. 

Proyecto
Programa Avícola

Objetivo: Producir carne de pollo destinada a abastecer la cafetería de la Facultad en la sede 
de Chiriquí.

Resultado: 

Durante el periodo señalado, el módulo avícola logró una producción total de 627.87 libras de 
carne de pollo, generando ingresos por un monto de B/. 952.76. Se llevó a cabo la entrega 
oficial de una donación de 200 gallinas ponedoras, otorgada por el Sr. Ricardo Pérez, con un 
valor unitario de B/.3.00, para un total estimado de B/ 600.00. Se suministraron a la cafetería 
52 cartones con 30 huevos cada uno, a un precio de B/. 4.00 cada cartón, lo que representó 
un ingreso total de B/.208.00. 

Proyecto
Planta de Alimentos

Objetivo: Elaborar los alimentos requeridos por cada uno de los programas del CEIACHI para 
garantizar una adecuada alimentación de acuerdo con los planes nutricionales establecidos 
para cada programa.

Resultado: 

Durante este período, la producción alcanzada en los distintos programas fue la siguiente: 
Avícola, 8 qq; Cría y Ceba, 30 qq; Lechería, 165 qq; Ovino-Caprino, 30 qq; y Porcino, 1211 qq. 
En total, se produjeron 1 440 qq de concentrado para la alimentación animal con un valor 
calculado de B/.36 215.20. 

298.33 tn

627.87 lb.

1,1440 qq

B/. 952.76

B/. 36, 215.20

Total de ingresos 
generados

Total de ingresos 
generados

7.8 hectáreas

Toneladas de maíz 
producidas en

Libras de carne de pollo 
producidas 

Quintales de producción 
animal para la alimentación
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Centro Regional 
Universitario de 
San Miguelito 
(CRUSAM) 

Extensión 
Universitaria 
de Soná

Proyecto
Capacitación y actualización a los docentes

Objetivo: Capacitar a los profesores en sus especialidades para fortalecer el proceso 
enseñanza aprendizaje en distintas Facultades del Centro, así promover acciones de 
seminarios y diplomados que se enmarcaron temáticamente en aspectos asociados a ODS.

Resultado: 
• La población atendida entre los distintos seminarios y diplomados ofertados en el Centro 

Regional Universitario de San Miguelito, totalizó trescientos dieciséis (316) participantes. 
•  Apoyo de facilitadores para la preparación oportuna de programaciones, gestión de aval 

y promoción de las acciones a desarrollar.
• Participantes eran de distintas instancias universitarias y de distintos niveles educativos. 

Una vez más se inscribieron y participaron docentes del CRUSAM, del Campus 
Universitario, Centros Regionales Universitarios y colegios de provincias de Bocas del Toro, 
Chiriquí, Veraguas, Panamá Oeste, Colón, Darién. Se incluyeron docentes de UDELAS. 

Proyecto
Adquisición de repuesto para equipo tecnológico

Objetivo: Restablecer el funcionamiento óptimo de los equipos tecnológicos averiados a 
través de la comprade componentes compatibles para  extender la vida útil del activo 
institucional.

Resultado: 

Equipos tecnológicos reparados y funcionando al 100% de su capacidad técnica. 

Proyecto
Programa de Lechería

Objetivo: Funcionar como un programa de apoyo para las actividades docentes de los 
diversos cursos que se ofrecen en esta unidad académica, manteniendo al mismo tiempo el 
enfoque en la producción de leche destinada a su venta a los productores.

Resultado: 

Se alcanzó una producción total de 15 669.40 litros de leche a un precio de B/.0.52 por litro, 
lo que genera ingresos de B/.8 148.88, ordeño de 18 vacas. Además, se registró la venta de 
seis terneros sin valor genético por un precio unitario de B/.50.00, lo que suma un ingreso 
adicional de B/.300.00.  

Proyecto
Programa Porcino

Objetivo: Reforzar el aprendizaje de los estudiantes a través de prácticas dentro del 
programa. Además, se busca proveer animales de calidad para la venta dirigida a pequeños 
productores agropecuarios como para el abastecimiento de las cafeterías. 

Resultado: 

En este periodo, obtuvimos los siguientes resultados: nacimientos de 491 animales, de los 
cuales se obtuvo B/. 5,965.00; venta de 626 animales por B/. 51, 689.89; y traslados de 20 
animales por un monto de B/. 11, 345.30. En total, se obtuvo la suma de B/.67,394.39.

B/. 8,148.88
Total de ingresos 

15,669

B/. 0.52 
precio por litro

Litros de leche 
producidos
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Proyecto
Mantenimiento de Cámaras de Videovigilancia 

Objetivo: Asegurar la operatividad continua y el rendimiento óptimo del sistema de 
videovigilancia existente.

Resultado: 

Se completaron los trabajos de revisión, limpieza, reconfiguración y actualización técnica del 
sistema de circuito cerrado de televisión (CCTV) y video vigilancia de las instalaciones. Con 
esta acción se logró la optimización de la cobertura visual en puntos estratégicos y la 
estabilidad de la grabación en tiempo real, fortaleciendo los protocolos de seguridad interna, 
la prevención de incidencias y la protección de los bienes e infraestructura de la institución.

Adquisición de Insumos para Eventos Especiales de la Extensión

Objetivo: Establecer la adquisición de los materiales textiles para satisfacer las necesidades 
de estos materiales en los eventos ceremoniales de la institución, optimizando recursos y 
fortaleciendo la autonomía.

Resultado: 

Se culminó satisfactoriamente el proyecto de diseño y confección de textiles institucionales, 
el cual incluye ocho (8) manteles, cincuenta (50) togas y birretes destinados al protocolo de 
eventos oficiales de la Extensión. Este logro representa un ahorro económico sostenible a 
largo plazo al reducir la dependencia de servicios de alquiler externos. 

Adquisición de Bienes y Servicios Diversos para el Funcionamiento de la Extensión

Objetivo: Optimizar el proceso de adquisición de bienes y servicios para las instalaciones de 
esta unidad académica, asegurando la disponibilidad eficiente y transparente de los recursos 
necesarios para el desarrollo de las actividades.

Resultado: 

Se gestionó de manera oportuna la compra de suministros, materiales y servicios para la 
Extensión Universitaria de Soná. 

Se garantizó el abastecimiento continuo de las oficinas y aulas, optimizando el funcionamiento 
y asegurando un entorno adecuado para el desarrollo de las actividades académicas y 
administrativas. 

Proyecto
Mantenimiento del Equipo Rodante de Transporte y Producción Institucional

Objetivo: Conservar y mantener en óptimas condiciones los equipos rodantes de la 
Extensión.

Resultado: 

Se ejecutó con éxito el plan de mantenimiento preventivo y correctivo de la flota vehicular y 
del equipo de producción institucional. Esta intervención permitió garantizar la continuidad de 
las giras académicas, las actividades administrativas. 
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Facultad de Psicología Proyecto
Proceso de Admisión 2025-2026

Objetivo: Admitir a los nuevos estudiantes de la licenciatura en Psicología.

Resultado: 

Se inscribieron en este proceso un total de 727 aspirantes para ingresar a la licenciatura en 
Psicología. El 89% es de sexo femenino, de los cuales un 50% procede de colegios oficiales 
y el otro 50% de colegios particulares. 

Proyecto
Proceso de Matrícula 2025-2026

Objetivo: Orientar a los estudiantes de primer ingreso enel desarrollo de la matrícula en línea. 
Procesar y regular el trámite de retiro e inclusión durante los periodos de matrícula.

Resultado: 

En el periodo académico de verano 2026, se matricularon 91 estudiantes para el primer 
semestre de este año, un promedio de 68 estudiantes en primer año, 98 en segundo, 87 en 
tercero, 90 en cuarto y 110 en quinto, lo que representa un total de 453 estudiantes. 

Proyecto
Mantenimiento de la infraestructura

Objetivo: Adecuar los espacios físicos de la Facultad para el proceso formativo de los 
estudiantes y el desarrollo de las funciones administrativas y académicas.

Resultado: 

Se registró con un avance del 90% en el proyecto de mejoras de la infraestructura física de la 
Facultad. Este logro comprende la aplicación de pintura y la instalación de luminarias led y 
reflectores en las oficinas del Decanato, Vicedecanato, Salón de Reuniones, Recepción, 
Admisión, pasillos, oficinas administrativas, Salón de Profesores, Auditorio, Cámara Gesell, 
Laboratorio de Informática, Dirección de Clínica y salones de clases. Asimismo, se completó 
la instalación de mobiliario nuevo en la oficina de Admisión y en el salón C-303, junto con la 
remodelación integral de los servicios sanitarios de damas y caballeros.  

Colegios Particulares Colegios Públicos

50% 50%

Nota: Elaborado por la Facultad de Psicología

Figura 7
Procedencia de los aspirantes para ingresar a 
la carrera de Psicología según tipo de colegio

Figura 8
Aspirantes para ingresar a la carrera 
de Psicología según sexo

Nota: Elaborado por la Facultad de Psicología

453
Estudiantes matriculados 

para el periodo 
2025-2026
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Proyecto
Dotación de equipos tecnológicos para salones de clases

Objetivo: Equipar con  tecnología los salones de clases para fortalecer las actividades 
académicas.

Resultado: 

Se tiene pantalla interactiva en los salones 302, 303 y 304, además, se cuenta con una orden 
de compra de tablero electrónico y equipo tecnológico en el trámite correspondiente. 
Presenta un avance del 75%. 

Proyecto
Fortalecer el Funcionamiento de la Gestión Académico- Administrativa

Objetivo: Mantener a las unidades académicas, y administrativas provistas de los materiales 
y recursos tecnológicospara garantizar su funcionamiento eficiente y el cumplimiento de las 
metas institucionales.

Resultado: 

Incremento de la productividad del personal encargado de la gestión académica y 
administrativa, con la adquisición de tóner de diferentes codificaciones, regletas, conexiones 
eléctricas, USB, disco duro entre otros. Presenta un avance del 70%; además, se cuenta con 
unidades administrativas abastecidas oportunamente con los recursos necesarios para su 
funcionamiento. 

Dirección de 
Cooperación 
Internacional y 
Asistencia Técnica 
(DICIAT)  

Proyecto
Conferencia Henri Capitant 2025  

Objetivo: Impartir el ciclo de conferencias anual de la Asociación Henri Capitant sobre 
"Responsabilidad Civil de la Inteligencia Artificial".

Resultado: 

Participación de la comunidad universitaria en el ciclo de conferencias, facilitando la 
interacción con expositores internacionales y nacionales sobre la responsabilidad civil de la 
inteligencia artificial en las relaciones personales y comerciales. 

Proyecto
Ética y Riesgos de la Inteligencia Artificial

Objetivo: Presentar a la comunidad universitaria los cambios 
de paradigma de la IA en la función administrativa.

Resultado: 

Se mostró a la comunidad universitaria el desarrollo e 
impacto positivo y negativo de la inteligencia artificial en la 
función administrativa. 

Conferencia sobre Ética y Riesgos 
de la Inteligencia Artificial
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Proyecto
Reuniones con Delegaciones Diplomáticas Internacionales  

Objetivo: Afianzar las relaciones académicas y culturales entre instituciones de educación 
superior extranjeras y la Universidad de Panamá.

Resultado: 

Mayores opciones de internacionalización para la comunidad universitaria desde las 
diferentes propuestas académicas de las instituciones de educación superior extranjeras por 
medio de convenios, investigaciones conjuntas y movilidades.  

Proyecto
Conferencia Geopolítica y Económica en el Hemisferio Occidental

Objetivo: Brindar a la comunidad universitaria la información e impacto de los 
acontecimientos geopolíticos en Occidente.

Resultado: 

Se presentó a la comunidad universitaria una conferencia en formato online y presencial en 
términos de los sucesos que acarrean movimientos en la esfera geopolítica internacional y su 
impacto directo en Panamá. 

Proyecto
Comisión de las Naciones Unidas para el Derecho Mercantil Internacional (UNCITRAL)

Objetivo: Realizar y participar en los ciclos de conferencias de derecho privado por las 
Naciones Unidas sobre el "E-Commerce y la evidencia digital".

Resultado: 

Se representó, mediante el capítulo UNCITRAL de Panamá, a la Universidad de Panamá ante 
las Naciones Unidas, y se le permitió a la comunidad universitaria interactuar con expositores 
internacionales y nacionales. 

Proyecto
Ampliación y acondicionamiento de 
estacionamientos

Objetivo: Adecuar espacios funcionales y 
organizados para el uso diario de la clínica y 
las clases.

Resultado: 

Nuevos espacios de estacionamientos 
habilitados y acondicionados para los 
clientes, estudiantes y administrativos. 

Reunión con la Embajada de 
Canadá y Grupo CALDO 

Trabajos de ampliación y acondicionamiento 
de estacionamientos en el Hospital 

Complejo Hospitalario 
Veterinario de Corozal  
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Proyecto
Capacitación del personal administrativo

Objetivo: Fortalecer las competencias técnicas, administrativas y de atención al cliente del 
personal administrativo y veterinario en el Hospital. 

Resultado: 

Personal capacitado en áreas técnicas y administrativas, tales como: Anestesia, casos 
complicados y endoscopia; Congreso Veterinario de León en Panamá; Gestión de cambio 
organizacional en la migración integral Istmo 2026 y Formulación del Anteproyecto de 
Presupuesto 2027; Gestión del estrés y el bienestar laboral; Redacción y Ortografía, Salud 
Ocupacional y prevención de riesgos laborales, Código de Ética del Servidor Público, Imagen 
personal y proyección profesional, Primeros Auxilios y RCP, Comunicación Asertiva, Excel 
Básico, Ultrasonido avanzado en pequeñas especies, Abordaje Clínico en Dermatología 
Veterinaria, Ortopedia, Influenza aviar. Enfermedades transfronterizas. 

Proyecto
Fortalecimiento del equipo médico veterinario

Objetivo: Fortalecer la capacidad de atención y diagnóstico veterinario para mejorar la calidad 
de los servicios de salud animal.

Resultado: 

Se adquirieron los siguientes equipos: selladora, mesa de cirugía hidráulica, básculas 
neonatales, atriles, evacuador de humo, electrobisturí y mesas de mayo. 

Proyecto
Adquisición de insumos, medicamentos y reactivos

Objetivo: Fortalecer la capacidad de atención y diagnóstico veterinario para mejorar la calidad 
de los servicios de salud animal.

Resultado: 

Abastecimiento oportuno y continuo de insumos, medicamentos y reactivos necesarios para 
el funcionamiento eficiente del Hospital. 

• Compra de medicamentos (antibióticos, desparasitantes, analgésicos, anestésicos, entre 
otros), además de insumos médicos (jeringuillas, fluidos, batas, guantes, algodón, 
catéter, etc.). 

• Compra de insumos y reactivos de laboratorio (kit de diagnóstico hematológico, kit de 
diagnóstico de química sanguínea, kit de diagnóstico de serología, kit de diagnóstico de 
PCR, entre otros) y compra de vacunas (rabia, tripe felino, múltiple y bordártella).  

Adquisición de nuevos equipos 
para el servicio de consulta y cirugía 
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Proyecto
Orientación legal y mediadora de calidad

Objetivo: Brindar y fortalecer la defensa de los derechos y libertades de los profesores, 
estudiantes y administrativos mediante la orientación jurídica, el acompañamiento 
institucional.

Resultado: 

Durante el período correspondiente de noviembre 2025 a mayo 2026, se realizó un total de 
106 solicitudes de atención por parte de estudiantes, profesores y administrativos. Estas 
atenciones reflejan a través de una muestra significativa la demanda de orientación jurídica 
requerida por la comunidad universitaria, así como nuestra intervención y acompañamiento 
por parte de los distintos estamentos. En su distribución por estamento, el 37.74% 
corresponde a estudiantes (40 casos), el 32.08% a profesores (34 casos), el 26.42% al 
personal administrativo (28 casos) y el 3.77% al público en general (4 casos). En cuanto al tipo 
de atención, las gestiones se concentran en consultas seguidas por quejas, peticiones, 
denuncias y actuaciones de seguiento. 

Defensoría de los 
Universitarios    

Cuadro 1. 
Atenciones de la Defensoría de los Universitarios
Período noviembre 2025 - mayo 2026

Nota: El total de atenciones refleja el número de solicitudes de atención recibidas y gestionadas por la Defensoría, independientemente de 
la cantidad de personas atendidas. El total de población, corresponde al número de personas atendidas, cifra que puede ser superior al 
total de atenciones cuando se trata de gestiones atendidas en modalidad grupal o colectiva.

Fundamento jurídico: artículo 369 del Estatuto Aprobado por el Consejo General Universitario N.º 22-08

Elaborado por la Defensoría de los Universitarios. 

Total de 
Atenciones Nov 2025 Dic 2025 Ene 2026 Feb 2026 Mar 2026 Abr 2026 Mayo 2026 Total

Consultas, 
quejas, 

peticoines y 
denuncias

19 10 9 15 18 27 8 106

Modalidad de atención

Colectiva 1 0 2 0 0 3 0 6
Individual 18 10 7 15 18 24 8 100

Atención según estamento

Profesores 1 4 1 6 5 14 3 34
Administrativos 5 3 4 5 4 5 2 28

Estudiantes 12 3 4 4 8 7 2 40
Público general 1 0 0 0 1 1 1 4

Total 19 10 9 15 18 27 8 106

Atención según Población

Hombres 12 4 20 8 8 18 7 77
Mujeres 8 6 20 6 10 16 1 67

Otro/No 
especificado 0 0 0 1 0 0 0 1

Total de 
personas 
atendidas

20 10 40 15 18 34 8 145
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Proyecto
Adecuación de las instalaciones para un entorno laboral saludable y productivo

Objetivo: Proporcionar las herramientas e instalaciones físicas a los servidores 
administrativos para un rendimiento óptimo.

Resultado: 

Se han levantado más de cinco (5) requisiciones para la compra de materiales para hacer los 
arreglos al despacho para brindar tanto a los diez (10) servidores públicos de la Defensoría 
como a nuestros usuarios un ambiente cómodo y funcional. 

Proyecto
Promoción de derechos humanos para una cultura de paz en la comunidad 
universitaria

Objetivo: Difundir y concienciar a los universitarios sobre sus deberes y derechos; así como 
también la igualdad de género y la equiparación de oportunidades por igual.

Resultado: 

Se organizó cuatro (4) visitas a unidades académicas para la concienciación de los derechos 
que gozan los universitarios, Facultad de Derecho y Ciencias Políticas, Facultad de Empresas 
y Contabilidad, Facultad de Arquitectura y Diseño y la Facultad de Enfermería. Así mismo, se 
difundió una (edición del boletín de la Defensoría).  

Difusión de los deberes y 
derechos de los universitarios

Proyecto
Actualización de la Oferta Académica

Objetivo: Profesionalizar a los pilotos comerciales mediante una carrera universitaria. 

Resultado: 

Se aprobó la Licenciatura en Ciencias Aeronáuticas para el I semestre (2026), en el Consejo 
de Facultades de Tecnología, Ciencias Naturales, Exactas y Ciencias Administrativas en 
reunión CF-TCNA N°10-25, celebrada el 25 de noviembre de 2025, para lograr la 
transformación académica integral de acuerdo con las necesidades actuales de la sociedad y 
el mercado aeronáutico. 

Facultad de Ingeniería 

Lanzamiento de la Carrera de Licenciatura en Ciencias Aeronáuticas 
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Proyecto
Actualización y Fortalecimiento Académico

Objetivo: Revisar los reglamentos normativos para los procesos académicos y sus 
respectivasactualizaciones curriculares.

Resultado: 

Se realizaron las actualizaciones de los Planes Estudios de las siguientes Carreras: 
• Ingeniería Industrial. Aprobado en el Consejo de Facultades de Tecnología, Ciencias 

Naturales Exactas y Ciencias Administrativas en Reunión N°CF-TCNA-N°4-25 del 15 de 
abril de 2025

• Ingeniería en Operaciones Aeroportuarias y Transporte Multimodal
• Ingeniería en Prevención de Riesgos, Seguridad y Ambiente. Aprobado en el Consejo de 

Facultades de Tecnología, Ciencias Naturales, Exactas y Ciencias Administrativas en 
reunión CF-TCNA N°10-25, celebrada el 25 de noviembre de 2025:

• Licenciatura en Ciencias Aeronáuticas. 

Proyecto
Gestión Administrativa

Objetivo: Administrar eficientemente los fondos destinados a fortalecer el funcionamiento de 
la Facultad.

Resultado: 

Se realizó la compra de artículos promocionales para promover la oferta académica de la 
Facultad, en las ferias de formación vocacional.  Asimismo se logró dotar al personal 
administrativo, docente y estudiantil con útiles de oficina, materiales de aseo, materiales y 
equipos informáticos. 

Proyecto
Seminario: Juntos por la Inclusión

Objetivo: Capacitar a la comunidad universitaria y la sociedad civil en materia de derechos 
humanos, estrategias básicas de interacción y prácticas inclusivas a las personas con 
discapacidad y su acceso a la educación superior.

Resultado: 

Profesores, estudiantes y administrativos capacitados en materia de inclusión educativa 
superior de personas con discapacidad. 

Oficina de 
Equiparación de 
Oportunidades

Centro Regional 
Universitario de 
Darién

Proyecto
XI Conversatorio de Investigación: Enfermedades Tropicales, Producción y Desarrollo

Objetivo: Promover el intercambio sobre producción técnico-científica en salud en zonas 
tropicales y sensibilizar a la comunidad educativa.

Resultado: 

Se realizaron sesiones de intercambios con la participación de expositores expertos y 
estudiantes de todos los niveles del CRUD, miembros del Ministerio de Salud, Instituto Gorgas 
e Investigadores del IDEN. 
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Proyecto
Implementación de una estrategia de producción más limpia (P+L)

Objetivo: Implementar estrategias de Producción más Limpia en unidades de producción 
bovina de la provincia de Darién, mediante un proceso de extensión universitaria que 
fortalezca las competencias técnicas estudiantiles y potencie la sostenibilidad económica y 
ambiental del sector.

Resultado: 

El proyecto "Implementación de una Estrategia de Producción más Limpia (P+L) en la 
ganadería de Darién" consolidó la validación empírica de técnicas de optimización en fincas 
locales. Durante su ejecución, los estudiantes integraron conocimientos teóricos en 
escenarios reales al intervenir directamente en la gestión de recursos hídricos, así como en 
prácticas pecuarias de ceba y lechería. Este ejercicio de campo demostró la viabilidad de 
elevar la eficiencia productiva mediante métodos sostenibles y, al mismo tiempo, fortaleció el 
vínculo universidad-productor, permitiendo que la comunidad académica aporte soluciones 
aplicables para reducir el impacto ambiental y mejorar la rentabilidad ganadera en la región. 

Proyecto
Autoevaluación y mejora continua en la Facultad de Enfermería

Objetivo: Ejecutar el proceso integral de autoevaluación académica y administrativa para 
garantizar la calidad educativa y el cumplimiento de los estándares de acreditación.

Resultado: 

Se evaluaron en su totalidad los 6 factores y 106 indicadores básicos correspondientes a la 
matriz de acreditación de Licenciatura en Enfermería en el Centro Regional Universitario de 
Darién (CRUD). La información fue consolidada e incorporada con éxito al documento general 
del proceso. 

Imposición de cofias y pines a estudiantes de Licenciatura en Enfermería
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Proyecto
Prevención en la formación de estudiantes

Objetivo: Capacitar a los estudiantes del Centro Regional Universitario de Darién en técnicas 
y procedimientos sobre prevención de riesgos y primeros auxilios básicos.

Resultado: 

Se han capacitado 25 estudiantes durante el período de ejecución del proyecto. 

Prioridades: RCP (4.8/5) y control de hemorragias lideran el interés. Estos resultados justifican 
plenamente el proyecto, se centran esfuerzos en el programa de extensión en capacitación en 
RCP y hemorragias. 

Proyecto
Jornada de Sensibilización

Objetivo: Sensibilizar e informar a estudiantes, personal administrativo y docentes del Centro 
Regional Universitario de Darién sobre la prevención del cáncer de mama, de próstata y los 
efectos nocivos del uso del cigarrillo electrónico.

Resultado: 

Durante la Jornada "Prevenir es ganar" se desarrollaron ponencias sobre cáncer de mama, 
próstata y los efectos nocivos del cigarrillo electrónico, integrando a estudiantes y docentes 
en una "zona preventiva". La actividad contó con el respaldo de las autoridades universitarias 
y de salud regional. Se elaboró un mural interactivo y se entregó material informativo para 
fortalecer la cultura de prevención, educando, promoviendo hábitos saludables y 
concienciando a la comunidad universitaria sobre riesgos críticos de salud pública. 

Proyecto
XI Conversatorio de Investigación: Enfermedades Tropicales, Producción y Desarrollo

Objetivo: Promover el intercambio sobre producción técnico-científica en salud en zonas 
tropicales y sensibilizar a la comunidad educativa.

Resultado: 

Se realizaron sesiones de intercambios con la participación de expositores expertos y 
estudiantes de todos los niveles del CRUD, miembros del Ministerio de Salud, Instituto Gorgas 
e Investigadores del IDEN. 

Grupo de estudiantes de 
enfermería participantes de la 
prueba piloto, capacitados en 
prevención de riesgos y primeros 
auxilios básicos 

Ponencia: Efectos del cigarrillo 
electrónico y derivados del Tabaco 
en la salud 

Universidad del 
Trabajo y la Tercera 
Edad de Panamá  

Proyecto
Adecuaciones a las Instalaciones

Objetivo: Mejorar las instalaciones físicas y administrativas para ofrecer espacios seguros, 
funcionales y adecuados que fortalezcan el desempeño laboral y la atención eficiente a 
estudiantes.

Resultado: 

Se realizaron adecuaciones y mejoras en las instalaciones administrativas y áreas de atención, 
incluyendo mantenimiento de oficinas, reparación de mobiliario, mejoras en iluminación, 
pintura y acondicionamiento de espacios. 
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Estudiantes participan en el Curso 
Propedéutico de reforzamiento en 
la asignatura de Español

Estudiantes de primer ingreso 
reciben inducción a la vida 
universitaria impartida por el 
profesor Dannys Solís, 
Coordinador de Admisión 

Promoción de carrera a 
estudiantes graduandos en el 
Colegio Loma del Naranjo, distrito 
de Chepo 

Proyecto
Remodelación de la oficina principal

Objetivo: Mejorar la entrada principal de las oficinas administrativas mediante adecuaciones 
estructurales y estéticas que garanticen seguridad, accesibilidad y una mejor imagen 
institucional.

Resultado: 

Se realizaron trabajos de rehabilitación y acondicionamiento del acceso principal de las 
oficinas administrativas, incluyendo mejoras en la estructura, pintura y adecuación del área de 
entrada. Además, se instalaron baldosas y sillas para la espera de los estudiantes, con el 
propósito de brindar mayor comodidad, seguridad y una mejor atención. 

Proyecto
Programa Propedéutico e Inducción a la Vida Universitaria

Objetivo: Proporcionar a los estudiantes de primer ingreso las herramientas académicas e 
informativas necesarias para el reforzamiento de sus competencias e integración a la vida 
universitaria.

Resultado: 

Un total aproximado de 115 estudiantes de primer ingreso participaron, en el mes de enero de 
2026, en el curso de reforzamiento de competencias en Matemáticas y Español. Asimismo, 
recibieron orientación sobre sus derechos y deberes, los beneficios estudiantiles y el uso 
adecuado de los recursos institucionales y plataformas digitales. Estas acciones les brindaron 
herramientas académicas e informativas que favorecen su adaptación e integración a la vida 
universitaria. 

Proyecto
Programa de Promoción y Divulgación de las Ofertas de Formación Profesional

Objetivo: Promover la oferta académica y los procesos de admisión, orientando a los 
aspirantes sobre las oportunidades de formación profesional disponibles.

Resultado: 

La Coordinación de Admisión ejecutó un plan integral de promoción académica en la región 
de Panamá Este, mediante visitas técnicas a nueve centros educativos orientadas a divulgar 
el proceso de admisión y la oferta de programas de pregrado, técnicos y de postgrado. Estas 
acciones se complementaron con estrategias de divulgación a través de murales informativos, 
redes sociales institucionales (Facebook, Instagram y Twitter), la página web del Centro y la 
distribución de folletos. Como resultado, se promovieron seis carreras de licenciatura, un 
programa en técnico, seis maestrías, una especialización y un curso especial de postgrado, 
lo que contribuyó al fortalecimiento del alcance y posicionamiento de la oferta académica. 

Proyecto
Fortalecimiento de la Calidad Académica y la Formación Integral Estudiantil

Objetivo:  Impulsar la calidad educativa y la formación integral mediante estrategias 
innovadoras que desarrollen competencias académicas, éticas y sociales, formando 
egresados idóneos en el ámbito profesional.  

Centro Regional 
Universitario de 
Panamá Este
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Resultado: 

Se promovieron acciones orientadas al mejoramiento de la calidad educativa y la formación 
integral estudiantil, destacándose la participación en el proceso de acreditación de la 
Licenciatura en Derecho y Ciencias Políticas. Se realizó una gira académica nacional con la 
participación de 25 estudiantes de pregrado a la Procuraduría de la Administración, 
promoviendo el aprendizaje práctico. Además, cerca de 100 estudiantes presentaron la 
prueba de inglés como requisito de graduación. Se ejecutaron 202 proyectos de servicio 
social y se graduaron 119 nuevos profesionales egresados comprometidos con la sociedad. 

Proyecto
Desarrollo de las Competencias del Recurso Humano

Objetivo:  Fortalecer las competencias técnicas, profesionales y personales del recurso 
humano para mejorar su desempeño laboral y contribuir con el cumplimiento de los objetivos 
institucionales.

Resultado: 

El Centro cuenta con 36 funcionarios administrativos. Durante el segundo semestre del 2025, 
seis participaron en el Primer Congreso Científico Internacional. Asimismo, ocho funcionarios 
han tomado seminarios virtuales de 40 horas, enfocados en temas como actualización laboral, 
análisis del sistema de retiro, salud y seguridad en el trabajo, Ley N.º 462 y su impacto laboral; 
Formulación del Anteproyecto de Presupuesto Institucional 2027; y el uso de la navegación 
web como herramienta clave en la era de la inteligencia artificial. Estas capacitaciones 
contribuyen al fortalecimiento de competencias técnicas, digitales y normativas del personal, 
promoviendo la mejora continua, la eficiencia institucional y la calidad en la gestión 
administrativa.  

Proyecto
Mejoras y Mantenimiento de las Instalaciones del Centro

Objetivo:  Implementar una gestión administrativa eficaz enfocada en la mejora integral de las 
infraestructuras, tecnología y espacios ambientales con el fin de optimizar el funcionamiento 
institucional.

Resultado: 

Se adecuaron las instalaciones institucionales mediante trabajos de renovación, 
mantenimiento y conservación, optimizando su funcionamiento. También se ejecutaron 
trabajos de mantenimiento general que incluyeron retoques de pintura en paredes y 
estacionamientos, reparación de servicios sanitarios, mantenimiento de equipos de aire 
acondicionado y señalización de espacios. Se realizó, además, el mantenimiento y reparación 
de los vehículos oficiales, el reemplazo e instalación de acondicionador de aire donado por 
estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educación, y el mantenimiento de las áreas 
verdes, contribuyendo al adecuado funcionamiento y mejora continua de las instalaciones. Se 
avanzó en la confección de la galera del tanque de reserva de agua, incluyendo la elaboración 
de piso y techo.   
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Proyecto
Programa de Gestión Académica y Desarrollo de Actividades de Investigación en 
Postgrado

Objetivo:  Fortalecer la formación de postgrado mediante una gestión académica eficiente y 
la promoción de la investigación en maestrías, impulsando la producción científica, la 
innovación y la difusión del conocimiento.

Resultado: 

En coordinación con la Vicerrectoría de Investigación y Postgrado, se desarrolló el Primer 
Congreso Científico Internacional 2025, consolidado como un espacio académico de alto 
nivel que reunió aproximadamente a 1500 participantes entre autoridades, investigadores, 
docentes y estudiantes de diversas áreas del conocimiento. Asimismo, durante este período 
se realizaron 23 sustentaciones de trabajos de investigación en programas de maestría: 13 en 
Docencia Superior, 1 en Lingüística del Texto Aplicada a la Enseñanza Superior, 4 en 
Contabilidad y 5 en Tecnología de la Información y la Comunicación, fortaleciendo la 
formación investigativa y la producción académica de los estudiantes de postgrado. 

Clínia Odontológica 
de San Miguelito

Proyecto
Contratación de Personal Especializado para la Prestación de Servicios Odontológicos 
Integrales

Objetivo:  Fortalecer la capacidad operativa de los servicios especializados de Odontología 
para mantener la cobertura en la comunidad mediante la contratación de diversos 
especialistas en la rama.

Resultado: 

Incorporación de profesionales especializados en Odontología para la atención clínica, 
reduciendo tiempos de espera y ampliando la disponibilidad de servicios odontológicos 
especializados para la comunidad. 

Atención en la especialidad de cirugía maxilofacial 
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Instituto 
Centroamericano 
de Administración y 
Supervisión de la 
Educación (ICASE)

Proyecto
Fortalecimiento de la Bioseguridad mediante la Adquisición de Insumos Odontológicos

Objetivo:  Garantizar la disponibilidad de insumos y materiales necesarios para el correcto 
cumplimiento de las normas de bioseguridad establecidas por el Departamento de Salud 
Bucodental del Ministerio de Salud y promover una atención odontológica segura.

Resultado: 
Dotación oportuna de insumos de bioseguridad que permiten fortalecer las medidas de 
prevención y control de infecciones, asegurando el cumplimiento de los protocolos sanitarios 
en la atención odontológica. 

Proyecto
Adquisición de insumos y repuestos para el funcionamiento de equipos odontológicos

Objetivo:  Garantizar el adecuado funcionamiento de los equipos odontológicos mediante la 
adquisición de filtros de autoclave, repuestos de compresor y lubricantes especializados para 
el autoclave.

Resultado: 
Mejoramiento de la operatividad y vida útil de los equipos odontológicos, asegurando 
condiciones óptimas para la prestación segura y continua de los servicios. 

Proyecto
Contratación de Servicios de Manejo de Desechos Hospitalarios, Mantenimiento de 
Equipos y Dosimetría Radiológica

Objetivo:  Gestionar el cumplimiento de las normas sanitarias en lo que respecta al buen 
manejo de los desechos hospitalarios, la medición de radiación ionizante al personal de la 
unidad y el mantenimiento preventivo de todos los equipos odontológicos.

Resultado: 
Fortalecimiento de las condiciones de bioseguridad, funcionamiento técnico y protección 
radiológica, mediante la adecuada gestión de desechos hospitalarios, el mantenimiento 
preventivo de equipos y el monitoreo de radiaciones ionizante del personal clínico. 

Proyecto
Gestión Administrativa Eficaz

Objetivo:  Optimizar el sistema de infraestructura física y tecnológica para el desarrollo de las 
funciones misionales.

Resultado: 
• Equipo informático: licencia para iMac, kit de mantenimiento, unidades de 

almacenamiento y otros, por un monto de B/. 545.26  
• Materiales eléctricos, fontanería y construcción: pintura, lámparas, cajillas, interruptores, 

transformadores, lámparas, conectores, cerradura puerta de hierro, llaves de lavamanos, 
cielo raso, tubos, entre otros, por un monto de B/. 814.19  

• Útiles de limpieza por un monto de B/. 266.87 
• Útiles y materiales de oficina: tóner, cartapacios, entre otros, por B/. 3,075.00
• Repuestos y lubricantes para automóvil, entre otros, por un monto de B/. 49.52
• Alimentos: agua, por un monto de B/. 165.00 
• Microondas por un monto de B/. 220.00
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Extensión 
Universitaria 
de Ocú  

Proyecto
Promoción de la Oferta Académica

Objetivo:  Orientar a los estudiantes de los colegios de media 
de la región sobre la oferta académica, los programas y los 
beneficiosque ofrece la Extensión Universitaria de Ocú, con 
el fin de promover su interés en la educación superior y 
destacar su impacto en el desarrollo personal y profesional.  

Resultado: 

Se brindó orientación oportuna a estudiantes de educación 
media y aspirantes de la región sobre la oferta académica, los 
programas y las oportunidades de acceso a la educación 
superior que ofrece la Extensión Universitaria. Esta iniciativa, 
diseñada para fortalecer la visión académica y profesional de 
los jóvenes, se consolidó mediante visitas técnicas y de 
promoción a los siguientes centros educativos: Colegio de 
Los Pozos, I.PT. Los Llanos, Instituto Nacional de Agricultura 
(INA), Centro Laboral Nocturno de Ocú y el Colegio Rafael 
Quintero Villarreal.  

Proyecto
Diagnóstico de los Daños en la Cerca Perimetral

Objetivo:  Evaluar el estadoactual de la cerca perimetral para encontrar una solución que 
brinde seguridad dentro de la extensión universitaria

Resultado: 

Con base en los daños observados, se encontraron áreas deterioradas en la estructura actual, 
tramos sin iniciar, por lo que se recomendó la construcción de una nueva cerca perimetral que 
garantice la seguridad, la correcta delimitación del espacio, la protección de los bienes y de 
las personas dentro de la extensión. 

Proyecto
Saneamiento de tanque de reserva de agua

Objetivo:  Garantizar el saneamiento y mantenimiento adecuado del tanque de reserva de 
agua, mediante procesos de limpieza, desinfección e inspección periódica para asegurar el 
suministro de agua en condiciones higiénicas para esta unidad académica.

Resultado: 

Se realizó un mantenimiento paliativo al tanque de reserva para que la calidad del agua sea 
apta para el consumo humano; también se repararon las bombas de suministro para 
solucionar el problema del poco flujo de agua que había en baños de planta alta como de 
planta baja, de igual forma en las plumas de diversos puntos de la extensión. 

Quedaron en buen funcionamiento las bombas de suministro y la limpieza del tanque mejoró 
grandemente el estado del agua. 

Presentación de Oferta 
Académica en Colegios de la 
región 
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Extensión 
Universitaria de 
Arraĳán  

Proyecto
Mantenimiento de áreas verdes y jardines

Objetivo:  Conservar las áreas verdes y los jardines de la unidad en condiciones óptimas de 
limpieza, estética y salubridad, a fin de proporcionar espacios agradables, seguros y 
funcionales para la comunidad universitaria. 

Resultado: 

Las áreas verdes y jardines de la Extensión se mantienen en óptimas condiciones de limpieza, 
conservación y estado fitosanitario, proporcionando espacios saludables, limpios y seguros, 
para la comunidad universitaria y la comunidad en general. 

Proyecto
Mantenimiento de los Equipos de Aire Acondicionado

Objetivo: Garantizar la operatividad y eficiencia de los equipos de aire acondicionado 
mediante mantenimiento preventivo y correctivo para asegurarel bienestar de la comunidad 
educativa. 

Resultado: 

Equipos de aire acondicionado en oficinas administrativas y aulas de clases con 
mantenimientos preventivos y correctivos ejecutados, operando en óptimas condiciones. 

Proyecto
Instalación de Letreros de Identificación de la Institución

Objetivo: Instalar un letrero con diseño institucional y las iniciales identificativas de la 
Universidad de Panamá, con el fin de optimizar la señalización, visibilidad y el sentido de 
pertenencia de la comunidad educativaexterna.  

Resultado: 

Instalación y puesta en funcionamiento del letrero de identificación institucional con el 
logotipo oficial de la Universidad de Panamá en la fachada principal de la unidad. 

Oficina de los Pueblos 
Indígenas  

Proyecto
Colaboración interinstitucional

Objetivo: Desarrollar la colaboración interinstitucional para el libro “Territorios que hablan: 
autonomía y memoria a cien años de la Revolución Tule”, en coordinación con la OPINUP y la 
Universidad de York, sobre autonomía y territorio indígena.

Resultado: 

Como parte del proceso, se realizaron reuniones de coordinación, seguimiento de acuerdos 
interinstitucionales y organización de acciones vinculadas al desarrollo del libro y sus 
respectivos autores. Asimismo, se apoyó la articulación entre los equipos académicos 
participantes y la gestión de información general necesaria para el respectivo avance. Esta 
colaboración se orienta a fortalecer la documentación y el análisis de la autonomía del pueblo 
Guna, su historia y su relación con el territorio. 
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Dirección de 
Innovación, Desarrollo 
Tecnológico y 
Emprendimiento  

Proyecto
Adquisición de Insumos y otros para el Cidete de Veraguas

Objetivo:  Acondicionar el ambiente de trabajo del Cidete de Veraguas mediante la aplicación 
de pinturas en las superficies, con el fin de protegerlas y mejorar la estética las instalaciones. 
La estructura tiene una protección de pintura duradera y segura para los usuarios y 
funcionarios que laboran en el área.

Resultado: 

Se logró una transformación en el entorno de trabajo para ofrecer beneficios estéticos, 
psicológicos y protección segura para los usuarios y funcionarios que laboran en el centro. 

Proyecto
Adquisición de acondicionador de aire

Objetivo:  Lograr un ambiente óptimo en el FABLAB de Veraguas con la adquisición de un 
acondicionador de aire para los espacios de trabajo, con el fin de mejorar el bienestar de los 
colaboradores y protección los equipos ubicados en las áreas tecnológicas, como el centro de 
datos, el cuarto de servidores y el sistema UPS.

Resultado: 

Se logró la adquisición de un acondicionado de aire para el FABLAB (Laboratorio de 
Fabricación Digital) del CIDETE de Veraguas, con el propósito de mantener condiciones 
ambientales controladas de temperatura y humedad. Esta acción garantiza el funcionamiento 
óptimo del laboratorio, asegura la calibración precisa de los equipos y reduce el riesgo de 
daños por sobrecalentamiento en equipos de alta precisión como impresoras 3D, cortadoras 
láser y routers CNC. 

Proyecto
Adquisición insumos y otros para los CIDETES a nivel nacional

Objetivo:  Lograr acondicionar ambientes sanos el objetivo principal de la limpieza ambiental 
es preservar la salud pública.  

Resultado: 

Se realizó la entrega de productos de limpieza a los CIDETES a nivel nacional, con el objetivo 
de contribuir al mantenimiento de condiciones óptimas de higiene y al control de plagas en 
sus instalaciones. Su aplicación tiene la finalidad de eliminar organismos nocivos y garantizar 
condiciones óptimas de salubridad en los espacios intervenidos. 

Proyecto
Adquisición de Equipo Computacional y Proyectores para los Cidetes

Objetivo:  Lograr la adquisición de equipo computacional para modernizar la infraestructura 
tecnológica y optimizar la productividad de la organización. Esto permitirá automatizar 
procesos y garantizar la continuidad operativa de la información en los CIDETES.

Resultado: 

Adquisición de equipos informáticos para modernizar la infraestructura tecnológica y 
optimizar la productividad de la organización. Esta adquisición permitirá automatizar 
procesos, fortalecer la gestión de la información y garantizar la continuidad operativa de los 
CIDETES de Coclé, Colón, Azuero, Panamá Oeste y Los Santos. 
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Gestión de Riesgos (GIRD), Adaptación al Cambio 
Climático (ACC) y Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Proyecto
Jornada de reforestación y conciencia ambiental

Objetivo: Promover la conservación del medio ambiente y la mitigación del cambio climático 
mediante la siembra de árboles en las áreas de salud pública de la provincia de Darién.

Resultado: 

38 estudiantes de las carreras de Ingeniería Forestal y Licenciatura en Trabajo Social, en 
compañía de profesores y administrativos, participaron en la siembra y reforestación de 
especies maderables nativas y árboles frutales en los predios de las instalaciones del Hospital 
de Darién, el cual se encuentra en construcción.  

Proyecto
Implementación de un espacio verde para aves silvestres

Objetivo: Promover en los estudiantes la educación ambiental mediante la creación de un 
espacio verde con comederos para aves silvestres, fomentando la conservación de la 
biodiversidad, el respeto por la naturaleza y el aprendizaje práctico comunitario.

Resultado: 

Los estudiantes desarrollaron un espacio verde funcional mediante la instalación de 20 
comederos para aves silvestres, creando un entorno seguro y accesible para la alimentación 
de distintas especies. Esta iniciativa contribuirá no solo al bienestar de las aves, sino también 
a la regeneración natural de la flora local a través del esparcimiento de semillas, favoreciendo 
el equilibrio ecológico del área. Además, el proyecto fortaleció en los estudiantes la conciencia 
ambiental, el sentido de responsabilidad y el compromiso con la conservación de la 
biodiversidad. Por medio del trabajo colaborativo y de experiencias prácticas y educativas, los 
participantes desarrollaron valores de respeto hacia la naturaleza y una mayor comprensión 
de la importancia de proteger los ecosistemas.   

Centro Regional 
Universitario de Darién  

Centro Regional 
Universitario de 
Panamá Oeste  

Instalación del comedero para aves silvestres 
“Posada de Pluma”, fortaleciendo la 
biodiversidad y el cuidado ambiental (CRUPE)

Participación del CRUD y la comunidad en la siembra y reforestación en 
los predios del Hospital de Darién, en construcción 

Eje 7
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Proyecto
Responsabilidad Social del SIBIUP

Objetivo: Crear pequeñas bibliotecas escolares en centros educativos multigrado en zonas 
rurales, que ayuden al estudiante a la investigación y promoción de la lectura para garantizar 
que la información llegue a sectores vulnerables o excluidos.

Resultado: 

Donación de 68 mochilas escolares con kit escolares cada una; donación de 7 uniformes 
completos y 7 pares de calzados; donación de una biblioteca escolar que consta de 134 
textos escolares y un anaquel; donación de útiles de aseo y de oficina. Proyecto realizado en 
el centro educativo El Cristo de El Copé, Distrito de Olá -Coclé. 

Vicerrectoría 
Académica / Dirección 
de Sistemas de 
Bibliotecas (SIBIUP)

Vinculación de la Universidad 
con la SociedadEje 8
Proyecto
Divulgación y proyección internacional de la comunicación universitaria

Objetivo: Fortalecer la integración y proyección internacional de la Universidad de Panamá 
mediante la participación de la Comunicación Institucional en iniciativas regionales que 
promuevan la excelencia comunicacional universitaria.

Resultado: 

Coordinación regional con 27 universidades públicas de Centroamérica y el Caribe en la 
primera edición de los Premios SIREICU 2025. - Participación en la elaboración y validación 
del documento de bases oficiales del certamen junto al comité organizador regional de 
SIREICU. - Representación institucional de la Universidad de Panamá en actividades 
protocolares y de premiación internacional, incluyendo la entrega oficial de galardones 
durante la primera ceremonia regional realizada en República Dominicana.

Proyecto
Promoción de iniciativas educativas y de orientación social

Objetivo: Impulsar iniciativas de vinculación social de la Universidad de Panamá mediante 
campañas de información y relaciones públicas orientadas a la difusión de programas 
educativos y acciones de concienciación dirigidas a la comunidad universitaria.

Resultado: 

Coordinación de actividades, promoción y difusión de las jornadas educativas “La Ruta a 
Casa”, desarrollada por la Fundación Saber Beber - 6 jornadas desarrolladas en 3 facultades 
del campus Octavio Méndez Pereira en 6 días de actividades, con participación de +400 
estudiantes en 30 hrs de orientación. “Mi Retiro Seguro”, impulsada por la Caja de Seguro 
Social - 7 facultades del campus central "Octavio Méndez Pereira" y el Campus "Harmodio 
Arias Madrid", con la participación de +900 estudiantes, administrativos y profesores, en 56 
hrs de asesoramiento de 14 jornadas informativas. 

Dirección de 
Información y 
Relaciones Públicas  
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Proyecto
Promoción de la Oferta Académica

Objetivo: Brindar a la sociedad panameña información clara y pertinente sobre la oferta 
académica de la Universidad de Panamá a nivel nacional.

Resultado: 

Participación de la Universidad de Panamá en la Feria Expo Futuro 360 versión 2026 
organizada por el MEDUCA, donde se entregarán artículos promocionales, afiches, carpetas, 
boletines informativos, volantes e información impresa con la oferta académica, a los 
estudiantes, profesores y público en general que visite las instalaciones. 

Proyecto
Servicio de Odontología

Objetivo: Brindar atención odontológica de calidad.

Resultado: 

Tratamientos a los problemas bucodentales de nuestros pacientes. Existen registros de más 
de 800 evaluaciones, más 300 profilaxis, más de 100 resinas, más de 50 extracciones, más de 
20 curetajes, entre otros procedimientos dentales. 

Proyecto
Servicio de Enfermería

Objetivo: Brindar atención de calidad a todos los usuarios.

Resultado: 

Se promovió la salud; previniendo enfermedades y asistiendo en tratamientos médicos; se 
coordinó con el Ministerio de Salud sobre el Programa de Inmunización. Todas estas acciones 
permitieron disminuir el riesgo de enfermedades prevenibles y mejorar la salud y calidad de 
vida de nuestros pacientes. Se brindaron, más de 700 tomas de presión arterial, más de 800 
inyectables, entre otros procedimientos de asistencia médica. 

Proyecto
Atención a estudiantes, profesores, personal administrativo y particulares

Objetivo: Brindar atención médica primaria.

Resultado: 

Brindamos atención de calidad, logrando optimizar los niveles de salud física y mental de 
nuestros pacientes; mediante programas de promoción, prevención y atención de salud. 
Donde se ofrecieron más de 19,000 atenciones médicas. 

Vicerrectoría 
Académica / Dirección 
General de Admisión 

Vicerrectoría 
Administrativa / 
Clínica Universitaria 

+800
Evaluaciones 
odontológicas

+50

+100

+300

Extracciones

Resinas

Profilaxis

+20 Curetajes 

+19,000 Atenciones médicas
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Proyecto
Charlas de capacitación semanal

Objetivo: Capacitar a un público cautivo y comunidad en general sobre temas de actualidad 
que de una u otra forma nos competen.

Resultado: 

Se abordan diferentes temas en áreas del conocimiento dentro de las 7 carreras que 
impartimos: Arquitectura, Diseño de Interiores, Diseño Gráfico, Diseño Industrial de 
Productos, Modelado y Visualización Arquitectónica, Diseño de Modas, Edificación. 

Proyecto
Curso-Taller Especializado: Análisis de Metabarcoding con QIIME 2 (Genética y Biol. Mol.)

Objetivo: Capacitar a docentes y estudiantes de biología en el procesamiento, análisis 
estadístico e interpretación biológica de datos de metabarcoding (16S) utilizando QIIME 2.

Resultado: 

Se ejecutó exitosamente la capacitación técnica logrando habilitar a estudiantes y profesores 
del Departamento de Genética en el uso de la plataforma bioinformática QIIME 2. Los 
participantes dominaron el procesamiento de datos crudos (archivos FASTQ), el filtrado de 
calidad de lecturas, la asignación taxonómica y el análisis estadístico de ecología comunitaria 
microbiana. Dotándoles de las capacidades informáticas clave para el análisis autónomo de 
metagenómica. 

Proyecto
Programa de Capacitación Avanzada en Transcriptómica Integrada y Análisis de Redes 
(Genética y Biol. Mol.)

Objetivo: Desarrollar competencias teórico-prácticas para analizar, integrar e interpretar 
datos transcriptómicos, identificando genes diferencialmente expresados y construyendo 
redes biológicas.

Resultado: 

Los asistentes adquirieron habilidades especializadas para el manejo de flujos de trabajo 
informáticos aplicados a la identificación de expresión diferencial de genes y mapeo de redes 
de coexpresión regulatoria. Elevando la competitividad del talento humano al abordar 
problemas biológicos complejos desde un enfoque molecular moderno. 

Facultad de 
Arquitectura y Diseño

Facultad de Ciencias 
Naturales, Exactas y 
Tecnología

Proyecto
Traslado en Ambulancia

Objetivo: Proporcionar traslado de atención médica hasta la Clínica Universitaria y desde la 
clinica a otras instituciones de salud.

Resultado: 

Se realizaron más de 80 traslados por diferentes patologías que fueron atendidas en la Clínica 
Universitaria, y otras que por su nivel de complejidad fueron remitidas a hospitales y 
policlínicas. 
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Proyecto
Olimpiadas Panameñas de Matemática 2026

Objetivo: Estimular e impulsar en los jóvenes panameños el interés por el estudio de la 
Matemática y el desarrollo de sus habilidades para resolver problemas complejos mediante la 
competencia académica.

Resultado: 

Se completó la fase de reclutamiento de estudiantes a nivel nacional y se inició el proceso de 
distribución de temarios para las pruebas iniciales. El proyecto busca identificar talentos 
jóvenes en centros educativos de todo el país, promoviendo el pensamiento lógico y la 
excelencia académica. Actualmente se trabaja en la logística para la aplicación de exámenes 
y la posterior entrega de medallas y menciones honoríficas a los ganadores destacados, 
fortaleciendo el rol de la Universidad en la formación del talento científico nacional. 

Proyecto
Programa de Seguimiento al Egresado y Fortalecimiento del Vínculo Laboral 2026

Objetivo: Establecer un canal de comunicación permanente con los graduados de la Escuela 
de Química para conocer su inserción laboral y sus necesidades de capacitación continua, y 
fortalecer la relación entre la academia y la industria química nacional.

Resultado: 

Se ha logrado actualizar la base de datos de los egresados de las diversas licenciaturas de la 
Escuela de Química. Los resultados incluyen la aplicación de encuestas de satisfacción y 
desempeño laboral, lo que permite identificar las competencias más demandadas por el 
sector industrial y gubernamental. Se establecieron contactos estratégicos con empresas 
para futuras alianzas de pasantías y empleabilidad, logrando un impacto positivo en la 
retroalimentación curricular. Estas acciones de seguimiento aseguran que la Universidad de 
Panamá mantenga un vínculo real con sus profesionales, facilitando la creación de programas 
de educación continua que respondan a los retos actuales de la industria y el desarrollo 
sostenible del país. 

Proyecto
Programa de Promoción de Carreras Científicas y Orientación Vocacional 2026

Objetivo: Ejecutar estrategias de divulgación y orientación sobre las carreras de la Escuela de 
Química, dirigidas a estudiantes de último año de bachillerato, para incrementar la matrícula 
y fortalecer el perfil de ingreso a las licenciaturas.

Resultado: 

Durante el primer trimestre de 2026, se desarrollaron jornadas de divulgación y ferias 
académicas para promover las licenciaturas en Química y Tecnología Química Industrial. Se 
brindó orientación directa a estudiantes de diversos colegios sobre el campo laboral y el perfil 
del egresado. Además, se coordinaron visitas guiadas a laboratorios especializados, 
permitiendo que los aspirantes conocieran la infraestructura de investigación y docencia. 
Estas acciones han estabilizado el flujo de ingreso de nuevos estudiantes y mejorado la 
imagen institucional. Con esta promoción, la Escuela de Química asegura la formación de 
profesionales necesarios para el desarrollo científico del país, garantizando el relevo 
generacional en las ciencias. 
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Proyecto
Fortalecimiento del Talento Científico Joven mediante la Olimpiada Panameña de 
Química 2026 (Esc. Química)

Objetivo: Organizar y ejecutar la Olimpiada Panameña de Química para incentivar el estudio 
de las ciencias en jóvenes de educación media a nivel nacional, identificando talentos 
científicos y promoviendo la excelencia académica en la disciplina química.

Resultado: 

Se logró la planificación y ejecución exitosa de las fases regionales de la Olimpiada Panameña 
de Química 2026, alcanzando una amplia convocatoria en centros educativos oficiales y 
particulares del país. Como resultado, se brindó capacitación y tutoría técnica a estudiantes 
destacados, fortaleciendo sus competencias en resolución de problemas y habilidades 
experimentales. El proyecto permitió un acercamiento directo entre la Escuela de Química y la 
comunidad educativa nacional, proyectando la oferta académica de la Universidad de 
Panamá. Se cumplió con el cronograma de evaluación y selección de delegaciones, logrando 
un impacto positivo en la percepción de la ciencia entre la juventud y asegurando la 
continuidad de este certamen de prestigio académico y científico. 

Proyecto
Programa de Servicios Técnicos Especializados y Certificación Botánica del Herbario 
PMA (Herbario PMA)

Objetivo: Brindar soporte técnico continuo a proyectos de investigación liderados por 
estudiantes tesistas de la Escuela de Biología, fortaleciendo la formación académica de 
campo. 

Resultado: 

Se ha brindado soporte técnico continuo a proyectos de investigación liderados por estudian-
tes tesistas de la Escuela de Biología, fortaleciendo la formación académica de campo. Como 
resultado de la oferta de servicios, se emitieron ocho certificaciones oficiales a investigadores 
que depositaron sus muestras para conservación definitiva en el Herbario PMA. Esto permite  
asegurar la custodia de material biológico de referencia y facilitar el cumplimiento de requisi-
tos legales y técnicos para la comunidad científica nacional, promoviendo así la excelencia en 
la investigación botánica regional. 

Proyecto
Fortalecimiento de la Producción Científica y Extensión Educativa del Centro de 
Conservación y Exhibiciones Biológicas (CECEB) (Microb. y Parasit.)

Objetivo: Optimizar los procesos de preparación, preservación y mantenimiento de material 
biológico mediante técnicas de taxonomía y sistemática, fortaleciendo el apoyo a la docencia 
superior y la vinculación con instituciones educativas a nivel nacional.

Resultado: 

Se consolidó la producción científica mediante la recepción y preservación de especímenes 
de parques nacionales y organismos como APPC y Policía Ecológica. Los resultados incluyen 
el mantenimiento periódico de colecciones húmedas y secas, junto a una destacada gestión 
de extensión que impactó a centros como el Instituto Nacional y Oxford International School. 
Se brindó asesoría técnica en conservación a estudiantes de Biología y Comunicación Social, 
y se colaboró en programas de educación ambiental con la Policía Ambiental. La proyección 
institucional se fortaleció mediante préstamos de ejemplares a la Ciudad del Saber y diversos 
colegios, además de la participación como jurado en ferias científicas. 

Profesor Jorge Mendieta 
explicando a los estudiantes de 
servicio social que las planta 
cícadas están agrupadas por 
especie 

Estudiantes de tesis
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Proyecto
Fortalecimiento de la Extensión Social

Objetivo: Vincular la Extensión de la facultad con la sociedad.

Resultado: 

Se realizaron 11 actividades de capacitación dirigida a 
docentes, estudiante, administrativo y comunidad con la 
participaron demás de 341 personas. Se reportaron más de 
14 actividades de extensión por parte de los docentes y se 
reportó 6 actividades culturales con la participación de más 
de 40 personas. -Seminario “Perspectivas Actuales de la 
Geografía Aplicada en Panamá” -XIII Seminario Internacional 
de Archivos de Tradición Ibérica. Archivos: Democracia, 
Innovación y Gobernanza -Servicio Social en la comunidad 
de Walla. -Reunión del Núcleo Panamá del Grupo de Trabajo 
de Salud de CLACSO -Vigésimo Tercer Festival Cervantino y 
Día del Idioma Español -XLVIII semana de la literatura 
panameña “Rodrigo Miró Grimaldo” -Conferencia “Rewriting 
your Story” orientada desarrollar el pensamiento crítico. 

Proyecto
Semillero de investigación de estudios económicos

Objetivo: Formar investigadores jóvenes en etapa de formación. 

Resultado: 

6 participantes del semillero de investigación, formados con el desarrollo de competencias 
teóricas, metodológicas y analíticas que les permitan diseñar y ejecutar estudios económicos 
rigurosos.  

Proyecto
Promoción de Estilo de Vida saludable

Objetivo: Promover un estilo de vida saludable caracterizado por una buena alimentación y la 
práctica regular del ejercicio.

Resultado: 

Se realizaron 5 giras de atención de salud en comunidades de la ciudad de Panamá y del 
interior del país logrando atender una población de niños, jóvenes, adultos y personas de la 
tercera edad de 500 personas. Durante este proyecto de extensión se dicta docencia 
relacionada a alimentación saludable, control del peso, glicemia y presión arterial. En las giras 
se motiva a los asistentes para que realicen la práctica regular de ejercicio. Se determina peso, 
talla, glicemia, presión arterial y el índice de masa corporal en los asistentes. 

Facultad de 
Humanidades

Facultad de Economía

Facultad de Medicina

Servicio Social en la comunidad 
de Walla por estudiantes de 
Cartografía 

Inauguración del Vigésimo Tercer 
Festival Cervantino y Día del 
Idioma Español 

Estudiante atendiendo a público a 
la feria "Estilo de vida saludable" 
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Proyecto
Fisio feria 2025 - Medicina y estilo de vida: La doble llave del bienestar

Objetivo: Promover el bienestar integral de la población panameña, mediante la divulgación 
del conocimiento científico, fomentando la adopción de estilos de vida saludables y la 
prevención de enfermedades, bajo el enfoque “Una Salud” de la OMS.

Resultado: 

Se logró que cada carrera enfocara la importancia de tener un estilo de vida saludable, desde 
ejes diferentes. Los estudiantes de Medicina lograron relacionar los principios fisiológicos del 
ejercicio con la prevención, diagnóstico y tratamiento de enfermedades no transmisibles 
mediante charlas informativas e interactivas con la comunidad. Los estudiantes de Nutrición 
y Dietética lograron la promoción de hábitos alimentarios saludables mediante la orientación 
nutricional y actividades educativas dirigidas a la comunidad, con el fin de prevenir 
enfermedades crónicas no transmisibles y fomentar un estilo de vida equilibrado. Los 
estudiantes de Tecnología Médica enfocaron la importancia de realizar pruebas de laboratorio 
para la prevención, detección y control de enfermedades. 

Proyecto
Giras médicas de atención a poblaciones vulnerables

Objetivo: Brindar atención médica y de diagnóstico en diferentes giras médicasorganizadas 
por distintas organizaciones y la Universidad de Panamá.

Resultado: 

Los estudiantes de tecnología médica participaron en la “Feria de salud integral Hossana”. 
Estas actividades sirvieron para que los estudiantes pusieran en práctica sus conocimientos 
al servicio de la comunidad y además de cumplir con horas de servicio social. Con la 
participación en estas giras académicas y de salud se promueve la proyección de nuestros 
estudiantes en la comunidad. 

Proyecto
Conferencias Especiales del Departamento de Fisiología Humana

Objetivo: Correlacionar los aspectos de la Fisiología Humana con la práctica clínica.

Resultado: 

Se dictaron 6 conferencias durante el semestre, con una asistencia promedio de 100 personas 
por sesión. Participaron estudiantes, docentes y público en general. 

Estudiantes participantes de la 
Fisio Feria "Medicina y estilo de 
vida: La doble llave del bienestar"

Conferencias especiales del departamento de 
Fisiología Humana. Primer semestre 2026 

Docentes organizadoras y conferencista en el 
departamento de Fisiología Humana 
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Proyecto
Programa Sonrisa de Mujer

Objetivo: Rehabilitar la función bucal de mujeres panameñas de escasos recursos, en edad 
productiva, del interior del país.

Resultado: 

Gira realizada en el Policentro de Salud de Caimitillo: 
• Se atendieron 102 mujeres de diferentes comunidades del sector de Panamá Norte. 
• Se realizaron 128 impresiones para confeccionar 44 prótesis parciales removibles 

superiores, 22 prótesis parciales removibles inferiores y 30 prótesis totales.  

Proyecto
Revista Contacto Científico

Objetivo: Divulgar a la comunidad odontológica, egresados, estudiantes y colegas, nueva 
información de temas de interés y hallazgos investigativos que redunden en la mejor atención 
de los pacientes.

Resultado: 

Publicación digital de la Revista Contacto Científico de la facultad, disponible en el portal de 
revistas científicas de la Universidad de Panamá. Vol. 6 - N.°1, publicada el 9 de abril de 2026.

Proyecto
Jornadas de Educación Continua

Objetivo:  Actualizar los conocimientos de la rama médico-odontológica de los profesionales 
y futuros profesionales de la Odontología.

Resultado: 

Docentes, estudiantes, y odontólogos en general, actualizados en las últimas tendencias en 
Odontología y en otros temas de interés: 

• Tema: "La Inteligencia Artificial como herramienta de análisis de datos de investigación". 
Facilitador: Ing. Luis A. Rodríguez 

• Temas: "Manejo de la caries profunda"; "De la Biología a la técnica". Facilitadores:         
Dr. Aldo Correa, Dra. María Cristina Ramos, Dra. Miriam Bullen y Dr. Luis Carlos Henríquez 

• Tema: "Articulación Témporomandibular: Entendamos la ATM desde cero". Facilitador: 
Dr. Daryl Padmore.

Facultad de 
Odontología

Proyecto
Participación en Ferias

Objetivo: Representar a la Universidad de Panamá en ferias y eventos culturales, promovien-
do publicaciones académicas y servicio editorial con el sello EUPAN y desarrollando activida-
des editoriales y de divulgación que fortalezcan la producción universitaria.

Resultado: 

Participación en ferias y eventos interuniversitarios nacionales e internacionales para 
promover los servicios editoriales de EUPAN, entre ellos edición, corrección y diagramación 
de publicaciones. Estas actividades permiten divulgar las obras publicadas bajo el sello 
editorial universitario, incentivar la participación de la comunidad académica y ampliar el 
alcance de las publicaciones. 

Secretaría General / 
Editorial Universitaria

102
Mujeres atendidas con 
el Programa Sonrisa 

de Mujer



Eje 8.
Vinculación de la Universidad con la sociedad

158Rendición de Cuentas 2026

Proyecto
Consolidación de alianzas estratégicas

Objetivo: Promover y organizar actividades de capacitación que tributen en potenciar la 
investigación social para beneficio de la academia como de organismos nacionales e 
internacionales.

Resultado: 

En virtud de los convenios suscrito con el Órgano Judicial y con el Centro Internacional de 
Estudios Políticos y Sociales CIEPS-AIP, se realizaron sendas actividades de capacitación: 

Participación mediante la coordinación de mesas temáticas en el Primer Congreso Iberoame-
ricano de Investigación Jurídica y el XV Congreso Latinoamericano y del Caribe de Sociología 
Jurídica organizado por la Escuela Judicial -Instituto Superior de la Judicatura de Panamá - 
Dr. César Augusto Quintero Correa (ISJUP) del Órgano Judicial de Panamá, donde se destacó 
la producción académica de especialistas nacionales e internacionales mediante conferencias 
magistrales, ponencias, exposición de póster, panel de expertos, consolidándose como un 
espacio de alto nivel para el análisis, la reflexión crítica y la producción académica en torno a 
los principales desafíos de los sistemas de justicia en la región. Con la participación de magis-
trados, jueces, fiscales, académicos, y demás funcionarios. Realizado del 23 al 25 de noviem-
bre de 2025. 

Se participó a través de una investigadora, en el foro internacional: los dilemas de la política 
de América Latina, realizado 23, 24 y 25 de marzo de 2026. 

Participación en XXXV Congreso Latinoamericano de Sociología en Brasil, julio 2026, con la 
ponencia “La educación popular como mecanismo descolonizador de saber y sentimiento en 
la transversalización de la educación superior intercultural y en la mesa redonda “Reflexiones 
dialógicas en torno al reconocimiento del conocimiento de la identidad que permiten múltiples 
resignificaciones de manifestaciones, imaginarios y expresiones de la cultura de poder”. 

Instituto de Estudios 
Nacionales (IDEN)  

Proyecto
Producción

Objetivo: Documentar el acontecer nacional, académico, cultural y universitario a la 
comunidad.

Resultado: 

Documentales 13. Reportajes 303. Programas de TV 223 Miradas transmitido en SERTV, los 
sábados al medio día y retransmisión domingos una de la tarde. Mensajes de TV 125. 
Transmisiones en vivo 200 (canal de Youtube viexaldiaup y gecupanama) Miércoles 
universitario, escuela internacional de verano, rendición de cuentas, cátedra abierta e 
itinerante Clara González, premio Universidad, debates de Alcaldes, condecoración Honoris 
Causa, evento recordación al 9 de enero de 1964, congresos, foros, paneles y 
conversatorios universitarios, Podcast 60 en vivo y diferido (canal de Youtube viexaldiaup y 
gecupanama) Co-Producciones: Película Me dicen el Panzer, sobre la vida del futbolista 
Rommel Fernández. De Jairo Ramos. Documental Hĳo de Tigre y Mula, sobre la vida del 
General Omar Torrĳos. De Annie. 

Vicerrectoría de 
Extensión / Grupo 
Experimental de Cine 
Universitario (GECU)
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Proyecto
Estudio Multiuso

Objetivo: Contar con un espacio para laexposición de teatro, danza, y presentaciones 
artisticas.

Resultado: 

Durante el período evaluado, se fortaleció la promoción y difusión de las expresiones artísticas 
y culturales mediante la realización de diversas actividades que integraron a la comunidad 
universitaria y al público en general. 

En el ámbito de las artes escénicas, se llevaron a cabo 14 presentaciones teatrales, 
incluyendo obras como Señor de señores, Autopsia de una sirena, Memoria de pichón, de 
Andy Gamboa, y Hamlex, de Alex Mariscal, además de presentaciones en el marco del 
Festival de Artes Escénicas. 

Asimismo, se realizaron 22 presentaciones de grupos de danza, con la participación de 
estudiantes de la Facultad de Bellas Artes, promoviendo la formación artística, la creatividad 
y la expresión corporal. 

En el área musical, se desarrollaron 5 conciertos, con la participación de destacados artistas 
como Eduardito Ruiz, Idania Dowman, Dedé y su grupo, fortaleciendo los espacios de 
apreciación y difusión musical. 

Como parte de las acciones de formación y capacitación artística, se impartieron 35 talleres, 
orientados al desarrollo de habilidades, la participación cultural y el fortalecimiento del talento 
artístico dentro de la comunidad universitaria. Estas iniciativas reafirman el compromiso 
institucional con la promoción de la cultura, el arte y la formación integral de los estudiantes. 

Presentación obras de Teatro 14. Señor de señores, Autopsia de una Sirena, Memoria de 
Pichón de Andy Gamboa. Hamlex de Alex Mariscal Obras del Festival de artes escénica. 
Presentación grupos de danza 22 Estudiantes de la Facultad de Bellas Artes. Conciertos 5 de 
Eduardito Ruíz Idania Dowman Dedé y su grupo. Talleres 35 en total. 

Proyecto
Publicaciones

Objetivo: Implementar estrategias de promoción de la lectura y escritura para formar lectores 
autónomos mejorando el nivel de comprensión lectora plegable sobre la actualidad social, 
política y económica global.

Resultado: 

Durante el período evaluado, se fortaleció la producción editorial institucional mediante la 
elaboración y publicación de materiales de divulgación académica y cultural. Como resultado, 
se produjeron 25 ediciones de Temas de Nuestra América Digital y 2 ediciones de la revista 
Formato 16. 

Estas publicaciones contribuyen a la difusión del conocimiento, la promoción del pensamiento 
crítico y la proyección de la producción académica, científica y cultural de la Universidad, 
fortaleciendo los canales de comunicación con la comunidad universitaria y la sociedad en 
general. 
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Proyecto
Cine Universitario

Objetivo: Promover la proyección del cine mundial y panameño.

Resultado: 

Se ha realizado 124 Ciclos de cine  218 películas 218 de Latinoamérica y el mundo. Cine 
virtual Universitario Ciclos 66, Películas 42 de Latinoamérica y el mundo, con el apoyo de las 
embajadas acreditadas en Panamá. 

Proyecto
Archivo Fílmico y Audiovisual GECU

Objetivo: Difundir el material fílmico panameño como patrimonio cultural y cinematográfico 
de la identidad nacional.

Resultado: 

Se digitalizó más de 300 horas de material fílmico y magnético. Se recibió a más de 200 
estudiantes en visitas guiadas. Se realizó 6 muestras de cine en asociación con la Red 
Centroamericana y del Caribe del Patrimonio Fílmico y Audiovisual. Realización del Primer 
Festival de Cine, Arte y Coleccionismo Ganador del fondo de apoyo a proyectos de 
preservación, acceso y salvaguarda del patrimonio audiovisual de Iberoamérica del Programa 
Ibermemoria 2024-2025. Una muestra de Cine Histórico en Colegio Balboa Muestra de Cine 
Histórico "Cine Canalero " junto a la Canal de Panamá. Muestra de Cine celebrando los 20 
años del Cine, foro junto a la Biblioteca Nacional Ernesto J. Castillero. 

Proyecto
Centro de Formación y Capacitación Cinematográfica

Objetivo: Ofrecer talleres y cursos especializados en distintas ramas del cine y la televisón 
impartido por expertos internacionales.

Resultado: 

Taller con Juan Manuel Sepúlveda de México. Cine de observación: Una mirada al 
documental. Taller con Gustavo Fallas de Costa Rica: Ensayo de Cine Taller con Fabio 
Valderrama de Colombia. Desarrollo Audiovisual, TV y Nuevos Medios. Dos Talleres con Xavier 
Solano (Ecuador-Bélgica) Taller con Wency Hojas de Cuba: Patrimonio audiovisual Taller de 
celumetraje Aprende de Cine y Cultura, en las escuelas del país. 

Vicerrectoría de 
Extensión / Dirección 
de Cultura 

Proyecto
Producción artística VI Encuentro de Voces de una mágica ciudad

Objetivo: Realizar un encuentro Internacional de Tunas y estudiantinas exponiendo una 
producción artística.

Resultado: 

Producción destacada del verano cultural "Voces de una mágica ciudad". Encuentro 
Internacional con la participaron de tunas y estudiantinas de México y Colombia donde 
interpretaron temas musicales haciendo uso generalmente de instrumentos de cuerda y 
percusión. Se realizó una callejoneada en Mini Mall del Cangrejo y Bella Vista, en el Asilo 
Bolívar y una gala en el Auditorio de lSAE Universidad y en la Sociedad Española. 
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Proyecto
Galería de Artes Manuel E. Amador - GAMA

Objetivo: Dedicar un espacio físico y conceptual a las expresiones artísticas de mayor 
relevancia en Panamá, es una galería no comercial en el país, lleva a cabo actividades de 
exposiciones pictóricas y fotográficas, conversatorios, presentaciones musicales.

Resultado: 

Se desarrollaron 43 actividades durante el 2025 y 24 actividades ejecutadas en lo que va del 
2026. Entre las actividades desarrolladas destacan: muestras de carteles, la Expo del Club 
Fotográfico de Panamá, la Expo Fotografía Indígena, el Concurso de Caricatura Peña Morán, 
el Encuentro Internacional de Mini Expresión Rodrigo Jaén, el Encuentro de Dibujo al 
Desnudo, actividades de docencia y colaboración con la Facultad de Arquitectura y Diseño de 
la Universidad de Panamá, y la exposición “Recordando el 20 de diciembre de 1999”. 

Se contempla una amplia programación artística que incluye exposiciones y encuentros 
como: Expo de Enero, Expo Carteles IVO (PPG), actividades del Club Fotográfico, Carteles de 
la Universidad de Granada (EIV), Naipiler Fotos: 100 años de la Revolución, exposiciones de 
Roy Arcia, Federación Rusa, la Bienal Panamá de Carteles, el XIII Encuentro de Dibujo Manuel 
E. Amador, muestras dedicadas a Irma Icaza, Keila Cedeño, la celebración de los 90 años de 
la Universidad, el Homenaje a Che Guevara-Cubanos, la Exposición Colectiva Everardo 
Santana y la Expo Homenaje a la Invasión. 

Proyecto
Temporada de Verano - Campamento artístico y deportivo comunitario

Objetivo: Realizar jornadas educativas y deportivas a niños y jóvenesen las comunidades.

Resultado: 

Se realizaron jornada educativas y deportivas a niños y jóvenes de las comunidades de 
Vacamonte en la enseñanza del arte de la pintura, dibujo, teatro y gira pedagógica de títeres 
con la en la enseñanza de valores y aprendizaje básico con una participación de 35 inscritos. 
Jornada deportiva en Béisbol impartida en la comunidad de Cerro Viento por el colaborador y 
coach deportivo Mario Ayala a niños y jóvenes de 8 a 17 años, con una participación de 25 
inscritos. Se compartió conocimientos sobre valores, nutrición, piscina y actividades 
recreativas. Se contó con el apoyo de comercios locales para el cierre del taller. 

Proyecto
Producción Artística Anual: Presentaciones y espectáculos artísticos con las 
agrupaciones musicales y secciones artísticas

Objetivo: Representar a la universidaden los espectáculos musicales a nivel nacional a través 
de invitaciones con una excelencia artística y diversidad cultural.

Resultado: 

La Dirección de Cultura cuenta con 5 agrupaciones musicales y se han realizado 206 
presentaciones musicales; de las cuales se desarrollaron: conferencias, graduaciones, 
eventos conmemorativos. También se realizaron presentaciones interinstitucionales en 
gobiernos locales, asociaciones, gremios, colegios. Las presentaciones musicales se 
realizaron a nivel nacional, en diferentes regiones del país como: Ocú, Guararé, Antón, La 
Pintada, Aguadulce, Penonomé, Natá, Colón, Río de Jesús, Darién, Santiago. Participación a 
nivel internacional en países como Cuba y Colombia, llevando el nombre de nuestra 
institución en alto y fortaleciendo nuestro folklor, tradiciones y diversidad musical. 
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Proyecto
Programa de difusión y comunicación Conexión Cultural y Revista Cultural

Objetivo: Promover la formación integral mediante actividades que fomenten la cultura, el 
pensamiento crítico y la vinculación con la comunidad, en consonancia con nuestra misión 
cultural.

Resultado: 

Se realizaron 30 programas con entrevistas a personalidades de especialistas en cultura, 
gastronomía, artes, historia y temas de actualidad de gran importancia para la comunidad 
universitaria y público en general. 

Los programas son emitidos por los colaboradores Víctor Acosta en el programa Radial 
Revista Cultural a través de Radio Estéreo Universidad 107.5, y Conexión Cultural bajo la 
conducción de Jaime Noe Canto, las grabaciones son realizadas en los estudios de 
Tecnología Educativa y retrasmitidos a través del canal tecnoeduc507 en YouTube. 

Proyecto
Educación Artística - Cursos Regulares y Talleres de Verano

Objetivo: Promover la formación integral del público mediante el arte, estimulando la 
creatividad, empatía y sensibilidad a través de las disciplinas como son: ballet, folclor, danza, 
pintura, cerámica.

Resultado: 

La Dirección de Cultura, mantuvo una población estudiantil de 136 estudiantes en los cursos 
regulares, los cuales culminaron su participación en el mes de diciembre de 2025. La sección 
de danza realizó su clausura en el Paraninfo Universitario y la sección de artes plásticas 
ejecutó el cierre en la Dirección de Cultura. Se dio inicio en el 2026 los cursos de verano, los 
cuales contaron con la participación de 101 de estudiantes en las diferentes ramas artísticas 
como: danzas y artes plásticas realizando el cierre en la Galería Manuel E. Amador de la 
Universidad de Panamá. Actualmente iniciamos los cursos regulares con una matrícula inicial 
de 84 estudiantes a la fecha y mantenemos el periodo de matrícula durante todo el año 2026. 

Proyecto
Medalla al Mérito “Armando Fortune”

Objetivo: Otorgar cada dos años la Medalla "Armando Fortune", a una persona, que con el 
esfuerzo de sus trabajos contribuya y haya destacado la participación y la labor a nuestros 
afrodescendientes.

Resultado: 

La prestigiosa Medalla al Mérito Armando Fortune (Edición 2026) fue conferida a la destacada 
historiadora, socióloga y defensora de los derechos humanos, Dra. Ágatha Williams Springer, 
en reconocimiento a su ejemplar trayectoria y a sus significativos aportes al fortalecimiento de 
la identidad afro-panameña. 

Este galardón, otorgado por el Honorable Consejo Académico mediante su Reunión Ordinaria 
N.° 4, al amparo de la Ley Orgánica N.° 24 y del Estatuto Universitario, constituye un homenaje 
a una vida dedicada a la promoción de la justicia social, la investigación histórica y la defensa 
de los derechos humanos. 

Vicerrectoría de 
Extensión (VIEX)
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Proyecto
Convenios con entidades estatales y empresas privadas

Objetivo: Dirigir los vínculos de la Universidad de Panamá y la sociedad a través de convenios 
y sus acuerdos para el desarrollo de actividades de cooperación, tales como programas, 
planes y proyectos y donaciones para lograr un desarrollo sostenible del país.

Resultado: 

Durante el período evaluado, la gestión de convenios institucionales registró resultados 
positivos, fortaleciendo las alianzas estratégicas de la Universidad con los sectores público y 
privado. 

En este período se refrendaron 10 convenios, de los cuales cinco (5) corresponden a 
instituciones estatales y cinco (5) a empresas del sector privado. Adicionalmente, siete (7) 
convenios se encuentran en proceso de revisión y formalización. 

Estos resultados reflejan el compromiso institucional con el establecimiento de vínculos de 
cooperación que favorecen el desarrollo académico, la investigación, la extensión y la 
proyección social de la Universidad, generando mayores oportunidades de colaboración y 
beneficio para la comunidad universitaria y la sociedad. 

Proyecto
Programas de educación continua

Objetivo: Promover la vinculación de la Universidad de Panamá con el sector productivo, a 
través del sistema de capacitación. 

Resultado: 

Durante el período evaluado, se aprobaron 349 actividades académicas, de las cuales 267 
correspondieron a seminarios y 82 a diplomados, fortaleciendo la oferta de educación 
continua y actualización profesional de la Universidad. 

Como resultado de estas acciones formativas, se emitieron 12,448 certificados, distribuidos 
de la siguiente manera: 7,586 certificados de seminarios, 3,947 de diplomados y 915 de 
cursos. Estos resultados evidencian el alcance y el impacto de los programas de educación 
continua, así como el compromiso institucional con el fortalecimiento de las competencias 
profesionales y el aprendizaje permanente de la población participante. 

Seminario Taller Internacional: "Escritura Académica 
con Apoyo de Inteligencia Artificial" en el Centro 
Regional Universitario de Coclé 

Seminario: Estudios del movimiento corporal a partir de 
la danza

349
Actividades académicas 

desarrolladas
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Participación comunitaria en actividades del banco de semillas 

Proyecto
Levantamiento de semilleros con miras a siembras y ventas de plantones en el distrito 
de Chame

Objetivo: Capacitar a las comunidades en materia de recolección de semillas y 
establecimientos de viveros de frutas, vegetales, condimentos, plantas medicinales y árboles 
forestales.

Resultado: 

Las comunidades participantes lograron recolectar y conservar semillas, así como establecer 
semilleros y viveros comunitarios de diferentes especies frutales, vegetales, medicinales y 
forestales, fortaleciendo sus conocimientos y capacidades para la producción sostenible y 
futura comercialización de plantones. Se capacitó a las Comunidades de Nanzal, Tosanto, 
Tabiral, Manglarito y Sora en el Distrito de Chame. Se enseño técnicas de conservar semillas, 
germinado y siembra de plántulas de frutales, vegetales, plantas medicinales y árboles 
forestales con el fin de las personas sea autosostenibles y puedan generar ingresos mediante 
la implementación de viveros. 

Proyecto
Convenio con la Procuraduría de la Administración

Objetivo: Establecer vínculos institucionales, para organizar y ejecutar, de manera conjunta, 
acciones de capacitación y de formación, dirigidas a los (as) servidores (as) públicos (as).

Resultado: 

En el marco del convenio de colaboración académica entre la Universidad de Panamá y la 
Procuraduría de la Administración, se ejecutaron con éxito seis programas de formación 
especializada durante el presente periodo. Esta oferta educativa constó de dos cursos y 
cuatro diplomados, logrando la certificación de 155 profesionales. Estas acciones refuerzan 
el compromiso institucional con la educación continua y el fortalecimiento de las 
competencias en el sector público. 
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Proyecto
Convenio con Docencia Panamá

Objetivo: Propiciar la cooperación académica, científica, técnica y cultural entre las partes, 
mediante el desarrollo de la enseñanza superior, intercambio de especialistas, asesoría, 
consultorías, investigaciones, educación continua y especializada.

Resultado: 

En el marco del fortalecimiento académico y la consolidación de alianzas estratégicas, la 
Universidad de Panamá, en colaboración con Docencia Panamá S.A., desarrolló exitosamente 
un ciclo de formación continua integrado por tres diplomados especializados. Esta alianza 
permitió fortalecer las competencias profesionales de los participantes mediante programas 
de alta calidad académica, culminando con la certificación de 147 profesionales, quienes 
ampliaron y actualizaron sus conocimientos en sus respectivas áreas de especialización. 

Los resultados reafirman el compromiso de la Universidad de Panamá con la educación 
continua, la excelencia académica y la formación permanente del talento humano, 
contribuyendo al desarrollo profesional y al fortalecimiento de las capacidades del país. 

Proyecto
Sitio ecológico Ciudad del Árbol, reserva genética de la biodiversidad

Objetivo: Conservar una muestra de bosque recuperado por el Proyecto durante la primera 
etapa, para generar y difundir conocimiento sobre sus recursos naturales, concientizando y 
capacitando a las comunidades con mejores prácticas para su uso sostenible.

Resultado: 
• Entrega al Ministerio de Ambiente del Plan de Manejo 2025-2045. 
• Estudio comparativo de la composición florística entre un bosque natural y un área 

reforestada. 
• Densidad poblacional y atributos funcionales de Oeceoclades maculata (Orchidaceae), 

una especie invasora de dos etapas de sucesión boscosa. 
• Se recibió por parte de la Dirección de Ingeniería y Arquitectura propuesta del diseño del 

centro de docencia, investigación y extensión Ciudad del Árbol. 

Proyecto
Programa de Desarrollo Humano Dirigido a Comunidades Desfavorecidas

Objetivo: Contribuir con el mejoramiento de la calidad de vida de los miembros de 
comunidades y grupos desfavorecidos a nivel nacional, donde la Universidad de Panamá 
tiene presencia.

Resultado: 

Se consolidó la unificación del concepto de Extensión Universitaria entre las distintas 
unidades académicas, fortaleciendo la articulación institucional y el trabajo coordinado de 
equipos multidisciplinarios. Asimismo, se afianzó la participación de las unidades académicas 
en el diseño, ejecución y seguimiento de proyectos de extensión orientados al desarrollo 
humano sostenible y al mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades en condición 
de vulnerabilidad a nivel nacional. Estas acciones fortalecen el vínculo entre la universidad y 
la sociedad, promoviendo la transferencia de conocimientos, la responsabilidad social 
universitaria y el compromiso con el desarrollo del país. 
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Proyecto
Educación para la Ciudadanía Responsable

Objetivo: Fortalecer las competencias cívicas y éticas de los estudiantes de duodécimo 
grado, mediante la implementación de talleres teórico-prácticos, promoviendo el ejercicio de 
una ciudadanía activa.

Resultado: 

Cobertura y Alcance Territorial 

El programa ha alcanzado una presencia estratégica en gran parte del territorio nacional, 
garantizando que los contenidos de Educación para la Ciudadanía Responsable lleguen a 
diversos contextos geográficos y educativos. A la fecha, la intervención registra los siguientes 
resultados: 

• Cobertura territorial: Presencia en 8 provincias del país. 
• Centros educativos atendidos: 23 colegios intervenidos mediante la implementación de 

los programas de capacitación. 

Población Estudiantil Beneficiada 

El impacto del programa se ha concentrado en estudiantes de duodécimo grado, quienes se 
encuentran en una etapa clave de transición hacia la vida adulta y el ejercicio pleno de la 
ciudadanía. 

• Beneficiarios directos: 5,684 estudiantes de duodécimo grado capacitados a la fecha. 
• Perfil de egreso: Jóvenes con competencias fortalecidas en valores democráticos, 

derechos y deberes ciudadanos, convivencia pacífica, participación cívica y compromiso 
con el desarrollo de sus comunidades, preparados para ejercer una ciudadanía activa, 
responsable y ética. 

Proyecto
Base de datos de proyectos y actividades de extensión desarrollado en comunidades 
desfavorecidas

Objetivo: Sistematizar el registro de proyectos y programas de extensión desarrollado en 
comunidades desfavorecidas, por las diversas unidades académicas de la Universidad de 
Panamá.

Resultado: 

Se logró la sistematización y organización de las evidencias correspondientes a los proyectos 
y actividades de extensión desarrollados a nivel nacional en comunidades desfavorecidas, 
fortaleciendo el control, seguimiento y acceso a la información por parte de las diferentes 
unidades académicas y administrativas de la Universidad de Panamá. 

Intervención en el Centro Educativo Básico General de Parita 

5,684
Estudiantes de duodécimo 

grado capacitados

8

23
Provincias del país

Colegios intervenidos
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Proyecto
Trabajando con el deporte en tu comunidad

Objetivo: Brindar formación a niños, jóvenes, líderes comunitarios y entrenadores de 
deportistas de las comunidades de escasos recursos de nuestro país mediante programas de 
capacitación integral y talleres deportivos.

Resultado: 

Se fortaleció la integración sociocultural, educativa y recreativa de niños, jóvenes y adultos 
participantes, mediante la realización de talleres y actividades deportivas que contribuyeron 
al desarrollo de habilidades físicas, sociales y formativas dentro de sus comunidades. El 
proyecto continúa en ejecución con la participación en las escuelas Estados Unidos de 
América y Escuela Manuel José Hurtado y con el apoyo de facilitadores personal del 
Despacho de la primera Dama comprometidos con el desarrollo deportivo y social de la 
población beneficiada. 

Proyecto
De las emociones a la acción

Objetivo: Construir estrategias sólidas que impacten de manera positiva en el entorno laboral 
y comunitario.

Resultado: 

Se realizó un FODA para fortalecer la Junta Comunal y su vínculo laboral con la Comunidad 
de Nueva Providencia en la Provincia de Colón. Participación de todos los miembros de la 
Junta Comunal de Nueva Providencia. Aprendizaje de nuevas técnicas y herramientas para el 
desarrollo de un buen clima laboral participativo y organizacional, a través del manejo de las 
emociones y la inteligencia emocional. 

Proyecto
Taller Teórico Práctico sobre la adecuación de corrales para Bienestar animal

Objetivo: Mejorar el corral de bienestar animal en el Instituto Profesional y Técnico de La 
Pintada, Coclé, para el I curso de diagnóstico de gestación.

Resultado: 

Se capacitó a 35 estudiantes de bachiller agropecuario del IPT La Pintada, sobre el manejo 
correcto de corrales de bienestar animal. 

Proyecto
Manejo Reproductivo Bovino

Objetivo: Concientizar a los medianos y pequeños productores sobre la importancia de 
mejorar la eficiencia, rentabilidad y sostenibilidad de las empresas ganaderas a través del uso 
de registros y la inseminación artificial.

Resultado: 

Capacitación a 400 pequeños y medianos productores de la Provincia de Darién en 
estrategias dirigidas a mejorar el manejo eficiente del uso de registros y la inseminacón 
artificial de un hato ganadero. 

Instituto Promega

Preparación del terreno por parte 
de los estudiantes e instructores 
para la instalación de corrales 
móviles
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Proyecto
Alianzas Estratégicas

Objetivo: Lograr alianzas estratégicas con sindicatos, medios de comunicación, 
organizaciones sin fines de lucro, en aras de proyectar a la Facultad de Comunicación Social 
para visibilizar las funciones que ésta realiza y, la labor de los estudiantes.

Resultado: 

Se han firmados convenios con instituciones y organizaciones, como: La Lotería Nacional de 
Beneficencia, Llorente & Cuenca Panamá S.A., Hispania Media Corporation, Estéreo Bahía 
S.A., Asociación Panameña para el Desarrollo Integral de Comunicación Social, (APADICOS), 
Facultad de Farmacia, entre otros. 

Proyecto
Divulgando noticias educativas de la Facultad de Ciencias de la Educación

Objetivo: Informar y conectar a la comunidad académica con todas las actividades 
académicas de la Facultad.

Resultado: 

Divulgación en radio estéreo universidad, de manera clara, oportuna y accesible las noticias, 
actividades y logros de la Facultad de Ciencias de la Educación, fortaleciendo la 
comunicación interna y externa. 

Facultad de 
Comunicación Social

Facultad de Ciencias 
de la Educación

Proyecto
Diplomado Aplicaciones de la Farmacovigilancia

Objetivo: Promover el desarrollo de habilidades, destrezas y aptitudes necesarias para 
garantizar la seguridad de los pacientes que estarán recibiendo los medicamentos, mediante 
aplicación de las normativas de las Buenas Prácticas de las Farmacovigilancia.

Resultado: 

Se profundizaron y actualizaron los conocimientos en los siguientes temas: 
• Actualización de las normativas vigentes en materia de farmacovigilancia en Panamá, 

orientadas a fortalecer la seguridad de los pacientes. 
• Aplicación de las normativas de la Agencia Europea de Medicamentos (EMA) en el 

contexto nacional, considerando su adaptación a la regulación panameña. 
• Identificación y evaluación de señales de eventos adversos asociados a medicamentos, 

así como de las situaciones que requieren la implementación de actividades de 
farmacovigilancia activa. 

• Desarrollo de proyectos para la implementación de Unidades Locales de 
Farmacovigilancia y realización de simulaciones sobre incumplimientos de la normativa 
de farmacovigilancia, analizando sus posibles consecuencias para la salud de los 
pacientes. 

• Participación de 123 profesionales de la salud de los sectores público y privado, en 
actividades desarrolladas tanto en la ciudad de Panamá como en Santiago, provincia de 
Veraguas.

Facultad de Farmacia
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Proyecto
Educación Sanitaria a Pacientes de la Policlínica Dr. Manuel Ferrer Valdés de la Caja de 
Seguro Social

Objetivo: Comprender la necesidad de estilos de vida saludables para el control y prevención 
de la diabetes Mellitus.

Resultado: 

Se beneficiaron 35 pacientes, los cuales adquirieron conocimientos sobre la Diabetes Mellitus. 
Aprendieron a reconocer los factores de riesgo para el desarrollo de la diabetes como el 
sobrepeso, la alimentación inadecuada, la falta de actividad física, entre otros; y las conductas 
saludables diarias para impedir el desarrollo de la diabetes. Los pacientes aplicaron los 
conceptos aprendidos a través de juegos de aprendizaje como el semáforo educativo: “Luz 
verde, amarilla y roja: gestiona tu estilo de vida contra la diabetes”; sopa de letras se utilizó 
como una estrategia de refuerzo cognitivo y fijación de conceptos, a través de preguntas guía, 
los participantes debían identificar palabras clave relacionadas con el control de la diabetes. 

Proyecto
Programa de Colaboración con la Red de Centros de Información de Medicamentos 
(Red CIMLAC)

Objetivo: Establecer estrategias de seguridad en el uso de los medicamentos mediante el 
trabajo colaborativo sobre el funcionamiento de un centro de información de medicamentos y 
el intercambio de información accesible, fiable, completa y científica.

Resultado: 
• Publicación del Manual para el Desarrollo y Funcionamiento de un Centro de Información 

de Medicamentos, en conjunto con OPS. 
• Publicación Jornada Científica del CIIMET en Panamá ( Año XII, N.º 17, diciembre 2025). 
• Publicación de un Poster en el Congreso de ISIUM sobre Medicamentos disponibles en 

el mercado de países LA y retirados en otros países por razones de seguridad. 
• Publicación de la investigación sobre venta de medicamentos fuera de las farmacias: 

Trabajo colaborativo entre los miembros de la RED CIMLAC, DURG LA y OFIL.  

Proyecto
Programa Radial “La Salud y sus Medicamentos”

Objetivo: Brindar orientación a la población en general sobre el uso adecuado de los 
medicamentos y otros productos para la salud humana, para contribuir en la mejora y 
autocuidado de la salud.

Resultado: 

Se desarrollaron siete (7) programas radiales por mes, en los que se abordaron temas 
relacionados con el proyecto en coordinación con la VAE, destacando el rol del profesional 
farmacéutico ante situaciones de desastres sanitarios, así como recomendaciones sobre el 
uso adecuado de los medicamentos en diferentes enfermedades, el autocuidado de la salud 
y otros temas de interés para la población. 

Estudiantes del primer año de la 
Licenciatura en Farmacia en la 
Policlínica Dr. Manuel Ferrer 
Valdés de la Caja del Seguro 
Social
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Conferencia-Taller: "Importancia 
de la Salud Mental en el 
Autocuidado", por el Licenciado 
Roy Ovando-Enfermero en Salud 
Mental 

Proyecto
Labor docente, académica, estudiantil y de extensión

Objetivo: Permitir a los estudiantes aplicar los conocimientos adquiridos en el aula sobre 
salud pública y enfermería comunitaria en escenarios reales.

Resultado: 

Los estudiantes desarrollan y afianzan sus habilidades en la valoración, planificación, 
ejecución y evaluación de intervenciones de salud pública, desarrollan y afianzan sus 
habilidades en la valoración. En esencia, estas giras son un componente crucial en la 
formación de enfermeros de salud que no solo poseen conocimientos teóricos, sino también 
la experiencia práctica y la sensibilidad necesarias para abordar los desafíos de salud en la 
comunidad. 

Facultad de 
Enfermería

Proyecto
IV Conferencia -Taller: Autocuidado de la Salud 

Objetivo: Empoderar a los participantes para gestionar su propio bienestar físico, mental, 
emocional, promoviendo hábitos saludables y previniendo enfermedades.

Resultado: 

La actividad se realizó en el marco de la Escuela Internacional de Verano 2026, donde se 
desarrollaron actividades en temas de: a) Adopción de Hábitos Saludables, con la 
incorporación de una dieta equilibrada, ejercicio regular, control de peso. b) Fortalecimiento 
de la salud física y mental, reduciendo el estrés, aumento de la autoestima, mejora en la 
calidad del sueño y gestión de emociones. c) Prevención y control de enfermedades, 
capacidad para identificar señales de alarma, controlar enfermedades crónicas (como la 
hipertensión y diabetes). 

Expositores de las conferencias: 
• Licda. Alexandra Fernández (Nutricionista Dietista). Conferencia-taller: "Etiquetado sin 

filtros-aprende a elegir lo mejor para ti". 
• Licda. Anabel Hernández (secretaria ejecutiva de la Comisión Nacional del Huevo), con el 

tema "Importancia del Consumo de Huevo en la buena nutrición y el autocuidado". 
• Licdo. Anthony Miranda (Nutricionista Dietista), conferencia-taller: Pausa Activa y 

Bienestar Integral. 

Proyecto
Feria: Día Mundial de la Alimentación, con el lema Mano de la mano por unos alimentos 
y un futuro mejor

Objetivo: Crear sensibilización social sobre como alimentarse, los problemas de sobrepeso u 
obesidad mediante el cálculo de Índice de Masa Corporal, permitiendo detectar oportuna-
mente alteraciones de salud para intervenir a tiempo.

Resultado: 

Se brindó cápsula de nutrición de alimentos nutritivos y balanceados a la comunidad 
universitaria. a) Se distribuyó material didáctico promoviendo hábitos saludables. b) Se realizo 
valoración antropométrica, por la Mgter. Julissa Camargo de Palacios-Nutricionista, Mgter. 
Danarys Espino de Sánchez-directora del IANUT y el apoyo de estudiantes de la Facultad de 
Enfermería. c) Se entregó frutas como mandarina y manzanas a los participantes que se 
realizaron toma de peso, talla y masa corporal, para incentivar a la comunidad universitaria. 

Instituto de 
Alimentación y 
Nutrición (IANUT)  
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Proyecto
XII Foro en Seguridad Alimentaria y Nutricional

Objetivo: Promover soluciones conjuntas para eliminar el hambre y asegurar el acceso físico 
y económico alimentos inocuos, nutritivos y sustentable para toda la población.

Resultado: 

Espacioclave para reflexionar sobre la seguridad alimentaria, la situación nutricional de la 
población panameña y la soberanía alimentaria, con el fin de garantizar el derecho a una 
alimentación de forma adecuada y oportuna. 

Proyecto
Escuela Internacional de Verano 2026

Objetivo: Desarrollar en los participantes competencias esenciales que le permitan mejorar su 
comunicación asertiva, habilidades de negociación, neuro oratoria, gestión de la ansiedad, 
gestión del tiempo, entre otros.

Resultado: 

Se contó con más de 90 participantes en el Seminario Habilidades blandas como nueva 
inteligencia del siglo XXI, con países como Panamá, Perú, Argentina, Chile, Colombia y 
México entre otros. 

Proyecto
Impulsando la Educación Continua

Objetivo: Fortalecer las competencias de los participantes en pragmática y semántica.

Resultado: 

45 participantes en el diplomado de Semántica y Pragmática. 

Extensión 
Universitaria de 
Aguadulce  

Proyecto
Programa de Vinculación Social y Labor Extramuros

Objetivo: Fortalecer la vinculación universidad–sociedad mediante acciones de extensión que 
promuevan la inclusión, la responsabilidad social y la reinserción de personas privadas de 
libertad a través de labores extramuros.

Resultado: 

Actualmente, se cuenta con la participación de siete personas privadas de libertad que 
realizan labores extramuros en las áreas de aseo, mantenimiento de áreas verdes y 
mantenimiento general. Estas actividades contribuyen al fortalecimiento y conservación de los 
espacios universitarios, al tiempo que favorecen el proceso de reinserción social de los 
participantes mediante el desarrollo de hábitos laborales y el fortalecimiento de sus 
competencias para la integración a la sociedad. 

Centro Regional 
Universitario de Coclé  
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Proyecto
Comunidad en Acción: Vinculación universitaria para el desarrollo social

Objetivo: Consolidar al centro como un referente académico y territorial que, mediante una 
educación transformadora, integre docencia, investigación y extensión con compromiso 
social, vocación humanista e innovación, fortaleciendo la esperanza y el desarrollo.

Resultado: 

Las comunidades vinculadas al Centro fortalecen sus capacidades sociales, culturales y 
productivas mediante el desarrollo de proyectos universitarios que articulan las funciones 
sustantivas de docencia, investigación y extensión. Estas iniciativas generan soluciones 
pertinentes a las necesidades del entorno y promueven la participación de estudiantes y 
docentes en la construcción de un desarrollo sostenible, inclusivo y solidario. 

Entre los proyectos desarrollados se destacan: 
• Uso del simulador de laboratorios experimentales (PhysioEx® 10.0) como estrategia para 

fortalecer el aprendizaje de la asignatura de Fisiología Humana en la carrera de 
Enfermería. 

• Asociaciones público-privadas como alternativa para la construcción de infraestructura 
educativa en Panamá. 

• Caracterización del financiamiento sostenible proveniente del mercado bancario y de 
valores en Panamá. 

Centro Regional 
Universitario de 
Azuero  

Proyecto
Programa de Educación Continua

Objetivo: Brindar capacitación permanente a la sociedad en general por medio de seminarios 
y talleres de actualización académica y manualidades.

Resultado: 

Se capacitó a participantes mediante la realización de seminarios y talleres orientados al 
fortalecimiento de competencias tecnológicas, financieras, creativas y de emprendimiento. 
Entre las actividades desarrolladas se encuentran: 

• Informática para pequeños genios (7 participantes). 
• Diseño digital para jóvenes creadores (18 participantes). 
• Tu marca, tu estilo: diseño digital para emprendedores (30 participantes). 
• Análisis y gestión de valores negociables (11 participantes). 
• Puntadas típicas: bordado y talco al sol (11 participantes). 
• Confección de tocado con pimpollos (29 participantes). 
• Confección de camisola (12 participantes). 
• Bisutería creativa con porcelana (10 participantes). 

En conjunto, estas acciones de formación beneficiaron a 128 participantes, fortaleciendo sus 
conocimientos y habilidades para el desarrollo personal, el emprendimiento y la generación 
de oportunidades económicas. 

Universidad del 
Trabajo y la Tercera 
Edad de Coclé    

Taller "Confección de tocado con 
pimpollos" 
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Proyecto
Programa de Educación Continua

Objetivo: Desarrollar diplomados multidisciplinarios para docentes, estudiantes, 
administrativos y público en general.

Resultado: 

Se desarrollaron dos (2) diplomados: a) Inteligencia Artificial Aplicada a la Educación y          
a) Strategies for Teaching Speaking in ESL/EFL Classroom Participaron un total de 194 
participantes, de los cuales 161 correspondían a profesores universitarios y docentes de 
MEDUCA, 20 estudiantes, 3 administrativos y 10 integrantes del público en general. Nuestra 
institución reafirma su compromiso con el fortalecimiento del crecimiento profesional y la 
actualización constante en diversas áreas del conocimiento, promoviendo espacios de 
formación académica orientados al desarrollo de competencias y al perfeccionamiento 
profesional de los participantes. 

Proyecto
Programa de atención y orientación integral al adulto mayor

Objetivo: Organizar y desarrollar actividades formativas y recreativas, orientadas a contribuir 
al desarrollo integral de los adultos mayores en la región de Darién.

Resultado: 

Se estableció una alianza estratégica con la empresa ASOCSA, responsable del 
Departamento de Gestión Social del Hospital de Metetí, con el propósito de desarrollar el 
programa “Tardes de Café”, dirigido a los adultos mayores de la comunidad de Nicanor, en 
Metetí, distrito de Pinogana, provincia de Darién. 

En el marco de esta iniciativa, 24 adultos mayores y sus cuidadores participaron en un taller 
de capacitación sobre autocuidado y la importancia de los controles médicos en la población 
adulta mayor, promoviendo la prevención, el bienestar integral y el fortalecimiento de prácticas 
saludables para mejorar su calidad de vida. 

Proyecto
Programa de Fortalecimiento de las Organizaciones Comunitaria

Objetivo: Contribuir con el fortalecimiento de la gestión administrativa y organizacional de las 
organizaciones comunitarias.

Resultado: 

Cinco (5) miembros de la Organización de Base Comunitaria Familia Miranda participaron en 
un diagnóstico organizacional que permitió identificar las fortalezas y áreas de mejora de la 
organización. Como resultado, se elaboraron un Plan Quinquenal y un Plan Operativo Anual, 
con el propósito de fortalecer su gestión administrativa, organizacional y comunitaria. 

Asimismo, 30 personas participaron en el Encuentro de Liderazgo para Voluntarios 
Ambientales con Enfoque de Género, donde recibieron capacitación en liderazgo, 
organización comunitaria y equidad de género, fortaleciendo sus capacidades para promover 
la participación ciudadana, el trabajo colaborativo y el desarrollo sostenible en sus 
comunidades. 

Universidad del 
Trabajo y la Tercera 
Edad de Azuero    

Universidad del 
Trabajo y la Tercera 
Edad de Darién    

Reunión de coordinación con la 
Empresa Administración y 
Supervisión de Obras civiles 
(ASOCSA), para el desarrollo del 
Proyecto Tardes de Café 

Entrevista a una de las adultas 
mayores integrantes de Programa 
Tardes de Café
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Proyecto
Programa de orientación y acompañamiento familiar en la Comunidad de Yaviza

Objetivo: Capacitar a todos miembros de la comunidad en temas educativos, de acuerdo a 
sus intereses, mediante coordinación interinstitucional para contribuir con su bienestar 
integral.

Resultado: 

Quince (15) estudiantes de nivel primario recibieron reforzamiento académico en 
lectoescritura mediante dos sesiones semanales de orientación y tutoría, desarrolladas en la 
oficina de la comunidad de Yaviza. Esta iniciativa tuvo como propósito complementar el 
proceso de enseñanza-aprendizaje que los estudiantes reciben en su centro educativo, 
fortaleciendo además el acompañamiento de las familias en el hogar. 

Como parte de su formación integral, los participantes también recibieron capacitaciones en 
pintura sobre papel y tela, así como en bailes culturales de la región, promoviendo el 
desarrollo de habilidades artísticas, el fortalecimiento de la identidad cultural y la participación 
comunitaria. 

Proyecto
Programa de capacitación y sensibilización para la conservación del medioambiente

Objetivo: Promover actividades de capacitación y recreativas con el sector educativo formal 
e informal, para crear una cultura amigable, que promueva la conservación del medio 
ambiente.

Resultado: 
• Jornada de capacitación sobre los aspectos legales e importancia de cuidar el Agua, en 

el Día mundial del agua, en coordinación con Mi Ambiente y la Asociación para el Turismo 
Sostenible (APATS, OBC) en Sansoncito. 40 personas participaron. 

• Encuentro N.º 33 de Organizaciones de Base comunitaria, conmemorando el día de la 
Tierra, en una jornada de reforestación en la Asociación de Defensores Ambientales 
(ADASA) en la comunidad de Sansón y taller de sensibilización sobre la importancia de 
cuidar la tierra como nuestra casa común; en coordinación con el Ministerio de Ambiente. 
35 personas participaron del encuentro. 

• Siembras de nuevos árboles en los Terrenos del Hospital de Metetí, junto al CRUD, 
coordinó ASOCSA. Mas de 150 personas participaron de la actividad. Mas de 150 
personas participaron del evento. 

Proyecto
Huertos y Granjas familiares en las Comunidadesa

Objetivo: Contribuir al desarrollo de buenas prácticas de la agricultura saludable, a través de 
la producción de huertos y granjas familiares en las comunidades, con un enfoque sostenible.

Resultado: 

5 escuelas con Huertos orgánicos establecidos en las comunidades de: Zapallal, Quebrada 
Honda, San Vicente, Nicanor, Punuloso. 5 familias establecen huertos comunitarios 
orgánicos.  84 padres de familia y 13 docentes y 7 estudiantes, capacitados sobre: 
Implementación de Huertos escolares orgánicos y su importancia, realizada en cinco de las 
Escuelas primarias: Zapallal, Quebrada Honda, Cucunatí, Nicanor y San Vicente. 

Padres y madres de familia de la 
Escuela Primaria de Quebrada 
Honda, durante la capacitación 
sobre implementos de Huertos 
Orgánicos 

Niños participantes del Programa de 
reforzamiento y acompañamiento 
escolar de la oficina de Yaviza, 
reciben tutoría en lecto escritura

Jornada de reforestación de 
árboles frutales y maderables, en 
la Finca de ADASA, en 
conmemoración del día Mundial 
de la Tierra 
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Proyecto
Programa de Orientación a mujeres sobre sus derechos y la prevención de la violencia

Objetivo: Desarrollar capacitación en temas sociales, políticos y económicos, dirigido a 
mujeres para contribuir con su desarrollo integral.

Resultado: 

Se sensibilizó a 75 personas durante una jornada comunitaria sobre las medidas de 
prevención de la violencia, el marco legal vigente, los mecanismos de protección y los centros 
de atención para las víctimas de violencia. Como parte de la actividad, se realizó una cadena 
humana en el parque recreativo de la comunidad de Santa Fe, distrito de Santa Fe, provincia 
de Darién. 

La jornada, desarrollada el 31 de marzo de 2026, fue organizada de manera conjunta por el 
Centro Regional Universitario de Darién, la Escuela de Trabajo Social y Desarrollo Comunitario 
y el Ministerio de Salud (MINSA), con el apoyo del Ministerio Público y el Ministerio de la Mujer 
de Darién. 

Adicionalmente, 13 mujeres pertenecientes a la Red de Mujeres de las Organizaciones de 
Base Comunitaria participaron en un intercambio de experiencias y lecciones aprendidas, 
complementado con un recorrido por el Sendero Ecológico Filo del Tallo. Esta actividad se 
llevó a cabo en coordinación con el Ministerio de Ambiente (MiAMBIENTE), con el propósito 
de fortalecer el liderazgo comunitario, el trabajo en red y el empoderamiento de las 
participantes. 

Proyecto
Fortalecimiento y desarrollo de la identidad cultural de la población darienita

Objetivo: Desarrollar actividades académicas y recreativas, para resaltar los valores y la 
identidad cultural de la población afrodescendiente.

Resultado: 

25 estudiantes, 18 padres de familia y 2 maestros participando activamente de las actividades 
culturales, demostrando una clara identidad y respeto por la cultura darienita, en la 
celebración de la semana del campesino en la Escuela primaria de Nicanor, Metetí, Darién. 

Proyecto
Feria de Emprendimiento Gastronómico

Objetivo: Suplir las necesidades alimentarias de la población estudiantil e incentivar el 
desarrollo del emprendimiento en la región de Los Santos, sobre todo en el área de 
comestibles, bebidas y alimentos preparados.

Resultado: 

Se resaltaron las cualidades y virtudes de los emprendedores santeños que participaron en la 
Feria Gastronómica y suplieron las necesidades alimentarias del estudiantado, docentes y 
administrativos por motivo de las dificultades que atraviesan las cafeterías de la universidad 
momentáneamente. 

Centro Regional 
Universitario de 
Los Santos

Estudiante muestra su Pancarta 
con un mensaje de prevención de 
la Violencia contra la mujer, en el 
parque recreativo de Santa Fe
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Proyecto
Jornada de apoyo comunitario

Objetivo: Promover la responsabilidad social universitaria mediante actividades solidarias 
dirigidas a niños y familias de comunidades vulnerables, fortaleciendo la sensibilidad humana 
y el compromiso social de los estudiantes.

Resultado: 

 Recolección y entrega de juguetes y ropa. a) Organización de actividades recreativas y brindis 
navideño para niños. b) Participación de estudiantes universitarios en labores comunitarias.  
c) Fortalecimiento de valores de solidaridad y responsabilidad social. 

La actividad permitió fortalecer la vinculación universidad–comunidad y fomentar la 
participación estudiantil en acciones de impacto social. 

Proyecto
Taller de parto psicoprofiláctico con embarazadas de la comunidad de Guabito

Objetivo: Capacitar integralmente a las gestantes de la comunidad de Guabito mediante el 
taller de parto psicoprofiláctico, promoviendo una maternidad segura, consciente y 
humanizada, disminuyendo la ansiedad, fortaleciendo el autocuidado.   

Resultado: 

Se fortalecieron los conocimientos, habilidades y la preparación integral de 24 gestantes 
atendidas en la Policlínica de Guabito, procedentes del corregimiento de Guabito, mediante 
capacitaciones relacionadas con cambios físicos y emocionales durante el embarazo, 
importancia del control prenatal, alimentación y cuidados en el embarazo, signos de alarma, 
ejercicios y preparación física para el parto, técnicas de respiración y relajación, etapas del 
trabajo de parto y alimentación y cuidados en el embarazo. Signos de alarma en la gestante. 
Ejercicios y preparación física para el parto. Técnicas de respiración y relajación. Etapas del 
trabajo de parto y parto humanizado. Lactancia materna y apego precoz. Cuidados del recién 
nacido. Cuidados de la madre después del parto y planificación familiar. 

Centro Regional 
Universitario de 
Panamá Oeste

Centro Regional 
Universitario de Bocas 
del Toro

Proyecto
Programa de Radio “Amanecer Agropecuario”

Objetivo: Brindar información y orientación a los productores del occidente de Panamá en 
temas relacionados con las ciencias agropecuarias.   

Resultado: 

El Programa de Radio-tiene un alcance significativo en las provincias de Chiriquí, Bocas del 
Toro y el sur de Veraguas. La emisora opera a través de Internet y extiende su cobertura tanto 
a nivel nacional como internacional, dependiendo de las capacidades de la señal. Hasta la 
fecha, se han realizado 33 programas.  

Facultad de Ciencias 
Agropecuarias  
(Chiriquí)

Docencia a las gestantes de la 
Policlínica de Guabito 
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Proyecto
Proyecto de Servicio Social: Formación para amas de casa sobre la cría de pollos en 
jaulas

Objetivo: Fomentar la conexión entre los estudiantes de la carrera de Ingeniería en 
Agronegocios y las comunidades cercanas a la FCA sede Chiriquí, implementando 
capacitaciones dirigidas a las amas de casa sobre el manejo y crianza de pollos en jaula.   

Resultado: 

Noventa estudiantes de la carrera de Ingeniería en Agronegocios participaron en la realización 
de asesorías dirigidas a las amas de casa de la comunidad del corregimiento de Chiriquí, 
enfocándose en técnicas para la cría de pollos en jaulas.  

Proyecto
Ruta Verde

Objetivo: Promover la economía circular y reducir la presión sobre los ecosistemas, y 
fomentar prácticas de gestión responsable de residuos dentro de la comunidad universitaria 
y las comunidades locales.

Resultado: 

El programa de Ruta Verde de la Facultad en Chiriquí es una iniciativa de responsabilidad 
social universitaria desarrollada por la facultad, orientada a promover la educación ambiental, 
el reciclaje y el voluntariado comunitario. Se logró más de 50 actividades ejecutadas, 5 aliados 
estratégicos institucionales, más de 480 horas de voluntariado registrado, 6 comunidades 
impactadas, 124 personas participaron en la comercialización de los materiales reciclados. Se 
generó ingresos por B/. 71.60. 

Proyecto
Taller sobre el Manejo de Estrés

Objetivo: Sensibilizar a los médicos internistas egresados de la Universidad de Panamá en la 
importancia del manejo adecuado del estrés, la adquisición de recursos y herramientas de 
afrontamiento.

Resultado: 

Participaron de esta actividad 64 médicos internistas, quienes adquirieron conocimientos en 
estrategias integrales que les permiten detectar, prevenir y gestionar adecuadamente el estrés 
laboral, protegiendo tanto la salud física como emocional. 

Proyecto
Atención Psicológica

Objetivo: Brindar evaluaciones y tratamientos especializados para una amplia gama de 
condiciones psicológicas o estados de salud mental, además de abarcar distintas afecciones 
emocionales, problemáticas conductuales y de rendimiento académico.

Resultado: 

Durante el periodo de noviembre 2025 a mayo 2026 se han efectuado 886 consultas, dirigidas 
en su mayoría a estudiantes universitarios, además de a usuarios particulares, administrativos 
y docentes de la institución. 

Facultad de 
Psicología

Proyecto de Servicio Social: 
Formación para amas de casa en 
la cría de pollos en jaulas en la 
comunidad de Chiriquí

Participación de la comunidad en 
el reciclaje 
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Jornada de salud mental y riesgo 
psicosocial dictada por las 
psicólogas Ivette Schuverer e 
Eyda Espinosa 

Promoción de la oferta académica 
en el Instituto Rubiano

Proyecto
Salud Mental y Riesgo Psicosocial

Objetivo: Fortalecer la comprensión de los riesgos psicosociales en el entorno laboral y su 
impacto en la salud mental.

Resultado: 

Por medio de la promoción del desarrollo de estrategias basadas en la regulación emocional 
y la flexibilidad psicológica, se buscó sensibilizar en el manejo efectivo del estrés en contextos 
de alta demanda institucional. 

Proyecto
Cápsulas informativas: Procrastinación y Diferencias entre una Evaluación Psicológica 
e Intervención

Objetivo: Desarrollar contenido educativo que sea accesible y relevante para el público, 
abordando temas de interés en psicología y bienestar emocional.

Resultado: 

4 054 visualizaciones de las cápsulas informativas de contenido educativo, por medio del 
Instagram de la Clínica Psicológica. 

Proyecto
Promoción de la Oferta Académica y el Proceso de Admisión

Objetivo: Participar en las Ferias Universitarias para ofrecer toda la información posible 
relacionada con la oferta académica y el proceso de admisión a las diferentes carreras de 
pregrado que se ofertan en la facultad.

Resultado: 

Se logró la atención de aproximadamente 5 000 estudiantes graduandos de diferentes 
colegios de la ciudad capital, los cuales obtuvieron información para su posible ingreso a la 
universidad, entre ellos el Colegio Javier, Colegio Venancio Fenosa Pascual (Chepo), Instituto 
Técnico Don Bosco, Instituto Rubiano, Colegio La Salle, Instituto Justo Arosemena, Centro 
Supérate /Fundación Alberto Motta (Feria Educativa en Plaza Edison). También se coordinó la 
participación en la Feria Vocacional Fundación Tu Carrera 2026.  

Proyecto
Programa Radial

Objetivo: Informar sobre los avances y actividades académicas de la facultad.

Resultado: 

Divulgación de cada una de las carreras de Pregrado y Postgrado de la Facultad, y de las 
actividades de Extensión (diplomados, seminarios y otras actividades de vinculación con 
empresas privadas, públicas y ONG'S). Entrevistas de actualidad con especialistas en 
ingenierías, ciencias de la Tierra y ciencias aeronáuticas. Debate sobre temas de actualidad y 
de interés para la comunidad donde las ingenierías y ciencias de la Tierra puedan brindar 
soluciones a problemas comunitarios. 

Facultad de Ingeniería
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Proyecto
Jornada de Extensión y Transferencia Agropecuaria en Darién

Objetivo: Transferir tecnologías, buenas prácticas agrícolas sostenibles y conocimientos 
prácticos a estudiantes y productores locales en un entorno real de campo.  

Resultado: 

Participaron 105 personas entre estudiantes y productores de la Asociación de Productores y 
Acuicultores del Distrito de Santa Fe - (APRADESFED) y de las comunidades cercanas. La 
jornada ofreció la oportunidad de trasferir conocimientos de elaboración y uso de abonos 
orgánicos, el proceso de trituración de botellas de plásticas transformadas en adoquines y la 
producción de alimentos derivados de la leche (queso, yogurt, dulces y otros). 

Proyecto
Diplomado en Investigación Participativa y Cartografía Colectiva

Objetivo: Actualizar a los profesionales con habilidades en la formación de  cartografía 
colectiva y territorio.

Resultado: 

Diplomado dictado por la Dra. Analía La Banca, docente de la Universidad del Centro de la 
República de Argentina, con una amplia experiencia en programas y proyectos de Desarrollo 
local. Participaron 14 personas: 9 estudiantes, 3 docentes y 2 profesionales. El diplomado se 
desarrolló en modalidad presencial/virtual con sesiones sincrónicas y asincrónicas desde el 9 
hasta el 28 de marzo de 2026. Se confecionaron 14 mapas colectivos, proyectos finales, 
videos de narrativa transmedia, que crea un empoderamiento territorial, creación de la "Marca 
Darién" y sinergias entre la academia y ONGs ambientales.  

Los resultados obtenidos del Diplomado fueron entregados a la Junta Comunal de Metetí, 
como insumo a su Plan de Trabajo Comunitario. 

Proyecto
Conmemoración del Día del Productor y Profesional Agropecuario

Objetivo: Resaltar la labor del profesional de las ciencias agropecuarias y fortalecer los 
vínculos de la universidad con el sector productivo primario del país.

Resultado: 

Participaron 147 personas entre estudiantes, profesores y productores de la Asociación de 
Productores y Acuicultores del Distrito de Santa Fe -(APRADESFED), la Asociación Nacional 
de Ganaderos -Capítulo de Darién y beneficiarios del Programa de Desarrollo Sostenible de 
Darién. Durante la jornada se realizaron diversas charlas: - La importancia de sistema 
silvopastoril en fincas para mejor producción, - La experiencia de una empresa de exportación 
de tubérculos en Darién y - La importancia del control de plagas en la producción. 

Centro Regional 
Universitario de 
Darién

Día de Campo

El Comité de Gestión de la 
Reserva Hidrológica Filo del Tallo 
(Metetí-Darién), trabajando en 
Mapa de cartografía colectiva 

Conferencia de la Ingeniera 
Zaneth Sánchez sobre la 
exportación de tubérculos en 
Darién 
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Participación en actividades de 
educación continua en la IX 
Versión de la Escuela Internacional 
de Verano 2026

Proyecto
Vinculación de la Universidad en la Sociedad como Agente de Transformación

Objetivo: Promover una relación activa y bidireccional entre la universidad y la sociedad, 
impulsando el desarrollo social, económico y cultural de la comunidad.

Resultado: 

Durante este periodo se desarrollaron cuatro eventos de extensión dirigidos a estudiantes, 
docentes, profesionales y comunidades de la región este de la provincia de Panamá, 
beneficiando un total de aproximadamente 3 136 personas por medio de jornadas de 
capacitación y sensibilización. Estas actividades se desarrollaron en colaboración con la 
Vicerrectoría de Investigación y Postgrado, la Vicerrectoría de Extensión, así como con 
profesores, estudiantes y administrativos de nuestra unidad académica. 

• Foro: "Rol del Profesional de Salud en el Bienestar de la Población Panameña: Un 
Enfoque Multidisciplinario": Participación de 60 personas. 

• Primer Congreso Científico Internacional CRUPE 2025: Participaron más de 1 500 
personas, entre investigadores, docentes, estudiantes, autoridades universitarias. 

• IX Versión de la Escuela Internacional de Verano 2026.  
• Jornada Empresarial de Actualización y Asesoría Tributaria: Participación de 

aproximadamente 76 personas. 

Centro Regional 
Universitario de 
Panamá Este

Proyecto
Seminario de Estadística Descriptiva

Objetivo: Introducir a los estudiantes en los fundamentos teóricos y prácticos de la 
estadística, proporcionándoles conocimientos que les permitan aplicarla de manera 
transversal en distintas disciplinas del saber.

Resultado: 

En el marco de la Escuela Internacional de Verano 2026, se desarrollaron temas relacionados 
con los fundamentos de las ciencias estadísticas, las medidas de tendencia central y 
dispersión, la teoría de las probabilidades y la introducción a la inferencia estadística mediante 
simulaciones. Además, se promovió el uso de herramientas tecnológicas como Excel, Google 
Colab, CODAP y ChatGPT para fortalecer las habilidades de análisis, interpretación crítica y 
aplicación de datos en contextos reales. Se contó con la participación de 13 profesores. 

Proyecto
Seminario Python Aplicado a la Educación- Nivel Básico

Objetivo: Desarrollar competencias básicas en programación con Python, aplicando los 
conocimientos adquiridos para resolver problemas y crear proyectos sencillos en contextos 
educativos.

Resultado: 

El curso abordó contenidos como introducción a Python; variables, operadores y entrada de 
datos; estructuras de control; colecciones básicas y funciones. Finalizó con el desarrollo de 
un proyecto práctico integrador. Con base en estos contenidos, los participantes podrán 
incorporar herramientas de programación para innovar en sus metodologías de enseñanza, 
optimizar la evaluación de los aprendizajes y diseñar actividades más dinámicas e 
interactivas. Se capacitaron 24 personas. 

Instituto 
Centroamericano de 
Administración y 
Supervisión de la 
Educación (ICASE)
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Proyecto
Programa de Educación Ambiental sobre Manejo de Basura y Reciclaje en la 
Comunidad de Tortí

Objetivo: Sensibilizar a estudiantes y miembros de la comunidad sobre la importancia del 
manejo adecuado de los desechos sólidos, promoviendo prácticas de reciclaje y reutilización 
de materiales para disminuir la contaminación ambiental. 

Resultado: 

Fortalecimiento de valores como la responsabilidad, solidaridad, trabajo en equipo y 
compromiso social entre los estudiantes universitarios. a) Creación de espacios más limpios, 
saludables y seguros para la comunidad de Tortí. b) Integración entre la Universidad de 
Panamá y la comunidad mediante acciones de servicio social y educación ambiental.            
c) Motivación para que futuras generaciones continúen promoviendo prácticas ecológicas y 
sostenibles en la región, ya que un reciclaje adecuado puede mejorar la economía de los que 
apliquen las medidas correctas al reciclar.

Proyecto
Gestión y Acompañamiento Estratégico de Procesos Culturales y Académicos con 
Pueblos Indígenas

Objetivo: Coordinar y gestionar el acompañamiento a procesos culturales, académicos y 
comunitarios con pueblos indígenas, en articulación con organizaciones, estudiantes y 
comunidades, fortaleciendo iniciativas de carácter intercultural durante el año.

Resultado: 

Se realizaron acciones de gestión y acompañamiento. Entre las actividades desarrolladas se 
incluyen la coordinación conjunta con la Fundación Artes Nega para la actividad “Después de 
los 100 años de la Revolución Guna”; el acompañamiento a la comunidad de Aggwanusadub 
con las nuevas autoridades; y se coordinó con la Asociación de Mujeres Indígenas Kunas 
(AMIK) el desarrollo de actividades relacionadas con la memoria histórica del pueblo 
Gunadule. De igual forma, se brindó asesoría técnica en la elaboración del libro "Crónicas de 
conservación y protección del patrimonio natural en la región noroccidental de Gunayala", del 
autor Guillermo Archibold. 

Proyecto
Gira Académica y Taller Práctico

Objetivo: Desarrollar una gira académica en conjunto con el Movimiento de la Juventud Kuna 
(MJK) y CENDAH, mediante un seminario práctico de inducción sobre sistemas agroforestales 
de nainu familiar y biodiversidad marina muubilli.   

Resultado: 

Se desarrollaron dos sesiones prácticas en campo sobre Manejo de Sistemas Agroforestales 
y Biodiversidad Marina, con participación de jóvenes y actores comunitarios. a) Se realizaron 
recorridos en áreas de nainu familiar para observación directa de prácticas agrícolas 
tradicionales y sostenibles. b) Se ofreció una inducción sobre conservación de recursos 
marino-costeros. 

Extensión 
Universitaria 
de Tortí

Oficina de los Pueblos 
Indígenas  

Momento de cierre de la actividad 
“Después de los 100 años de la 
Revolución Guna 

Desarrollo de gira académica y 
taller práctico sobre sistemas 
agroforestales en la Comarca de 
Gunayala 
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Proyecto
Proyecto Internacional de Intercambio Académico

Objetivo: Promover el intercambio académico internacional en Gunayala mediante el 
aprendizaje de la biología marina neotropical y el intercambio cultural entre estudiantes y 
comunidades indígenas. 

Resultado: 

Fortalecimiento del intercambio académico internacional entre estudiantes, docentes y 
comunidades de Gunayala mediante experiencias prácticas en biología marina neotropical 
entre Roger Williams University y la comarca de Gunayala. Se promovió el aprendizaje 
intercultural, la valoración de los saberes indígenas y la sensibilización sobre la conservación 
de los ecosistemas marinos, fortaleciendo la convivencia, el respeto cultural y el trabajo 
colaborativo entre participantes y comunidades locales. 

Proyecto
Capacitación y Orientación del Adulto Mayor y 
Profesionales

Objetivo: Capacitar y orientar al adulto mayor respecto a las 
técnicas y procedimientos de masaje, terapia, producción de 
vestuarios típicos y bisuterías, en la provincia de Chiriquí y a 
nivel nacional.

Resultado: 

Se capacitaron 23 personas en los seminarios talleres de 
Bisutería Artesanal, Vestuarios Típicos, Masaje y Terapia; 22 
estudiantes en el Diplomado en Agricultura Orgánica. 

Proyecto
Rescate de la Memoria, Patrimonio y Monumentos Históricos de las Comunidades de 
la Junta Comunal de Cristóbal 

Objetivo: Determinar el alcance del proyecto resaltando la identidad y rescate de su historia 
viva. Diseñar un programa de formación con líneas estratégicas definidas, para fortalecer a las 
juntas locales del corregimiento de Cristóbal con el fin de recuperar el patrimonio histórico de 
sus comunidades.

Resultado: 

Programa de formación con líneas estratégicas definidas, para fortalecer a las juntas locales 
del corregimiento de Cristóbal con el fin de recuperar el patrimonio histórico de sus 
comunidades. La primera fase del proyecto contempla visitas a APEDE y a la Junta Comunal 
de Cristóbal, así como la visita in situ a los lugares donde se pudiera realizar el proyecto. 

Cada fase será documentada mediante un registro fotográfico y de video, con el fin de generar 
un expediente histórico-técnico que sirva como base para futuras intervenciones.

Universidad del 
Trabajo y la Tercera 
Edad de Chiriquí    

Centro de Políticas 
Públicas y 
Transparencia

Entrega de certificados al grupo 
de participantes de los cursos 
ofrecidos 

Visita a APEDE, Colón
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Proyecto
Diplomado Resiliencia y desempeño Laboral, claves para prosperar en tiempos de cambio

Objetivo: Desarrollar en los participantes competencias y habilidades fundamentales de 
resiliencia que les permitan afrontar, adaptarse y prosperar ante los desafíos, cambios y 
adversidades propias del entorno laboral contemporáneo, mejorando su bienestar.

Resultado: 

El diplomado titulado Resiliencia y desempeño laboral: claves para prosperar en tiempos de 
cambio corresponde a un proyecto actualmente en desarrollo, cuyos montos presentados son 
aproximados y sujetos a ajustes conforme avance la planificación y ejecución de las 
actividades académicas y administrativas. 

La propuesta se enmarca en el eje de Vinculación de la Universidad con la Sociedad, debido 
a que busca fortalecer las competencias personales y profesionales de trabajadores, 
profesores y miembros de la comunidad ante los desafíos derivados de los constantes 
cambios organizacionales, sociales y económicos. Asimismo, promueve espacios de 
formación continua orientados al bienestar laboral, la adaptación al cambio y el 
fortalecimiento del desempeño profesional. 

El diplomado cumple con funciones de docencia y extensión, ya que contribuye a la 
transferencia de conocimientos y herramientas prácticas que favorecen la interacción entre la 
universidad y distintos sectores sociales y productivos. De igual manera, mantiene relación 
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente el ODS 4: Educación de Calidad, el 
ODS 3: Salud y Bienestar, y el ODS 8: Trabajo Decente y Crecimiento Económico. 

Dirección
Universidad- Empresa  
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ACAP  

CAIPI 

CECEB 

CEFERE 

CGU 

CIDETE 

CINDA 

CONEAUPA 

CRU 

CRUSAM  

CSUCA 

CUFI 

DIA 

DICIAT  

DIGEPLEU 

DITIC 

FACINET 

GECU  

IANUT 

ICASE 

IDEN  

ISTMO  

JIC  

MEDUCA  

MEF  

NODCPANAMA  

OBIS  

ODS  

OMS 

OPAC 

PMCA 

SEDUCA 

SENACYT 

SIBIUP 

SIREDE  

UTP 

VIP 

Agencia Centroamericana de Acreditación de Postgrado 

Centro de Atención Integral de la Primera Infancia  

Centro de Conservación y Exhibiciones Biológicas  

Centro Femenino de Rehabilitación  

Consejo General Universitario 

Centro de Innovación, Desarrollo Tecnológico y Emprendimiento   

Centro Interuniversitario de Desarrollo  

Consejo Nacional de Evaluación y Acreditación Universitaria de Panamá 

Centro Regional Universitario 

Centro Regional Universitario de San Miguelito  

Consejo Superior Universitario Centroamericano 

Convocatorias de Fondos de Investigación  

Dirección de Ingeniería y Arquitectura  

Dirección de Cooperación Internacional y Asistencia Técnica  

Dirección General de Planificación y Evaluación Universitaria 

Dirección deTecnología de la Información y Comunicación 

Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y Tecnología 

Grupo Experimental de Cine Universitario  

Instituto de Alimentación y Nutrición 

Instituto Centroamericano de Administración y Supervisión de la Educación 

Instituto de Estudios Nacionales 

Integración y Soluciones Tecnológicas del Modelo de Gestión  

Jornadas de Iniciación Científica  

Ministerio de Educación  

Ministerio de Economía y Finanzas  

Centro Nacional de Datos Oceanográficos y Marino de Panamá 

Sistema de Información sobre Biodiversidad del Océano 

Objetivos de Desarrollo Sostenible  

Organización Mundial de la Salud  

Oficina de Publicaciones Académicas y Científicas  

Plan de Mejoramiento de Carrera Ajustado  

Sistema de Editoriales Universitarias de Centroamérica 

Secretaría Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación 

Sistema de Biblioteca de la Universidad de Panamá 

Sistema de Revisión y Emisión de Diplomas electrónicos 

Universidad Tecnológica de Panamá 

Vicerrectoría de Investigación y Postgrado 

Acrónimos
Rendición de Cuentas 2026






