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Mensaje del Rector

En cumplimiento de la Ley N.° 6 de 22 de enero de 2002, sobre Transparencia en
la Gestién Publica, y como parte del compromiso permanente de la Universidad de
Panama con la comunidad universitaria y con la sociedad panamefia, presento este
Resumen Ejecutivo del Informe de Rendicion de Cuentas correspondiente al
periodo 2025-2026.

El documento recoge, de manera sintética, los principales logros y avances
institucionales alcanzados durante este ciclo de gestion, organizados en los ocho
ejes estratégicos que han orientado nuestra labor: la transformacién académica, la
investigacion y el postgrado, la atencidén a nuestros estudiantes bajo criterios de
equidad e inclusion, la internacionalizacion, la descentralizacion administrativa de
los Centros Regionales Universitarios, la modernizacion institucional, la gestién
integral del riesgo y la sostenibilidad, y la vinculacion de la Universidad con la
sociedad.

En este periodo, continuamos fortaleciendo nuestra oferta académica y nuestra
proyeccion institucional, con la apertura de nuevas carreras y programas de
postgrado, la ampliacién de los beneficios estudiantiles, el fortalecimiento de la
cooperacién internacional y avances sustantivos en materia de modernizacion
administrativa y transparencia institucional.

Avanzamos también en la modernizacién de nuestra gestion, con la aprobacién de
las Politicas Institucionales y el Cédigo de Etica, la digitalizacion de tramites
académicos y el sostenimiento de una calificacién del 100 % en la evaluacién de la
Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacién (ANTAI).

Cada uno de estos logros es el resultado del esfuerzo conjunto de toda la
comunidad universitaria: profesores, estudiantes, personal administrativo vy
autoridades que, desde las facultades, los institutos, los Centros Regionales y
demds unidades académicas y administrativas, trabajan cada dia por una
universidad mas pertinente, incluyente e innovadora.

Reafirmamos nuestro compromiso con la rendicion de cuentas como practica
permanente de buen gobierno universitario, y con la blsqueda constante de la
excelencia académica al servicio del desarrollo de Panama.

Dr. Eduardo Flores Castro
Rector
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Cifras clave de la gestion 2025-2026
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Gestion presupuestaria 2026

Para la vigencia fiscal 2026, el Presupuesto Ley de la Universidad de Panama fue de B/. 350.9 millones, con una
ejecuciéon que a la fecha alcanza el 87 %. Para el afo fiscal 2027, el presupuesto solicitado es de B/. 379.4
millones, cifra coincidente con la sugerida por el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF).

¢ Cociente Estudiantes/Profesores: de 13.3 (octubre de 2016) a 17.1 (septiembre de 2026).
e Cociente Estudiantes/Administrativos: de 13.4 (octubre de 2016) a 18.0 (septiembre de 2026).
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EJE ESTRATEGICO 1

Transformacion académica y de los aprendizajes

La Universidad de Panama continta su transformacion académica integral para responder a las
necesidades del mercado laboral y de la sociedad actual, formando profesionales con competencias
digitales, pensamiento critico y sdlidos valores éticos. Este proceso implica ampliar y actualizar la
oferta académica, fortalecer la formacion docente y promover un mayor sentido de pertenencia
institucional en toda la comunidad universitaria.

Nueva oferta académica y fortalecimiento curricular

« Apertura del Técnico en Gastronomia, Facultad de Ciencias Agropecuarias, sede Chiriqui.

+ Lanzamiento formal de la Licenciatura en Ciencias Aeronauticas, Facultad de Ingenieria.

« Apertura de la Licenciatura en Biologia con orientacién en Biologia Ambiental, en el Centro
Regional Universitario de Bocas del Toro.

« Actualizacién del plan de estudios de la Licenciatura en Farmacia.

« Nuevas propuestas académicas en la Universidad del Trabajo y la Tercera Edad: Método
Montessori, Estrategias Didacticas de Lectoescritura, Pedicura Especial con Podologia y
Reposteria.

Formacion continua y diplomados

+ Diplomados en Criminalistica, Innovacién Educativa y Disefio y Evaluacién de Entornos Digitales
para la ensefianza de las matematicas.

- Diplomados en gestion publica impulsados por la Facultad de Administracién Publica:
Administracion Publica y Negociacién de Conflictos, Gobernabilidad e Innovacion Publica,
Indicadores de Gestion, Planificacion Estratégica y Cooperacion Internacional, entre otros.

- Curso de Perfeccionamiento en Didactica del Nivel Superior y ciclo de seminarios de
actualizacion docente en la Escuela de Quimica, con participacion masiva del cuerpo
académico.

+ Programa de Coloquios Matematicos y Seminario-Taller de Fisiologia Renal y Homeostasis, con
la participaciéon de 17 profesores y 4 estudiantes de Ciencias Naturales, Medicina y Psicologia.

+ Semana Global del Emprendimiento 2025, con amplia participacion nacional e internacional en
torno al fortalecimiento de capacidades emprendedoras.

Nueva oferta de postgrado: maestrias, doctorados y especializaciones

+ Se aprobaron 29 programas de posgrado: 4 creaciones, 15 actualizaciones y 7 aperturas en
Centros Regionales Universitarios.

- Creaciones: Curso Especial de Postgrado en Toxinologia y Especializacién en Medicina Paliativa
(Facultad de Medicina).

« Nuevos programas: Maestrias en Nutricion Humana, Farmacia Industrial, Asuntos Regulatorios
Farmacéuticos, Ciencias Pecuarias con énfasis en Produccion Animal, Finanzas y Derecho
Procesal Penal (CRU de Veraguas); Doctorados en Psicologia (Facultad de Psicologia) y en
Economia (Facultad de Economia).
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« Aperturas regionales de la Maestria en Contabilidad en los CRU de Panama Este, Colén y San
Miguelito; Maestria en Paisajismo y Gestién Ambiental y Maestria en Psicologia Escolar (CRU de
Veraguas); y Maestria en Gerencia Aduanera (CRU de Coclé).

+ Nuevas especializaciones vinculadas a la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado y a la
Escuela Interamericana de Dialogo Social, Tripartismo y Resoluciéon de Conflictos.

Acreditaciones de calidad

- La Licenciatura en Derecho y Ciencias Politicas obtuvo la calificacién méaxima (6) en su proceso
de acreditacion.

- Se acreditaron la Maestria en Estadistica Aplicada y la Maestria en Microbiologia Ambiental, de
la Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y Tecnologia.

EJE ESTRATEGICO 2

Investigacion, tecnologia, innovacion, desarrollo y
estudios de postgrado

En un contexto donde la ciencia y la investigacion son determinantes para el desarrollo humano
sostenible, la Universidad de Panama impulsa una oferta académica sustentada en la investigacion,
con una vinculacion cada vez mas estrecha con el Estado y el sector productivo, en respuesta a las
exigencias de una sociedad del conocimiento inter y multidisciplinaria.

Fondos institucionales de investigacion

+ Se adjudicaron fondos de investigacién en las siete areas del conocimiento de la Universidad,
beneficiando a 8 profesores (B/.10,000 c/u), 6 estudiantes de postgrado (B/.5,000 c/u), 6
estudiantes de grado (B/.2,500 c/u) y 1 administrativo (B/.5,000).

- Se actualizé el Reglamento Especifico de la Convocatoria Universitaria a Fondos de
Investigacion (CUFI).

Fortalecimiento del ecosistema investigativo

- Semillero de Investigacion, para el desarrollo de competencias en investigacion cientifica en
estudiantes de pregrado.

« Programa de Formacion de Grupos de Investigacion en facultades, institutos y Centros
Regionales Universitarios.

+ Sistema TREE UP: digitalizaciéon y divulgacion cientifica de la biodiversidad del Arboreto del
Campus Central mediante cédigos QR.
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Produccion cientifica y visibilidad internacional

+ Publicaciéon de seis revistas cientificas institucionales: Centros, Graphos Media, Contacto
Cientifico, Accion y Reflexion Educativa, Revista Electrénica de Psicologia (REDEPSIC) y
Cétedra (22.2 edicién).

+ La Universidad de Panama ingres6 por primera vez al Latin America University Rankings 2026
de Times Higher Education (THE), siendo la Unica universidad panamefia incluida en esta
clasificacion internacional.

+ Fortalecimiento de Panindex como indexador de referencia regional e internacional.

+ Articulacion de la Red Nacional de Datos Oceanograficos y participacion en el proyecto
internacional “Fortalecimiento de la Innovacién y la Investigacién Transdisciplinaria en la
Universidades para el Desarrollo Sostenible e Inclusivo de la Regidn Centroamericana (FIDUCA)

« Avances en el estudio del hidrogeno a partir de biomasa para la produccién de energia
renovable.

EJE ESTRATEGICO 3

Estudiantes, equidad e inclusion

La formacion de recursos humanos y el fortalecimiento de valores sociales para la insercion laboral y
la vida ciudadana son funciones primordiales de la educacion superior. La Universidad de Panama
promueve programas orientados a la formacion integral —intelectual, civica, social y fisica— de una
ciudadania critica, innovadora e incluyente, atendiendo también los retos de acceso derivados de la
brecha digital.

Bienestar y acompanamiento estudiantil

« Aprobacion del Reglamento del Programa de Acompaiamiento Psicoacadémico
Universitario, orientado al bienestar integral y la salud mental de los estudiantes.

« Programa de Exoneracion de Matricula por condicién socioeconomica: 9,098 estudiantes
beneficiados, con una inversién de B/.265,317.80.

« Programa de Trabajo por Matricula: 72 estudiantes beneficiados (B/.1,440.00).

« Programas de Bienestar Estudiantil (alimentacion, empaste de tesis, transporte, lentes):
B/.80,273.91 en apoyo directo.

- Jornadas de donacién de sangre (99 pintas) y 755 pruebas rapidas de VIH.

Vida universitaria, ferias y oportunidades

« Programa "Conoce tu Universidad": orientaciéon a 10,197 estudiantes de primer ingreso en el
Campus Central, Centros Regionales, Extensiones Docentes y Programas Anexo.
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Feria de Insercion Laboral con el Grupo Konzerta (24 empresas, 1,500 estudiantes), Feria de
Emprendimiento Universitario y Feria de Empleo con la Camara de Comercio y el Banco de
China (cerca de 1,000 participantes).

Co-colaboracién en el Programa de Becas para Estudiantes Indigenas de Ultimo afio, 2026.
Proceso de Admision 2025-2026: 1,568 aspirantes inscritos en la prueba psicolégica para la
Facultad de Arquitectura y Disefio, de los cuales 822 |a realizaron.

Servicios de salud y asistencia legal al estudiantado

« Mas de 500 estudiantes de primer ingreso del area de salud atendidos con examenes clinicos

y certificacion de buena salud.

« Consultorio de Asistencia Legal: 1,169 usuarios atendidos y 209 audiencias asistidas en

materia de familia, civil, penal, laboral y migratoria.

Equidad, inclusion y movilidad

Participacion en el 13.° Congreso Internacional REDLAT (Paraguay), presentando buenas
practicas de inclusién para personas con discapacidad.

Movilidad internacional de estudiantes de Administracion Agroindustrial del CRU de Panama
Este, con 640 horas de practica profesional en Honduras.

La Facultad de Derecho y Ciencias Politicas fue sede del 5.° Congreso Internacional de Derecho
Multidisciplinario.

Logros y distinciones estudiantiles

Joel Franco, del CRU de Los Santos, fue seleccionado en una antologia de cuentos
latinoamericanos con su obra "Amor en el Abismo".

Manuel Liu, de la carrera de Matematica, obtuvo el primer lugar en el Concurso Anual de
Soluciones Integrales, frente a estudiantes de la UTP y la UNACHI.

Ivonne Ching Visueti, egresada de Farmacia, se convirtio en la primera profesional en recibir un
diploma digital de la Universidad de Panama, firmado electrénicamente.

Entrevista Socioeconéica Pruebas rapidas de VIH Jornada de Donacion de Sangre
realizada por una Trabajadora Social

Informe Ejecutivo de Rendicion de Cuentas 2025-2026 - Universidad de Panama
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EJE ESTRATEGICO 4
Internacionalizacion universitaria

La internacionalizacion ocupa un lugar estratégico en el desarrollo institucional y se incorpora a la
docencia, la investigacion y la extension. En los ultimos afios se ha fortalecido a través de convenios
de cooperacion, participacion en redes internacionales, movilidad académica y eventos
emblematicos como la Escuela Internacional de Verano.

Cooperacion y movilidad académica

+ Reuniones de coordinacién con representantes de universidades canadienses, la Embajada de
Estados Unidos, la Universidad de Varsovia y el Business College del Sur de China, para explorar
futuros memorandos de entendimiento.

« XXI reunion del Sistema de Editoriales Universitarias de Centroamérica (SEDUCA), de forma
virtual.

- Visitas técnicas de estudiantes de la Universidad Tecnologica de Nuevo Laredo (México) y de la
Universidad Sergio Arboleda, sede Santa Marta (Colombia), al Canal de Panama, el Aeropuerto
Internacional de Tocumen y otras instituciones estratégicas.

IX Escuela Internacional de Verano 2026

- 192 actividades académicas (154 seminarios y 28 diplomados), con 5,458 personas
capacitadas y 10 conferencias, ademas de exposiciones, proyecciones cinematograficas y una
gala folclorica.

EJE ESTRATEGICO 5

Fortalecimiento y descentralizacion administrativa
de los Centros Regionales Universitarios

La educacion superior actual exige responder a las particularidades de los contextos regionales. Los
Centros Regionales Universitarios avanzan hacia una mayor autonomia, identidad y competitividad
cientifica y tecnoldgica, en un proceso continuo de descentralizacion administrativa.

+ Seguimiento continuo a los procesos de descentralizacién en todos los Centros Regionales
Universitarios a nivel nacional, en coordinacion con la Secretaria General.

- Capacitacion a catorce administrativos y autoridades del CRU de Panama Este en procesos
de admision, matricula, registro académico, certificacion, actas académicas y tramites de
graduacion.

+ Se construyeron y remodelaron los laboratorios de Fisica, Quimica, Biologia, Microbiologia y
Micologia del Centro Regional Universitario de Azuero.
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EJE ESTRATEGICO 6

Modernizacidon de la administracion, la gestion institucional y
el rol del personal administrativo

En el nuevo entorno socio-tecnoldgico, la Universidad de Panama apuesta por la gestion institucional
inteligente y la transformacion administrativa digital, con dos pilares centrales: la integracion de las
tecnologias de la informacidon y comunicacion, y la centralidad del talento humano administrativo en
el logro de las metas institucionales.

Gobernanza, transparencia y marco normativo

« Aprobacion de las Politicas Institucionales por el Consejo Académico y el Consejo General
Universitario, publicadas en la Gaceta Oficial Digital N.° 30428-B.

+ Aprobacién del Cédigo de Etica de la Universidad de Panama.

+ Actualizaciéon del Reglamento General de Licencias y Sabaticas.

+ Presentacion del Informe de Rendicion de Cuentas 2025, en cumplimiento de la Ley N.° 6 de
2002 sobre Transparencia en la Gestion Publica, y elaboracion de la Memoria Institucional 2025.

+ La institucién mantuvo una calificacién del 100% en la evaluacién de la Autoridad Nacional de
Transparencia y Acceso a la Informacion (ANTAI).

Modernizacion tecnoldgica y administrativa

+ Generacion de diplomas digitales a través del Sistema de Revisién y Emisién de Diplomas
Electronico (SIREDE).

+ Actualizaciéon de la estructura académica de las facultades en el Sistema Académico
Universitario (SAU).

+ Nueva modalidad de pago presencial mediante terminales de punto de venta (POS) en cajas
estratégicas.

+ Publicacién del Mapa Interactivo "UP en Cifras" 2025-2026, con datos comparados de la
gestion.

Talento humano e infraestructura institucional

+ Convocatoria a 80 posiciones a concurso de profesor regular, aprobada por el Consejo
Académico.

+ Aplicacion de la fase tres de la escala salarial administrativa (Resolucion N.° 3-26 SGP).

« Programa de renovacion de la Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y Tecnologia (FACINET)
e inauguraciéon de la sede del NODC Panama (Centro Nacional de Datos Oceanograficos y
Marinos de Panamd), como nodo nacional del Sistema de Informacién sobre la Biodiversidad del
Océano (OBIS).

+ Nuevo laboratorio piloto de Produccién en Ambiente Controlado, liderado por la Facultad de
Ciencias Agropecuarias.

« Obras y equipamiento en los Centros Regionales Universitarios de Coclé, Coldn, Los Santos
(nueva Clinica Odontoldgica) y Panama Oeste (nuevo pabellén académico).

Informe Ejecutivo de Rendicion de Cuentas 2025-2026 - Universidad de Panama
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+ Remodelaciones en el Campus Central: Gimnasio Universitario (Fase Il), Departamento de
Farmacologia, Escuela de Contabilidad y nuevo elevador en la Torre 1 de la Facultad de
Administracion de Empresas y Contabilidad.

+ Remodelacion del Teatro al Aire Libre y el Paseo de la Nacionalidad, espacios emblematicos
de la vida cultural y civica del Campus Central.

+ Equipamiento especializado entregado a la Facultad de Enfermeria (simulador de parto), al
Complejo Hospitalario Veterinario de Corozal y al CRU de Coclé (mddulos solares
fotovoltaicos).

Salud institucional

+ La Clinica Universitaria atendié a mas de 6,000 pacientes, con cauterizaciones, lavados de
oido, electrocardiogramas y cirugias menores, entre otros procedimientos.

« Atencién a 160 personas en la Clinica de Atencion Nutricional, y adquisicion de
equipamiento para la Clinica Odontolégica Universitaria.

EJE ESTRATEGICO 7

Gestion integral del riesgo de desastres, adaptacion al
cambio climatico y Objetivos de Desarrollo Sostenible

La Agenda 2030 y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible situan la dignidad y la igualdad de las
personas en el centro del desarrollo humano sostenible. La Universidad de Panama asume un rol
activo en el andlisis de la vulnerabilidad climatica y en la implementacion de medidas de adaptacion
al cambio climatico.

« Mantenimiento integral de la Red Sismica Nacional en las estaciones ubicadas en Coclé,

Veraguas, Chiriqui, Los Santos, Bocas del Toro, Colén, Darién y la Isla de Taboga, con revision
de los sistemas eléctrico, de comunicacion y de almacenamiento de datos sismicos.

« Jornada de Reforestacion y Conciencia Ambiental en los predios del Hospital de Darién, con la

participacion de 38 estudiantes de Ingenieria Forestal y Trabajo Social del CRU de Darién.

+ Implementacién de un espacio verde para aves silvestres en el CRU de Panama Este, con 20

comederos.
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EJE ESTRATEGICO 8

Vinculacion de la Universidad con la sociedad

La extension universitaria, como funcion sustantiva de la Universidad de Panama, avanza hacia
nuevos enfoques como la extension critica, mediante proyectos y actividades que fortalecen la
vinculacion con la sociedad panamenia.

Responsabilidad social y salud comunitaria

+ EI SIBIUP dond mochilas escolares, uniformes, calzado y una biblioteca escolar de 134 textos
al centro educativo El Cristo de El Copé, Coclé.

« Participacion en la Feria Expo Futuro 360 (MEDUCA), con entrega de material informativo sobre
la oferta académica de la Universidad.

« La Clinica Universitaria realizo 800 evaluaciones, mas de 300 profilaxis, 100 resinas, 50
extracciones y 20 curetajes, ademas de mas de 700 tomas de presion arterial y 800 inyectables.

+ Coordinacion con el Ministerio de Salud en el Programa de Inmunizacion.

« Programa Sonrisa de Mujer: atencién a 102 mujeres en el Policentro de Salud de Caimitillo, con
96 protesis dentales confeccionadas.

« Promocion de Estilo de Vida Saludable: 5 giras de salud, con atenciéon a 500 personas de
distintas edades.

+ Proyeccidn Social: 59 mujeres graduadas del programa académico en el Centro Femenino de
Rehabilitacion (CEFERE).

Convenios y alianzas

« Convenio Interinstitucional con la Autoridad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa
(AMPYME), para impulsar el emprendimiento y las capacidades productivas.

» Convenio Marco de Cooperaciéon Académica Internacional con el Instituto de Estudios
Superiores de la Red Iberoamericana de Academias de Investigacion (RIAI), de México.

Distinciones y reconocimientos

+ La profesora Paola Meneses (Gastronomia) obtuvo el Premio Excelencias Gourmet 2025 por su
libro Historias detras de una receta.

+ El profesor Rafael Ruiloba (Humanidades) fue designado miembro numerario de la Academia
Panamena de la Lengua.

+ El doctor César Amaya (FACINET) publicd un articulo de revision en el Journal of General
Physiology (JGP), revista indexada de alto impacto internacional.

« El doctor Alexis Chacon (Fisica, FACINET) fue reconocido como revisor experto de la revista
cientifica Nature.

+ El doctor José Emilio Moreno recibié la Orden Municipal "Octavio Méndez Pereira" y fue
designado Educador del Ao 2025 por el Consejo Municipal del Distrito de Panama.

- Ladoctora Agatha Williams Springer recibi6 la Medalla al Mérito Armando Fortune, edicién 2026.

- Visitas académicas de estudiantes de la Universidad Tecnoldgica de Nuevo Laredo (México) y de
una delegacién del Conservatorio de Santa Cecilia de Roma.

+ La Dra. Lydia Gordén de Isaacs fue escogida por el Consejo Académico para recibir el Premio
Universidad 2026, maximo reconocimiento institucional a la trayectoria académica.

Informe Ejecutivo de Rendicion de Cuentas 2025-2026 - Universidad de Panama
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Compromiso institucional

Los resultados presentados en este informe reflejan el compromiso continuo de la Universidad de
Panama con la excelencia académica, la investigacion pertinente, la equidad estudiantil, la
internacionalizacion y la buena gobernanza institucional. Cada logro es producto del trabajo
articulado entre facultades, institutos, centros regionales universitarios y las distintas dependencias
administrativas.

La Universidad reafirma su vocacion de servicio a la sociedad panamefia y su compromiso con la
transparencia como practica permanente de rendicion de cuentas, en cumplimiento de la Ley N.° 6
de 22 de enero de 2002.

El detalle completo de la gestion 2025-2026 se encuentra disponible en el Informe de Rendicion de
Cuentas y en la Memoria Institucional 2025, publicados por la Universidad de Panama.

Diez anos de transformacion institucional (2016-2026)

La Agenda 2030 y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible situan la dignidad y la igualdad de las
personas en el centro del desarrollo humano sostenible. La Universidad de Panama asume un rol
activo en el analisis de la vulnerabilidad climatica y en la implementacion de medidas de adaptacion
al cambio climatico.

Responsabilidad social y salud comunitaria

+ Se otorgaron 307 licencias con sueldo para estudios de postgrado: 101 para maestrias y 206
para doctorados.

« Mas de 100 jévenes talentos se incorporaron al Programa de Relevo Generacional.

« Se crearon 13 nuevos doctorados: Ciencias de la Comunicacién Social, Linglistica Espafiola,
Linguistica Inglesa, Ciencias del Movimiento Humano, Salud Publica, Medicina Preventiva y
Salud Publica, Ciencias Agropecuarias, Control Gubernamental de la Gestidon Publica,
Economia, Musica, Psicologia y Educacion Inclusiva.

« Se ampliaron los descuentos en matricula de maestrias y doctorados en la UP para profesores,
administrativos y egresados.

« En la dltima década se graduaron 18,840 profesionales de postgrado: 7,807 a nivel de
especializacion, 10,532 a nivel de maestria y 51 a nivel de doctorado.

+ El nimero de profesores con doctorado pasé de 341 en octubre de 2016 a 775 en la actualidad,
un incremento de 434 nuevos doctores.

- Se aprobaron 979 concursos de catedra.

+ Se establecieron descargas horarias para profesores con investigaciones registradas en la
Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado (VIP), con horas adicionales cuando el proyecto
cuenta con financiamiento externo, y descargas especificas para los miembros del Sistema
Nacional de Investigacién (SNI) segln su categoria.
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+ El nimero de profesores miembros del SNI pas6 de 24 hace diez afios a 51 en la actualidad.

« Se actualizaron los reglamentos de Postgrado, de Relevo Generacional, y de Licencia, Becas y
Sabdticas; se aprobaron el Reglamento del Programa de Acompafamiento Psicoacadémico
Universitario, el Cédigo de Etica de la Universidad de Panaméa y el Reglamento General de
Estancias Postdoctorales.

+ Por primera vez, la Universidad de Panamé cuenta con una investigadora extranjera en estancia
postdoctoral.

+ Se modificd el Estatuto Universitario para eliminar la exigencia de tiempos en la reclasificacion
docente; exigir publicaciones en revistas indexadas para concursos y reclasificaciones; habilitar el
uso de publicaciones indexadas por parte de los estudiantes; crear la categoria de Profesores
Especiales con Doctorado; y otorgar 10 puntos a los articulos indexados con indice de impacto Q.

+ La Universidad dispone de acceso institucional a la base de datos Scopus, y el Consejo
Académico aprobd el requisito de afiliacion institucional para que las ejecutorias académicas
sean validas.

+ La Universidad de Panama es la institucion con mas publicaciones indexadas en Scopus y con
mayor nimero de citas del pais, al pasar de 54 publicaciones en 2016 a 263 en 2026: casi cinco
veces mas en una década, una marca sin precedentes en el continente.

Investigacion, produccion cientifica y editorial

+ Se crearon la Oficina de Publicaciones Cientificas y el Sistema de Registro de los Proyectos de
Investigacién (SIRIUP).

- Las revistas cientificas institucionales pasaron de 11 a 27, y las revistas indexadas, de 8 a 17.

+ Se crearon el Portal Digital de Revistas de la UP y la Editorial Digital de la UP.

+ La Universidad de Panama es representante de Latindex, Scielo y Amelica para Panama, y de
Redalyc para Centroamérica y el Caribe.

+ Se cred Panindex, el primer indexador de publicaciones cientificas del pais.

 Las bolsas de investigacion pasaron de B/. 60,000 a B/. 800,000.

« Se crearon 100 Grupos de Investigacién y se oficializaron los Semilleros de Investigacién.

 El plazo de nombramiento por resolucion para doctores se redujo a dos afos, condicionado a
contar con al menos una publicacion indexada.

« El Congreso Cientifico Nacional se descentralizo, llevandose también a los Centros Regionales
Universitarios.

Rankings y reconocimiento internacional

« La Universidad de Panama es la primera universidad del pais en los rankings Webometrics,
Scimago, SciVal, AD Scientific Index, Nature Index, World University Rankings y Edurank.

« Cuatro maestrias de la Facultad de Administracion de Empresas y Contabilidad —
Administracion de Empresas, Administracién Financiera, Mercadeo y Comercio Internacional, y
Gerencia de Operaciones y Logistica Empresarial— fueron incluidas en los prestigiosos QS
Global MBA Rankings y QS Business Master's Rankings 2027, posicionando a la Universidad de
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Panama como la Unica institucion del pais con maestrias evaluadas en estos rankings
internacionales.

+ EI' QS World University Rankings otorgd a la Universidad de Panama, tras una rigurosa auditoria,
el reconocimiento especial de Tres Estrellas de calidad por su desempefio y superaciéon
permanente.

Vida universitaria, cultura y extension

 Se reinstaurd la Escuela Internacional de Verano, que ya va por su novena edicion.

+ Se creb el Congreso de Extension.

+ Se creo el espacio “Miércoles Universitarios”, con 50 foros realizados.

+ Se creb el Concurso de Micrometraje, que ya lleva nueve ediciones.

+ Se instituyeron, por primera vez en la historia de la Universidad, el Premio Armando Fortune y el
Premio Literario de la Universidad de Panama.

+ Modernizacién institucional e infraestructura

+ Se creo el Nodo de Informaciéon Oceanografica.

- Desde marzo de este afo, los diplomas de pregrado y grado, asi como los créditos académicos,
se expiden en formato electrénico, y se implemento la firma digital para las organizaciones
docentes.

 La Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado creé el Sistema de Informacion y Registro de
Investigaciones, para el seguimiento de los proyectos registrados por los profesores.

« La Vicerrectoria de Extension creé el Sistema de Educacion Continua, que visibiliza toda la oferta
de educacién continua de la Universidad y automatiza la matricula.

+ Se habilitaron pagos con tarjetas Visa, Mastercard y Clave en nueve puntos de la Universidad: la
Caja General del edificio La Colina, las Vicerrectorias de Investigacion y Postgrado y de
Extension, el Campus Harmodio Arias Madrid, y las cajas de las facultades de Medicina,
Odontologia y Administracion de Empresas y Contabilidad, y de los Centros Regionales
Universitarios de Bocas del Toro y Los Santos.

« El patrimonio territorial de la Universidad crecio en 340 nuevas hectareas, en Caiita (Chepo), el
corregimiento de Ancén vy el distrito de Ocu.

Bienestar y condiciones laborales del personal docente y administrativo

- Se aprobd una nueva escala salarial para los profesores, orientada a equiparar sus salarios con
los de otras universidades publicas del pais.

+ Se han pagado cinco bienales; a partir de 2021, su calculo se realiza sobre el nuevo salario base
correspondiente a cada categoria docente.

« Se incorpord al Estatuto el derecho a recibir prima de antigliedad para el personal docente y
administrativo que finaliza su relacién laboral con la institucién.

« El salario minimo de los servidores publicos administrativos se incrementd de B/. 500.00 a
B/. 700.00 mensuales.

« Se otorgaron 2,157 permanencias a servidores publicos administrativos, garantizando su
estabilidad laboral.

17 Informe Ejecutivo de Rendicion de Cuentas 2025-2026 - Universidad de Panama



El bono de fin de afio paso de B/. 60.00 en 2016 a B/. 250.00 en 2024.

Se aprobé el Reglamento de Incentivo por Superacién Académica, del cual se han
beneficiado 426 servidores publicos administrativos.

Un proceso de reclasificacion de puestos, basado en auditorias de cargos, beneficié a
1,200 servidores publicos administrativos.

El nuevo Manual de Clasificacion de Puestos beneficié a 3,528 servidores publicos
administrativos, entre ellos 262 ascensos permanentes.

Por primera vez desde su establecimiento en 1985, se incrementd el monto de las
etapas por antigiiedad de los servidores publicos administrativos, con aumentos de
hasta 130 %.

Los salarios del personal administrativo se incrementaron en 26 % durante la Gltima
década.

180 servidores publicos administrativos se han beneficiado con licencias con sueldo por
estudio, y se fortalecié su formacion mediante el otorgamiento de descargas horarias
para cursar estudios de postgrado.
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ACAP
CAIPI
CECEB
CEFERE
CGU
CIDETE
CINDA
CONEAUPA
CRU
CRUSAM
CSUCA
CUFI

DIA
DICIAT
DIGEPLEU
DITIC
FACINET
GECU
IANUT
ICASE
IDEN
ISTMO
Jic
MEDUCA
MEF
NODCPANAMA
OBIS
oDs

omMs
OPAC
PMCA
SEDUCA
SENACYT
SIBIUP
SIREDE
uUTpP

VIP

Acronimos
Rendicion de Cuentas 2026

Agencia Centroamericana de Acreditacion de Postgrado
Centro de Atencién Integral de la Primera Infancia

Centro de Conservacién y Exhibiciones Biologicas

Centro Femenino de Rehabilitacion

Consejo General Universitario

Centro de Innovacién, Desarrollo Tecnoldgico y Emprendimiento
Centro Interuniversitario de Desarrollo

Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria de Panama
Centro Regional Universitario

Centro Regional Universitario de San Miguelito

Consejo Superior Universitario Centroamericano

Convocatorias de Fondos de Investigacion

Direccion de Ingenieria y Arquitectura

Direccion de Cooperacion Internacional y Asistencia Técnica
Direccion General de Planificacion y Evaluacion Universitaria
Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion
Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y Tecnologia

Grupo Experimental de Cine Universitario

Instituto de Alimentacion y Nutricidn

Instituto Centroamericano de Administracion y Supervision de la Educacion
Instituto de Estudios Nacionales

Integracién y Soluciones Tecnoldgicas del Modelo de Gestién
Jornadas de Iniciacién Cientifica

Ministerio de Educacién

Ministerio de Economia y Finanzas

Centro Nacional de Datos Oceanograficos y Marino de Panama
Sistema de Informacion sobre Biodiversidad del Océano
Objetivos de Desarrollo Sostenible

Organizaciéon Mundial de la Salud

Oficina de Publicaciones Académicas y Cientificas

Plan de Mejoramiento de Carrera Ajustado

Sistema de Editoriales Universitarias de Centroamérica
Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Sistema de Biblioteca de la Universidad de Panama

Sistema de Revision y Emisién de Diplomas electronicos
Universidad Tecnoldgica de Panama

Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado
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